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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, diciembre de 2025
Sefior (a)
MARIETH ORCASITAS PENALOZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. DE CONTRATO: CO1.PCCNTR. 7988009
Coordinador Académico de programas especiales
C.LE.A

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del ano
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7988009 del afio 2025

Javier Enrique Ramos Ramos, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.843.464 de
Tierralta Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTI UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE.
(521.335.232,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) primer pago correspondiente a diez dias del mes de abril por valor de OCHOCIENTO
VEINTI NUEVE MIL SETECIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE. ($829.703,00) b) cinco (5) pagos
mensuales iguales correspondiente a los meses de julio a noviembre por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS SINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($3.555.872,00) c) Un ultimo pago correspondiente a los dias del mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTI SEIS MIL CIENTO SESENTA'Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($2.726.169,00).
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecnélogos y/o Profesionales
que se desempeiien como instructores en los programas técnicos de Formacion Titulada de la
Programacién de Articulacion con la media ejecutando horas directas a formacion y otras

actividades relacionadas con la Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral en el Centro

Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira

Obligaciones Especificas:

formacion de

aprendices en el drea y/o programa,
en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada
opcidn se determine de acuerdo con lo

establecido

programacion
asignada por el
programa de

articulacién con la

media. Relacionadas
en las siguientes
fichas

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacion Profesional
Integral en programas titulados y/o v' Desarrollo de
complementarios (160 horas actividades
Informe  mensual
mensuales o seglin programacion si es formativas de »
de gestion
contrato por horas), atendiendo la acuerdo a la
GOR-F-012
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en la Guia de Desarrollo Curricular o

normatividad vigente

-3177094 - 64 horas

-3177093 - 32 horas
-3176584 - 64 hora

Gestionar la aprobacién y desarrollar
los Proyectos formativos programados
por el Centro Industrial y de Energias

Alternativas en el Plan Operativo 2025

Esta actividad no se ejecuté

en las acciones de este mes.

No aplica

Crear y asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto
por la entidad, en tiempo vy
oportunidad de

acuerdo con la programacion e
intensidad horaria asignada por el

supervisor de contrato

Esta actividad no se ejecuté

en las acciones de este mes.

No aplica

Deberd elaborar las guias de

aprendizaje con su respectivo material
de apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto
para cargar en la plataforma LMS y/o
tenerlas a disposicion en fisico de
Las guias deben

requerirse. ser

elaboradas teniendo como finalidad el

Se formularon las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
de acuerdo con el programa
de formacion Técnico

Operacidén Turistica Local para

las competencias;

Registro

fotografico

guias

de

aprendizaje

informe
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trabajo auténomo del aprendiz, asi mensual
como su retroalimentacién en las
de

sesiones de
formacion. Este material debe ser gestion
entregado al aprendiz GOR-F-012
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la
formacién técnica o para su ejecucion
por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo
Orientar el desarrollo de las | Se orientaron las actividades | Informe mensual
actividades de aprendizaje, guiar, | de aprendizaje que hacen | de gestidon
asesorar y acompafiar | parte de las competencias GOR-F-012
permanentemente a los aprendicesen | v/ MANIPULAR ALIMENTOS
el desarrollo de dichas actividades. De DE ACUERDO CON
igual manera debera orientar a los NORMATIVIDAD
docentes técnicos y/o de las areas VIGENTE.
transversales de los Establecimientos

-3177094
Educativos en el desarrollo de las

-3177093
actividades requeridas segun | -3176584
planeacién de la formacién del Disefio
Curricular.

4
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Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempeiio, Producto y
Conocimiento)

— consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas

LMS o Fisicas.

Esta actividad no se ejecutd

en las acciones de este mes

Alimentar  permanentemente el
portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por
los aprendices (si aplica) actas de
cierre final. Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte de
su evaluacion guias de aprendizaje de

competencias transversales, actas de

se retroalimenta el portafolio
con la informaciéon de cada

ficha del mes de noviembre.

GTH-F-062 V10
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planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si aplica) y los
demds formatos

y solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y
el procedimiento de Ejecucién de la

Formacién Profesional Integral en los

formatos establecidos por el SIGA.

Realizar y dar a conocer las novedades

Se realizo reuniéon con el

Registro

de la formacion segun evidencias | coordinador académico de a | fotografico en
recolectadas para los comités de | IE IPC para entregar por | informe mensual
evaluacidon y seguimiento (técnico — | menores de la ejecucion de la | de gestion
pedagdgico) con el par académico del | formacion de esta vigencia y | GOR-F-012
Establecimiento Educativo, | compromisos para la vigencia

coordinadores y rector. 2026

Realizar y entregar informes de | v' Se realiza la entrega de | Cargue de
ejecuciéon al Centro de Formacion de informes de Ejecucién de | documentos de
las fichas asignadas, con las novedades la Formacién Profesional | ejecucion

académicas, disciplinarias, para los

comités de evaluacidn y seguimiento

en las fechas

establecidas.

contractual con sus

respectivas
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del Centro y como parte de Ia

evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las obligaciones

contractuales del convenio.

evidencias en la

plataforma DRIVE

10 | Evaluar los resultados de aprendizaje | Se evaluaron las fichas en | Registro
de cada competencia en Sistema | las competencias | fotografico en
académico administrativo, segun la | Pertinentes  para  esta | jnforme mensual
ruta de trabajo trazada para ejecutar la vigencia de gestion
formacién del programa técnico GOR-F-012
11 | Entregar soportes e informacién de | Esta actividad no se ejecutd | No aplica
calidad requeridos en el proceso de | en las acciones de este mes.
ingreso de aprendices matriculados
tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de identidad
legible, y demds
requisitos definidos por la entidad.
12 | Socializar el reglamento al aprendiz | Esta actividad no se ejecuto No aplica
vigente durante la etapa lectiva en dos | en las acciones de este mes
momentos para el nivel técnico,
enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para
gue una vez termine la etapa lectiva ya
7
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tengan definida la opcién de etapa

productiva. Enviar a coordinacién

académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y lugar, asi

como las novedades que se

presenten.

13 | Asistir a todas las reuniones que sean | Se asisti6 a la reunidn | Registro
programadas para fijar y monitorear | convocada por la | fotografico en
los lineamientos, cobertura vy | coordinadora Marieth | informe mensual
productos indicados y socializaciones, | Orcasitas para la socializacién | de gestién
relacionadas con la ejecucién de la | de informacién cierre | GOR-F-012
formacién, participar y asistir a las | financiero 2025.
sesiones programados en los grupos
de trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del d4rea del
programa
asignado o la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el supervisor
del contrato.

14 | Mantenerse al tanto de los procesos | v Se manejaron los sitios | Registro

de actualizacion de la ejecucién de la

Web oficiales, se utilizé

correctamente los

fotografico
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formacién y demas lineamientos para

correos electrdénicos y se

Informe mensual

revisaron
el cumplimiento de su objeto periédicamente para de gestion
contestar
contractual. o GOR-F-012
requerimientos.
15 | Generar y ejecutar una estrategia que | Esta actividad no se ejecutd | No aplica
contribuya a la meta de retencidn de | en las acciones de este mes.
los aprendices durante el tiempo total
del programa de  formacién,
reportando oportunamente
novedades de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).
16 | Planear oportunamente la ejecucién | Esta actividad no se ejecutd | No aplica

de la formacién consultando todo el
material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la  coordinacidn
académica y con el equipo de
ejecuciéon para el programa de
formacién asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucion de la
formacién, guias y demas documentos
pertinentes y aplicando estrictamente

al modelo pedagdgico del SENA.

en las acciones de este mes.
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17 | Realizar seguimientos a los aprendices | Esta actividad no se ejecutd | No aplica
en las acciones de este mes.
en el desarrollo de su etapa
productiva.
18 | Participar en las actividades indicadas | Esta actividad no se ejecutd | No aplica
en las acciones de este mes.
por el Centro Industrial y de Energias
Alternativas para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.
19 | Cumplir con la programacién de | v Se hace entrega del | Registro
reporte  mensual de
formacién asignada por el lider de la horas a cumplir de cada fotografico
ficha durante el mes,
especialidad y/o Coordinador . Informe  mensual
donde se reflejard las
Académico. competencias a ejecutar | 4e gestion
GOR-F-012
20 | Entregar al coordinador académico | Esta actividad no se ejecutd | No aplica

y/o lider de la especialidad, la
informacidn de las actividades a
realizar antes de iniciar cada cursoy en
general los informes que la formacidn
profesional requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices del
Centro Industrial y de Energias

Alternativas y evaluarlos en

en las acciones de este mes.

GTH-F-062 V10
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oportunidad de acuerdo con Ila
calificacion obtenida en el proceso de

formacion.

21

Entregar al Coordinador Académico
y/o lider de la especialidad el informe
de calificaciones de los aprendices en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de terminacion del proceso
de formacion — Registrar toda la
informacidon relacionada con la
formacién profesional en el aplicativo
de gestion de la informacién -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o Fisicas

definidas por la entidad.

Esta actividad no se ejecutd
en las acciones de este mes.

No aplica

22

Presentar el reporte estadistico vy
demas documentos requeridos a mas
tardar el dia veinticinco (25) de cada

mes al Supervisor del contrato.

v' Se hace entrega del
reporte  mensual de
horas a cumplir de cada
ficha durante el mes,
donde se reflejard las
competencias a ejecutar

Registro

fotografico

Informe  mensual

de gestion

GOR-F-012

GTH-F-062 V10
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Principal
INFORME_AM
Power Bl
23 | Ejercer las actividades con estricta | Esta actividad no se ejecuté | No aplica
en las acciones de este mes.
observancia del Reglamento del
aprendiz del SENA y reportar de
manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.
24 | Aplicar estrategias de aprendizaje que | Esta actividad no se ejecutd | No aplica
en las acciones de este mes.
faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador v
transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo.
25 | Registrar la informacion académica y | Esta actividad no se ejecutd | No aplica
en las acciones de este mes.
administrativa acorde con la
normatividad institucional vigente.
26 | Dar un manejo confidencial a la | Se envid correo al instructor | Registro
Leovi Fernando Hoyos,
informacidn registrada en los sistemas encargado de la socializacion fotografico
. ., para la elaboracién del
de informacién de acuerdo con la | | .
informe final.
normatividad institucional vigente.
27 | Entregar en las fechas establecidas los | Se realizé la entrega de Registro

requerimientos que haga el supervisor

documentos requeridos para

fotografico

GTH-F-062 V10
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del contrato concernientes con el
trdmite administrativos de pagos,
presentando los informes mensuales
relacionados con la ejecucién del
contrato, soporte de pago de
seguridad social y demas documentos
establecidos de acuerdo con la

normatividad vigente.

los tramites administrativos

del mes

en vigencia.

Informe
de gestion

GOR-F-012

mensual

28

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagodgica, c) Proceso de

seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices d) Proceso de Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato e) La promocién del

portafolio de servicios e) Procesos de

Esta actividad no se ejecutd
en las acciones de este mes.

No aplica

GTH-F-062 V10
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autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de

los aprendices que le sean asignados.

29 | Responder por los bienes y elementos | Esta actividad no se ejecuté | No aplica
en las acciones de este mes.
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

30 | El contratista dara cumplimiento a las v' Se  cumpli6 con | Informe mensual
normas y protocolos de bioseguridad normas y protocolos | de gestion
del SENA para su ingreso a las de bioseguridad para | GOR-F-012
diferentes sedes y para la ejecucion de la ejecucion de las
las actividades del contrato. actividades del

contrato.
31 | Trabajar de forma articulada vy | Esta actividad no se ejecutd | No aplica

coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion SENNOVA, SBDC y las
demas dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los procesos
formativos, a través de la formulacién

de un (1) proyecto de investigacion y

en las acciones de este mes.
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una (1) idea de negocio radicado ante
la coordinacion SENNOVA vy el Fondo
Emprender respectivamente, que
permita fortalecer las diferentes
estrategias y actividades desarrolladas
en la Ejecucion de la Formacién

Profesional Integral.

32

Las demas actividades inherentes al
objeto contractual que sean asignadas

por el supervisor del contrato.

Esta actividad no se ejecutd | No aplica

en las acciones de este mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

4634234493, SOI, noviembre y 4634322724, SOI diciembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (48) folios
Cordialmente,

Firma

(W‘/KQAM o7

JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS

Contratista
C.C. No. 6.843.464 de Tierralta

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIETH ORCASITAS PENALOZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7988009
Coordinador Académico de programas especiales del C.I.E.A

GTH-F-062 V10
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NCLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica B Publica Clasificada D Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES NOVIEMBRE

JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS
Instructor Articulacion con la Educacion Media
Autor

MARIETH ORCASITAS PENALOZA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA — LA GUAJIRA
15 DE DICIEMBRE DE 2025

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica !
GOR-F-012 V03
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INTRODUCCION

En este documento, se presentan los resultados y evidencias de las obligaciones
ejecutadas en el mes realizado en la fecha comprendida del 01 de diciembre - 15
de diciembre de 2025 en el programa técnico en cocina de las fichas 3177094 -
3177093 — 3176584, a continuacion, se mostrara las actividades.

1. Se formulo guia de aprendizaje para el logro de los resultados de acuerdo
con el programa de formacién Técnico en Cocina.

2. Se realizo retroalimentacién de toda la jornada de formacién académica
como cierre de afo.

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de
cobro; 01 de diciembre — 15 de diciembre 2025, las cuales se relacionan con las
obligaciones contractuales y se detallan a continuacion; coordinador académico
del programa de Articulacién con la Media.

Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas
titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o segun programacion si es
contrato por horas), atendiendo la formacion de aprendices en el area y/o
programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada opcién
se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente

Gestion: Desarrollo de actividades formativas de acuerdo a la programacion
asignada por el programa de articulacion con la media. Relacionadas en las

siguientes fichas
3177094 - 64 horas - 3177093 - 32 horas - 3176584 — 64 hora

llustracién 1. Reporte de horas Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3177093 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

NOTA: Manual de articulacion con la media Fuente: Elaboracién propia

o o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 3
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Obligacién contractual 4: Deberd elaborar las guias de aprendizaje con su
respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefio y
producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion en fisico de
requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo
autonomo del aprendiz, asi como su retroalimentacién en las sesiones de
formacion. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes de la formacién técnica o para su ejecucion por
parte del docente técnico del Establecimiento Educativo

Gestion: Se formularon las guias de aprendizaje para el logro de los resultados
de aprendizaje de acuerdo con el programa de formacion Técnico en Cocina.

llustracion 2. Técnico en Cocina

L]
SErNA Seria

/A N

L3 guia tiene come cbjetive motvar 3 los esudiantes a realizar un trabsjo autéromo y colabarativo,

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL i previescon

ina. A travis de ez guia.

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

sg0s de
1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

*  Denominzcidn del Programa de Formacion: técnico en codna 3.1 Actividades de reflexién inicial

» Codigo del Programa de Formacidn: 635503
Descripcidn de In actividad: Reslizarun anilicis de c250 tobre un incidente de contaminacién slimentaria

hucrados (fisicas,

quimicos, biolbgicos) y discutir chma podrian prevenirse estos riesgos en el contexte de su fuura

« Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): aplicacion de te técnicas y procedimientos de

en un restaurante. Los estudiantes deberin dentiicar los tipos de contamin

cocina | de La Gugjira.

«  Fase del Proyecto (si aplica): andlisis, planeacidn, ejecucicn.

pricica.

*  Actividad de Proyecto Formative (si aplica). identificar procedimientos y técicas de cocina Ambiente requerido: Discusién guisda y andlisi de casos
necesarios en a cadena alimentaria para a prestacin de servicios alimenticios Estrategias o técnicas didicticas actives: Video del Cas0 de estucio, presentaciones y guizs impresas de
»  Competencia: manipular alimentos de acuerdo con la normatividad vigents tipas de contaminanze.
o Resultados de Aprendizaje: Duracidn de In actividadt: 2 horas
» detedariesn inacitn que afectan fa prodcci 32 Actividades de 6n e i idn de conodi necesarios para el

cuenta los tipos de entaminantes (fisicos, quimicos y bioldgicos}. .
aprendizaje:

Descripcidn de In actividad: Identificar los principales riesgas e contaminacian y pricticas de higiene

» efectuar iones de limpieza y desinfeccidn en produccidn de af

de acuerdo con programas y procedimientos.

hardn un resumen
» aplicar pricticas higiénicas y medidas de proteccidn en Ia preparacidn de alimentos de

escrito de las principales amenazas y sohuciones para mantener |a seguridad alimentaria.

acuerdo con ivi itaria y Ambiente requerido: Auls on proyector y pizar.
# Duracidn de |a Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas (todas presenciales) Estrategias o técnices didécticas activas: Observacion de videos y trabajo en pequefos grupes para
. Giacui y presentar hallzzgos.
2. PRESENTACIGN ‘* =

Misterisles de formacidn: Videas de buenas pricticas de manipulacién, documentos con nermas

Exte programa de sprendizsj sanitarias.

manipulacian seguray efectva Materisl de apoyo: Suministrade por el Instructor,

Duracidn de lo actividad: 4 horas.

GFPLF-135 D4 GFPLF-135 V04

Nota: Pantallazo de la guia de aprendizaje de manipular alimentos de acuerdo a
la normativa vigente, Fuente: Propia

Obligacién contractual 5: Orientar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, guiar, asesorar y acompaifar permanentemente a los aprendices en
el desarrollo de dichas actividades. De igual manera debera orientar a los
docentes técnicos y/o de las areas transversales de los Establecimientos
Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefio Curricular.

ONoM
@SENAcomunica
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Gestion: Se orientaron las actividades de aprendizaje que hacen parte de las
competencias manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente. -
3177094 - 3177093 — 3176584

llustracion 3. |I.E IAACHON

o-a'n"f
”;?‘ .'u-.!."

[
%

9:30am Inst
Javier enrique
ramos Mayap(
la guajira

NOTA: ficha 3176584 competencia Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
fuente: PROPIA

llustracion 4. |.LE LICEO ALMIRANTE PADILLA

| condeol my
Contrebmy 2R

o 2de
= diciembre del
! 2025 hora
2:30 pm Inst
Javier enrique
ramos liceo

padella
Riohacha La
Guajira

NOTA: ficha 3177094 competencia Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
fuente: PROPIA

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica >
GOR-F-012 V03
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aVier enrique
ramos IPC

Riohacha La
Guajira

NOTA: ficha 3176584 copetencia Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente
fuente: PROPIA

Obligacién contractual 7: Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, plan de trabajo (con soporte de concertacion de
los aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAPS, guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de formacion firmada por los aprendices (si aplica) actas de cierre
final. Para formacion titulada adicionalmente se requiere: acta de induccion con el
respectivo soporte de su evaluacion guias de aprendizaje de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica) y los demas formatos y solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo pedagodgico establecido por el SENA y el procedimiento
de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral en los formatos establecidos por el
SIGA.

Gestion: se retroalimenta el portafolio con la informacién de cada ficha del mes
de diciembre

Evidencia

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 6
GOR-F-012 V03
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llustracion 6. Capture de portafolio

°
sENA
7AT Outlook Q Buscar v & 7 ja] €3 Javier Enrique Ra...

[ Compartir €2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar -~ IF Ordenar v = ~ Detalles

-
)
gy favierEnrique Ramos Ramos -+ > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS INSTRUCTORES > JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS > ACTAS 2025 & @&
() Inicio
v B3 Mis archivos E Nombre T ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~
og .
. & Compartido “FICHA 3176584 CENTRO POPULAR IPC.docx hace 14 horas Javier Enrique Ram: 114 KB
¢ Favoritos
da K
FICHA 3177093 INTERNADI INDIGENA MAYAPO.docx hace 14 horas Javier Enrique Ram: 112 KB
ET Papelera de reciclaje
& K
Examinar archivos por FICHA 3177094 ALMIRANTE LICEO PADILLA.docx hace 14 horas Javier Enrique Ram 115 KB
| @
| 8 Contactos

Reuniones

(2 Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecersn en esta lista de
Acceso rapido.

Mss lugares...

,v. Q Buscar “ H D = I ~ 0 6 3 E:i ) D

Nota: actualizacién de informacion de cada ficha Fuente: Propia

Obligacién contractual 8: Realizar y dar a conocer las novedades de la formacion segln
evidencias recolectadas para los comités de evaluacion y seguimiento (técnico —
pedagdgico) con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.

Gestidn: Se realizo reunién con el coordinador académico de a IE IPC para entregar por
menores de la ejecucion de la formacién de esta vigencia y compromisos para la vigencia
2026

O N o M
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co
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llustracion 7. Reunién coordinador IE IPC
e ey

1de

diciembre del
2025 hora

" 2:30pm Inst
~ | Javier enrique
: ramos
Riohacha La
guajira

Fuente: Propia

Obligacion contractual 9: Realizar y entregar informes de ejecucion al Centro de
Formacion de las fichas asignadas, con las novedades académicas, disciplinarias, para
los comités de evaluacion y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

Gestiln: Se realiza la entrega de informes de Ejecucion de la Formacion Profesional en
las fechas establecidas.

llustraciéon 8. Capture de pantalla carpetas de cuenta de cobro articulacion 2025

A Outlook Buscar =] 2 Javier Enrique Ra...
7A 4 q
0 —
[ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar  «++ [ Ordenar v = v Detalles
]
Javier Enri Rai R:
g avierfnriqueRamos Ramos > CUENTAS DE COBRO ARTICULACION > JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS & @&
(R Inicio
v S ; .
B3 Mis archivos U Nombre ~ Moadificado... > Modificado... ~ Tamaiio del ar... > C
& C tid
= e B8 scoso 16 de agosto Javier Enrique Ram: 2 elementos e
& 7 Favoritos
B8 “Diciemsre Hace unos segu...  Javier Enrique Rami 0 elementos &
W Papelera de reciclaje
&
N N & FICHA 3177033 (TECNICO EN COCINA) 24 de julio Andres Rene Mejia 3 elementos k3
Examinar archivos por =
o [
| & Contactos & FICHA 3177034 (TECNICO EN COCINA) 24 de julio Andres Rene Mejia 3 elementos k3
Reuniones
& JAVIER RAMOS 28 de julio Andres Rene Mejia 6 elementos k3
(& Elementos multimedia
BE o 23 de julio Javier Enrique Ram: 2 elementos g
Acceso rapido
O & uNo ® 7 23 dejulio Javier Enrique Rami 2 elementos g
BEm  noviEmRRE \ 7/23/2025 3:38 PM (UTC-08:00) Hora del Pacifico (EEUU. y Canada) o

ECGEEED " ma o000 . T

NOTA: manual de articulacion con la educacién media Fuente: propia

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 8
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Obligacion contractual 10: Evaluar los resultados de aprendizaje

SENA

N

de cada competencia en Sistema académico administrativo, segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la formacion del programa técnico
Gestion: Se evaluaron las fichas en las competencias pertinentes para esta vigencia
llustracién 8: Capture de pantallazo de la plataforma

SENA

EA

Sofiarius

Instructor v
& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

andeja de tareas

T1 1085095434 SAIDA MABEL LAFORIE FPALOMINO
T 1118701245 SSHAINA GISELL LOPEZ TORO
T 1118834295 SHAILOTH NICOLL ARROYO ROJAS
T1 1119396454 VIRGINIA ESTHER CARRILLO RODRIGUEZ
T 1139324347 KIANNA JALANIS OJEDAFONTALVO
T1 1048661416 LUISA FERNANDA ANAYA OSPINO
T1 1082934766 DANIELA SOFIA BERDUGO SALAS
Pagina 1 de 1
e [EIRESEAOC MR o
COMUN COMO APNRTF PARA FI NFRARRN IO =

Juicio Evaluativo* Aprobada v

je han sido g

du.col: i ion/perfl

- Colombia- ~-a179;

7= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

sEmna

TN

Sofiarius

Instructor v
& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

CC 1118827798 MARIA ANGELA

TI 1118240719 SERGIO ALEXANDER
TI 1124403646 JOSE DAVID

TI 1122842339 EFREN ASAF

TI 1118833590 RAMON ELIAS

TI 1134174184 KAILETH DAYANA
CC 1124410197 OSNAIDER

andeja de tareas

ARPUSHANA FLOREZ
ILLIDGE EPIEYU
URIANA BOURIYU
IGUARAN EFPINAYU
PEREZ IPUANA
EPINAYU BOURIYU
GONZALEZ EPINAYU

Pagina 1de 1

2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMIN COMO APORTF PARA FI NFSARROI 10O

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluativo® Aprobada v

je han sido g

text=6%

du.col: i ion/perfl

a
> @<
s

J0i4 - Colombia- +a178;

7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

CRRXEK NinlJ|

@SENAcomunica
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llustracion 10: Capture de pantallazo de la plataforma

sena
wa Plus /N & JAVIER ENRIQUE =Bandejadetareas LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
a
Instructor M I 1118845168 JOSE LORENZO URIANA MENGUAL Formacion
(# Disefio Curricular < I 1119394685 VALENTINA ISABEL PULIDO URIANA Formacion
I 1119395722 YULIANIS ESTHER EPIEYU GOURIYU Formacion
( Ejecucion de la Formacion v
PPT 2151448 NICOLEE NIRVANA RUCCI GOMEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v I 1119700911 ARAM DE JESUS PEREZ ARIZA Formacion
I 1118834768 BREINER SEGUNDO ARPUSHANA SUAREZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
I 1029861684 DAFNE CAROLINA PENARANDA CADENA Formacion
Generar Excel de Planeacion I 1118305065 ANGEL DARIO ORATE MAESTRE Formacion
Pedagégica
PPT 7426830 ANGEL LUIS RIVERO RODRIGUEZ Formacion
Pégina 1 de 1

Generar PDF de Proyecto Formativo

2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 2 =
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN v
COMIIN COMN APORTF PARAFI NFSARROITO 4

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Resultado de aprendizaje*

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Listar Aprendices Asociados a Ruta Loe de ia han sidn,
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ © SENA2018 -~ Bogold - Colombia- ~a179;

R " mad®0009v
NOTA: manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente.

Obligacion contractual 13: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecucién de la formacion, participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo curricular del area
del programa

asignado o la entidad asi lo requiera entre otras citadas por el supervisor del contrato.
Gestion: Se asistio a la reunién convocada por la coordinadora Marieth Orcasitas para la
socializacion de informacion cierre financiero 2025.

llustracion 11:

: — —
— T

#Javier Ramos Ramos

O N o M
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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Obligacion contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de
la ejecucién de la formacién y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto

contractual.

Gestion: Se manejaron los sitios Web oficiales, se utilizd correctamente los correos
electronicos y se revisaron periddicamente para contestar requerimientos.

Evidencias:

llustracion 12: correo enviado por al instructor con copia a la lider Yerli, cumplimiento
manual de articulacion

277{‘ Outlook Q Buscar B 8 B 0 B awertrioers. @
= Archivo Inicio  Vista  Ayuda
= i
= .@v g Ps~ & & ~ - @ [ Pasosrapidos ~ (O leido/Noleido O~ E -~ B © B =
o2 Favoritos Elementose.. % O T Reporte de horas del mes de DICIEMBRE
« v jeramosr@sena.ed... ' Semana pasada
o Leovi Fermando Hoyos Millan 27 Javier Enrique Ramos Ramos © & €
Bandejadee.. 251 J
& INFORME Jue 04/12 X X X
2 Borradores Buenas tarde profe allf envié inform.. ® Para: @ Yerli Isabel Espinosa Leguia Lun 01/12/2025 17:15
& > Elementos enviados i GOCON-F-0300.. cc yz mas
& T Elementos elimina... [ Yerisabel Espinoss Le.. B8R . ~ .
Reporte de horas del me...  Lun 01/12 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 29/11/2035 17:15
Py B3 Correo no deseado Buenas tarde cordial saludo en el no... ]
@ Not @4 R_H DICIEMER.
g\ RH DICIEMBRExIsx o
3 Archivo N — 243KB
£ Historial de conver... 5 Nubia Rosa Roys Escudero 2
Certificacion Laboral Mie 19/11

EQ Carpetas de bisqu...

8 Ir a Grupos

Buenas tarde cordial saludo en el nombre de DIOS, A
continuacion envio reporte de horas del mes de
DICIEMBRE del 2025

Buen dia. Cordial saludo, Por medio ...

[ cerTRICACIO.. | +1

Javier Enrique Ramos Rem... 2

m D " " 6 % © 00

NOTA: Capture del correo FUENTE: Propia

© 6O

N oM@

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Obligacion contractual 19: Cumplir con la programacion de formacion asignada
por el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestidn: Se hace entrega del reporte mensual de horas a cumplir de cada ficha
durante el mes, donde se reflejara las competencias a ejecutar

llustracion 13: Entrega de reporte de horas del mes de diciembre

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR |
K] =
SkEnA REGIONAL GUAJIRA S&N
7AT CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS 7Av
DATOS DEL DOCENTE | :j DICIEMBRE - 2005
|NoMBRES v APELLIDOS: JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS CEDULA: 842484

PARTE HORAS DIRECTAS - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA

'HORARIO FECHA ZAJE EVALUADOS
ID. FICHA o COMPETENCIA DESARROLLADA | | RESULTADO DE APREND HORAS FIN

DESDE | HASTA IDESDE HASTA c[u[m[s[v]s]o ASOCIADO A LR COMPETENCIA sl

NO

APLICAREN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODOUCTIVO, LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
377094 LE. ETARA FRACTICA COMOCIMIENTOS, HABILIDADES

o| acmiganTE || 1300 | 2100 || 1122025 |22m202s (|| e T v DESTREZAS PERTINENTES & .
PADILLA 41272025 | 1322028 e LAS COMPETENCIAS DEL
ESTABLECIDOS PROGRAMA DE FORMACIGN
ASUMENDO ESTRATEGIASY
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

NOTA: enviado a la lider por medio de correo institucional Fuente: propia
llustracién 14: Actualizacion del Power BI

Péginas « [ Archivo v > Exportar ¥ & Compartir =88 Explorar G@ Suscribirse £ Estableceralerta @ Supervision | -+ Copilo @
I ) .

rincipa SENA INFORME DE EJECUCION DE HORAS 800 6

General Horas Ej Fichas Atendidas

7AV 7
Asistencias Nombre del Programa Municipio Cédigo de Ficha MES
Horario
Novedades Por Mes Ficha IE_HORAS Horas
:
3176584 CENTRO DE POPULAR 256
I Ejecucion 2 317709 | ALMIRANTE PADILLA 256

PorcentajeAvance

3177093 INTERNADO ETNOEDUCATIVO RURAL LAACHON 128
2 100 2929321 | CENTRO DE POPULAR 64
Seguimiento s 160 160 S RO RERT S | A0
2 3190227 INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO DE 48
3 AREMASAIN
Juicios g Total 800
° ©
0 o &
5000 %

o 73 <
S & &
&

Suma de Total Hor

& o
0,00% 100,00 % Gics
Por Competencias Por Resultado de Aprendizaje

CONTROLAREL MANEIO DELAS MATER! _ =

Compet
5
H
Suma de Total H

H £ 12
32 16
MANIPULAR AUIMENTOS DE ACUERDO C I “ i - .
3.88 2EFECTUA 3. APLICAR
TE A 2 £5 DE NES DE PRACTICAS
0 500 TENIENDO LAS FICH... BASE DE REPOSTERI.. LIMPIEZA Y DESINFE. HIGIENICAS Y MEDI

Horas Resultado de Aprendizaje

CRRXEK NinlJ|

. www.sena.edu.co 1
@SENAcomunica
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Obligacion contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demas
documentos requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

Gestidn: Se hace entrega del reporte mensual de horas a cumplir de cada ficha
durante el mes, donde se reflejara las competencias a ejecutar.

llustracién 15: Reporte Sofia plus

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMFO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

10M2/25 11:15 Page G of 7

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

Obligacion contractual 26: Dar un manejo confidencial a la informacién
registrada en los sistemas de informacion de acuerdo con la normatividad
institucional vigente.

Gestion: Se envio correo al instructor Leovi Fernando Hoyos, encargado de la
socializacion para la elaboracion del informe final.

o o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 13
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llustracion 16: Capture del correo enviado

Elementas envi... & jeralm = Q B @ B 0 @ lwirenigueRa. ‘(D‘

g = Archivo Inicio  Vista  Ayuda
- . IPRS] Fav € & ~ - @ P Pasosripidos v (O leido/Noleido (v F~ £ & S B =
[
1Y Favoritos Elementose.. % O [ = 1) INFORME @ Piiblica
& v jeramosr@sena.ed... s e

ET o teoiFemando Hoyos... €1 F 5 , Javier Enrique Ramos Ramos © « «
& ’ INFORME Jue 04/12 X .

2 Borradores Buenas tarde profe alli envi inform... TiJ Para: O Leovi Fernando Hoyos Millan Jue 04/12/2025 13:13
o > . @t/ GCCON-F-030L... ., — .

Elementos enviados @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 02/12/2035 13:13
& W Elementos elimina... Yerli Isabel Espinosa Leguia 2
Reporte de horas del me... Lun 01/12 .

e P2 Correo no deseado Buenas tarde cardial saludo en el na... 4| GCCON-F-030Informefinalde... .,

(3 Notas @i/ R_H DICIEMBR... 61Ke

T Archivo v o=k

Buenas tarde profe alli envié informe para revisién

EJ Historial de conver...

S Mubia Rosa Roys Escudero 2
P& Carpetas de bisqu Certificacion Laboral Mig 19/11
’ Buen dia. Cordial saludo, Por medio ...

5 CERTFICACID.. 1 <~ Responder > Reenviar

¢ Ir a Grupos

Javier Enrique Ramos Ram... £ <

> nLAALEARA N
" SN " M & o © 000

Obligacién contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los
requerimientos que haga el supervisor del contrato concernientes con el tramite
administrativos de pagos, presentando los informes mensuales relacionados con
la ejecucion del contrato, soporte de pago de seguridad social y demas
documentos establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

Gestion: Se realizé la entrega de documentos requeridos para los tramites
administrativos del mes en vigencia.

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 14
GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

llustracion 17: Cuenta de cobro mes de diciembre

. _
sefia —~
(1)
w outlook Q Buscar e @8 & 0 8 JaverEnrgueRa. )
B Abrir v Compartir G Copiarvinculo =+ [F Ordenar ¥ | X 1 seleccionadols) =~ Detalles
@
s, JavierEmrique Ramos Ramos -+ > CUENTAS DE COBRO ARTICULACION > JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS > DICIEMBRE & @&
(A Inicio
L m - _
B3 Mis archivos O Nombre ~ Modificada... ¥ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Con
o "
. =5 (EIEmHIEE | “GC_6843464_174425_DIC_2025 pdf Hace unos sequ..  Javier Enrique Ram: 2,71 MB &5 ¢
& ¥y Favoritos
@ || “GF_6843464_174425_DIC_2025.pdf -+ B ¥ Haceunossegu.. Javier Enrique Ram: 328 KB 34
TW Papelera de reciclaje
&
Examinar archivos por
[
| & Contactos

Reuniones

[@ Elementos multimedia

Acceso rapido

113 !
12/12/2025

~ e e G f:; ) &

Nota: pantallazo de los informes del mes de diciembre Fuente: Propia

Obligacién contractual 30: El contratista dard cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y
para la ejecucion de las actividades del contrato.

Gestion: Se cumplié con normas y protocolos de bioseguridad para la ejecucion
de las actividades del contrato.

O N o M
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co 15



SENA

Evidencias:
llustracion 18. |L.E IPC

¥
del@eRSthora
3:pm Inst
Y — JaWierenrique
( ramos IPC

Riohacha La
Gudjira

NOTA: se guardd la distancia en formacion FUENTE: propia

O N o M
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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CONCLUSIONES

Durante los encuentros de formacion realizados durante todo el periodo de
formacion podemos concluir que los aprendices tuvieron gran interés y
entusiasmo por aprender cada vez mas sobre el mundo de la gastronomia y sobre
todo se motivan al realizar practicas en cocina, obteniendo como resultados
grandes experiencias que han sumado a su crecimiento durante este periodo de
formacion. Cerramos este periodo de formacién con jovenes que son muy
participativos y motivados para la proxima vigencia.

Se firma el presente informe con corte a los 15 dias del mes de diciembre del 2025

Atentamente,

Wﬁ?ﬂm

JAVIER ENRIQUE RAMO RAMOS
Contratista
C.C. No. 6843464 de Tierralta — Cordoba

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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Version: 06

Cédigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE CIEA - LA GUAIJIRA REGISTRO DE ENTRADA
. NUT - NUMERO UNICO DE

UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIA ALTERNATIVA ANO MES DIA TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA COORDINACION ADADEMICA 2025 12 23
OBJETO: Hoja de

NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS FRECUENCIA

No. ITEM cODIGO ASUNTOS’ SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL CONSULTA
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR

NOMBRES Y APELLIDOS

JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS

JAVIER ENQUE RAMOS RAMOS

CARGO INSTRUCTOR CONTRATISTA INSTRUCTOR CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATOS
FIRMA QWYKDA o= - ://4?@ o= -
FECHA 12/23/2025 12/23/2025 12/23/2025




, Versién: 06
Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental Cddigo:
GD-F-004

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

NO IMPRIMIR

1. Generalidades

a). El inventario documental es un instrumento archivistico de recuperacion de la informacion que describe detalladamente cada una de las unidades de almacenamiento
(carpetas) que conforman las series y subseries documentales custodiadas en los los archivos de gestién, central e historico de la Entidad.

b). El inventario documental se elabora en una de las siguientes finalidades: realizar la entrega y recibo de cargos por vinculacion, traslado o desvinculacién, finalizacion
del contrato de prestacion de servicios personales, efectuar la descripccion de las unidades de almacenamiento (carpetas y cajas) correspondientes a cada serie o
subserie documental acorde con el procedimiento de organizacion de archivos de gestion, tambien se implementa para realizar las transferencias documentales
primarias del archivo de gestion al archivo central y secundarias del archivo central al archivo histérico, por otra parte se elabora el inventario documental para presentar
y obtener el aval del comité institucional de gestion y desempefio de las series y subseries documentales en el proceso de disposicidn final (eliminacidn) o contratar
servicios de custodia para documentos de archivo.

c). El inventario documental se debe realizar desde la apertura del expediente y se debe diligenciar paralelamente en la medida en la que se producen y archivan los tipos
documentales a la unidad documental (carpeta) hasta su cierre administrativo, por tal razon es responsabilidad de Funcionarios o Contratistas que intervengan en la
gestion del expediente, acorde con el procedimiento Organizacion de Archivos de Gestién GD-P-004 V04

d). El inventario documental debe imprimirse y anexarse al acta para la legalizacién y entrega del puesto de trabajo GTH-F-051 en caso de traslado o desvinculacién del
servidor publico relacionando los expedientes o unidades documentales que se encuentran bajo su posesion, control o custodia

e). Elinventario documental debe imprimirse y anexarse al formato entrega de bienes a cargo del contratista GTH-F-074 en caso de finalizacidén de contrato de
prestacion de servicios personales, relacionando los expedientes o unidades documentales que se encuentran bajo su posesion, control o custodia

2. Instrucciones para diligenciar las casillas

NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES TENER EN CUENTA
Registre el nombre de la sede en la que se encuentra la oficina productora,
SEDE acorde con el organigrama actual del SENA. Ej: DIRECCION GENERAL 6
REGIONAL SUCRE Organigrama SENA
Registrar alli el nombre de la dependencia de superior jerarquia de la que
UNIDAD ADMINISTRATIVA depende la dependencia productora ¢ el nombre del centro de formacién
profesional Tabla de Retencién Documental - TRD

Registre el nombre de la dependencia que produce y conserva la documentacion
OFICINA PRODUCTORA tramitada en el ejercicio de sus funciones Tabla de Retencién Documental - TRD

Registre la denominacion de la serie documental de acuerdo a la identificada en
SERIE DOCUMENTAL la Tabla de Retencién Documental - TRD Tabla de Retencién Documental - TRD

Ley 594 de 2000 “por medio de la cual se dicta la Ley
General de Archivos y se dictan otras disposiciones.

articulo 15. “Ley 734 de 2002 “por la cual se expide el
El inventario documental se elabora en una de las siguientes finalidades: realizar |C4digo Disciplinario" articulo 34, numeral 5 o aquella

la entrega y recibo de cargos por vinculacion, traslado o desvinculacién, que la actualice, derogue y modifique.

finalizacién del contrato de prestacion de servicios personales, efectuar la Unico.” Decreto 1080 — Decreto Unico del Sector
descripccidn de las unidades de almacenamiento (carpetas y cajas) Cultura. Articulo 2.8.2.5.82. Instrumentos
correspondientes a cada serie o subserie documental acorde con el archivisticos para la gestion documental; Capitulo XI

procedimiento de organizacion de archivos de gestidn, tambien se implementa |Procedimiento para realizar las transferencias de
para realizar las transferencias documentales primarias del archivo de gestién al |documentos de conservacién permanente. Acuerdo
archivo central y secundarias del archivo central al archivo histérico, por otra 05 de 2013 - Criterios bdsicos para la clasificacion,
parte se elabora el inventario documental para presentar y obtener el aval del  |ordenacidn y descripcion de los archivos — Articulo

OBJETO

comité institucional de gestion y desempefio de las series y subseries 172. Circular 04 de 2003 - Organizacion de Historias
documentales en el proceso de disposicion final (eliminacidén) o contratar Laborales. Acuerdo 08 de 2014 - Especificaciones
servicios de custodia para documentos de archivo. técnicas y los requisitos para la prestacion de los

servicios de depdsito, custodia, organizacion,
reprografia y conservacion de documentos de
archivo — Articulo 142.

ESTe item Se dilgencia solo en [as transterencias primarias y secundarias, Debe
consignarse en las tres primeras casillas los digitos correspondientes a la fecha
de la entrada de la transferencia (afio, mes, dia). En NUT se anotara el nimero
Unico de la transferencia. Procedimiento de transferencia

REGISTRO DE ENTRADA

Hoja de Se numerara cada hoja del inventario consecutivamente.




Numero de ITEM

Debe anotarse en forma consecutiva el nimero correspondiente a cada uno de
los asientos descritos, que generalmente corresponde a una unidad documental




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO: CO1.PCCNTR. 7988009

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO INDUSTRIALY DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7988009

Prestar los servicios personales de cardcter temporal de Técnicos
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como
instructores en los programas de formacién titulada en nivel
técnicos de la Programacion de Articulacion con la media
ejecutando horas directas a formacidon y otras actividades
relacionadas con la Ejecucion de la Formaciéon Profesional
Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la
Regional Guajira.

OBJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 20 DEJUNIO DE 2025

FECHA DE INICIO 24 DE JUNIO DE 2025
PLAZO INICIAL 6 meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 23 DE DICIEMBRE DE 2025
RAZON SOCIAL JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS
CCo NIT 6843464

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | .

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NA

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Regional guajira

VALOR INICIAL $ 21.335.232

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTI UN
FORMA DE PAGO MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
TREINTA' Y DOS PESOS M/CTE. ($21.335.232,00) esta suma

GCCON-F-030 V05
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serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a diez dias
del mes de abril por valor de OCHOCIENTO VEINTI NUEVE
MIL SETECIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE. (5829.703,00) b)
cinco (5) pagos mensuales iguales correspondiente a los
meses de julio a noviembre por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS SINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.555.872,00) c) Un ultimo
pago correspondiente a los dias del mes de diciembre por
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTI SEIS MIL
CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.726.169,00).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL >125
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 174425
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | 21335232
JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NA

VALOR TOTAL PAGADO $21.335.232

VALOR TOTAL EJECUTADO $21.335.232

SUPERVISOR Marieth Orcasitas Penaloza
APOYO A LA SUPERVISION NA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.7988009, el contratista adquirié las siguientes
obligaciones:

PRODUCTO O EVIDENCIA

iCUMPLIO? [Referir la ubicacién de los
OBLIGACIONES ) L.
- [Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades
[Incluya todas las obligaciones . L .
Parcialmente / No se requirié el | desarrolladas para cumplir cada
contractuales] e . e
cumplimiento] obligacion especifica durante el
periodo del informe]
1.EjecutarFormacion Profesional S| La informacién se encuentra
Integral en programas titulados contenida en el Informe
2

GCCON-F-030 V05




SENA

N

y/o complementarios (160 horas
mensuales 0 seguin
programacién si es contrato por
horas), atendiendo la formacién
de aprendices en el area y/o
programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro
de los tiempos que para cada
opcién se determine de acuerdo
con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion
contractual, cargada en
aplicativo SECOP2.

Gestionar la  aprobacién y
desarrollar los Proyectos
Formativos programados por el
Centro Industrial y de Energias
Alternativas en el Plan Operativo
2025.

S

La informaciéon se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en |la
carpeta de gestién contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Crear y asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo %
oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad
horaria  asignada por el
supervisor de contrato.

S

La informaciéon se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en |Ia
carpeta de gestidon contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Deberd elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones
de conocimiento, desempefio y
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en  fisico de
requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo como
finalidad el trabajo auténomo
del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las
sesiones de formacién. Este
material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes de

SI

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.
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la formacién técnica o para su
ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento
Educativo.

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompanar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera deberd orientar a los
docentes técnicos y/o de las
dreas transversales de los
Establecimientos Educativos en
el desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacién de
la formacién del Disefio
Curricular.

S

La informacidn se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) -

consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segln

procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas.

S

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con
soporte de concertacién de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacidn
firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final. Para
formacién titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacidn guias de aprendizaje

S|

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidén contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.
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de competencias transversales,
actas de planes de
mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte
de coordinacion académica,
aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucién de
la Formacion Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion
segun evidencias recolectadas
para los comités de evaluacidony
seguimiento (técnico -
pedagégico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores vy
rector.

SI

La informacién se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de
Formacion de las fichas
asignadas, con las novedades
académicas, disciplinarias, para
los comités de evaluacion y
seguimiento del Centro y como
parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones contractuales
del convenio.

SI

La informacién se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Evaluar los resultados de

aprendizaje de cada
competencia en Sistema
académico administrativo,

segun la ruta de trabajo trazada
para ejecutar la formacion del
programa técnico.

S|

La informacidn se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Entregar soportes e informacion
de calidad requeridos en el

S|

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
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proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales
como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas
requisitos definidos por la
entidad.

Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante Ila
etapa lectiva en dos momentos

para el nivel técnico,
enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa

productiva para que una vez
termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcion de
etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y
lugar, asi como las novedades
que se presenten.

SI

La informacién se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados
y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de Ia
formacion, participar y asistir a
las sesiones programados en los
grupos de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo curricular
del drea del programa asignado
o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

SI

La informacién se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion de la
ejecucion de la formacion y
demas lineamientos para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

S|

La informacidn se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.
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Generar y ejecutar una
estrategia que contribuya a la
meta de retencion de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

SI

La informacién se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Planear oportunamente la
ejecucion de la formacion
consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo
con la coordinacion académicay
con el equipo de ejecucion para
el programa de formacion
asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucion de
la formacion, guias y demas
documentos pertinentes y
aplicando estrictamente al
modelo pedagégico del SENA.

SI

La informacidn se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Realizar seguimientos a los
aprendices en el desarrollo de
su etapa productiva.

S

La informacién se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Industrial y de Energias
Alternativas para el
mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad.

S

La informacién se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Cumplir con la programacion de
formacion asignada por el lider
de la especialidad vy/o
Coordinador Académico.

SI

La informacién se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Entregar al coordinador

S|

La informacion se encuentra
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académico y/o lider de Ia
especialidad, la informaciéon de
las actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en
general los informes que la
formacién profesional requiera
dar asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial
y de Energias Alternativas vy
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacion.

contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacion del
proceso de formacion -
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacién
profesional en el aplicativo de
gestion de la informacion -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la entidad.

S

La informacidn se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Presentar el reporte estadistico
y demas documentos
requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

S

La informacién se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del
SENA y reportar de manera
oportuna las novedades
presentadas en la ficha
asignada.

S|

La informacién se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.
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Aplicar estrategias de
aprendizaje que faciliten el
desarrollo del espiritu

investigativo, innovador vy
transformador del aprendiz
para su mejoramiento continuo.

SI

La informacidn se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestidén contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Registrar la informacion
académica y administrativa
acorde con la normatividad
institucional vigente.

SI

La informacidn se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en la
carpeta de gestion contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Dar un manejo confidencial a la
informacion registrada en los
sistemas de informacion de
acuerdo con la normatividad
institucional vigente.

S

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en |Ia
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Entregar en las fechas
establecidas los requerimientos
que haga el supervisor del
contrato concernientes con el
tramite  administrativos de
pagos, presentando los
informes mensuales
relacionados con la ejecucion
del contrato, soporte de pago
de seguridad social y demas
documentos establecidos de
acuerdo con la normatividad
vigente.

SI

La informaciéon se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en |la
carpeta de gestidon contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de diseiio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion  técnica  y/o
pedagdgica, c) Proceso de

seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado

SI

La informaciéon se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en |Ia
carpeta de gestidon contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.
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para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato e)
La promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas
de formacion en nivel tecndlogo
f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto
contratado.

S

La informaciéon se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en |la
carpeta de gestién contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

El contratista dara
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades del
contrato.

S|

La informaciéon se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en |la
carpeta de gestién contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e  Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formaciéon, para apoyar los
procesos formativos, a través de
la formulacion de wun (1)
proyecto de investigacidon y una
(1) idea de negocio radicado
ante la coordinacion SENNOVA
y e Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucidon de

S

La informaciéon se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en |la
carpeta de gestidon contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.
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la Formacion Profesional
Integral.

Las demas actividades
inherentes al objeto contractual
que sean asignadas por el
supervisor del contrato.

S

La informacion se encuentra
contenida en el Informe
Cualitativo soportado en |la
carpeta de gestidon contractual,
cargada en aplicativo SECOP2.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO / LA

ASEGURADORA EQUIDAD
NRO. DE POLIZA 15000013191
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 24/06/2025
FECHA APROBACION 24/06/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 24/06/2025 23/04/2026 > 3.555.872
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
extracontractual
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3.2 Cumplimiento del objeto

El instructor ejecuto el objeto del contrato y cumplié con las obligaciones establecidas, entregando
mensualmente los informes soportados en la plataforma SECOP II.

El contratista cumplié con lo establecido en la circular 3_2025-000009 Radicacién planillas de pago....
PAZ Y SALVO en formato GTH-F-074_V04_ Formato_ Entrega Contratista_bienes De acuerdo con los
registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) NO registra bienes a cargo.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

En la plataforma Sofia plus se registran los eventos mensuales de horas y juicios de evaluacién dando
cumplimiento a lo contemplado en nuestro Sistema SIGA y a lo establecido en las obligaciones especificas
de la minuta GTH-F-077FormatoMinutaPSP2025.

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las
obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision de contrato el 20 de junio de 2025

3.7 Liquidacién del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un

12
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acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a
satisfaccidon que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al
CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y
del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecuciéon del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacién se efectuara mediante notificacién para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO

13
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NA NA NA
5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $21.335.232,0
0
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00

Valor final del negocio juridico

$21.335.232,00

Valor ejecutado

$21.335.232,00

Valor pagado

$21.335.232,00

Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor

de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma el 23 de diciembre de 2025

WM P

Marieth Orcasitas Penaloza

Supervisor del contrato
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3177093 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/12/25 11:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/12/25 11:15
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3177094 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

10/12/25 11:15
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3176584 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/12/25 11:15

Page 5 of 7




MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 24/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3177093 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TECNICAS DEL PRODUCTO Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD
DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FICHA TECNICA,
PROCEDIMIENTOS Y PRINCIPIOS ETICOS DE RESPONSABILIDAD.

3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE CONTAMINACION, TECNICAS DE CONSERVACION Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CUENTA PROGRAMA, PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS
TIPOS DE CONTAMINANTES (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS).

2.EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES DE PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN

3. APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD SANITARIA'Y PLAN DE SANEAMIENTO.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/12/25 11:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 192,00

FICHA 3177094 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TECNICAS DEL PRODUCTO Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD
DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FICHA TECNICA,
PROCEDIMIENTOS Y PRINCIPIOS ETICOS DE RESPONSABILIDAD.

3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE CONTAMINACION, TECNICAS DE CONSERVACION Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS
TIPOS DE CONTAMINANTES (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS).

2.EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES DE PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA PROGRAMA, PROCEDIMIENTOS.

3. APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD SANITARIA'Y PLAN DE SANEAMIENTO.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimiento técnico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 371,00

FICHA 3176584 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TECNICAS DEL PRODUCTO Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD
DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.
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PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CUENTA PROGRAMA, PROCEDIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FICHA TECNICA,
PROCEDIMIENTOS Y PRINCIPIOS ETICOS DE RESPONSABILIDAD.

3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE CONTAMINACION, TECNICAS DE CONSERVACION Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS
TIPOS DE CONTAMINANTES (FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS).

2.EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AMBIENTES DE PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO EN

3. APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD SANITARIA'Y PLAN DE SANEAMIENTO.
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Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 352,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 915,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

24/06/2025 28/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00
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INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soc ” Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 6843464 || NUMERO PLANILLA: 4634234493  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS . || pER|i0DO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CALLE 24 NO 12C-16  TELEFONO: 7283157 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/09 NUMERO AUTORIZACION: 9995024106
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 178.000 $0 $0 $0 $ 178.000 $0 $0 $ 178.000
SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $34.700 $34.700 $0 $0 $34.700
SUBTOTALES: $34.700 $0 $0 $34.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i Sl o5/ z|ug<gggol g 2| F| Qo = < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = |
ozl o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |CC 6843464 gﬁmgg :\II\ITDEEPENDIE $ 1.423.500 NO 230301- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS005- |30 $ $178.000 $0 $178.00014-23- 30 $ 6843464 |$34.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
JAVIER CONTRATO PORVENIR| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500 POSITIVA 1.423.500
ENRIQUE  PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socil " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 6843464 || NUMERO PLANILLA: 4635405501  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAVIER ENRIQUE RAMOS RAMOS . || pbERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: _ CALLE 24 NO 12C-16  TELEFONO: _ 7283157 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/16  NUMERO AUTORIZACION: 9995156511
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: N I-INDEPENDIENTE | | \(yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4634322724 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/12/09
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $53.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $53.100 $0 $53.100
SUBTOTALES: $53.100 $0 $53.100

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 41.500 $0 $0 $0 $41.500 $0 $0 $41.500
SUBTOTALES: $ 41.500 $0 $0 $ 41.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 8.100 $ 8.100 $0 $0 $18.100
SUBTOTALES: $8.100 $0 $0 $8.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % % E % O FjWuwoox o = P = Ll < Q Qal = o 5 FSP PORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° < NOMBRES A s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < 1> 0| x O ’ VOLUNTARIOS TOTAL O ~..|VALOR| TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X |HHFFHFO > > 2] o = — > < > = |
9 E hl-_, g ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1  |CC 6843464 gﬁmgg I’\II\ITDEEPENDIE $1.423.500 NO 23 A 230301- |23 $ $174.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 174.700EPS005- |23 $ $ 136.500 $0 $136.50014-23- 23 $ 6843464 |$ 26.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
JAVIER S ONTRATO PORVENIR 1.091.350 SANITAS 1.091.350 POSITIVA 1.091.350
ENRIQUE  PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2  |CC 6843464 smgg :\II\ITDEEPENDIE $1.423.500 NO 30 C 230301- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS005- |30 $ $178.000 $0 $178.00014-23- 30 $ 6843464 |$ 34.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
HAVIER CONTRATO PORVENIR 1.423.500 SANITAS 1.423.500 POSITIVA 1.423.500
ENRIQUE PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
3  (CC 6843464 Eﬁmgg :\’I\ITDEEPENDlE $1.423.500 NO 30 R 230301- 7| $332.150 +$53.100 $0 $0 $0 $0 Normal $53.100EPS005- |7| $332.150 $ 41.500 $0 $41.50014-23- 7| $332.150 6843464 | $8.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
UAVIER CONTRATO PORVENIR SANITAS POSITIV:A
ENRIQUE |PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADO: $ 102.700
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