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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 Septiembre 2020
Sefior (a)
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1332345
Cargo del supervisor profesional grado 02
Dependencia EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.
MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1332345 del afio 2020

GLENIS SOLEY ALDANA HOYOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.858.837, en mi calidad
de Contratista del SENA, en EVALUADORA DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA SALUD , en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes de Septiembre 2020 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y UN MILLONES
TRECIENTOS DIES MIL PESOS M/C (41.310.000) esta suma sera pagada por el SENA al contratista segun el
plan de pago establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direcciéon
Administrativa y financiera de la Direccién General, en la Cuenta de Ahorros N° 7352022308 Banco
Colpatria, cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Once meses, hasta el dia 30 de diciembre de 2020

Fecha Inicio: 06 febrero de 2020
Fecha terminacién: 30 de diciembre 2020

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE SALUD EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

‘ No ‘ Obligaciones | Acciones realizadas ‘ Evidencias
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Desarrollar las actividades de Ia
evaluacién de competencias laborales
de acuerdo con los proyectos
establecidos en la programacion anual
del Centro de Formacién.

Se realiza invitacién a la E.S.E
san jeronimo de Monteria,
agente interventor, para que
el personal asistencial realice
el proceso de certificacion en
normas de competencias

laborales.

Se realizo sensibilizacidén para
certificar en la norma Cuidar
nifias y nifios de acuerdo a
politicas
normativa legal

nacionales v

Evidencia de correo
electronico.
Pantallazo

Pantallazo de
evidencia

Construir items e indicadores de
evaluacién correspondientes a un
referente de evaluacién por cada dos
(2) meses y quince (15) dias de
contratacion, o proporcional a Ia
duracién del contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccion vy
entrega de instrumentos de evaluacién

Se realiza criterio de
desempefio, se envia al
coordinador de instrumento
para su revision.

Pantallazo de
evidencia

Realizar minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio mes
en ejecucion del contrato.

Se realiza oportunidad a
candidatos para mejorar
nota, se procede a calificary
registrar en el sistema

Se registran en el aplicativo
50 candidatos para certificar.
Se formaliza proyecto con 58
candidatos para la norma de
atender nifios y nifias segun
normativa, el cual se
desarrollara en el mes de
octubre

Pantallazo de
evidencia

www.sena.edu.co
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Participar en la revisiéon técnica de
instrumentos de evaluacion segun se
requiera.

Se realiza revisién de bateria
con el lider del proceso, de
igual forma con el
coordinador de instrumentos
se envia criterio de
desempeiio en norma
construida

Pantallazo de
evidencias

Elaborar informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo de la
evaluacién por competencias laborales.

se realizara informe
cualitativo de las fortalezas y
debilidades en el proceso de
certificacién, se envia al
verificador

Pantallazo de
evidencia

Reportar la informacion de la evaluacion
de competencias laborales dentro de los
5 dias habiles siguientes a su realizacidn.

Se le informa al lider del
proceso, que se realizo
oportunidad a candidatos, se
realiza sensibilizacién a nuevo
grupo en compaiiia del lider.

Pantallazo de
evidencia

Validar la informacidén de la evaluacion
de competencias laborales registrada en
el aplicativo definido por Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo.

Se realiza la respectiva
validacion de la informacion
en el aplicativo

Pantallazo de
evidencia

Elaborar informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades identificadas en
la evaluacion de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

Se le informa al lider del
proceso, las debilidades y
fortalezas en este grupo
evaluado por temas de
pandemia.

Reportar al lider de evaluacién vy
certificacion de competencias laborales
los casos de éxitos identificados en el
proceso.

Se le informe al lider de las
personas que realizaron
oportunidad y evidencia de
desempefio

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidon del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la seguridad
social segun planilla No 4351563761 correspondiente al mes de Agosto del 2020 pagado en el operador
Efecty (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

GLENIS SOLEY ALDANA HOYOS
Contratista
C.C. 1.067.858.837

Recibi a satisfaccion:

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1326180 de 2020
Cargo supervisor profesional grado 02

EN EVALUACION DE EXAMEN
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fue ejecutada con exito X

Resultado Revision

Aplica Contingencia?: ~ No

H 2 Escribe aqui para buscar

Se realiza revisidn de Bateria para aplicar prueba de oportunidad en la Nomra Primer respondiente
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Evidencia de desempeno Primer respondiente
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Evidencia de desempefio

E = LISTADO DE LA OPORTUNIDAD GLENIS ALDANA - Excel T H - &8 X
INICIO INSERTAR DISENIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesién
“D ;; _ [cater i A s ==& | Erajustartedo General - |:4 G %‘3 E?& E é: QY %
Pegr . N K S- - M-A- = &= 3= [ Combinarycentrar - § + % om %3 % Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato ' Ordenary  Buscary
- condicional = como tabla~ celda ~ - - - £~ filtrar~  seleccionar =
Portapapeles Fuente IF] Alineacién 1] NOmero ] Estilos Celdas Maodificar ~
AM106 - F3 -
A E F w z AM AN AOD -

13

14 'Nu. 'Dm:umentu Nombre Completo Conocimit Consolidado Conocimiento N
1511 30687101  ALMANZA CALDERIN DARLY LUZ 9% 96 =
16 [2 "34995261  AMAVYA LOPEZ GIESELA 69 69 4,9,10, 11, 14, 18, 21, 24, r

17 :3 :1067888452 ANAYA BURGOS DORIS MARIA 0 0 LR |
184 1064313907 ANAYA GUERRA CELINDA ROSA 69 69 3,10, 19,21, 23, 24, 25, 26

195 "1063148096 ANGULO GONZALEZ STPHANIE 0 0 |—w§ |
206 1027961124 APONTE MESTRA RONALD ANDRES 50 50 1,5,7.9,10,11,12 17, 18, 19,21, 23, 25

217 "1016019435  ARIAS GOMEZ SERGIO ANDRES 65 65 1,4,5,9,11, 12,19, 24,26

228 78077118 ARTEAGA CORCHO RAFAEL EDUARDO 38 88 3,6,21,

239 10778562 BATISTA ACOSTA LEONARDO FABIO 62 62 6,7,9,10, 11,14, 17, 19, 22, 24,

2410 1067860540 BLANCO MONTES LUZDEYS 50 50 2,3,4,5,8,9,10, 12, 14,17, 19, 21,26

25 11 10820539 BULA DIAZ ANTONIO ELIAS 81 81 1,10, 11,12, 18,

26 12 "15076026  CABRERA ARTEAGA DAIRO JAVIT 73 73 1,10, 11, 12, 16, 17, 21,

27 13 "1067851582 CARDENAS BERROCAL ELIANA LISBETH 0 0

28 14 1067936199 CASTANO MARTINEZ JOSE DAVID 54 54 4,9,10, 11, 15, 16, 17, 18, 21,23, 25, 26

29 15 "1071350685 CAVADIA NAVARRO SANDRA MARCELA 62 62 1,10, 12, 14, 17, 20, 21, 23, 24, 25

30 [16 "1067942079  CUESTA NARANIO JEAN CARLOS 0 0 b

31 17 "10932948  DE AVILA JALLER JUAN DAVID 38 38 1,5,6,7,9,10, 11,12, 14, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 #
32 13 78714277  GALLO ALMANZA ALBEIRO JOSE 69 69 1,9,11, 12,14, 17, 23, 24, B 0
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Evidencia de calificacién de examen para realizar oportunidad.
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Escribir mensaje aqui

Se realiza sensibilizacién en la Norma cuidar nifias y niflos seginde acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal.

@ H s NORMA- CUIDAR NINOS Y NINIAS - PowerPoint ? B - 8 X
ARCHIVO plNllsle] INSERTAR DISENIO TRANSICIONES ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS REVISAR VISTA Iniciar sesién
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- % diapositiva~ 5 Seccion~ (| b2 1 id R spido Efectos de [} Seleccionar
Portapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicién ~
1

p— NORMA DE COMPETENCIA
LABORAL

NOMBRE DE LA NORMA:

CODIGO:

DIAPOSITIVA 2 DE 11 ESPANOL (COLOMBIA) = NoTAs W comenTARiOs  [E

Se realizan diapositivas, para realizar sensibilizacién dirigidas a trabajadoras sociales, psicdlogas y policia de

infancia y adolescentes.
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T Favoriion Nombre ’ Fecha de modfica.. Tipo Tamafio ~ e
1 Descargas 1M ALMANZA CALDERIN DARLY LUZ CC Archivo PDF
B Escritorio 14 ALVAREZ PADILLA FREDY ENRIQUE CC Archivo PDF -
14 ARBOLEDA OSORIO LUIS FERNANDO CC Archivo PDF i |
! Este equipo 1Y AVILEZ ALEMAN JISETH PAOLA CC Archivo PDF
8 Descargas 1Y AVALA TORRES ARELIS LILIANA CC Archivo PDF 9
£ Documentos 1Y BALLESTAS MORA LIBARDO JOSE (3) 20207:26 p... Archivo PDF
& Escritorio 14 BEDOYA SERPA UBEIMAR MANUEL CC Archivo PDF
£l Imégenes 14 BEJARANO POLO KAREN LORENA CC (1) Archivo PDF
U Misica 14 BONILLA MEZA MARY JULIA CC Archivo PDF
& Videos 1M CASTILLA CHAVERRA LINA MARIA CC Archivo PDF
£, Disco local (C) 14 CERGN MELENDEZ SENDY LORENA CC (1) Archivo PDF
< Discolocal (09 1 COGOLLO PADILLA MARIG LUIS CC Archivo PDF Ly
1Y CORDERO BEDOVA YERSEILA MARIA CC Archivo PDF
€ Red 1Y CORENA OROZCO WENDY LORAINE Archivo PDF wg
14 DIAZ LARA MARIA PATRICIA CC Archivo PDF
14 DIAZ PATERNINA LINET CECILIA CC Archivo PDF
14 ESPINOSA PATERNINA RUTH MARGARIT... Archivo PDF
14 GARCIA PACHECO ENADIS DEL SOCORR.. Archivo PDF
1Y GIRALDO MARIN ALEJANDRA CC Archivo PDF
1Y GONZALEZ CHAMORRO MARIA ISABLE ... Archivo PDF
1Y) GONZALEZ RUIZ ELISABETH CC rchivo POF
1Y GUERRERO VEPES STEPHANIE CC 5/09/2020 1201 . Archwvo PDF
14 GUEVARA GUEVARA YORLEDY VOHANA . Archivo PDF
1M GUZMAN ROYETT FANNY RAMONA CC Archivo PDF
14 HERNANDEZ HERNANDEZ JHON JAIDER Archivo PDF
14 HOYOS HERNANDEZ BALENTINA CC Archivo PDF {
1 LOPEZ MONTES GEOGINA MARIA CC Archivo PDF £ 0
1Y MARTINEZ MESTRA JORGE LUIS CC Archivo PDF 50 M
14 MARTINEZ PATERNINA MIGUEL ANGEL ... Archivo PDF N
14 MARTINEZ PEREZ DARWIN JOSE (1) Archivo PDF i
54 elementos 22/09/2020

Se realiza registro de candidatos en el aplicativo y se scanean soportes
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Recibe y se trabaja desempefio de segunda norma en construccion de ITEM, Se reciben observaciones por

parte del coordinador de instrumentos.
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CRITERIO DE DESEMPENO - GLENIS ALDANA

Glenis Soley Aldana Hoyo
Jue 24/09/2020 2:34 PM
Para: Jose Carlos Suarez Luna

3 CRITERIO DE DESEMPENO.dsx
37KB

Buenas tardes
Sefior José Suarez

Cordial saludo

Por medic del presente de manera atenta y respetucsa, me permito adjuntar Criteric Desempefio.
Para su conocimiento y tramites pertinentes.

Cordialmente,

GLENIS ALDANA
EVALUADORA SALUD

Responder Reenviar

www.sena.edu.co
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