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Tlpo Documen

Destino: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Total Anexos: 0

MEMORANDO

1213009 / Si requiere respuesta

PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

DE: SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ASUNTO: Alcance al Memorando No. 12025004130 del 07/02/2025 Radicaciéon Liquidacién
Convenio No. 8299-2022

Atento Saludo,

Con el animo de avanzar en el proceso de saneamiento contable y depuracion de la Reserva
Presupuestal, se atienden las observaciones solicitadas por la Subdireccion de Contratacion, se
remite Informe Final de Supervisién Convenio No. 8299-2022 suscrito con la FUNDACION SOCIAL
CASTILLO SAN LUCAS, con los siguientes soportes, para tramite de liquidacion, asi:

Memorando No. 12025004130 del 07/02/2025

Informe Final de Supervision

Ejecucion Financiera Durante la Vigencia del Convenio

Minuta del Convenio

Acta de Inicio

Modificacion No. 1,2y 3

Correo Respuesta Oficina Asesora Juridica Incumplimientos
Certificaciones de Pago MC-14

Informe Final de Gestion del Asociado

10. Informe Final de Ejecucion Financiera del Asociado

11. Certificado No Ejecucion en Especie del Asociado

12. Informe Aplicativo Bogdata corte 24-01-2025

13. Certificado de Existencia y Representacion Legal Vigente.

14. Copia Cedula del Representante Legal.

15. Certificaciéon Aportes Parafiscales durante la ejecucion del convenio
16. Certificado Junta de Contadores Vigente, Cedula y Tarjeta Profesional Revisor Fiscal

CoNIO~WN=

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Teléfono: 5 2797497
www.integracionsocial gov.co
Eumn der mdlcacmn elettmnlca
orrespondenciaexterna@sdis.gov.co

Cédign postat: 110511 i

,,*‘ Fecha: 2025-10-22 10:03:55

Remite: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA



L
SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

Por lo anterior, se solicita de su colaboracién en la revision de esta con el fin de validarla el plazo
de la vigencia de los soportes y asi poder liberar los recursos asociados a la Reserva por valor de
$6.563.808.

- Pagina 2 de 4

Cordialmente,
Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
Subdirector Local de Ciudad Bolivar
Supervisor

Proyecto: Maria Cristina Martin Coy - Subdireccion Local de Ciudad Bolivar

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Telefono: 3 27 97 57

www.integracionsocialgov.co

Buzon de radicacion electrénica:
correspondenciaexterna@sdis gov.co

Codigo postal; 110311
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OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
80235550

WA:

SUBDIRECTOR LOCAL CiUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracién Social
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OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

WA:

SUBDIRECTOR LOCAL CiUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracién Social

Firma

Aprobado

Env.: 2025-10-22 10:07:15
Lec.: 2025-10-22 10:08:08
Res.: 2025-10-22 10:08:10
IP Res.: 45.192.8.2
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Version: 1
: FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIA MAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1
DATOS GENERALES DEL CONVENIO:
NUMERO DE CONVENIO: 8299-2022
FECHA DE SUSCRIPCION: 22/09/2022
NOMBRE ASOCIADO: FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT: 900.119.083-9

NOMBRE REPRESENTANTE
LEGAL.:

LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20251021-104328-2cbca3-22006654
2025-10-21T13:54:55-05:00 - Pagina 1 de 67
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CEDULA DE CIUDADANIA:

65.690.054

OBJETO DEL CONVENIO:

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econémicos entre las partes,
para garantizar la educacién inicial en el marco de la atencién integral de los nifias
y nifios en primera infancia, ubicados en los barrios adscritos a las localidades del
distrito capital a través de la puesta en funcionamientos de un jardin infantil.

LOTE 25

LOCALIDAD 19

ZONA 1 OPCION 1

CUPOS 121

VALOR INICIAL:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($1.223.253.624) M/CTE, discriminados
de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
— SDIS aporta en dinero la suma de MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCO MIL OCHO PESOS ($1.099.805.008) M/CTE
correspondiente al 89,908% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO
VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS ($123.448.616) M/CTE correspondiente al
10,092%; el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos
en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio. Dicho valor se
encuentra discriminado por vigencias de la siguiente manera:

Para la vigencia 2022,

Para la vigencia 2022, corresponde a la suma de DOSCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS ($229.402.877) M/CTE, discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero
la suma de DOSCIENTOS SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y UN MIL
NOVECIENTOS CUARENTA PESOS ($206.251.940) M/CTE

El ASOCIADO aporta en especie la suma de VEINTITRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($23.150.937)
M/CTE

Para la vigencia 2023, el valor sera el siguiente:

Para la vigencia 2023, corresponde a la suma de NOVECIENTOS NOVENTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS ($993.850.747) M/CTE, discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero
la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA'Y TRES MIL SESENTA Y OCHO PESOS ($893.553.068) M/CTE

El ASOCIADO aporta en especie la suma de CIEN MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
($100.297.679) M/CTE.
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PLAZO:

El plazo de ejecucion sera hasta el 05 de diciembre de 2023, plazo que se cuenta
a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Paragrafo: En atencion al cierre de actividades para los jardines infantiles para el
periodo de fin de afio de 2022 y el inicio de la atenciéon en la vigencia 2023
contemplado por la Subdireccion para la Infancia, el convenio cesara sus
actividades en el periodo comprendido entre el 8 de diciembre de 2022 y el 15 de
enero de 2023 inclusive, reiniciando la atencion el dia 16 de enero de 2023. En el
periodo indicado, el asociado no podra realizar ningun tipo de actividades técnicas,
operativas, juridicas o administrativas, la SDIS no reconocera ningun tipo de costo
del servicio dentro de las fechas mencionadas.

VALOR FINAL:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de: MIL
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.629.789.763),
distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de
Integracion Social la suma en dinero de: MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
UN PESOS M/CTE ($1.465.314.231) que corresponden al 89,908% del valor total
del convenio y por parte del Asociado, la suma en especie de: CIENTO SESENTA
Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($164.475.532) que corresponden
al 10,092% del valor total del convenio, el cual incluye impuestos y demas costos y
gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del
Convenio.

FECHA ACTA DE INICIO: 06/10/2022
FECHA DE TERMINACION: 30/04/2024
GARANTIAS:
VIGENCIA Fecha
AMPARO No. Pdliza Valor Compainia Aprobacion
INICIAL No. de Anexo Desde Hasta Amparado Aseguradora Subdireccion
Contratacion
— ASEGURADORA
Cumplimiento  del | 390-47 994000074048 | 44/19/0095 | 05/06/2026 | 244.650.724.80 | SOLIDARIA DE 23/09/2022
Contrato Anexo 0
COLOMBIA
ASEGURADORA
Calidad del Servicio | S90-47 994000074048 | 10,09/009> | 05/06/2026 | 122.325.362.40 | SOLIDARIA DE 23/09/2022
Anexo 0
COLOMBIA
ASEGURADORA
Pago de Salarios | 0047 994000074048 | 10,00/509> | 05/12/2026 | 61.162.681.20 | SOLIDARIA DE 23/09/2022
Anexo 0
COLOMBIA
Responsabilidad ASEGURADORA
Civil 390'7;‘”99%0300; 2058 | 55/09/2022 | 05/12/2023 | 200.000.000.00 | SOLIDARIA DE 28/09/2022
Extracontractual y COLOMBIA
VIGENCIA Fecha
AMPAROS No. Pdliza Valor Compainia Aprobacion
MODIFICACION 1 No. de Anexo Desde Hasta Amparado Aseguradora Subdireccién
Contratacion
— ASEGURADORA
Cumplimiento del | 390-47 994000074048 | ;09,5025 | 05/06/2026 | 257.054.180.00 | SOLIDARIA DE 18/07/2023
Contrato Anexo 3
COLOMBIA
ASEGURADORA
Calidad del Servicio | 20-47 994000074048 | ) 09,5055 | 05/06/2026 | 128.527.090.00 | SOLIDARIA DE 18/07/2023
Anexo 3
COLOMBIA
ASEGURADORA
Pago de Salarios | S20-47 994000074048 | o) 50,5000 | 05/12/2026 |  64.263.545.00 | SOLIDARIA DE 18/07/2023
Anexo 3 COLOMBIA
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i
é% Responsabilidad R ASEGURADORA
£e Civil 390 74232)?(?3012058 10/09/2022 | 05/12/2023 | 232.000.000.00 | SOLIDARIA DE 18/07/2023
%E% Extracontractual COLOMBIA
3358
238 VIGENCIA Fecha
S AMPAROS No. Poliza Valor Compania Aprobacién
£5% MODIFICACION 2 No. de Anexo Desde Hasta Amparado Aseguradora Subdireccion
%g,@ Contratacion
g 1855 — - ASEGURADORA
g 9887 Cumplimiento  del | 390-47 994000074048 | ,, /09,0005 | 22/07/2026 | 257.054.180.00 | SOLIDARIA DE 29/12/2023
all  E3g Contrato Anexo 4
Egk COLOMBIA
: ASEGURADORA
Calidad del | 390-47 994000074048 | 5 09/5009 | 22/07/2026 | 128.527.090.00 | SOLIDARIA DE 29/12/2023
Servicio Anexo 4
COLOMBIA.
ASEGURADORA
Pago de Salarios | 39047 394000074048 | 99/09/2022 | 22/01/2027 |  64.263.545.00 | SOLIDARIA DE 29/12/2023
nexo 4
COLOMBIA
Responsabilidad ASEGURADORA
Civil 390-74 22322%012058 05/12/2023 | 22/01/2024 | 232.000.000.00 | SOLIDARIA DE 16/01/2024
Extracontractual COLOMBIA
VIGENCIA Fecha
AMPAROS No. Pdliza Valor Compainia Aprobacion
MODIFICACION 3 No. de Anexo Desde Hasta Amparado Aseguradora Subdireccién
Contratacion
— ASEGURADORA
Cumplimiento  del | 390-47 994000074048 | 14,09:5027 | 30/10/2026 | 325.957.952.60 | SOLIDARIA DE 15/02/2024
Contrato Anexo 7
COLOMBIA
ASEGURADORA
Calidad del Servicio | 520-47 994000074048 | 40,09,5005 | 30/10/2026 | 162.978.976.30 | SOLIDARIA DE 15/02/2024
Anexo 7
COLOMBIA
ASEGURADORA
Pago de Salarios 390'47294000074048 10/09/2022 | 30/04/2027 |  81.489.488.15 | SOLIDARIA DE 15/02/2024
nexo 7
COLOMBIA
Responsabilidad ASEGURADORA
Civil 390'74222)%?%012058 10/09/2022 | 30/04/2024 | 260.000.000.00 | SOLIDARIA DE 08/02/2024
Extracontractual COLOMBIA

3. MODIFICACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO:

ADICIONES:

Mediante Modificacion No. 1. Publicada en la plataforma SECOP Ii, el 11 de julio de 2023:

Estipulacion No. 2

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociaciéon No. 8299 de 2022 en la suma de SESENTA Y DOS MILLONES
DIECISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($62.017.276), distribuidos de la siguiente manera:
CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS UN PESOS M/CTE
($55.758.601), que corresponden a aportes en dinero de la SDIS equivalente al 89,908% del valor total de la adicién y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($6.258.675), que corresponden a aportes en especie del asociado equivalente al 10,092% restante del valor total de la
adicion.

El valor de la SDIS a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el
responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

Tabla No.9 Informacién CDP

PROYECTO - No. CDP No. CPD FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR AFECTAR CRP
7744 Generacion de Oportunidades para
el Desarrollo Integral de la Nifiez y la 9597 9 DE MAYO DE 2023 | $55.758.601 $55.758.601
Adolescencia de Bogota—

TOTAL $55.758.601
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Mediante Modificacion No. 3. Publicada en la plataforma SECOP Il, el 22 de enero de 2024:

Estipulacion No. 4

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 8299 de 2022 en la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
($344.518.863) distribuidos de la siguiente manera: TRESCIENTOS NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($309.750.622) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS
equivalente al 89,908% de valor total de la adicién, y TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($34.768.241) que corresponden a aportes del Asociado
equivalente al 10,092%, corresponden a aportes en especie del asociado.

El valor a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el responsable
de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

PROYECTO - No. CDP No. CPD FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR AFECTAR CRP
7744 Generacién de Oportunidades para el
Desarrollo Integral de la Nifez y la 1735 17-01-2024 $309.750.622 $309.750.622
Adolescencia de Bogota—
TOTAL $309.750.622
PRORROGAS:

Mediante Modificacion No. 2. Publicada en la plataforma SECOP II, el 05 de diciembre de 2023:

Estipulacion No. 1 i i i
PRORROGAR el plazo de ejecucioén establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO hasta el VEINTIDOS (22) DE
ENERO DE 2024.

Mediante Modificacion No. 3. Publicada en la plataforma SECOP I, el 22 de enero de 2024:
Estipulacion No. 2

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO hasta el TREINTA (30) DE ABRIL
DE 2024.

REINVERSIONES:

Mediante Modificacion No. 1. Publicada en la plataforma SECOP II, el 11 de julio de 2023:

Estipulacion No. 1

Reinvertir y redistribuir la suma de SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($70.414.288), los cuales se discriminan asi: SESENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($63.517.481), que corresponden a aportes en
dinero de la SDIS y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS M/CTE
($6.896.807), que corresponden a aportes en especie del asociado, los aportes SDIS se encuentran respaldados con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 17046 de 2022, 30 de 2023 y Certificados de Registro Presupuestal No.
16293 de 2022 y 38 de 2023, expedidos por el Responsable del Presupuesto, bajo los conceptos de aportes en dinero de
la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que sera redistribuido, de acuerdo con lo descrito
en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

Mediante Modificacion No. 2. Publicada en la plataforma SECOP II, el 05 de diciembre de 2023:

Estipulacion No. 3

Reinvertir y redistribuir la suma de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($14.492.154), los cuales se discriminan asi: DOCE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($12.951.920) que corresponden a aportes en dinero
de la SDIS y UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.540.234), los cuales corresponden a aportes en especie del asociado, los aportes SDIS se encuentran respaldados
con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No 30 y 9597 de 2023 y Certificados de Registro Presupuestal No. 38
y 10034 de 2023, expedidos por el Responsable del Presupuesto, bajo los conceptos de aportes en dinero de la SDIS
dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que sera redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la
estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.
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Mediante Modificacion No. 3. Publicada en la plataforma SECOP I, el 22 de enero de 2024:

Estipulacion No. 3

REINVERTIR la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NUEVE
PESOS M/CTE ($4.433.409), los cuales se discriminan asi: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($4.230.099) los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS y
DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($203.310) los cuales corresponden a aportes en especie
del Asociado, los aportes SDIS se encuentran respaldados con los Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 9597 de
2023 y Certificado de Registro Presupuestal No. 10034 de 2023, expedidos por el Responsable del Presupuesto, bajo los
conceptos de aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que sera
redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

CESIONES:

No Aplica.

SUSPENSIONES:

Mediante Modificacion No. 2. Publicada en la plataforma SECOP II, el 05 de diciembre de 2023:

Estipulacion No. 2 i i
SUSPENDER el plazo de ejecucion de la CLAUSULA SEPTIMA —paragrafo del convenio por el término de UN MES (1) Y
ONCE (11) DIAS, termino comprendido entre el 6 de diciembre de 2023 y hasta el 16 de enero de 2024 inclusive.

REINICIO DE ACTIVIDADES:

Mediante Modificacion No. 2. Publicada en la plataforma SECOP II, el 05 de diciembre de 2023:

Estipulacion No. 2
Reiniciando el convenio el dia 17 de enero de 2024

OTROSIS ACLARATORIOS:

Mediante Modificacion No. 1. Publicada en la plataforma SECOP I, el 11 de julio de 2023, se aclara:

Estipulaciéon No. 3
MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedara asi:

El valor total del convenio de asociacién corresponde a la suma de: MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE, ($1.285.270.900), distribuidos de la siguiente manera: Por
parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social la suma en dinero de: MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE. ($1.155.563.609), que corresponden al
89,908% del valor total del convenio y por parte del Asociado, la suma en especie de: CIENTO VEINTINUEVE MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE, ($129.707.291), que corresponden al
10,092% del valor total del convenio, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra
el asociado durante la ejecucién del Convenio. Dicho valor se encuentra discriminado por vigencias de la siguiente manera:

Para la vigencia 2022,

Para la vigencia 2022, corresponde a la suma de DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($229.402.877), M/CTE, discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de DOSCIENTOS SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS ($206.251.940) M/CTE.

El ASOCIADO aporta en especie la suma de VEINTITRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS ($23.150.937) M/CTE.

Para la vigencia 2023, el valor sera el siguiente:

Para la vigencia 2023, corresponde a la suma de MIL CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL VEINTITRES PESOS ($1.055.868.023), discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
($949.311.669) M/CTE.
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El ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($106.556.354) M/CTE.

Estipulacion No. 4

NCORPORAR De conformidad con la Clausula Vigésima Primera - Documentos del Convenio de Asociacion No. 8299 de
2022, incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con base a los costos unitarios de la estructura
inicial del proceso, viabilizados por la Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizacién por medio del memorando
con Radicado: 2022026338 del 03 de agosto de 2022, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion No. 15
del 17 de marzo de 2022. Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo siguiente: para
Vigilancia, el memorando 12023002561 del 30-01-2023 de la Subdirecciéon Administrativa y Financiera, para “Talento
humano, reconocimiento al uso del predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales para la operacién,
desgaste y uso dotacion para los nifios , elementos de aseo institucional, material didactico, papeleria administrativa,
elementos de aseo personal, papeleria nifios, alimentacion, servicios publicos e internet, piga, y mantenimientos menores
el IPC variacion anual - 13,12%, aprobada por profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervision y la Subdireccion para
la Infancia, la cual empezara a regir a partir del 16 de enero de 2023, en la que se evidencia la redistribucion de la
reinversion de recursos de la SDIS, la adicién de recursos de la SDIS y el asociado. También se tuvo en cuenta porcentajes
inicialmente pactados entre la SDIS y el ASOCIADO.

Estipulacion No. 5
MODIFICAR ESTIPULACIONES DEL CONVENIO Y CONDICIONES DEL ANEXO TECNICO.

Atendiendo la ejecuciéon que se viene adelantando, desde la supervision hace necesario adelantar las siguientes
modificaciones:

A) CLAUSULADO DEL CONVENIO:

* Eliminar el numeral 8 del numeral 3.3.1. Obligaciones componente nutricién y salubridad, del Convenio de
Asociacién y que indica “(...) Documentar e implementar el protocolo de bioseguridad de acuerdo con las condiciones
del Jardin Infantil y normatividad vigente. (...)”

B) ANEXO TECNICO.

* Modificar el cuarto pérrafo del numeral 4.4.1.1 AREA DE PRACTICAS DE CUIDADO, del anexo técnico del
Convenio de Asociacién, que indica “La prevencién y manejo adecuado en caso de contagio por Covid 19 se debe incluir
dentro de la prevencién y manejo adecuado de la infeccion respiratoria aguda, asi como de la prevencién y manejo de
brotes o epidemias de acuerdo a lo establecido en el protocolo de bioseguridad del jardin infantil y orientaciones del
sector salud.” se deja en negrilla los apartes eliminados, quedando de la siguiente forma:

La prevencién y manejo adecuado en caso de contagio por Covid 19 se debe incluir dentro de la prevencion y manejo
adecuado de la infeccion respiratoria aguda, asi como de la prevencién y manejo de brotes o epidemias de acuerdo a lo
establecido por el sector salud.

* Modificar el primer pérrafo del numeral 4.4.1.2 AREA DE CONDICIONES HIGIENICO- SANITARIAS del numeral
4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION, del anexo técnico
del Convenio de Asociacion, que indica: “Para la correcta implementacion de las condiciones higiénico — sanitarias, en
las instalaciones del Jardin Infantil, se debe dar cumplimiento a la Ley 9 de 1979 expedida por el Congreso de Colombia,
Resolucion No. 2674 del 22 de julio de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas
concordantes, complementarias, modificatorias y vigentes, asi como la guia de plan de saneamiento, el procedimiento
Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios Sociales de la SDIS y demas documentos asociados vigentes,
los cuales se encuentran publicados el Sistema de Gestion SG en la pagina web de la SDIS, de tal forma que se
implementen las actividades correspondientes a las Buenas Practicas de Manufactura y el Plan de Saneamiento, teniendo
en cuenta los protocolos de bioseguridad establecidos por el Jardin Infantil para garantizar la inocuidad de los
alimentos suministrados y los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial.”, se deja en negrilla los apartes
eliminados, quedando de la siguiente forma:
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Para la correcta implementacion de las condiciones higiénico - sanitarias, en las instalaciones del Jardin Infantil, se debe
dar cumplimiento a la Ley 9 de 1979 expedida por el Congreso de Colombia, Resolucion No. 2674 del 22 de julio de 2013,
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas concordantes, complementarias, modificatorias y
vigentes, asi como la guia de plan de saneamiento, el procedimiento Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios en los
Servicios Sociales de la SDIS y demas documentos asociados vigentes, los cuales se encuentran publicados el Sistema
de Gestion SG en la pagina web de la SDIS, de tal forma que se implementen las actividades correspondientes a las
Buenas Practicas de Manufactura y el Plan de Saneamiento para garantizar la inocuidad de los alimentos suministrados y
los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial.”

* Modificar el segundo pédrrafo del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE
NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL
CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de
Asociacién, que indica: “EI ASOCIADO debe documentar e implementar un documento de buenas practicas de
manufactura ajustado a las particularidades del jardin infantil, acorde a lo establecido en el Procedimiento Operacion
Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios Sociales de la SDIS, respecto a la compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y servido o distribucion de alimentos, y que incluyan las medidas de bioseguridad
establecidas en la normatividad vigente para evitar la propagacion por COVID —-19.”, se deja en negrilla los apartes
eliminados, quedando de la siguiente forma:

El ASOCIADO debe documentar e implementar las buenas practicas de manufactura acorde con lo establecido en el
Procedimiento Operacién Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios Sociales de la SDIS, respecto a la compra,
transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucién de alimentos.

* Modificar la primera vifieta del subtitulo de Vigilancia Nutricional del numeral 4.4.1.1 AREA DE PRACTICAS DE
CUIDADO del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION
del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del
anexo técnico del Convenio de Asociacion que indica: “La toma de peso y talla se debe realizar dando cumplimiento a
las medidas de bioseguridad establecidas en el Protocolo Bioseguridad para el regreso voluntario, gradual y
seguro de nifias y nifios a jardines infantiles diurnos, nocturnos y casas de pensamiento intercultural, vigente.”,
se deja en negrilla los apartes eliminados, quedando de la siguiente forma:

La toma de peso y talla debe dar cumplimiento al protocolo de toma de medidas antropométricas de la SDIS, por lo que,
el ASOCIADO entregara oportunamente los datos de talla y peso en la Subdireccion Local para la digitacién por parte de
la SDIS en el Subsistema de Informacién Misional SIRBE; posteriormente se emitira la clasificacién del estado nutricional
por parte de la Subdireccion de Nutricion. Si el jardin infantil cuenta con apoyo administrativo, este debe realizar el cargue
de los datos en el SIRBE, en caso de contar con usuario.

* Modificar el literal G tiempos de comida del titulo ESQUEMA EDUCACION INICIAL EN CASA Y EDUCACION
INICIAL EN ALTERNANCIA del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE
NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL
CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de
Asociacién, que indica: “Los horarios para el suministro de la alimentacion seran establecidos de acuerdo con los rangos
de edad determinados por la SDIS, respetando un margen minimo de 3 horas entre cada tiempo de comida teniendo en
cuenta, el nimero de sillas y mesas, frente a la cobertura del Jardin Infantil, garantizando el distanciamiento social para
cumplimiento del protocolo de bioseguridad. Nota: En caso de requerirse la implementacion del esquema flexible de
atencion en Alternancia, los horarios para el suministro del refrigerio, se organizaran de acuerdo con las dinamicas de cada
unidad operativa, cumpliendo con los criterios de bioseguridad”, se deja en negrilla los apartes eliminados, quedando de
la siguiente forma:

Los horarios para el suministro de la alimentacion seran establecidos de acuerdo con los rangos de edad determinados
por la SDIS, respetando un margen minimo de 3 horas entre cada tiempo de comida teniendo en cuenta, el numero de
sillas y mesas, frente a la cobertura del Jardin Infantil, promoviendo las medidas de autocuidado para prevencion de
infecciones respiratorias y evitando la aglomeracion.

Nota: En caso de requerirse la implementacion del esquema flexible de atencion en Alternancia, los horarios para el
suministro del refrigerio se organizaran de acuerdo con las dinamicas de cada unidad operativa.
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* Eliminar la vifieta 9 del literal i Personal manipulador de alimentos del titulo ESQUEMA EDUCACION INICIAL EN
CASA Y EDUCACION INICIAL EN ALTERNANCIA del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico
del Convenio de Asociacion, que indica:

“Se debe garantizar el cumplimiento del protocolo de bioseguridad establecido por el Jardin Infantil, por parte del talento
humano manipulador de alimentos y demas personas que ingresen al area de servicio de alimentos.

* Modificar la segunda vifieta del subtitulo Pacto de Corresponsabilidad del numeral 4.4.3.3.
CORRESPONSABILIDAD DE AGENTES EDUCATIVOS del numeral 4.4.3. COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
del anexo técnico del Convenio de Asociacion, que indica: “Durante los encuentros para la construccion y seguimiento
del documento se debe trabajar en el gjercicio de los deberes y derechos de los agentes corresponsables, las nifias y los
nifios para favorecer la convivencia arménica. Ademas, se deberan abordar las condiciones de la atencién, contemplando
las disposiciones decretadas en ocasion de la emergencia social frente al COVID-19 relacionadas con la
implementacion de los esquemas de atencion y las medidas que se deben adoptar de acuerdo al protocolo de
bioseguridad para cada uno de ellos.”, se deja en negrilla los apartes eliminados, quedando de la siguiente forma:

Durante los encuentros para la construccion y sequimiento del documento se debe trabajar en el ejercicio de los deberes
y derechos de los agentes corresponsables, las nifias y los nifios para favorecer la convivencia armdénica. Ademas, se
deberan abordar las condiciones de la atencién, contemplando la normatividad vigente y las disposiciones del gobierno
nacional relacionadas con el érea de la salud.

3.2.4.2. En atencion a las condiciones que se establecieron en el convenio frente al cumplimiento del decreto 248 de 2021
"Por el cual se adiciona la Parte 20 al Libro 2 del Decreto 1071 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, relacionado con las compras publicas de alimentos”, se
establecieron dentro del convenio de asociacion y el anexo técnico exigencias respecto de los productores que suministran
los insumos alimenticios para la ejecucién del convenio, por lo que, frente a algunos pequefios productores de Frutas y
Verduras, estos no cuentan con establecimiento de comercio o centro de acopio y por ende no cuentan con concepto
sanitario, conforme esta situacion, la Secretaria de Desarrollo Econdémico, adelanta programas con estos pequefios
productores y ha dispuesto algunos espacios o plataformas en las plazas de mercado para el acopio de sus productos,
que si cuentan con los conceptos sanitarios de establecimiento, por lo anterior se considera necesario modificar el
clausulado del Convenio de la siguiente forma:

A) CLAUSULADO:

* Modificar el numeral 12 del numeral 3.3.1. Obligaciones componente nutricién y salubridad del Convenio de
Asociacién que indica “(...) Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y
controlados por la autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o
documento que haga sus veces, con fecha de expedicion no mayor a un afio, de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico. (...)” se deja en negrilla los apartes eliminados, quedando de la siguiente forma:

Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento que haga sus veces de
los proveedores de pollo, carne y derivados, leche y derivados y productos a base de huevo, de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico”.

« Ajustar la cuarta vifieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral
4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico
del Convenio de Asociacion, que indica “Concepto sanitario favorable con fecha de emision no mayor a un afio o
favorable con requerimiento, con un nivel de cumplimiento mayor o igual al 80%. Cabe aclarar que para los
proveedores de productos carnicos el asociado debe contar con el concepto o la autorizacion sanitaria, estos alimentos
deben cumplir lo definido en el Decreto 1500 de 2007 en cuanto al rotulado. (En caso de ser superior a un afio, se debe
presentar la carta de solicitud de la visita)” se deja en negrilla los apartes eliminados, quedando de la siguiente forma:

“Copia del concepto sanitario favorable o favorable con requerimiento, con fecha de emisiéon no mayor a un afio de los
proveedores de pollo, carne y derivados, leche y derivados y productos a base de huevo. Cabe aclarar que para los
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proveedores de productos carnicos el asociado debe contar con el concepto sanitario o autorizacion sanitaria, estos
alimentos deben cumplir lo definido en el Decreto 1500 de 2007 en cuanto al rotulado”.

3.2.4.3. De conformidad con el Decreto 1500 de 2007 del Ministerio de Proteccién Social, “Por el cual se establece el
reglamento técnico a través del cual se crea el Sistema Oficial de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Carne, Productos
Céarnicos Comestibles y Derivados Carnicos, destinados para el Consumo Humano y los requisitos sanitarios y de inocuidad
que se deben cumplir en su produccién primaria, beneficio, desposte, desprese, procesamiento, almacenamiento,
transporte, comercializacién, expendio, importacion o exportacién”, donde el suministro de productos carnicos se pueden
adquirir por diferente tipo de proveedores los cuales pueden recibir sus visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control por parte
del Invima o las subredes correspondientes, se considera necesario modificar las especificaciones del anexo técnico frente
a los documentos referentes a autorizacion sanitaria, concepto sanitario o documento que haga sus veces.

Asi mismo, se considera pertinente incluir lo correspondiente al concepto sanitario de los vehiculos trasportadores de
alimentos dando cumplimiento a la normatividad sanitaria, todo lo anterior de la siguiente manera:

« Eliminar la tercera vifieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral
4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico
del Convenio de Asociacién que indica “Los proveedores carnes y productos carnicos deben tener autorizacion sanitaria
emitida por la autoridad sanitaria, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional No. 1500 de 2007 expedido por el
Ministerio de la Proteccion Social y las demas normas vigentes o que lo sustituyan o modifiquen, ya que los productos
carnicos adquiridos por los jardines infantiles deben garantizar la trazabilidad de estos, el rotulado de acuerdo con la
normatividad y el transporte de los productos”

« Incluir una vifieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico
del Convenio de Asociacion, en los siguientes términos:

- Conceptos sanitarios de los vehiculos transportadores de alimentos.

3.2.4.5. Durante en desarrollo del Convenio se ha evidenciado que se deben realizar algunas claridades frente a algunas
especificaciones de los procedimientos y protocolos establecidos en el anexo técnico y que debido a la actualizacion de
documentos que hacen parte del proceso deben ser aclarados en la presente modificacion asi:

« Modificar titulo 4 CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION
del Anexo Técnico del Convenio de Asociacion ajustando numeracién que corresponde a 4.4.

+ Modificar en este mismo titulo en el subtitulo ETAPA IMPLEMENTACION numeral 4.4.1 COMPONENTE DE
NUTRICION Y SALUBRIDAD subnumeral 4.4.1.1 AREA DE PRACTICAS DE CUIDADO del anexo técnico del
Convenio de Asociacién, parrafo dos que indica “Adicional a lo anterior, con base en los protocolos vigentes (0 sus
respectivas actualizaciones) que orientan sobre la adecuada implementacién de los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacioén Inicial del componente Nutricién y Salubridad, el ASOCIADO implementara acciones para la promocion
de la salud y prevencion de enfermedades, dirigidas a familias, colaboradoras y colaboradores, favoreciendo el cuidado
calificado y potenciamiento del desarrollo de las nifias y los nifios. Los protocolos y formatos entregados por la SDIS se
relacionan a continuacion:

o Promocién y verificacion de la asistencia al programa de crecimiento y desarrollo — consulta de valoracion integral de la
salud y el desarrollo en la Institucién de salud (Entidades Administradoras de Planes de Beneficios —EAPB o medicina pre-
pagada).

o Promocién de la salud oral — higiene bucal.

o Promocién e instauracion de la practica de lavado de manos.

o Promocién de estilos de vida saludable.

o Verificacion del cumplimiento del esquema de vacunas de nifias y nifios.

o Promocién de la alimentacion complementaria para las nifias y los nifios entre seis (6) meses a dos (2) afios.

o Promocién de la alimentacion saludable para nifias y nifios de dos (2) a cinco(5) afios.

o0 Prevencién y manejo adecuado de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA). Prevencién y manejo de la Infeccion
Respiratoria Aguda(IRA).
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o Manejo de la fiebre.
o Prevencién y manejo de brotes.
o Promociobn, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna.”

Ajustando los items de los protocoles, quedando de la siguiente forma:

Adicional a lo anterior, con base en los protocolos vigentes (o sus respectivas actualizaciones) que orientan sobre la
adecuada implementacion de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial del componente Nutricion y
Salubridad, el ASOCIADO implementara acciones para la promocién de la salud y prevencion de enfermedades, dirigidas
a familias, colaboradoras y colaboradores, favoreciendo el cuidado calificado y potenciamiento del desarrollo de las nifias
y los nifios. Los protocolos y formatos entregados por la SDIS se relacionan a continuacion:

o Protocolo Promocién alimentacién infantil saludable en nifias y nifios de 6 meses a 5 afios en jardines infantiles publicos,
privados y casas de pensamiento intercultural.

o Protocolo Promocién higiene bucal en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural.

o Protocolo Manejo de fiebre en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Promocién, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna en jardines infantiles publicos, privados y
casas de pensamiento intercultural

o Protocolo verificacion del estado de vacunacion de nifias y nifios en jardines infantiles publicos, privados y casas de
pensamiento intercultural.

o Protocolo Administracion de medicamentos y cumplimiento de incapacidades médicas en jardines infantiles publicos,
privados y casas de pensamiento intercultural. En el caso de suministrar medicamentos en el Jardin Infantil Social se debe
implementar el formato de Ingreso de medicamentos y el formato administracion de medicamentos.

o Protocolo Prevencién, deteccion, notificacion y manejo de brotes de enfermedades transmisibles en jardines infantiles
publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Prevencién y manejo de la enfermedad diarreica aguda (EDA) en jardines infantiles publicos, privados casas
de pensamiento intercultural

o Protocolo Prevencion y manejo de infeccion respiratoria aguda (IRA) en jardines infantiles publicos, privados y casas de
pensamiento intercultural

o Protocolo Promocién de estilos de vida saludable en jardines infantiles, publicos, privados y casas de pensamiento
intercultural

o Protocolo Promocién de la actividad fisica en nifias y nifios de primera infancia en jardines infantiles publicos, privados y
casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Promocién de asistencia a la consulta de valoracion integral de la salud y el desarrollo en jardines infantiles
publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Promocién e instauracion del lavado de manos en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento
intercultural.

o Formato Verificacién de asistencia a consulta de valoracion integral de la salud y desarrollo en jardines infantiles publicos,
privados y casas de pensamiento intercultural.

o Formato verificacion estado vacunal de las nifias y los nifios en primera infancia.

« Incluir Ia nota 2 en el subtitulo ATENCION PRESENCIAL del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral
4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4.
CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico
del Convenio de Asociacion asi:

Nota 2: Cuando las nifias y los nifios deben retirarse de la unidad operativa antes de tomar el tiempo de comida onces,
debera entregarse un refrigerio.

Mediante Modificacion No. 2. Publicada en la plataforma SECOP II, el 05 de diciembre de 2023, se aclara:

Estipulacién No. 4

De conformidad con la Clausula Vigésima Primera Documentos del Convenio de Asociacion No. 8299 de 2022 y sus
modificaciones, incorporar integralmente la estructura de costos del presupuesto que se ejecutara a partir del 17 de enero
y hasta el 22 de enero de 2024 la cual fue calculada con base a los costos unitarios de la estructura inicial del proceso,
viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacién y Sistematizacién por medio del memorando con Radicado:
12022026338 del 03 de agosto de 2022, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion No. 46 del 8 de agosto
de 2022. Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo siguiente: para Vigilancia, el memorando
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12023002561 del 30-01-2023 de la Subdireccién Administrativa y Financiera, para “Talento humano, reconocimiento al uso
del predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales para la operacién, desgaste y uso dotacién para
los nifios , elementos de aseo institucional, material didactico, papeleria administrativa, elementos de aseo personal,
papeleria nifios, alimentacion, servicios publicos e internet, piga, y mantenimientos menores el IPC variacion anual 13,12%”
en la que se evidencia la redistribucion de la reinversion. También se tuvo en cuenta porcentajes inicialmente pactados
entre la SDIS y el ASOCIADO.

Estipulacion No. 5 )
Se entiende que la nueva fecha de terminacién del Convenio es el dia VEINTIDOS (22) DE ENERO DE 2024.

Mediante Modificacion No. 3. Publicada en la plataforma SECOP I, el 22 de enero de 2024, se aclara:

Estipulacion No. 1

RECONOCER el saldo diferencial por la suma de $20.829, incremento en el item de vigilancia- medio humano (L-D de 12
horas (sin arma y sin canino), el cual se ajusta segun lo establecido por la Circular Externa de la Superintendencia de
Seguridad y Vigilancia No. 20231300001105 del 30 de diciembre del 2023, por la cual “Se fijan las Tarifas Minimas Para
La Contratacion Del Servicio De Vigilancia Y Seguridad Privada En La Vigencia 2024” a partir del 22 de enero de 2024.

Estipulacion No. 5
MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA: VALOR, |a cual quedara asi:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de: MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.629.789.763),
distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social la suma en dinero de: MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN
PESOS M/CTE ($1.465.314.231) que corresponden al 89,908% del valor total del convenio y por parte del Asociado, la
suma en especie de: CIENTO SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($164.475.532) que corresponden al 10,092% del valor total del convenio,
el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucién
del Convenio.

Estipulacion No. 6

De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA Documentos del Convenio de Asociacién No. 8299 de 2022 y
sus modificaciones, INCORPORAR integralmente la estructura de costos del presupuesto que se ejecutara a partir del 23
de enero y hasta el 30 de abril de 2024 la cual fue calculada con base a los costos unitarios de la estructura inicial del
proceso, viabilizado por la Subdireccién de Disefio, Evaluacion y Sistematizacién por medio del memorando con Radicado:
12022026338 del 03 de agosto de 2022, proceso que fue avalado mediante comité de contrataciéon No. 46 del 8 de agosto
de 2022. Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo siguiente: para Vigilancia, el memorando
12023002561 del 30-01-2023 de la Subdireccién Administrativa y Financiera, para “Talento humano, reconocimiento al uso
del predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales para la operacién, desgaste y uso dotacién para
los nifios , elementos de aseo institucional, material didactico, papeleria administrativa, elementos de aseo personal,
papeleria nifios, alimentacion, servicios publicos e internet, piga, y mantenimientos menores el IPC variacion anual 13,12%”
en la que se evidencia la redistribucién de la reinversion y la adicién. Por ofra parte, para la vigencia 2024 se realizaron
con base a lo siguiente: para Vigilancia, el memorando RAD Acuerdo 20240112-142812-730c99-20907495 de 12 de enero
de 2024 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, el cual se encuentra acorde con la circular externa No.
20231300001105 del 30 de diciembre de 2023 de la Supervigilancia También se tuvo en cuenta porcentajes inicialmente
pactados entre la SDIS y el ASOCIADO.

TERMINACION ANTICIPADA: No Aplica
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NOMBRE DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO:

Nombre de la Supervision para la Ejecucion del
Convenio:

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. No.: 80.235.550
Cargo: Subdirector Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar
Periodo: 06/10/2022 - 01/01/2023
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Nombre de la Supervision para la Ejecucion del
Convenio:

LUISA FERNANDA LUGO FRANCO

C.C. No.: 1.032.375.397
Cargo: Subdirectora Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar (E)
Periodo: 02/01/2023 - 09/01/2023

Nombre de la Supervisién para la Ejecucion del
Convenio:

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. No.: 80.235.550
Cargo: Subdirector Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar
Periodo: 10/01/2023 - 06/03/2024

Nombre de la Supervisién para la Ejecucion del
Convenio:

LUISA FERNANDA LUGO FRANCO

C.C. No.: 1.032.375.397
Cargo: Subdirectora Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar (E)
Periodo: 07/03/2024 - 17/03/2024

Nombre de la Supervision para la Ejecucion del
Convenio:

SANDRA PATRICIA OROZCO MARIN

C.C. No.: 34.560.199
Cargo: Subdirectora Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar (E)
Periodo: 18/03/2024 - 05/04/2024

Nombre de la Supervisién para la Ejecucion del
Convenio:

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. No.: 80.235.550
Cargo: Subdirector Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar
Periodo: 06/04/2024 al 30/04/2024

Nombre de la Supervision para la Liquidacion
del Convenio:

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. No.: 80.235.550
Cargo: Subdirector Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar
Periodo: 01/05/2024 al 04/11/2024

Nombre de la Supervision para la Liquidacion
del Convenio:

LUISA FERNANDA LUGO FRANCO

C.C. No.: 1.032.375.397
Cargo: Subdirectora Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar (E)
Periodo: 05/11/2024 - 26/11/2024

Nombre de la Supervision para la Liquidacion
del Convenio:

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

C.C. No.: 80.235.550
Cargo: Subdirector Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar
Periodo: 27/11/2024 — 29/12/2024
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gﬁ Nombre de _Ia.SuperV|5|on para la Liquidacién ANDRES FELIPE SUAREZ AVILA
87 del Convenio:
425 | CC.No.: 1.016.035.344
§§g Cargo: Subdirector Local para la Integraciéon Social de Ciudad Bolivar (E)
E%; Periodo: Del 30/12/2024 al 03/01/2025
%gé Nombre de _Ia.SuperV|5|on para la Liquidacién OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
< 23Sy del Convenio:
AR C.C. No.: 80.235.550
— Cargo: Subdirector Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar
Periodo: 04/01/2025 - 23/06/2025

Nombre de la Supervision para la Liquidacion

. LUISA FERNANDA LUGO FRANCO
del Convenio:

C.C. No.: 1.032.375.397
Cargo: Subdirectora Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar (E)
Periodo: 24/06/2025 - 15/07/2025

Nombre de la Supervision para la Liquidacion

. OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
del Convenio:

C.C. No.: 80.235.550
Cargo: Subdirector Local para la Integracién Social de Ciudad Bolivar
Periodo: 16/07/2025 a la fecha

5. INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA | 100 % | PRESUPUESTAL | 98.29 %

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES CONTRATO:

w
w |
TIPO DE P oy % DOCUMENTO <
No OBLIGACION OBLIGACION % 8 SOPORTE OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION
O | o
z
1 |OBLIGACIONES DEL [Dotar las instalaciones del X Primer InformelEn octubre de 2022, en el Componente
IASOCIADO. ETAPA |Jardin Infantil, de mensual delNutricion y Salubridad presentd
DE ALISTAMIENTO |conformidad con lo Supervision y primerobservacién a mejorar toda vez que se
establecido en el Anexo informe mensual delencontraron 53 vasos deteriorados, y no
Teécnico. Ejecucion deloonts con las canastillas suficientes para el
Asociado, los cualesiy,ecty  almacenamiento de frutas i
se encuentran|
. verduras.
publicados en la
plataforma SECOP II'En noviembre de 2022 en el Componente|
Nutricion y Salubridad subsan6 I3
observacion a mejorar de octubre de 2022,
toda vez que se encontraron 53 vasos
nuevos en buen estado y contaron con|
suficientes canastillas para el
almacenamiento de frutas y verduras.
2 |OBLIGACIONES DEL [Presentar los documentos| X Primer InformePresentd los documentos definidos para Ia
IASOCIADO. ETAPA [(definidos en el acapite mensual deletapa de alistamiento del anexo técnico en
DE ALISTAMIENTO |etapa de alistamiento del Supervision y primerlas fechas indicadas por la SDIS.
Anexo Técnico en las informe mensual de|
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fechas establecidas por la|
Supervision del Convenio.

Ejecucion dell
IAsociado, los cuales|
se encuentran

publicados en la
plataforma SECOP |I.

3 |OBLIGACIONES DEL
IASOCIADO. ETAPA

DE ALISTAMIENTO

Disponer ambientes|
pedagodgicos para favorecer
la participacion,

investigacion y disfrute de|
las nifas y los nifios,
atendiendo los principios de
la Educacion Inicial.

Primer Informe
mensual de|
Supervisiéon y primer|
informe mensual de
Ejecucion dell
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP |I.

Dispuso de ambientes pedagogicos para el
desarrollo de las experiencias, donde las
profesionales en atencion a la primerg
infancia  tuvieron en cuenta las
caracteristicas y particularidades de los
nifos y las nifias

4 |OBLIGACIONES DEL
IASOCIADO. ETAPA

DE ALISTAMIENTO

Presentar los documentos|
de las y los colaboradores
el primer dia de la etapa de
alistamiento, para Ia
verificacion del
cumplimiento de perfiles,
por parte del Supervisor del
Convenio.

Primer Informe
mensual de|
Supervisiéon y primer|
informe mensual de

Ejecucion dell
)Asociado, los cuales|
se encuentran

publicados en la
plataforma SECOP |I.

Present6 las hojas de vida del talentol
humano, para verificacion por parte de Ig
supervision con fecha del 07 de octubre de
2022..

5 |OBLIGACIONES DEL
IASOCIADO. ETAPA

DE ALISTAMIENTO

Contratar a las y los
colaboradores durante dos
(2) dias calendario de Iq
letapa de alistamiento, en Ia
proporcién indicada en g
estructura de costos, de
conformidad con los plazos
ly condiciones establecidos
en el anexo técnico.

Primer Informe
mensual de|
Supervisiéon y primer|
informe mensual de
Ejecucion dell
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP |I.

Contrato el talento humano durante los 2
dias calendario durante la etapa de
alistamiento de acuerdo con la proporcion
establecida en la estructura de costos.

Sin embargo, se proyecté descuento de dos|
dias para el profesional de atencion a
primera infancia Christian Castrillén Correa
por no contar con cobertura de ARL.

OBLIGACIONES

GENERALES DEL

Suscribir el acta de inicig
del convenio de asociacion,

/Acta de Inicio,
publicada  en Ia

IASOCIADO una vez cumplidos los| plataforma  SECOP|de octubre de 2022.
requisitos de| 1.
perfeccionamiento yl
legalizacién.

Cumplié satisfaccion con la obligacion, se
suscribio el acta de inicio del Convenio el 06

OBLIGACIONES

IASOCIADO

GENERALES DEL

Suscribir las actas que se
requieran para el desarrollg
del Convenio, y el acta de
liquidacion del mismo.

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion|
dado que suscribio las actas de visita para
cada uno de los componentes técnicos Y|
actas de visita de aspectos financieros.

OBLIGACIONES

IASOCIADO

GENERALES DEL

Disponer de una cuental
bancaria, en la cual se
llevara el manejo exclusivo
de los recursos aportados
por la SDIS, para Iq
ejecucion  del presente
convenio. El asociado se
compromete a entregar a la
SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el
formato de autorizacion

para abono directo en|

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
dado que se llevé el manejo exclusivo de
los recursos desde la cuenta bancaria
inscrita ante la Entidad para la ejecucion del
convenio.
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corriente de uso exclusivo
de los recursos aportados
por la SDIS, anexandq
certificacion bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el
IAsociado presenta una|
cuenta bancaria que haya
utilizada previamente parg

el manejo de recursos
propios, debera  estarn
certificada por parte del

banco con saldo a cero.
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cuenta de ahorros o

OBLIGACIONES
GENERALES
IASOCIADO

DEL

IAportar el valor establecido|
len la propuesta presentada
len el proceso competitivo.

Informes mensuales|
de Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1l

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
presentando soporte de pago de todas las|
obligaciones relacionadas con la ejecucion
del convenio.

OBLIGACIONES
GENERALES
IASOCIADO

DEL

Cumplir con los|
compromisos adquiridos en
virtud de la suscripcion del
Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitacién
Publica, Anexo técnico,
Estandares Técnicos para|
la Calidad de la Educacion|
Inicial, el documento
orientador para la atencion
de las nifias y los nifios de
primera infancia en los
jardines infantiles, ]
normatividad vigente y las|
directrices impartidas por la
SDIS.

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

En octubre de 2022, en el Componente|
Nutricion y Salubridad presentq
observacion a mejorar toda vez que no
dispuso de la totalidad de elementos
minimos para la operacién del servicio de|
alimentos. Por oftra parte, presentd
observacion a mejorar dado que los
formatos de recepcion de materias primas |
de entradas y salidas de productos nog
fueron coincidentes con las facturas de|
compra de alimentos.

En el mes de octubre de 2022, en el
componente talento humano se dejg
observacién a mejorar toda

vez que el 27 de octubre de 2022, David
Fernando Baez Hoyos, personal de servicio|
de alimentos no se presenté a la unidad
operativa manifestando que se encontraba
enfermo, sin embargo, no presento soporte
de la ausencia, por lo tanto, se proyectd
descuento de un dia (27/10/2022).

/Asi mismo, no cuenta con la

proporcion requerida del talento humang
capacitado y certificado de los cursos
exigidos en los estandares técnicos para la
calidad de la educacion inicial.

En el mes de octubre de 2022, en el
componente proceso administrativo, el
cambio de talento humano realizado el 20
de octubre no fue reportado oportunamente
@ la supervision, por lo tanto, se dejg
observacién a mejorar.
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CUMPLE
NO CUMPLE

Por otra parte, al realizar la revision de|
hojas de vida se evidenci6 que el certificadg
de ARL del profesional Christian Castrillon
Correa no cuenta con cobertura activa para
la prestacion del servicio.
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En noviembre de 2022, en el Componente|
Nutricion y Salubridad subsané Ig
observacion a mejorar de octubre de 2022
correspondiente a etapa de alistamiento vy,
de implementacion, toda vez que conté con
la totalidad de elementos minimos para I
operacion del servicio de alimentos.

Por otra parte, continué con observacion a
mejorar de octubre de 2022, dado que los|
formatos de recepcion de materias primas |
de entradas y salidas de productos nog
fueron coincidentes con las facturas de|
compra de alimentos.

En el mes de noviembre de 2022, desde el
componente talento humano subsané la
observacion en relacion a la ausencia
presentada el dia 27 de octubre de 2022 del
sefior David Fernando Baez

Hoyos, personal de servicio de alimentos,
ya que se realiz6 el respectivo descuento.

/Asi mismo, se evidencié que en las visitas|
de supervision el talento humano se
encontraba acorde a la estructura de costos
establecida.

Por otra parte, cuentan con el talento
humano cualificado en los cursos exigidos|
en los estandares técnicos para la calidad
de la

educacion inicial

En el mes de noviembre de 2022, en el
componente proceso administrativo, se
evidencio que los reportes de los cambios
realizados de talento humano se enviaron
oportunamente a la supervision y al
supervisor del convenio; asi mimos se
realizd la revision de las hojas de vida del
talento humano, evidenciando
documentacién completa y ARL con
cobertura activa desde el inicio del contrato,
por lo tanto, subsanaron observaciones del
mes anterior.

Sin embargo, presenté observacion g
mejorar ya que en la visita realizada por el
componente administrativo se evidencid
que no realizaron dos novedades de salida
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CUMPLE
NO CUMPLE

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

anticipada de manera oportuna en el nivel
de pre jardin1.

En diciembre de 2022, en el componente|
Nutricion y Salubridad subsané Ig
observacion a mejorar de octubre vy
noviembre de 2022, toda vez que los
formatos de recepcion de materias primas |
de entradas y salidas de productos fueron
coincidentes con las facturas de compra de
alimentos.

En el mes de diciembre de 2022, en el
componente proceso administrativo, se
evidencio que se registraron las novedades
oportunamente, sin embargo, al realizar el
recorrido siendo las 9:05 am se evidencig
que los listados de asistencia de los niveles
caminadores y pre jardin 2 no estaban
diligencias, por lo tanto, continuamos con la
observacién a mejorar.

En el mes de enero de 2023, en el
componente proceso administrativo, se
evidencio que los listados de asistencia se
encontraban diligenciados de manera
oportuna; asi mismo el responsable del
servicio realizé socializacién con el talento
humano el 05 de diciembre de 2022, sobre
la importancia del diligenciamiento de los|
listados; subsanando observacion 4
mejorar del mes anterior.

En el Componente Ambientes Adecuados Y|
seguros, para el mes de marzo del 2023
presento observaciones a mejorar por
condiciones locativas toda vez que se
evidencio: Zona de cocina con presencia de
6xidos, sanitarios en mal estado y falta de
iluminacion.

En el mes de marzo 2023, desde el
componente pedagdgico, presentd
observacion a mejorar por novedades, toda
vez que no se evidencid seguimiento ni
cierre de las situaciones presentadas.

En el mes de marzo de 2023, en el
componente talento humano no
presentaron soportes de las ausencias de
manera oportuna de los y las colaboradores|
de los dias 14 y 22 de marzo de 2023.

En el mes de marzo de 2023, desde el
componente  administrativo, se dejg
observacion a mejorar, toda vez que siendo
las 10 am al hacer el recorrido se evidencio

que el listado de asistencia del nivel




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-009

Version: 1

Fecha: Memo 12023036101 —
21/11/2023

Pagina: 18

- Pagina 18 de 67

No

TIPO DE,
OBLIGACION

OBLIGACION

DOCUMENTO
SOPORTE

CUMPLE
NO CUMPLE

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20251021-104328-2chca3-22006654
2025-10-21T13:54:55-05:00

BogGOT/\

parvulos no se encontraba diligenciada
completamente.

En el Componente Ambientes Adecuados Y|
seguros, para el mes de abril del 2023
subsand observaciones a mejorar por|
condiciones locativas toda vez que se
realizaron: Mantenimientos en zona de
cocina retirando areas con oxidos, cambios
de sanitarios y mejora en la iluminacion.

En el mes de abril 2023, en el componente|
proceso pedagogico, dio soluciéon a g
observacion a mejorar del mes anterior,
toda vez que presentd adecuado
diligenciamiento del formato de novedades,
/Asi como seguimiento y cierre a las|
situaciones identificadas.

En el mes de abril de 2023, en el
componente talento humano se aplicaron
los descuentos para los dias 14 y 22 de
marzo de 2023, para el perfil de servicio de|
alimentos ya que no presentaron los
soportes de las ausencias de manera
oportuna; subsanando observacion 4
mejorar del mes anterior.

En el mes de abril de 2023, desde el
componente proceso administrativo, los
reportes diarios de asistencia se
encontraban  diligenciados con  sus
respectivas convenciones, subsanando
observacion del mes anterior.

En el mes de mayo de 2023, desde el
componente talento

humano, se dejo observaciéon a mejorar,
toda vez que no se contd con remplazé ni
soporte de insistencia para una persona del
perfil de aseo e higiene

En el mes de junio de 2023, en el
componente talento humano en
seguimiento del mes anterior se aplico el
descuento del 18 de mayo

de 2023, para el perfil de aseo e higiene;
subsanando observacién del mes anterior.

En el mes de septiembre de 2023, en el
componente talento humano el Asociado ng
garantizo la proporcién y permanecia de las
y los colaboradores para los dias 18 y 20 de
septiembre de 2023, para el perfil de apoyo
administrativo.

En el mes de octubre de 2023, en el
componente talento humano en
seguimiento del mes anterior se aplico el
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descuento proyectado para el perfil de
apoyo administrativo de los dias 18 y 20 de
septiembre de 2023, sin embargo, para el
dia 26 de octubre de 2023 no conté con
reemplazo de manera oportuna para el
perfil de personal aseo e higiene.

En el mes de noviembre de 2023, en el
componente talento humano en
seguimiento del mes anterior se aplico el
descuento proyectado para el perfil de
personal aseo e higiene del dia 26 de
octubre de 2023; subsanando observacion
del

mes anterior.

Desde Aspectos financieros, para el
periodo del 17 al 30 de enero 2024, el
asociado no presentd con oportunidad

los soportes para la correspondiente
verificacion.

En febrero de 2024, en el componente|
Nutricion y Salubridad, presentq
observacion a mejorar, debido a que no
solicit6 oportunamente la visita de
inspeccion al ente de control
correspondiente, para actualizaciéon del
concepto higiénico sanitario de|
establecimiento de  preparacion  de
alimentos.

En el mes de febrero de 2024, en el
componente talento humano presentd
observacidon a mejorar toda vez que el 08
de febrero de 2024 contrataron a una
persona del perfil personal de aseo ¢
higiene sin contar con ARL activa desde el
inicio del contrato.

Desde la verificacion de Aspectos|
financieros, para el mes de febrero 2024, el
asociado no aporté los soportes en los
tiempos acordados para la correspondiente
revision, por tanto, continua en seguimiento
la observacion.

En marzo de 2024, en el componente|
Nutricion y Salubridad, subsan6 Ig
observacion a mejorar de febrero de 2024,
debido a que presentd la solicitud de la
visita de inspeccion al ente de control
correspondiente, para actualizaciéon del
concepto higiénico sanitario de|
establecimiento de  preparacion  de
alimentos.

En el mes de marzo de 2024, en el

componente talento humano se realizo el
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respectivo descuento del 8 y 9 de febrerg
de 2024 por no contar con ARL activa
desde el inicio del contrato una persona del
perfil personal de aseo e higiene.

/Asi mismo, se realizé el descuento del 22|
de febrero de 2024 por no presentar soporte
de ausencia una persona del perfil personal
de aseo e higiene.

Sin embargo, en el periodo verificadg
continuo en observacion a mejorar toda vez
que el sefior Nicolas Esteban Osorio del
perfil personal aseo e higiene, solicitd
permiso para asistir a reunién del colegio
del hermano menor el dia 13 de marzo de
2024, no conté con remplazo se proyectd
descuento

Desde Aspectos financieros, para el mes de|
marzo de 2024, el asociado no aport6 los|
soportes en los tiempos acordados para la
correspondiente  revisién, continua 4
mejorar la observacién del mes anterior.

En el mes de abril 2024, En el componente|
proceso pedagogico, dio soluciéon a g
observacion deficiente por talento humano,
toda vez que realiz6 las acciones
pertinentes y conto con el talento humang
de acuerdo a la estructura de costos.

En el mes de abrii de 2024, en el
componente talento humano se aplicé el
descuento del 13 de marzo de 2024, del
perfil de aseo e higiene; subsanando
observacion del mes anterior

Desde Aspectos financieros, para el mes de|
abril de 2024, el asociado aporté los
soportes en los tiempos acordados para la
correspondiente revision, subsanando la
observacion de los meses anteriores.

OBLIGACIONES
GENERALES
IASOCIADO

DEL

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|

Presentar al Supervisor del| X
Convenio los informes de|
ejecucion 'y los demas

Cumplioé a satisfaccion con la obligacion, ya
que durante la ejecucion del convenio
aporto los informes requeridos remitidos via
correo  electrénico al e-mail de |4
supervision anexando los  soportes
solicitados, en los tiempos establecidos en
el Anexo Técnico.

OBLIGACIONES
GENERALES
IASOCIADO

DEL

informes, con los soportes| de Ejecucion del

respectivos, de acuerdg /Asociado, los cuales|

con lo establecido en el se encuentran

IAnexo Técnico. publicados en la
plataforma SECOP
Il.

Cumplir con los) X Informes mensuales

requerimientos que haga el de Supervision e

Supervisor y dar respuesta Informes mensuales

En el mes de octubre de 2022, por parte
del componente proceso administrativo
en la visita realizada el 27 de octubre de
2022, se proyecté requerimiento ya al
revisar las hojas de vida y los documentos

maxima dentro de los cinco de Ejecucion del
(5) dias habiles siguientes| Asociado, los
al recibo del requerimiento cuales se

adjuntos del talento humano, se evidencio
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en los términos|
establecidos en el mismo.

encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

que el profesional en atencién a primera
infancia Christian Castrillon Correa, no
contaba con cobertura por parte de la
Administradora de Riesgos Laborales,
toda vez que, el certificado indicaba que
contaba con cobertura hasta el 25 de
septiembre de 2022. Posteriormente se
procede a descargar el certificado de la
pagina de POSITIVA y se observé que la
fecha de fin de contrato era del
25/09/2022, y el estado actual del contrato
“FINALIZADO.

En el mes de noviembre de 2022, el
requerimiento  proyectado  por el
componente proceso administrativo bajo
el radicado S2022157591 del 1 de
noviembre de 2022, ya que, al revisar las
hojas de vida y los documentos adjuntos
del talento humano, se evidencio que el
profesional en atencién a primera infancia
Christian Castrillon Correa, no contaba
con cobertura por parte de la
Administradora de Riesgos Laborales, el
Asociado el 11 de noviembre de 2022
radico respuesta bajo el consecutivo
E2022050426 del 11 de noviembre de
2022, indicando las acciones tomadas
como la solicitud ante la empresa del
certificado de ARL del profesional.

En visita realizada el 22 de noviembre de
2022, se evidencié que el Asociado tomo
las mediadas frente a la situacion como
solicitar nuevamente el certificado de
afiliacion de la Administradora de Riesgos
Laborales del profesional de atencién a la
primera infancia.

Asi mismo presentaron el certificado de
afiliacion de POSITICA COMPANIA DE
SEGUROS con fecha de cobertura del
11/10/2022; por lo anterior se realizd
cierre al requerimiento bajo el consecutivo
S$2022157591.

En el mes de abrii de 2024, en el
componente proceso pedagdgico, se
generd requerimiento S2024062704 del 18
de abril 2024, toda vez que se evidencio
ausencia reiterativa de una persona de
aseo e higiene, sin tener soporte de
lausencia, ni contar con un remplazo.

El asociado dio respuesta S2024021921
del 29 de abril 2024, la cual dio solucién a
la  observacion que gener6 el
requerimiento; en visita del 22 de abril
2024 del componente administrativo se
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IASOCIADO

magnéticos que le sean|
lentregados o que elabore
para la ejecucion del
Convenio, asi como|
responder por la seguridad
y el debido manejo de
documentos y registros
propios del ASOCIADO.

Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il
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evidencio talento humano completo por lo
que se proyecto cierre del requerimiento
con el numero de radicado S2024076402.
OBLIGACIONES Responder por los| Informes mensualesiCumplié a satisfaccion con la obligacion, ya|
GENERALES DELdocumentos  fisicos 0 de Supervisién elque durante la ejecucion del contrato el

asociado respondié por los documentos
solicitados para el ejercicio de Ia
supervision, los cuales se encontraron
debidamente organizados.

OBLIGACIONES

IASOCIADO

GENERALES DEL

Permitir la labor de Ia|
Supervisiéon, asi como Ig
larticulacion con los equipos
técnicos y administrativos
de la SDIS con el propésito
de orientar el cumplimiento
de los Estandares Técnicos
para la Calidad de Iq
Educacion Inicial, los|
procedimientos,
instructivos, protocolos
demas referentes técnicos
ly normativos que soporten
la atencion.

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Desde la verificacion de Aspectos|
Financieros, para el periodo del 6 al 30 de|
octubre de 2022, el Asociado facilité la labor|
de la supervisién aportandolos documentos
necesarios para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones, sin
embargo, no en los tiempos establecidos
para la verificacion financiera.

Desde Aspectos Financieros, para el mes|
de noviembre de 2022, el Asociado facilitg
la labor de la supervisién aportando los|
documentos necesarios para la verificacion
del cumplimiento de las obligaciones, los
soportes fueron enviados en la fecha y hora
pactada, subsanando

la observacion del mes anterior, se dio|
cierre a la observacion.

Desde Aspectos financieros, para el
periodo verificado del 17 al 30 de energ
2024, el Asociado, no aport6 los soportes
en los tiempos acordados para la
correspondiente revision.

Desde la verificacion de Aspectos|
financieros, para el mes de febrero de 2024,
el Asociado continda sin aportar los
documentos requeridos para la
correspondiente revision en los tiempos
acordados, generando reproceso en las
actividades de la supervisién, por tanto,
continua en seguimiento la observacion.
Desde Aspectos financieros, para el mes de|
marzo de 2024, el Asociado facilité la labor]
de la supervision, sin embargo, continua sin
aportar los documentos en los tiempos
pactados generando retraso en el
cronograma ya establecido continuando la
obligacion a mejorar.

Desde Aspectos financieros, para el mes de|
abril de 2024, el Asociado facilit la labor de
la supervision aportando los documentos|
necesarios para la verificacion del

cumplimiento de las obligaciones.
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Subsanando la obligacién a mejorar de los|
meses anteriores.

10 |OBLIGACIONES Informar de manera| Informes mensualesDurante la ejecucion del Convenio presento|
GENERALES DELjnmediata y por escrito al de Supervision elsoportes frente a las notificaciones
IASOCIADO Supervisor del Convenio,| Informes mensualesirealizadas al supervisor sobre las visitas|

sobre las visitas| de Ejecucion delpracticadas por los entes de control.
practicadas al Jardin Infantil /Asociado, los cuales|
por los Entes de control. se encuentran|

publicados en la

plataforma SECOP

Il

11 OBLIGACIONES IAsistir a las reuniones que| Informes mensualesiCumplié a satisfaccion con la obligacion, ya|
GENERALES DELprograme la Entidad o de Supervisién elque el Asociado durante la ejecucion del
IASOCIADO el supervisor, dirigida a los Informes mensualesicontrato  participd en las reuniones|

Jardines Infantiles. de Ejecucion delprogramas por parte de la SDIS|
/Asociado, los cualesjpresentando actas de las actividades|
se encuentranrealizadas.
publicados en la
plataforma SECOP
Il

12  |OBLIGACIONES Cumplir con la Resolucion| Informes mensualesCumplié a satisfaccion con la obligacion,
GENERALES DEL{967 de 2007, expedida por de Supervision eldurante la ejecucion del contrato se
IASOCIADO la Secretaria de Integracion| Informes mensualesievidencié que prestaron el servicio de|

Social SDIS, por la cual se de Ejecucion delmanera gratuita durante el desarrollo de las
lestablece la gratuidad en el /Asociado, los cualesjisitas realizadas; dando cumplimiento con
servicio de educacion inicial se encuentranfla Resolucion 967 de 2007.

en los Jardines Infantiles publicados en la

del Distrito Capital. plataforma SECOP
Il

13 |OBLIGACIONES IAdquirir alimentos Informes mensualesCumplié a satisfaccion con la obligacion,
GENERALES DELcomprados a pequefios| de Supervision etoda vez que durante la ejecucion del
IASOCIADO productores agropecuarios| Informes mensualesiconvenio presentd soportes de adquisicion|

locales y/o a productores de|
la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria|
locales o a través de sus|
organizaciones, en un
porcentaje minimo del 30%)
del valor total destinado a la
compra de alimentos, o en
el porcentaje por encima de
leste en que el ASOCIADQ
se haya comprometido,
Cuando la oferta de
alimentos producidos por
pequefios productores y/o
productores de la
IAgricultura Campesina,)
Familiar o Comunitaria local
sea inferior al porcentaje al
que estd obligado, el
IASOCIADO  asume el
icompromiso de adquirir los
alimentos a los pequefios

productores y/o
productores de la
IAgricultura Campesina,

Familiar o Comunitaria no|

locales a quienes puede]

de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

de alimentos a pequefios productores
agropecuarios locales y/o a productores de
la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales o a través de sus
organizaciones.

Desde la verificacion de Aspectos|
Financieros con corte al mes verificado abril
de 2024 se evidenciaron soportes de
compras de pequefios productores por|
valor de $105.997.900, lo que representa el
30% del valor total ejecutado en el concepto
de gasto de alimentos.
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porcentaje restante, en los|
términos previstos en la Ley|
2046 de 2020 y el Decreto
248 de 2021, El supervisor
o interventor del convenio,
previa consulta que realice
@ la secretaria técnica de la
Mesa Técnica Nacional de|
Compras Publicas Locales|
de Alimentos, impartira las
instrucciones para que|
pueda dar cumplimiento a I
obligacion legal de comprar
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acudir para suplir el

la Calidad de la Educacion|
Inicial, los protocolos
vigentes ,el Lineamiento de
Educacion Inicial desde el
Enfoque de  Atencidon
Integral a la Primera
Infancia-——para el Regreso|
\Voluntario, Gradual vy
Seguro de las nifias y los|
ninos a los jardines
infantiles y Casas de
Pensamiento Intercultural y|
documentos relacionados
lemitidos por la SDIS.

localmente a estos

productores.
OBLIGACIONES Implementar acciones | Informes mensualesCumplié a satisfaccion con la obligacion,
ESPECIFICAS DELestrategias para la de Supervision eldado que durante la ejecucion del convenio
IASOCIADO. promocién de Practicas de Informes mensualesise evidencié la implementacion de acciones|
COMPONENTE Cuidado (promocion de| de Ejecucion dely estrategias para la promocion de
NUTRICION Ylestilos de vida saludable Yy /Asociado, los cuales|Practicas de Cuidado, por medio de piezas|
'SALUBRIDAD prevencion de la se encuentranjcomunicativas  difundidas por medio

enfermedad de acuerdo publicados en lavirtuales y sesiones presenciales.

con lo establecido en los plataforma SECOP

Estandares Técnicos para| 1. /Asi  mismo, realizaron  seguimiento|

oportuno en los formatos de verificacion de
la Valoracion integral de la salud y el
desarrollo y estado vacunal de las nifas Y|
los nifios.

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL
IASOCIADO.
COMPONENTE
NUTRICION Y|
SALUBRIDAD

Garantizar que el talentg
humano que interactia de
forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas
higiénicas, asi como el
lavado de manos de las|
ninas y los nifos, de
lacuerdo con lo establecido
len los Estandares Técnicos
para la Calidad de Iq
Educacion Inicial, los|
protocolos del componente]
emitidos por la SDIS
vigentes y el protocolo de
bioseguridad  establecidg
por el Jardin Infantil.

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
IAsociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
dado que, durante la ejecucion del convenio
se evidencié que el talento humano que
interactué de forma directa con las nifas Y|
los nifios realizd practicas higiénicas, asi
como el lavado de manos de las nifias y los
nifios en diferentes momentos de Ia
prestacion de servicio. Adicionalmente, en|
las facturas de compra de los elementos de|
aseo personal y en la herramienta control
de entradas y salidas, se evidencié la
disposicion de elementos para Ia
implementacién de las practicas higiénicas|
y el protocolo de bioseguridad.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
IASOCIADO.

DEL

Desarrollar las acciones|
correspondientes descritas
en el procedimiento de

COMPONENTE

vigilancia  nutricional |

Informes mensuales|
de Supervision ¢
Informes mensuales|

de Ejecucion de

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
dado que durante la ejecucion del convenio

Ise evidencioé el desarrollo de las acciones
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SDIS frente al tema.
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II.
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NUTRICION Y/documentos asociados /Asociado, los cuales/descritas en el procedimiento de vigilancia|
SALUBRIDAD otras orientaciones de la| se encuentran|

nutricional, entre las que se encuentra Ig
toma de medidas antropométricas Y|
radicacion de datos a la subdireccion local.

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL
IASOCIADO.
COMPONENTE
NUTRICION Y|
SALUBRIDAD

Disponer de los equipos|
antropométricos desde el
comienzo de la ejecucion
del convenio acorde con lg
lestablecido en la|
Resolucion 2465 de 2016
“Por la cual se adoptan los
indicadores
lantropométricos, patrones
de referencia y puntos de
corte para la clasificacion
lantropométrica del estadog
nutricional de nifias, nifios |
ladolescentes menores de
18 afos de edad, adultos de
18 a 64 afos de edad vy
gestantes adultas y se
dictan otras disposiciones,
Ministerio de Proteccion|
Social.

Informes mensuales|
de Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
dado que contd con los equipos
antropométricos desde el comienzo de la
ejecucion del convenio acorde con lg
establecido en la Resolucion 2465 de 2016
“Por la cual se adoptan los indicadores
antropométricos, patrones de referencia vy,
puntos de corte para la clasificacion
antropométrica del estado nutricional de
nifas, nifos y adolescentes menores de 18
afios de edad, adultos de 18 a 64 afios de
edad y gestantes adultas y se dictan otras
disposiciones. Ministerio de Proteccion
Social.

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL
IASOCIADO.
COMPONENTE
NUTRICION Y|
SALUBRIDAD

Contar con  conceptos|
higiénicos sanitarios
favorables o favorables con
requerimientos emitidos  al
Jardin infanti por Ia
Secretaria Distrital de Salud
como autoridad
competente. Este debe
reposar en las instalaciones|
del Jardin Infantil, y estar a
disposicion de la SDIS. En
el caso que el mismo este
proximo a cumplir un afio de|
lemision se debe radicar con
dos (2) meses de antelacion
ante la Entidad
correspondiente, la solicitud
de visita para la
lactualizaciéon del concepto
higiénico sanitario.

Informes mensuales
de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucion del
/Asociado y concepto
higiénico sanitario los
cuales se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
II.

En febrero de 2024, presenté observacion a|
mejorar, debido a que no realizd
oportunamente la solicitud de la visita al
ente de control correspondiente, para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario de establecimiento de preparacion
de alimentos.

En marzo de 2024, subsand la observacion
a mejorar de febrero de 2024 toda vez que,
presentd la solicitud de la visita al ente de
control correspondiente, para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario de establecimiento de preparacion
de alimentos.

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL
IASOCIADO.
COMPONENTE
NUTRICION Y|
SALUBRIDAD

Realizar las acciones que|

sean necesarias para dar|
cumplimiento a las|
lexigencias yl
recomendaciones

registradas en las actas de|
inspecciéon  sanitaria €
informar de manera|
inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas|
que se adelanten por parte
del Ente de Control.

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
toda vez que informo al supervisor de las

visitas de manera oportuna. No se
evidenciaron exigencias o
recomendaciones en las actas de

inspeccion sanitaria durante la ejecucion|
del convenio.
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COMPONENTE

SALUBRIDAD

Documentar e implementar
el Plan de Saneamiento
lestablecido por la SDIS de
lacuerdo a los establecido
en el anexo técnico del
proceso y dando|
cumplimiento a la
Resolucion 2674 de 2013
lexpedida por el Ministerig
de Salud y Proteccion
Social o aquella que Iq
modifique o sustituya. Los|
mismos deben mantenerse|
@ disposicién de los entes
de control y del talentg
humano que presta el
servicio en el Jardin
Infantil.

x

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
..

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
dado que durante la ejecucion del convenio
se evidenci6 que documentaron €
implementaron el Plan de Saneamiento, el
cual se encontro disponible para consulta.

Realizaron las acciones requeridas acorde|
con lo descrito en los programas Limpieza
y  desinfeccion, desechos  solidos,
abastecimiento de agua potable y control de
plagas.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

COMPONENTE

SALUBRIDAD

Documentar e implementar
el protocolo de|
bioseguridad de acuerdg
con las condiciones del
Jardin Infantil yl
normatividad vigente.

Obligaciéon suprimida en|
modificacion 1

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
toda vez que durante la ejecucion del
convenio se evidencié que documentaron €
implementaron el “protocolo de|
bioseguridad para el regreso voluntario,
gradual y seguro de las nifias y los nifios al
Jardin Infantil”.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

COMPONENTE

SALUBRIDAD

Documentar e implementar
en lo que aplique, el

Procedimiento  Operacion
Entrega de apoyos
alimentarios en los|
Servicios Sociales|

establecido por la SDIS|
respecto a la compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento,
preparacion y servido o
distribucion de alimentos,
de acuerdo con los
procedimientos yl
normatividad vigentes.

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

En octubre de 2022 presento6 observacion a|
mejorar dado que los formatos de recepcion|
de materias primas y de entradas y salidas
de productos no fueron coincidentes con las
facturas de compra de alimentos.

En noviembre de 2022, continué con lg
observacion a mejorar de octubre de 2022,
dado que los formatos de recepciéon de
materias primas y de entradas y salidas de|
productos no fueron coincidentes con las|
facturas de compra de alimentos.

En diciembre de 2022, subsanaron lg
observacion a mejorar de octubre vy
noviembre de 2022, toda vez que las
cantidades registradas en los formatos
control plan de compras, recepciéon de
materias primas, y entradas y salidas de
alimentos, fueron coincidentes con las
facturas de compra.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

COMPONENTE

SALUBRIDAD

Implementar el plan de|
leducacion sanitaria,|
principios basicos  de
Buenas Practicas de
Manufactura y practicas|
higiénicas en manipulacion|
de alimentos, segun Iog
lestablecido en la|
Resolucion 2674 de 2013
lexpedida por el Ministerig

de Salud y Proteccion

Informes mensuales|
de Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
dado que presentaron el plan de educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas|
higiénicas en manipulacion de alimentos,
que incluyé los temas, la duracién, la
metodologia, el cronograma y la hoja de
vida del docente.

Presentaron los certificados médicos|

vigentes con conceptos aptos para
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Social o aquella que Iq
modifique o  sustituya,
dirigido al talento humano
que participe en actividades
relacionadas con el servicio

manipular alimentos del del

servicio de alimentos.

personal

El talento humano  educativo |
administrativo que participé en actividades

la Calidad de la Educacion| Il

de alimentos. de alistamiento, servido de alimentos y/o
alimentacion asistida, empleo buenas
practicas higiénicas y uso adecuado de
elementos de proteccién personal.

OBLIGACIONES Contar con equipos,| X Informes mensualesEn  octubre de 2022 presentaron
ESPECIFICAS DELjutensilios y menaje de de Supervision  elobservacion a mejorar toda vez que se
IASOCIADO. lacuerdo con la cobertura y| Informes mensualesiencontraron 53 vasos deteriorados, y no|
COMPONENTE forma de atenciéon, en de Ejecucion dellcontaban con suficientes canastillas para el
NUTRICION ladecuado estado de| /Asociado, los cualesalmacenamiento de frutas y verduras.
'SALUBRIDAD funcionamiento, segun lo| se encuentran|

lestablecido en los| publicados en laEn noviembre de 2022 subsanaron Ig

Estandares Técnicos para| plataforma SECOP|observacion a mejorar de etapa de

alistamiento e implementacién, de octubre

lexpedicion no mayor a un
afo, de acuerdo con los
parametros establecidos en|
el Anexo Técnico.

Obligaciéon  ajustada en|
modificacion 1 quedando
asi: “Adquirir los productos
alimenticios de primera
calidad, en
lestablecimientos

habilitados y controlados|
por la autoridad sanitarig
competente, con conceptol

lsanitario favorable,
favorable con|
requerimientos 0

documento que haga sus
veces de los proveedores
de pollo, carne y derivados,
leche y derivados
productos a base de huevo,|
de acuerdo con los
parametros establecidos en|

el Anexo Técnico”.

Inicial y en el Anexo de 2022, toda vez que se encontraron 53
técnico. vasos nuevos en buen estado, y contaron
con suficientes canastillas para el
almacenamiento de frutas y verduras.
OBLIGACIONES IAdquirir  los  productos| X Informes mensualesCumplié a satisfaccion con la obligacion,
ESPECIFICAS DELjlimenticios de primerg de Supervision eldado que adquiri6 productos alimenticios
IASOCIADO. calidad, en Informes mensualeside primera calidad y contd los conceptos|
COMPONENTE lestablecimientos de Ejecucion dellsanitarios favorables y favorables con
NUTRICION habilitados y controlados| /Asociado, los cualesrequerimiento de los proveedores y los|
'SALUBRIDAD por la autoridad sanitarig se encuentranjvehiculos transportadores de alimentos,
competente, con concepto publicados en lalLos conceptos presentaron fecha de
sanitario favorable, plataforma  SECOP|emision inferior a un afio.
favorable con Il
requerimientos 0
documento que haga sus
veces, con fecha de
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13 |OBLIGACIONES Implementar las X Informes mensualesCumplié a satisfaccion con la obligacion.

IASOCIADO.
COMPONENTE
NUTRICION
SALUBRIDAD

ESPECIFICAS DEL

modificaciones en la
alimentacioén orientadas por
el profesional en nutricion
asignado al Jardin|
Infantil por parte de la SDIS,
para los casos de nifias o
ninos que presenten
alergias, intolerancias o
restricciones de alimentos,|
que de acuerdo con las
recomendaciones médicas|
debidamente  soportadas
requieran ajuste en Ig
alimentacién suministrada
en el Jardin Infantil.

de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cabe aclarar que, durante la ejecucion del
convenio no se reportaron nifios y nifias con
condiciones médicas certificadas que
requirieran modificacion en la alimentacion.

14  |OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
NUTRICION
SALUBRIDAD

ESPECIFICAS DEL

Ejecutar la minuta patrén y|

el ciclo de menus|
lestablecido por ]
Secretaria  Distrital  de

Integracion Social.

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
dado que, durante la ejecucion del convenio
se evidencid que el asociado suministré los
alimentos y preparaciones establecidos por|
la SDIS, en las condiciones de calidad Y|
cantidad dispuestas. Y conto con la minuta
publicada en un lugar visible.

15 |OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
NUTRICION
SALUBRIDAD

ESPECIFICAS DEL

Entregar oportunamente al
padre, madre o cuidador,
los alimentos equivalentes|
a la jornada pedagogica (el
dia anterior a la misma),
jornada liberada (el
mismodia), o paquete
alimentario de contingencia
(cuando aplique) de|
lacuerdo con los parametros
lestablecidos en el Anexo
Técnico, dejando registrg
fisico 'y digital (Excel
editable) de la entrega.

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
debido a que entregaron oportunamente al
padre, madre o cuidador, los alimentos|
equivalentes a la jornada pedagdgica Y|
jornada liberada, de acuerdo con los|
parametros establecidos en el Anexg
Técnico, dejando registro fisico y digital
(Excel editable) de la entrega.

16  |OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
NUTRICION
SALUBRIDAD

ESPECIFICAS DEL

Contar con el soporte del
cargue del uso de las salas
amigas de la familia
lactante, al Sistema
Misional de la Secretarig|
Distrital de Integracion
Social a través  del
diligenciamiento de ficha
SIRBE vigente. En caso de|
que el jardin infantil cuente
con usuario y contrasefa

debera garantizar el
cargue, sino cuenta con
estos, tendra que
articularse con ]
Subdireccion Local parg
cargar esta informacion,
IAdemas, cargara la
informacion  solicitada 4

través de las herramientas

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion|
toda vez que presentd soporte del cargue
del uso de la sala amiga de la familia
lactante, al Sistema Misional de Ig
Secretaria Distrital de Integraciéon Social g
través del diligenciamiento de ficha SIRBE.
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bl 1 OBLIGACIONES Realizar todas las X Informes mensuales|Para el mes de marzo del 2023, se generd|
ESPECIFICAS DEL{adecuaciones del inmueble| de Supervisidn  elobservacion a mejorar toda vez que se
IASOCIADO. que permitan dar Informes mensualeslevidencio:
COMPONENTE cumplimiento a lo de Ejecucion del
IAMBIENTES lestablecido en el numeral 3, /Asociado, los cuales| *Luminaria sin funcionamiento en salén del
IADECUADOS Y|Espacio fisico funcional, del se encuentranCaminadores
SEGUROS lanexo técnico. publicados  en Ia*L ’ bafio de nifi ifias del
plataforma  SECOP avamanos en bafio de nifios y nifias de

salébn de caminadores con escape de
agua.

*Sanitario de bafio de nifios y nifias de
parvulos y prejardin con escape de agua.

Para el mes de abril del 2024 subsand|
observaciones a mejorar toda vez que se
evidencio:

*Cambio de luminaria sin funcionamiento|
en salén de caminadores.

*Mantenimiento en lavamanos en bafio de|
nifos y nifias del salén de caminadores con|
escape de agua.

*Mantenimiento a sanitario de bafo de|
nifos y nifias de parvulos y prejardin con|
escape de agua.

IADECUADOS

establecido en el numeral
Y4.5.2.1 Elementos minimos|
para la implementacion del
componente ambientes|
adecuados y seguros, del
anexo técnico.

)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

2 OBLIGACIONES Realizar todas las X Informes mensualesiCumplié a satisfacciéon con la obligacion
ESPECIFICAS DEL{adquisiciones de mobiliarig de Supervisién etoda vez que realizé la adquisicién del
IASOCIADO. y dotacion que permita dar Informes mensualesmobiliario y dotacion acorde a Iof
COMPONENTE cumplimiento a lo de Ejecucion dellestablecido.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

COMPONENTE

IADECUADOS

Construir o ajustar ¢

DELjimplementar el plan escolar

de gestion del riesgo vy
cambio climatico teniendog
len cuenta los lineamientos
Y(del Instituto Distrital de|
Gestion de Riesgos
Cambio Climatico IDIGER,
las normas vigentes |
aquellas que las modifiquen|
o sustituyan y las directrices
del Lineamiento Educacion

inicial con enfoque atencion|

integral a la primera infancig

para el regreso voluntario,

Informes mensuales|
de Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion|
toda vez que se implementé el plan Escolar|
Gestion de Riesgos y Cambio climatico.
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gradual y seguro de nifias

nifios a jardines infantiles

diurnos, jardines infantiles|

nocturnos 'y casas de

pensamiento intercultural”

su protocolo anexo.

OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
IAMBIENTES
IADECUADOS
SEGUROS

ESPECIFICAS DEL

Construir o ajustar ¢
implementar las estrategias|
de seguridad de acuerdog
con lo establecido en los
Estandares Técnicos para|
la Calidad de la Educacion|
Inicial y las directrices del
Lineamiento Educacion

inicial con enfoque atencidn|

integral a la primera infancig

para el regreso voluntario,

gradual y seguro de nifias

nifios a jardines infantiles

diurnos, jardines infantiles|

nocturnos 'y casas de

pensamiento intercultural”

su protocolo anexo

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion|
toda vez que implementd los protocolos de
seguridad acorde a los estandares
Técnicos.

OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
IAMBIENTES
IADECUADOS
SEGUROS

ESPECIFICAS DEL

Garantizar la  atencion|
inmediata de la nifia o el
nifo accidentado, de|
conformidad con lo
lestablecido en el
Procedimiento Respuesta a|
accidentes en instituciones|
o establecimientos  de|
leducacion inicial con|
lenfoque de atencion|
integral a la primera infancia|
de la SDIS y en el
instructivo de activacion de
poliza de accidentes
personales con que cuenta
la Entidad.

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplio a satisfaccion con la obligacion. Se|
garantizo la atencién inmediata de la nifia 9
el nifio accidentado de conformidad con el
procedimiento e instructivo establecido.

OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
IAMBIENTES
IADECUADOS
SEGUROS

ESPECIFICAS DEL

Registrar los accidentes|
segun lo establecido en el
mencionado procedimiento,
en la herramienta
denominada "Registro de
laccidentes en instituciones
o establecimientos de
leducacion inicial’
disponible en la pagina web
de la SDIS y hacern
seguimiento a las|
activaciones de pdliza de
lacuerdo a la ruta
lestablecida para la atencion
de la nifia o el nifig
laccidentado para el
esquema de atencion,
generando las alertas a las
que haya lugar a la SDIS”,

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

de conformidad con o

Cumplio a satisfaccion con la obligacion. Se|
registraron los accidentes en la herramienta
establecida y se realizaron seguimientos de
las activaciones de pdliza.
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lestablecido en el
“‘Procedimiento de atencion
de accidentes en|
instituciones yl
lestablecimientos de|
atencion integral a Ia

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
IASOCIADO.
COMPONENTE
IAMBIENTES
IADECUADOS Y|
SEGUROS

DEL

Presentar el Concepto]
Técnico vigente expedido
por la Unidad
IAdministrativa Especial
Cuerpo Oficial De|
Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las|
condiciones de seguridad |
proteccion contral
incendios, o el recibo de
pago que soporta g
solicitud de la visita para la
lexpedicion de este.

Informes mensuales
de Supervision e
Informes mensuales
de Ejecucion del
Asociado y
concepto técnico de
bomberos el cual se
encuentra publicado
en la plataforma
SECORP Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion.
Se presentéd conceptos técnico vigente
expedido por la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial De Bomberos o
radicados de seguimientos con la solicitud
de la visita.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
IASOCIADO.
COMPONENTE AREA
DE GESTION
IAMBIENTAL

IAdoptar, implementar |
efectuar seguimiento (en
caso de que lo requiera), de
cada una de las politicas |
programas establecidos en|
el numeral “5.1)
COMPONENTE GESTION
IAMBIENTAL”, del anexo
técnico, garantizando el
ladecuado soporte de cada
uno de los elementos|
requeridos, de conformidad
con el sistema integrado de
gestion de la Entidad.

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion|
toda vez que adoptd, implemento y efectud
seguimiento a las politicas y programas de
la gestion ambiental.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
IASOCIADO.
COMPONENTE AREA
DE GESTION
IAMBIENTAL

DEL

Garantizar el reporte de I
informacion indicada parq
cada uno de los|
componentes establecidos,
en el numeral “ 5.1|
COMPONENTE GESTION

IAMBIENTAL”, del anexo
técnico, en los tiempos,
medios y  condiciones|

indicados para cada uno de|
los sub numerales que|
comprenden en
componente ambiental.

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
debido a que se garantizé el reporte de la
informacion indicada para cada uno de los|
programas de gestion ambiental en los
tiempos establecidos para su entrega.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
IASOCIADO.
COMPONENTE AREA
DE GESTION
IAMBIENTAL

DEL

Implementar y desarrollar
las campafias, estrategias y|
actividades establecidas|
por la SDIS, durante el
desarrollo del Convenio.

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran

publicados en la

Cumplié a satisfaccion con la obligacion|
debido a que se implementaron vy
desarrollaron las actividades, estrategias Y|
actividades establecidas por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.
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plataforma SECOP

4 OBLIGACIONES

IASOCIADO.

IAMBIENTAL

ESPECIFICAS DEL

COMPONENTE AREA
DE GESTION

Dar cumplimiento al
cronograma de actividades
lambientales para la
divulgacion de los|
lineamientos ambientales.

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1l

Cumplié a satisfaccion con la obligacion|
debido a que se evidencié programacion vy,
ejecucion del cronograma de|
socializaciones de los lineamientos
ambientales.

1 OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

ESPECIFICAS DEL

Implementar el proyecto]
pedagdgico  vigente
lavalado por la SDIS durante
la vigencia del Convenio

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Se evidencié implementacion del proyecto
pedagdgico durante el desarrollo de las
practicas pedagdgicas propuestas en cada
nivel.

2 OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

ESPECIFICAS DEL

Contar con planeaciones|
que orienten el desarrollg
de experiencias|
pedagodgicas en coherencia
con las propuestas|
lestablecidas en el proyecto
pedagodgico.

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Durante la ejecucion del Convenio presento|
las planeaciones por cada uno de los|
niveles, permitiendo orientar el desarrollg
de las experiencias pedagodgicas.

3 OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

ESPECIFICAS DEL

Implementar los|
mecanismos €
instrumentos que  den|
cuenta de la observacion,
seguimiento y valoracién al
desarrollo de las nifias y los

ninos, que permitan el
registro de informacion|
oportuna, suficiente,
pertinente y  relevante
lacerca del quehacer

pedagodgico y los procesos|
de desarrollo de las nifias y|
los nifios, reconociendo sus|
potencialidades.

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Durante la ejecucion del Convenio presento|
los mecanismos de observacién por cada
nifo y nifia, donde se evidencid las
caracteristicas, particularidades y procesos
desarrollados, acorde con las experiencias
pedagogicas.

4 OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

ESPECIFICAS DEL

Disefiar y disponer|
lambientes pedagdgicos|
que promuevan la
participacion €
investigacion, espacios|
susceptibles de|
transformacién, creacion,

en los que se evidencie el
sentido y wuso de los
recursos dispuestos, asi
como, las intencionalidades
lexpuestas en el proyecto
pedagdgico.

Informes mensuales|
de Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Dispuso en los diferentes espacios|
ambientacion pedagdgica, la cual permitig
la participacion, investigacion y disfrute por
parte de los nifios y las nifias.

5 OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL

Entregar un (1) informe|
trimestral a los padres,

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢

Durante la ejecucion del Convenio realizo|
las entregas de informes trimestrales g
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IASOCIADO. madres o cuidadores, 15 Informes mensualesipadres, madres y cuidadores acorde con Ilo|
COMPONENTE dias después de cumplidg de Ejecucion dellestablecido en el anexo técnico.
PROCESO el trimestre, segun Iog /Asociado, los cuales|
PEDAGOGICO lestablecido en los| se encuentran

Estandares Técnicos para|
la Calidad de la Educacion|
Inicial, que dé cuenta de las|
caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollg
integral de las nifias y los|
nifios del Jardin Infantil.

publicados en la
plataforma SECOP
II.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
IASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

DEL

IAcompafar y hacer
seguimiento al proceso de
Transiciones Efectivas Y|
IArménicas de las nifias Y|
los nifios acorde con las|
orientaciones de la SDIS vy
laquellas orientaciones que
la SED establezca en Iq
resolucion emitida|
anualmente.

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Durante la ejecucion del Convenio,
presentd soportes de las actividades|
realizadas con los padres, madres,
cuidadores, nifios y nifias frente 4
transiciones efectivas y armonicas.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
IASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

DEL

Participar en las jornadas|
de comité pedagodgico
lampliado, desarrolladas|
una vez al mes, de acuerdo
con la programacion
lestablecida por  cada|
Subdireccion Local para Ig
Integracion Social.

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
IAsociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Durante la ejecucion del Convenio se|
evidenciaron soportes frente a Ia
participacion del talento humano en las
jornadas de comité ampliado desarrollas|
por la SLIS.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
IASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

DEL

Realizar las  jornadas|
pedagdgicas, conforme al
cronograma y las|
orientaciones establecidas
por la SDIS.

Informes mensuales|
de Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1l

Durante la ejecucion del Convenio se|
evidenciaron soportes del desarrollé de las
jornadas pedagdégicas acorde con el
cronograma y a las orientaciones
establecidas por la SDIS.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
IASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

DEL

IAdquirir y facilitar el material
pedagdgico y la papeleria,
lacorde con las necesidades
de las practicas|
pedagodgicas €
implementacion del
proyecto pedagogico del
Jardin Infantil y lo sefialadg
en el Anexo técnico.

Informes mensuales|
de Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1l

Durante la ejecucion del Convenio presento|
soportes frente a la compra, disposicion Y|
uso del material didactico y papeleria, el
cual estuvo acorde con las practicas
pedagdgicas desarrollas.

10 |OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
IASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

DEL

Registrar en formal
individual y por escritg
cualquier suceso diferente
de lo habitual, que se
identifique o suceda al
interior del jardin infantil que|
sea reportado por las
familias, cuidadoras |
cuidadores; que afecte el
estado fisico y emocional,

inobserve, amenace 0

Informes mensuales|
de Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

En el mes de marzo 2023, presentd
novedades de todos los niveles, sin|
embargo, no se evidencié seguimiento Y|
cierre a las novedades de los niveles
caminadores y prejardin 2.

En el mes de abril 2023, dio solucion a lg
observacion a mejorar del mes anterior,
toda vez que presentd adecuado
diligenciamiento del formato de novedades,
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\vulnere los derechos de las
nifnas y los nifios para estg
se debe utilizar el formato
vigente que se encuentra
en el sistema integrado de
gestion de la entidad.

asi como seguimiento y cierre a las
situaciones identificadas.

OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

ESPECIFICAS DEL

Promover e implementar
estrategias de buen trato y|
prevencion del maltratg
infantil dirigidas a madres,
padres, cuidadoras,|
cuidadores, colaboradoras,
colaboradores, nifias |
nifos segun lo establecidg

en el area
Corresponsabilidad de|
IAgentes  Educativos, |

contar con soportes que las
levidencien segun lo
dispuesto por la Secretaria

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Durante la ejecucion del Conveniol
presentaron soportes frente a las diferentes|
actividades desarrolladas con los padres,
madres, cuidadores, nifias, nifios y talento
humano, sobre estrategias de buen trato y
prevencion del maltrato infantil.

IASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

ESPECIFICAS DEL

lencaminadas a la
prevencion y deteccion de|
la violencia sexual infantil-
abuso sexual infantil
dirigidas a madres, padres,

cuidadoras, cuidadores,
colaboradoras,
colaboradores, nifias |

nifos segun lo establecidg

en el area
Corresponsabilidad de|
IAgentes  Educativos |

contar con soportes que las

de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Distrital de Integracion
Social.
OBLIGACIONES Desarrollar acciones| Informes mensualesDurante la ejecucion del Conveniol

presentaron soportes frente a las diferentes|
actividades desarrolladas con los padres,
madres, cuidadores, nifias, nifios y talento
humano, sobre estrategias prevencion vy
deteccion de la violencia sexual infantil.

desarrollo  armonico e
integral, el ejercicio de|
los derechos, el cuidado
calificado y sensible a nifias
y nifios, y contar con
soportes que evidencien
dicho acompafamiento
segun lo dispuesto por Ia
Secretaria  Distrital  de|
Integracién Social.

publicados en la
plataforma SECOP
II.

levidencien segun lo

dispuesto por la Secretaria

Distrital de Integracion

Social.
OBLIGACIONES Garantizar el Informes mensualesDurante la ejecucion del convenio presentd|
ESPECIFICAS DEL{acompafiamiento de Supervision elsoportes frente a los diferentes encuentros
IASOCIADO. psicosocial individual Informes mensualesly acompafiamientos realizados por los|
COMPONENTE grupal a madres, padres, de Ejecucion delprofesionales trasversales.
PROCESO cuidadoras y cuidadores en /Asociado, los cuales|
PEDAGOGICO lacciones que contribuyan al se encuentran|

OBLIGACIONES

IASOCIADO.

ESPECIFICAS DEL

Contar con el soporte del
cargue de los procesos

desarrollados con familias,

Informes mensuales|
de Supervisién ¢

Durante la ejecucion del Convenio presento|
soportes frente a los  procesos

Informes mensuales|

desarrollados con las familias, en el formato|
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COMPONENTE al Sistema Misional de la de Ejecucion delSIRBE requerido y con la informacion
PROCESO Secretaria  Distrital  de| /Asociado, los cualesicargada en SIRBE.
PEDAGOGICO Integracion Social a través| se encuentran|
del diligenciamiento de publicados en la
ficha SIRBE vigente. plataforma SECOP
Il

15 |OBLIGACIONES Contar con el documento Informes mensualesDurante la ejecucion del Convenio presento|
ESPECIFICAS DELQque contiene los| de Supervision elsoportes frente a las socializaciones
IASOCIADO. procedimientos de| Informes mensualesirealizadas con padres, madres, cuidadores|
COMPONENTE lactivacion de rutas de Ejecucion dely talento humano, sobre el documento que
PROCESO administrativas por /Asociado, los cualesicontiene los procedimientos de activacion
PEDAGOGICO presunta vulneraciéon de| se encuentrande rutas administrativas por

derechos conforme a Iog publicados en larestablecimientos de derechos
lestablecido en los| plataforma SECOP
Estandares Técnicos para| 1.
la Calidad de la Educacion|

Inicial, incluyendo maltrato|

institucional y el documento

Lineamiento educacion

inicial con enfoque atencion|

integral a la primera

infancia para el regresq

\voluntario, gradual yl

seguro de las nifias y los

ninos a jardines infantiles|

diurnos, nocturnos y casas

de pensamiento|

intercultural, socializarlo|

durante el primer de

lejecucion del Conveniog

contar con soportes que lg

levidencien segun lo

dispuesto por la Secretaria

Distrital de Integracion

Social, de manera mensual

se verificaran los refuerzos

necesarios respecto de los|

apartados del Documento.

16 |OBLIGACIONES Implementar los| Informes mensualesDurante la ejecucion del Convenio, el
ESPECIFICAS DELprocedimientos de| de Supervision  elAsociado implemento el procedimiento de
IASOCIADO. lactivacion de rutas| Informes mensualesiactivacion de rutas administrativas por
COMPONENTE administrativas de| de Ejecucion delrestablecimiento de derechos, de acuerdog
PROCESO conformidad con lo| /Asociado, los cualesicon situaciones identificadas con los nifios
PEDAGOGICO lestablecido en el Anexo se encuentranly las nifias.

ITécnico del proceso y los publicados en la
demas documentos que plataforma SECOP
hacen parte integral del 1.

Convenio.

17 |OBLIGACIONES Construir, socializar, Informes mensualesDurante la ejecucion del convenio presentd|
ESPECIFICAS DELjimplementar y hacer de Supervisién elsoportes frente a la construccion,
IASOCIADO. seguimiento al documento Informes mensualesimplementacion y  socializacion  del
COMPONENTE pacto de| de Ejecucion delldocumento pacto de corresponsabilidad.
PROCESO corresponsabilidad /Asociado, los cuales|
PEDAGOGICO conforme a lo establecido se encuentran

en la orientacién para
alcanzar los Estandares

ITécnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial en los

cuales se consigna

publicados en la
plataforma SECOP
II.
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frente a este proceso, los|
criterios establecidos en el
IAnexo Técnico del proceso,

en el area
Corresponsabilidad de|
IAgentes  Educativos |

contar con soportes que lg
levidencien segun lo
dispuesto por la Secretaria
Distrital de Integracion
Social.

20 |OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

ESPECIFICAS DEL

Realizar una jornada de|
sensibilizacién en el marco|
del sistema distrital de|
cuidado, conforme lo
ofertado dentro del proceso
de seleccion.

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Durante la ejecucion del convenio

realizd jornadas de sensibilizacion en el
marco del sistema distrital de cuidado,
conforme lo ofertado dentro del proceso de
seleccion.

1 OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

ESPECIFICAS DEL

Documentar los procesos|
de seleccion, induccion,
cualificacion y seguimiento
del cumplimiento de las
actividades de las y los
colaboradores.

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
IAsociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Durante la ejecucién del convenio conté con|
los lineamientos del proceso de seleccion,
asi mismo presento los soportes frente a las
inducciones realizadas con el talento
humano.

2 OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

ESPECIFICAS DEL

Presentar al supervisor del
convenio, durante el primer
mes de ejecucion del
convenio los  contratos
suscritos entre el asociado
y las/los colaboradores que
prestan la atencién en el
jardin infantil. Asi mismo se|
deben presentar los|
contratos  suscritos  por
reemplazos durante el mes|
de la contratacion.

Informes mensuales|
de Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Durante la ejecucion del convenio presento|
al supervisor los contratos suscritos entre el
asociado y las/los colaboradores que
prestan la atencién en el jardin infantil.

3 OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

ESPECIFICAS DEL

Garantizar la dedicacion
exclusiva de las y los
colaboradores del Jardin
Infantil durante la jornadaj
de atencion, de acuerdo
con lo definido en el Anexo|
Técnico.

Informes mensuales|
de Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en Ia
plataforma SECOP
1l

Cumplio a satisfaccion con la obligacion, ya
que durante la ejecucion del contrato el
/Asociado garantiz6 la dedicacién |
exclusividad del talento humano durante la
jornada de atencion.

4 OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

ESPECIFICAS DEL

Socializar a las y los
colaboradores contratados
para la atencién en el Jardin|
Infantil, todos los|
documentos que forman
parte integral del procesq
competitivo y demas|

lineamientos que forman|

Informes mensuales|
de Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en Ila

Durante la ejecucion del Convenio presentd|
soportes frente a las socializaciones
realizadas con el talento humano, sobre
todos los documentos que forman parte
integral del proceso competitivo
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
IASOCIADO.
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

DEL

Garantizar el perfil|
proporciéon y permanencia
de las y los colaboradores
requeridos para ]
loperacion del Jardin|
Infantil.

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

En el mes de mayo de 2023, el asociado no|
garantizd la permanencia de las y los
colaboradores requeridos para la operacion
del jardin infantil, ya que el 18 de mayo de
2023, la sefiora Tatiana Hernandez,
personal de aseo e higiene no se
encontraba en el jardin infantil,
manifestando que se encontraba en|
urgencias médicas; sin embargo, ng
presento el soporte.

En el mes de junio de 2023, en seguimiento|
del informe anterior se aplicé el descuento
del dia 18 de mayo de 2023, para el perfil
de aseo e higiene ya que la sefiora Tatiana
Hernandez, no presentd el soporte de la cital
médica.

Para el periodo verificado garantizaron Ia|
proporciéon 'y permanecia del talentg
humano, durante la prestacion del servicio;
subsanando observan del mes anterior.

En el mes de septiembre o de 2023, para el
periodo verificado no garantizaron g
proporciéon 'y permanecia del talentg
humano, durante la prestacion del servicio
ya que para los dias 18 y 20 de septiembre
de 2023, no asistié el apoyo administrativo
a la unidad operativa y no conto con
remplazo.

En el mes de octubre de 2023, en
seguimiento del mes anterior se aplico el
descuento proyectado para el perfil de
apoyo administrativo de los dias 18 y 20 de
septiembre  de  2023; subsanandog
observacion del mes anterior.

Sin embargo, para el 26 de octubre de
2023, la sefiora de aseo e higiene Karen

Tatiana Hernandez Ospina, solicito un
permiso personal y no contd con
reemplazo.

En el mes de noviembre de 2023, en
seguimiento del mes anterior se aplico el
descuento proyectado para el perfil de aseog
e higiene ya que la Karen Tatiana
Hernandez Ospina, solicito un permiso|
personal y no conté con reemplazo el 26 de
octubre de 2023; subsanando observacion
del mes anterior.

En el mes de febrero de 2024, el asociado|
no garantizé el perfil y permanencia de las|

v los colaboradores ya que el sefior Nicolas




- Pagina 38 de 67

Cadigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIA MAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 38
w
w -l
TIPO DE 5 i % DOCUMENTO 5
No OBLIGACION OBLIGACION E 8 SOPORTE OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION
o | o
4

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20251021-104328-2chca3-22006654
2025-10-21T13:54:55-05:00

BogGOT/\

Esteban Osorio Gutiérrez del personal de|
aseo e higiene no asistid a laborar el 22 de
febrero de 2024, manifestaron que se|
encontraba enfermo, no presentaron
soporte.

En el mes de marzo de 2024, En
seguimiento al informe del mes anterior se
realiz6 el descuento de talento humano del
22 de febrero de 2024 por no presentar|
soporte de ausencia el sefior Nicolas
Esteban Osorio Gutiérrez del personal de|
aseo e higiene.

Sin embargo, en el periodo verificadg
continuo en observacion a mejorar toda vez
que no garantiz6 la proporcion |
permanencia de las y los colaboradores|
debido a que el sefior Nicolas Esteban
Osorio del perfil personal aseo e higiene,
solicitd permiso para asistir a reunion del
colegio del hermano menor, no contd con
remplazo se proyectd descuento de 1 dia el
13 de marzo del 2024.

En el mes de abril de 2024, en seguimiento|
al informe anterior, se aplicé el descuento
del dia 13 de marzo de 2024, del sefior|
Nicolas esteban Osorio del perfil personal
aseo e higiene; subsanando observacion
del mes anterior.

OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

ESPECIFICAS DEL

Contar con la proporcién de
colaboradores yl
colaboradoras capacitados
ly con certificacion de los
cursos exigidos en los
Estandares Técnicos para|
la Calidad de la Educacion|
Inicial.

Informes mensuales|
de Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
IAsociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1l

Durante la ejecucion del Convenio el
/Asociado conté con la la proporcion de|
colaboradores y colaboradoras capacitados
y con certificacion de los cursos exigidos en
los Estandares Técnicos para la Calidad de|
la Educacion Inicial

OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

ESPECIFICAS DEL

Reemplazar a las y los|
colaboradores que  por
fuerza mayor o caso fortuito|
durante dos (2) dias
calendario de operacion
consecutivos no preste sus

servicios en el Jardin
Infantil, o de manera
inmediata cuando se|
presente renuncia
voluntaria. El reemplazo

debe cumplir con los
requisitos de formacion vy
lexperiencia pertinentes, asi
como con los documentos
descritos en los Estandares
'Técnicos para la Calidad en

la Educacién Inicial,

Informes mensuales|
de Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

En el mes de octubre de 2022, el 27 de
octubre de 2022, David Fernando Baez
Hoyos, personal de servicio de alimentos no|
se present6 a la unidad operativa
manifestando que se encontraba enfermo,
sin embargo, no presento soporte de la
ausencia, por lo tanto, se proyectd
descuento de un dia (27/10/2022).

En el mes de noviembre de 2022, en
seguimiento al informe anterior se aplicé el
descuento por ausencia presentada el dia
27 de octubre de 2022 del sefior David
Fernando Baez Hoyos, personal de servicio|
de alimentos, subsanando observacion del
mes anterior.
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afiliacion a
seguridad social y ARL.

En el mes de marzo de 2023, para el
periodo verificado se presentaron las
siguientes novedades:

En la visita realizada el 14 de marzo de
2023, por el componente ambientes
adecuados y seguros la sefiora Tilsa
Sanchez Gordillo; personal de aseo ¢
higiene, no se presento a laborar ya que se
encontraba en el médico; sin embargo, no
presentd soporte ni remplazo, por lo cual se
aplicé descuento.

En la visita realizada el 14 de marzo de
2023, por el componente ambientes
adecuados y seguros la sefiora Yuliana
Guerrero; personal de servicio de
alimentos, no se presentd a laborar ya que
se encontraba en el médico; sin embargo,
no presentoé soporte ni remplazo, por lo cual
se aplicoé descuento.

En la visita realizada el 22 de marzo de
2023, por el componente de nutricion vy,
salubridad la sefiora Liliana Rivera;
personal de servicio de alimentos, se
encontraba en examenes médicos; sin
embargo, no presenté soporte ni remplazo,
por lo cual se aplicé descuento.

En el mes de abril de 2023, en seguimiento|
del informe anterior se aplicaron los
descuentos para los dias 14 y 22 de marzo
de 2023, para el perfil de servicio de
alimentos, ya que no presentaron los
soportes de las ausencias de manera
oportuna; subsanando observacion a
mejorar del mes anterior.

En el mes de septiembre de 2023, el sefior
Jonathan Alexander Triana Rodriguez en el
cargo apoyo administrativo el 18 de
septiembre de 2023, no asisti6 a la unidad
operativa manifestando que se encontraba
en el servicio de

urgencias, sin embargo, no presentd
soporte; se aplicé descuento.

El 19 de septiembre de 2023, el apoyo|
administrativo paso la carta de renuncia, en
remplazo ingres6 Juan Esteban Cardozo
Valles el 21 de septiembre de 2023, con
aval del 21 de septiembre de 2023 y ARL
Positiva del 21 de septiembre de 2023, por
lo tanto, se aplicdé descuento del 20 de
septiembre de 2023, por no contar con el
remplazo de manera oportuna.

En el mes de octubre de 2023, en|

seguimiento del mes anterior se aplico el
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descuento proyectado para el perfil de
apoyo administrativo de los dias 18 y 20 de
septiembre de 2023;

subsanando observacion del mes anterior.

En el periodo verificado no se presentaron|
novedades de fuerza mayor con las y los|
colaboradores.

En el mes de febrero de 2024, la sefiorg
/Ana Ruth Pinilla Gonzalez del personal de|
aseo e higiene laboré hasta el 7 de febrerg
de 2024, en su reemplazo ingreso
Katherine Zapata Moreno el 08 de febrerg
de 2024, cuenta con aval hoja de vida 08 de
febrero de 2024 y cobertura ARL Positival
desde el 10 de febrero de 2024, se aplicd
descuento del 8 y 9 de febrero de 2024 por|
no contar con ARL activa desde el inicio del
contrato

OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

ESPECIFICAS DEL

Implementar las estrategias|
necesarias para solucionar
las controversias 0
inconvenientes que  se
presenten en el marco de Ig
prestacion del servicio.

Informes mensuales|
de Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1l

Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya
que durante la ejecucion del contrato contd
con el protocolo de resolucion de conflictos
en el marco de la prestacion del servicio.

OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
TALENTO HUMANO

ESPECIFICAS DEL

Implementar las actividades|
de bienestar y satisfaccion
del Talento Humano, de
lacuerdo con el documento y|
programaciéon  elaboradg
por el ASOCIADO para tal
fin.

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfacciéon con la obligacion,
toda vez, que durante ejecuciéon del
contrato realizaron actividades de bienestar|
y satisfaccion con el talento humano,
presentado el cronograma y las actas de las|
actividades realizadas

OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
IADMINISTRATIVO

ESPECIFICAS DEL

Construir e implementar un|
plan de accién para Ig
mejora continua que
conlleve al cumplimiento de
los componentes: Nutricion|

y salubridad, Ambientes
adecuados 'y  seguros,
Proceso pedagdgico,|

Talento humano y Proceso
administrativo conforme 4
lo establecido Estandares|
ITécnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial y el
procedimiento de|
seguimiento a la operacion
del servicio social de
Jardines Infantiles.

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
IAsociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya
que durante la ejecucion del contrato
presentd soportes frente a la construccion €
implementacién del plan de accién para I
mejora continua.
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COMPONENTE

IADMINISTRATIVO

Radicar para verificacion de|
cumplimiento de perfiles las
hojas de vida con los|
respectivos soportes del
talento humano; una vez
contratados remitird a la
supervision, el contratg
firmado y el acta de entrega|
de la copia del mismo al
Talento Humano, en casq
de requerirse reemplazos,

x

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

En el mes de octubre de 2022, el 18 de|
octubre de 2022, radicaron hoja de vida
para la verificacion de cumplimiento de
perfiles.

El 20 de octubre de 2022, realizaron un|
cambio de personar ya que la profesional
en atencion a la primera infancia Jessica
Rojas Ballesteros presentd carta de|
renuncia el dia 19 de octubre del presente|
afo e ingreso Olga Lorena Buitrago
Cardenas el dia 20

de octubre del 2022; sin embargo, no se
remiti6 de manera oportuna a la supervision|
los documentos

requeridos.

En el mes de noviembre de 2022, de|
acuerdo con el seguimiento del mes
anterior el Asociado informé del cambio del
talento humano realizado el 20 de octubre
de 2022, ya que la profesional en atencion
a la primera infancia Jessica Rojas
Ballesteros present6 carta de renuncia el
dia 19 de octubre de 2022 e ingreso Olga
Lorena Buitrago Cardenas el dia 20 de
octubre del 2022; dicho cambio fue
informado el 28 de octubre de 2022, por
medio de correo electrénico; por lo tanto,
subsand observacion del mes anterior.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

COMPONENTE

IADMINISTRATIVO

se realizara el mismo|
procedimiento.
Mantener en las|

instalaciones del Jardin|
Infantil las hojas de vida de|
las y los colaboradores|
contratados para la
prestacion del servicio en|
las condiciones descritas|
len el componente|
ladministrativo de los|
Estandares Técnicos para|
la Calidad de la Educacion|
Inicial.

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

En el mes de octubre de 2022, se realizo6 lg
revision de 9 hojas de vida las cuales|
cuentan con documentacion completa; sin
embargo, se evidencio que el profesional en
atencion a primera infancia Christian
Castrillon

Correa, no contaba con cobertura por parte|
de la Administradora de Riesgos Laborales,
toda vez que, el certificado indicaba que
contaba con cobertura hasta el 25 de
septiembre de 2022; dado lo anterior se
proyecto requerimiento.

En el mes de noviembre de 2022, se realizd|
la revision de 12 hojas de vida del talentg
humano, evidenciando documentacion
completa y ARL con cobertura activa desde
el inicio del contrato.

/Asi mismo el requerimiento proyectado bajo|
el radicado

52022157591 del 01/11/2022 ya que, al
revisar las hojas de vida y los documentos|
adjuntos del talento humano, se evidencio
que el profesional en atenciéon a primera
infancia Christian Castrillon

Correa, no contaba con cobertura por parte|
de la Administradora de Riesgos Laborales,
el Asociado el 11 de noviembre de 2022

radico respuesta bajo el consecutivg
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E2022050426 del 11 de noviembre de
2022, indicando las acciones

tomadas como la solicitud ante la empresa
del certificado de ARL del profesional.

En visita realizada el 22 de noviembre de
2022, se evidencié que el Asociado tomo
las mediadas frente a la situacién como
solicitar nuevamente el certificado de
afiliacion de la Administradora de Riesgos
Laborales del profesional de atencion a I
primera infancia. Asi mismo presentaron el
certificado de afiliacion de POSITICA
COMPANIA DE SEGUROS con fecha de
cobertura del 11/10/2022; por lo tanto, se
dio cierre al requerimiento y subsané la
observacion del mes anterior bajo el
radicado S2023003216.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
IASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
IADMINISTRATIVO

DEL

Contar con el carnet de
identificacion de las nifas,
los nifios, las y log
colaboradores del Jardin
Infantil con la respectival
fotografia.

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya
que contaron con el carnet de identificacion
de las nifas, los nifios, las y los
colaboradores del Jardin Infantil con la
respectiva fotografia.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
IASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
IADMINISTRATIVO

DEL

Realizar seguimiento a los|
compromisos establecidos
con los padres, madres o
cuidadores para verificar la
efectiva  condicion  de
laseguramiento en salud de
nifas y nifios participantes|
del servicio.

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya
que durante la ejecucion del Convenio
realizaron seguimiento a los compromisos|
establecidos con los padres, madres o
cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de
nifas y nifios.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
IASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
IADMINISTRATIVO

DEL

Realizar el registro de los|
potenciales  participantes|
hasta el estado INSCRITO|

len el sistema de|
informacion misional,
implementado el
procedimiento de|
Recolecciéon,  Critica |

Digitacién y radicar dentro
de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion|
de nifias y nifios la ficha
SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y las
novedades en la
Subdireccion Local
correspondiente. En caso
que el jardin infantil cuente
con usuario y contrasefa

debera garantizar el
cargue, sino cuenta con
estos, tendra que

articularse con ]

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya
que durante la ejecuciéon del contrato se
realiz6 la radicacion de la identificacion de
los nifios y nifias para la debida inscripcion|
en el sistema SIRBE
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OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
IADMINISTRATIVO

ESPECIFICAS DEL

Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por|
historial social el registro de|

actuaciones de estado|
(ENATENCION,

SUSPENDIDO,

IATENDIDO, ATENDIDOQ|
DE INSCRITO) yl
seguimiento (TRASLADO,
TRASFERENCIA,

REMISION O
REFERENCIACION) a Ia|
Subdireccién Local

correspondiente, haciendog
lseguimiento para que en la
informacion del sistema de|
informacion misional
corresponda a la de las
ninas y nifios con cupg
asignado, asi  mismo,
mediante la ficha genérica
de novedades registrar en
el sistema de informacion
misional las actuaciones de|
intervencion; En caso que el
jardin infantil cuente con|

usuario y  contrasefig
realizara el cargue de
informacién, si no cuentq
con estos, tendra que
articularse con ]

Subdireccion Local parg
cargar esta informacion.

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya
que durante la ejecucion del contrato ya que
solicitaron mediante la ficha genérica de
novedades por historial social el registro de|
actuaciones de estado (ENATENCION,
SUSPENDIDO, ATENDIDO, ATENDIDO
DE INSCRITO) y seguimiento|
(TRASLADO, TRASFERENCIA,
REMISION O REFERENCIACION).

OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
IADMINISTRATIVO

ESPECIFICAS DEL

Mantener actualizada Iq
informacion
correspondiente  a las
asistencias diarias yl
mensuales de nifias y nifios|
en los formatos o sistemas
lestablecidos por la SDIS.

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
IAsociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

En el mes de noviembre de 2022, en el
periodo verificado se evidenciaron los
reportes diarios de asistencia en el formato
establecido por la SDIS.

Sin embargo, al verificar las novedades de
los nifios y de las nifias se evidencié que ng
habian diligenciado el reporte de salida
anticipada de dos nifios del nivel pre jardin
1; solo contaban con el formato en blanco|
con la firma del padre de familia.

en el mes de diciembre de 2022, Se
evidencid un registro oportuno frente al
reporte de novedades en cuanto a las|
diferentes situaciones que se presentan
con las nifias y los nifios, asi mismo el
responsable del servicio realizd
socializacion con las y los colaboradores el
30 de

noviembre de 2022., sobre el
diligenciamiento oportuno de este reporte.
Sin embargo, siendo las 9:05 a.m. al hacer

el recorrido se evidencié que las asistencias
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diarias del nivel pre jardin 2 no estaba
diligenciada completamente y la del nivel
caminadores no habia sido diligenciada,
por lo tanto, continuamos con observacion,
a mejorar.

En el mes de enero de 2023, en el
componente proceso administrativo, se
evidencid que los listados de asistencia
estaban diligenciados oportunamente con
sus respectivas convenciones; asi mismo el
05 de diciembre de 2022, el responsable del
servicio realizé socializaciéon con el talento
humano sobre la importancia de diligenciar
los formatos oportunamente; subsanando
observacion de los meses anteriores.

En el mes de marzo de 2023, en la visita|
realizada por el componente proceso
administrativo, aproximadamente a las
10:00 a.m., al hacer el recorrido se|
evidencio que el listado de asistencia del
nivel parvulos no se encontrabg
diligenciado de manera oportuna.

En el mes de abril de 2023, en el periodo|
verificado se evidenciaron los reportes
diarios de asistencia en el formato
establecido por la SDIS.

/Asi mismo el responsable del servicio el 28|
de marzo de 2023, realiz6 socializacion con|
las y los colaboradores sobre la importancia
el diligenciamiento del formato de
asistencia diaria; subsanando observacion
del mes anterior

9 OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
IADMINISTRATIVO

ESPECIFICAS DEL

Realizar seguimiento de|
forma mensual al estado de
los cupos asignados |
disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura
establecida en el
Convenio.

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1l

Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya
que realizaron seguimiento mensual al
estado de los cupos asignados Y|
disponibles con el fin de cumplir con la
cobertura establecida en el Convenio.

10 |OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE
PROCESO
IADMINISTRATIVO

ESPECIFICAS DEL

Garantizar el manejo|
responsable de la
informacion  referida 4
nifas, nifios, madres,)
padres o cuidadores, de|
acuerdo con lo establecido|
en el articulo 33 del Cadigo
de Infancia yl
IAdolescencia.

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1l

Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya
que garantizaron el manejo responsable de
la informacion de acuerdo con lg
establecido en el articulo 33 del Cddigo de
Infancia y Adolescencia en la ejecucion del
contrato.

11 OBLIGACIONES

IASOCIADO.
COMPONENTE

ESPECIFICAS DEL

Contar con un buzéon de
sugerencias en el jardin
infantil el cual se debe

lencontrar a disposicion de

Informes mensuales|
de Supervisién ¢
Informes mensuales|

Cumplié a satisfaccion con la obligacion,
toda vez que el jardin infantil contd con
Buzon de sugerencias a disposicion de I

de Ejecucion  del
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la ciudadania, en /Asociado, los cualesiciudadania durante la ejecucion del
IADMINISTRATIVO cumplimiento a la se encuentranjcontrato.
normatividad vigente comoq publicados en la
@ su vez a los lineamientos plataforma SECOP
lemitidos por la Secretaria 1.
Distrital de Integracion
Social.
12  |OBLIGACIONES Gestionar con la Informes mensualesDurante la ejecucion del Convenio el
ESPECIFICAS IAdministradora de Riesgos| de Supervision  elAsociado gestiono con la Administradora de
Laborales -ARL, Ia Informes mensualesRiesgos Laborales — ARL, la identificacion|
COMPONENTE identificacion de los| de Ejecucion dellde los peligros, la evaluacion y valoracion
peligros, la evaluacion vy /Asociado, los cuales/de los riesgos de seguridad y salud en el
IADMINISTRATIVO \valoracion de los riesgos de se encuentranitrabajo.
seguridad y salud en el publicados en la
trabajo, con el fin de plataforma SECOP
prevenir los accidentes de| 1.
trabajo y enfermedades
laborales en las personas,
dafios en la propiedad y en
los procesos.
13 |OBLIGACIONES Definir e implementar las| Informes mensualesDurante la ejecucion del Convenio el
ESPECIFICAS medidas de control en| de Supervision  elAsociado conté e implemento con la matriz
términos de seguridad vy Informes mensualesde identificacion de los peligros, Ia|
COMPONENTE salud en el trabajo de Ejecucion dellevaluacion y valoracion de los riesgos
derivadas de la matriz de /Asociado, los cualesiseguridad y salud en el trabajo
IADMINISTRATIVO identificacion de los| se encuentran
peligros, la evaluacion vy publicados en la
\valoracion de los riesgos plataforma SECOP
seguridad y salud en el 1.
trabajo.
14  |OBLIGACIONES Reportar ante la Informes mensualesDurante la ejecucién del Convenio se|
ESPECIFICAS IAdministradora de Riesgos| de Supervision elreportaron ante la Administradora de
Laborales ARL, los| Informes mensualesRiesgos Laborales ARL, accidentes de|
COMPONENTE accidentes de trabajo o de Ejecucion deltrabajo con el talento humano en caso de
IAutoreporte de peligros e /Asociado, los cualesipresentarse.
IADMINISTRATIVO incidentes laborales a los| se encuentran
que haya lugar en el publicados en la
desarrollo de las| plataforma SECOP
actividades propias del 1.
servicio.
15 |OBLIGACIONES Vincular y mantener un Informes mensualesDurante la ejecucion del Conveniol
ESPECIFICAS minimo del 5% de Iq de  Supervision evincularon y mantuvieron a una persona
provision de bienes o Informes mensualesicontratada garantizado 5% de la provision
COMPONENTE servicios, previstas en el de Ejecucion delde bienes o servicios, previstas en el
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16, Asociado, los cualesARTICULO 2.2.1.2.4.2.16.
IADMINISTRATIVO Fomento a la ejecucion de| se encuentran|
contratos estatales por publicados en la
parte de poblaciéon en| plataforma SECOP
pobreza extrema, 1.
desplazados por la
violencia, personas en
proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos|
de especial proteccion
constitucional del Decreto
1860-2021.
1 OBLIGACIONES Disponer de areas| Informes mensualesiCumplié a satisfaccién con la obligacién ya|
ESPECIFICAS ladecuadas para almacenar| de Supervision  elque dispusieron de areas adecuadas para
la documentacion que tiene| Informes mensualesjalmacenar la documentacién de acuerdo|
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vigente, las cuales como
minimo deben cumplir con|

las condiciones
lambientales y de seguridad
lestablecidas por la
lentidad.

se encuentran|
publicados en la
plataforma SECOP
Il
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GESTION bajo custodia en atencion g de Ejecucion dellcon lo establecido por la entidad; durante la
DOCUMENTAL la normatividad legal /Asociado, los cualesiejecucion del contrato

OBLIGACIONES

IASOCIADO.
GESTION
DOCUMENTAL

ESPECIFICAS DEL

IArchivar la correspondencia|
y todos los documentos
asociados al Jardin Infantil
iconforme a lo descrito en el
IJAnexo Técnico.

Informes mensuales|
de  Supervision ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1l

Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya
que archivaron la correspondencia y todos
los documentos asociados al jardin Infantil
conforme a lo descrito en el Anexo Técnico.

OBLIGACIONES

IASOCIADO.
GESTION
DOCUMENTAL

ESPECIFICAS DEL

Guardar y custodiar con|

absoluta reserva la|
informacion que maneje o g
la que tenga accesq

durante la ejecucién del
Convenio, evitando su
destruccién o utilizacion
indebida; en caso de
cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de Ig
documentacion, debe
informar de manera|
inmediata a la Supervision|
con copia al Sistema de
Gestion  Documental
Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo|
adicional para la SDIS, la
reconstruccion  de  los|
documentos y expedientes
respectivos, y realizar las
demas acciones sefialadas
en los procedimientos
definidos por la SDIS y Ia
normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfacciéon con la obligacion,
toda vez, que durante la ejecuciéon del
convenio se evidencié un adecuado manejo
y custodia de la informacién y no se
reportaron pérdidas ni dafios de Ig
documentacién, durante la ejecucion del
contrato

OBLIGACIONES

IASOCIADO.
GESTION
DOCUMENTAL

ESPECIFICAS DEL

Entregar a la Supervision,
durante la ejecucién del
Convenio todos los|
archivos en soporte fisico
(cuando sean requeridos) |
magnético que se hayan|
producido o recibido con|
ocasién de la ejecucion del
Convenio.

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
1l

Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya
que entregaron a la Supervisidon mediante
correo electronico los soportes fisicos Y,
magnéticos que se hayan producido en g
ejecucion del Convenio.

OBLIGACIONES

IASOCIADO.
GESTION
DOCUMENTAL

ESPECIFICAS DEL

Garantizar la entrega de Ig
informacion, conforme a I
requerido en las|
lespecificaciones técnicas,
una vez finalizado el
contrato, se debe de

garantizar la custodia de las

Informes mensuales|
de Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
)Asociado, los cuales|
se encuentran

Durante la ejecucion del contrato realizaron|
la entrega de historias sociales de nifias|
ante la Subdireccion Local, conforme a lo
requerido en las especificaciones técnicas.

publicados en la
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historias sociales, plataforma SECOP
generando una entrega 1.

Informacion 'y Seguridad

Digital de la Secretaria|
Distrital de Integracion
Social y se deroga Iq

Resolucion No. 0635 del 12
de abril de 2017”.

plataforma SECOP

Local Integracién Social
SLIS.
OBLIGACIONES Cumplir con la Politica de| Informes mensualesiCumplié a satisfaccién con la obligacién ya|
ESPECIFICAS DELSeguridad de la de Supervisién elque el asociado durante la ejecucion del
IASOCIADO. Informacion—Resolucion N9 Informes mensuales|Convenio contdé con el formato de
SEGURIDAD DE LA[0083 DE 2021 “Por la cual de Ejecucion dellautorizacion de tratamiento de datos vy
INFORMACION se adopta la Politica /Asociado, los cualesiconsentimiento informado por parte de los|
General de Seguridad se encuentranpadres de familia, dando cumplimiento a la
Privacidad de la publicados en laResolucién N° 0083 DE 2021.

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL
IASOCIADO.
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Garantizar el
diligenciamiento de los
instrumentos

correspondientes a la “ficha
SIRBE informacion basica y
transversal, ficha SIRBE
\variables especificas para
el servicio y formato
genérico de novedades,
Ficha SIRBE genérica para|
registro de actuaciones por
historia  social”, Ficha
SIRBE uso de salas amigas|
de la familia lactante, Ficha
SIRBE cursos, establecidos|

por la SDIS vigentes,
teniendo en cuenta los
principios  de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad yl
disponibilidad.

Informes mensuales|
de Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplié a satisfaccion con la obligacion ya
que garantizaron el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a la ficha
SIRBE, teniendo en cuenta los principios de|
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad. Asi mismg
contaron con el formato de actuaciones
establecido por la SDIS, en las historias
sociales de los nifios, durante la ejecucion
del Convenio.

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL
IASOCIADO.
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Firmar la autorizaciéon de|
uso de datos por parte de
las y los colaboradores|
contratados por el
IAsociado, para que la SDIS|
en el marco de sus
responsabilidades en el
decreto 1356 de 2018,
pueda reportar informacion|
en el Sistema de
Seguimiento al Desarrollg
Integral de la Primera
Infancia. Asi como otros|
reportes que se requieran|
por parte de la entidad y de|
manera interinstitucional en|
el marco de la atencién a la
primera infancia.

Informes mensuales|
de  Supervisién ¢
Informes mensuales|
de Ejecucion del
/Asociado, los cuales|
se encuentran
publicados en la
plataforma SECOP
Il

Cumplio a satisfaccion con la obligacion, ya
que el jardin infantil contratado contaba con
el formato de autorizacion de uso de datos
firmado, en la ejecucién del Convenio.

OBLIGACIONES

Firmar entre las partes un

ESPECIFICAS DEL

acuerdo de|

Informes mensuales|

Durante la ejecucion del contrato contaron|

de  Supervisién ¢

con el acuerdo de confidencialidad
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IASOCIADO. confidencialidad. Solo para Informes mensualesifirmado ya que contaron con el aplicativol
SEGURIDAD DE LAl caso en que el asociado de Ejecucion delSIRBE.
INFORMACION cuente con el aplicativo /Asociado, los cuales|
SIRBE en funcionamiento se encuentran
len la unidad operativa. publicados en la
plataforma SECOP
Il
OBLIGACIONES Diligenciar los formatos de| X Informes mensualesDurante la ejecucién del contrato contaron|
ESPECIFICAS DEL(reacién, modificacion o de Supervision elcon el acuerdo de confidencialidad
IASOCIADO. desactivacion de usuarios Y| Informes mensualesiffirmado ya que contaron con el aplicativol
SEGURIDAD DE LAfasignacion de perfiles para de Ejecucion delmisional SIRBE
INFORMACION la digitaciéon de informacion| /Asociado, los cuales|
en el sistema de se encuentran
informacion misional, publicados en la
lanexando: i. el contrato de plataforma SECOP
la persona que hara el 1.
registro de informacion
donde se evidencia fecha
de inicio y terminacion, ii, el
formato de compromiso de|
confidencialidad convenios
de asociacion. iii
Consentimiento manejo |
confidencialidad de Ia
informacion. iv. La minuta|
del convenio y v. soporte
del convenio donde se
identifique fecha de inicio
terminacion.
OBLIGACIONES Registrar su  actividad] X Informes de[Durante la ejecucién del convenio el
ESPECIFICAS DELfinanciera y contable de| supervision /Asociado presentd el registro contable de|
IASOCIADO lacuerdo con lo establecido septiembre de 2022 allos gastos incurridos, conforme con Ig
IASPECTOS en las Normas| abril de 2024, losiestablecido en las NIIF.
FINANCIEROS Internacionales de cuales se encuentran
Informacion Financiera| publicados en la
(NIIF). plataforma SECOP
Il
OBLIGACIONES Realizar el pago de todas| X Informes de[Durante la ejecucién del convenio el
ESPECIFICAS DEL|as obligaciones adquiridas| supervision /Asociado presenté soportes donde se|
IASOCIADO para el funcionamiento del septiembre de 2022 alevidencio el pago del Talento Humano y el
IASPECTOS Jardin Infantil, durante el abril de 2024, loslcumplimiento  de las  obligaciones|
FINANCIEROS término de ejecucion del cuales se encuentranfadquiridas con los proveedores, en virtud
Convenio. publicados en lade la ejecucion del Convenio.
plataforma SECOP
Il
OBLIGACIONES Pagar dentro de los 10| X Informes delEl pago de los honorarios correspondiente
ESPECIFICAS DELprimeros dias calendarig supervision el periodo verificado del 17 al 30 de energ
IASOCIADO del mes el salario U septiembre de 2022 22024 se realizé en fecha 30/01/2024, segun
IASPECTOS honorarios (segun sea el abril de 2024, losltransferencia electrénica del Banco de
FINANCIEROS caso) y a través de cuales se encuentranBogota, presentada por el Asociado.
transferencia electrénica en publicados en la
la cuenta de ahorros 0o plataforma SECOP|No se toman los honorarios de enero 2024
corriente suministrada por 1. de Nicolas Esteban Osorio - Personal de
el talento humano al /Aseo e Higiene por valor de $811.958
momento de ser| debido a que el asociado no presentd
contratado, los salarios, planilla de seguridad social en el mes de
honorarios, y prestaciones| enero, que corresponde a 13 dias, se
sociales e indemnizaciones reconocera en febrero, No se toman los
laborales, estas ultimas| honorarios de enero 2024 de Wilson Yeri
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cuando haya lugar al talento
humano acorde con los
\valores establecidos en la|
propuesta establecida parg

el presente proceso|
competitivo, efectuando los
pagos de derechos

laborales y parafiscales 4
que haya lugar.

Pacheco Contreras -Personal de Aseo €
Higiene por valor de $187.375 debido a que|
el asociado no presentd planilla de
seguridad social en el mes de enero, que
corresponde a 3 dias, se reconocera en
febrero Seguridad Social y Parafiscales: Se|
evidenciaron 18 planillas de aportes de
seguridad social; ya que contd con un
remplazo, estas se encuentran canceladas
cumpliendo como minimo con el IBC del
40% de los ingresos percibidos en el mes|
verificado.

El pago de los honorarios correspondiente|
el mes de febrero de 2024, se realizé en
fecha 28/02/2024, segun transferencial
electrénica del Banco de Bogota,
presentada por el Asociado.

No se toman los honorarios de enero 2024
de Nicolas Esteban Osorio - Personal de
/Aseo e Higiene por valor de $811.958
debido a que el asociado no presento
planilla de seguridad social en el mes de
enero, que corresponde a 13 dias, se
realiz6 el descuento correspondiente en|
febrero.

Seguridad Social y Parafiscales: Se
evidenciaron 19 planillas de aportes de
seguridad social, estas se encuentran
canceladas cumpliendo como minimo con
el IBC del 40 % de los ingresos percibidos
en el mes verificado.

De acuerdo con la estructura de costos de|
talento humano asignado para el jardin de
19 personas, las cuales se encuentran
vinculadas por Prestacién de Servicios.

No se toman los honorarios de enero 2024
de Wilson Yeri Pacheco Contreras -
Personal de Aseo e Higiene por valor de|
$187.375 debido a que el asociado no|
presento planilla de seguridad social en el
mes de enero, que corresponde a 3 dias, se|
realiz6 el descuento correspondiente en|
febrero.

El pago de los honorarios correspondiente
el mes verificado de febrero de 2024, se
realizd en fecha 27/03/2024, segun|
transferencia electrénica del Banco de
Bogota, presentada por el Asociado.

No se toman los honorarios de marzo 2024
de Nicolas Esteban Osorio - Personal de|
/Aseo e Higiene por valor de $1.811.292
debido a que el asociado no presentd

planilla de seguridad social en el mes de
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marzo de 2024, que corresponde a 29 dias,
se reconocera en abril.

Seguridad Social y Parafiscales: Se
evidenciaron 18 planillas de aportes de
seguridad social, debido a que no se
presentaron 2 planillas y conté con 1
remplazo, estas se encuentran canceladas|
cumpliendo como minimo con el IBC del 40
% de los ingresos percibidos en el mes
verificado.

De acuerdo con la estructura de costos el
talento humano asignado para el jardin es
de 19 personas, las cuales se encuentran
vinculadas por Prestacién de Servicios.

El pago de los honorarios correspondiente|
el mes de abril de 2024, se realiz6 en fecha
29/04/2024, segun transferencial
electrénica del Banco de Bogota,
presentada por el Asociado.

Se toman los honorarios de Nicolas
Esteban Osorio, Personal de Aseo €
Higiene, del 1 al 12, 14 al 20 y del 22 al 30|
de marzo (28 dias) por valor de $1.748.833,
el asociado presento soportes|
correspondientes a planilla de seguridad
social en el mes de marzo se subsana la|
observacion del mes anterior.

Seguridad Social y Parafiscales: Se
evidenciaron 20 planillas de aportes de
seguridad social, debido a que se presentd
1 planilla pendiente y conté con 1 remplazo,
estas se encuentran canceladas|
cumpliendo como minimo con el IBC del
40% de los ingresos percibidos en el mes|
verificado.

De acuerdo con la estructura de costos el
talento humano asignado para el jardin es
de 19 personas, las cuales se encuentran
vinculadas por Prestacién de Servicios.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
IASOCIADO
IASPECTOS
FINANCIEROS

DEL

Informes de
supervision
septiembre de 2022 g
abril de 2024, los|
cuales se encuentran|
publicados en la
plataforma SECOP
Il.

Presentar durante al mes| X
siguiente a la finalizacion
del Convenio la paz vy
salvos emitidos por cada
uno de sus proveedores.

Se evidenciaron paz y salvo de
proveedores  reportados  durante g
ejecucion del convenio y del talentg
humano

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
IASOCIADO
IASPECTOS
FINANCIEROS

DEL

Informes de|
supervision

septiembre de 2022 g
abril de 2024, los|
cuales se encuentran|

publicados en la

Destinar  exclusivamente| X
los recursos publicos que|
reciba, debido a Ia
suscripcion Convenio, para
los gastos que demande el
cumplimiento del objeto de

Durante la ejecucion del Convenio el
asociado presenté soportes de la ejecucion
de los recursos en conceptos de gasto
relacionados con la prestacion del servicio

este 'y acorde con |la
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las directrices dadas por Ig 1.

SDIS y acorde con Ig
propuesta objeto del
presente proceso|
lcompetitivo.
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propuesta objeto del plataforma SECOP|
presente proceso| Il
competitivo.
OBLIGACIONES Suministrar de  forma X Informes delLa Supervisora para la liquidacion del
ESPECIFICAS DELmensual los soportes que| supervision Convenio No. 8299 de 2022, OSCAR
IASOCIADO evidencien la adecuada septiembre de 2022 alJARVIER SIERRA MORENO, Subdirector|
IASPECTOS lejecuciéon de los recursos abril  de 2024, los|Local para la Integracién Social de Ciudad
FINANCIEROS leconémicos aportados por| cuales se encuentranBolivar, certifica que]
el ASOCIADO vy aportados publicados en la
por la SDIS, de acuerdo con| plataforma SECOP|1. El Asociado FUNDACION SOCIAL

CASTILLO SAN LUCAS, a la fecha de
finalizacion del Convenio, aporté y soportd|
los recursos, requeridos para el
cumplimiento del objeto contractual, en
atencion a lo establecido en la CLAUSULA
SEXTA- DESEMBOLSOS, Nota 8 Parrafo
3, que indica “(...) Queda entendido que e
IASOCIADO soélo comprometera los Valores|
requeridos para la debida ejecucién de
Convenio, y los destinara Unica
exclusivamente al cumplimiento del objetd
de este, sin que pueda exceder en su
ejecucion el monto de los recursos
comprometidos por el presente documento.

()"

2. Certifica, que existen recursos no
ejecutados de los aportes de la SDIS en
dinero, por la suma de SEIS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE.
($6.563.808) que obedecen a:

-Cobertura no Atendida Durante Ila
Ejecucion del Convenio, por la suma de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
($3.000.433), correspondiente a:

*Alimentos $ 2.531.809
*Elementos de Aseo Personal $ 426.660.
*Papeleria Nifios $ 41.964,

-Talento Humano no Contratado,
diferencia de perfiles, ausencias no
justificadas u otros motivos que|
requirieron realizar descuentos al concepto
de gasto de Talento Humano, la suma de
DOS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL TRESCIENTOS]
SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE,
($2.240.375).

-Recursos No Ejecutados por la suma UN
MILLON TRESCIENTOS VEINTITRES MIL
PESOS M/CTE|

($1.323.000), son Recursos No Ejecutados
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por Optimizacion de Recursos,|
Se reinvirtieron recursos de los descuentos|
no ejecutados en los conceptos de gasto de|
Talento Humano, Alimentos, Elementos de
/Aseo  Personal y Papeleria Nifos,
efectuados durante la ejecucion del
convenio.

3. Que la existencia de los valores no|
ejecutados esta relacionada de acuerdo
con lo establecido en la minuta del
Convenio, CLAUSULA SEXTA .
DESEMBOLSOS:

‘LA SDIS DESEMBOLSARA LOS
RECURSOS DEL CONVENIO DE
IASOCIACION DE LA  SIGUIENTH
MANERA:

El valor del aporte de la SDIS s€
desembolsara al ASOCIADO de forma
mensual previa PRESTACION DEL
SERVICIO: Los desembolsos mensuales
del Convenio se realizaran una vez se
verifiquen por parte del Supervisor los
soportes de la ejecucion de este,

Teniendo en cuenta los DESCUENTOS s
hubiese Ilugar a ellos, en los términos
establecidos en el numeral séptimo (7) de
Anexo Técnico’,

4.Certifica, que existen recursos no|
ejecutados de los aportes del ASOCIADO,
por la suma de VEINTIUN MILLONES|
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE]
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($21.349.682). Que los
recursos no ejecutados por el Asociado ng
generaron ninguna situacion que pusiera en
riesgo la prestacion del servicio a los nifios|
y nifias, ni el cumplimiento del objeto del
convenio, y que el Asociado presentd una
certificacion emitida por el revisor fiscal en
la que se aclara la situacién por la que ng
se ejecutd la totalidad de los recursos,

El aporte no realizado por el asociado|
corresponde a los siguientes conceptos de
gasto: Servicios Publicos e Internef
$12.841.362 y Mantenimientos Menores|
$8.508.320.

5. Se aclara que la ejecucion financiera final
del convenio se cita en el Numeral 11,
INFORMACION EJECUCION
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FINANCIERA DEL CONVENIO del
presente informe, el cual esta validado de
acuerdo con los informes mensuales de
supervision, registros financieros|
mensuales, actas de visita mensuales,
soportes de  ejecucion  mensuales,

Por lo anterior se precisa que los valores no|
ejecutados, no afectaron la calidad de
prestacion del servicio para la atencion
integral de las nifias y nifios en primera
infancia.

/Asi mismo se certifica que durante el plazo|
de ejecucion el Convenio el asociadg
remitié via correo electronico, los soportes|
de la ejecucion de los recursos de acuerdo
con lo establecido en la clausula sexta del
Convenio y a las directrices de la Entidad
a lo establecido en el Anexo Técnico del
Convenio numeral 7.1 DESCUENTOS QUE
SE PUEDEN GENERAR POR LA NO
PRESTACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL EN LOS JARDINES

INFANTILES.

Lo anterior de acuerdo con los siguientes Informes mensuales de supervision:

Periodo Informe de Supervision e SI:f;_':feCién = Supervisor que lo Suscribe
06/10/2022 AL 31/10/2022 21/11/2022 OSCAR JAVIER SIRERRA MORENO
01/11/2022 AL 30/11/2022 16/12/2022 OSCAR JAVIER SIRERRA MORENO
01/12/2022 AL 07/12/2022 19/11/2023 OSCAR JAVIER SIRERRA MORENO
16/01/2023 AL 31/01/2023 17/02/2023 OSCAR JAVIER SIRERRA MORENO
01/02/2023 AL 28/02/2023 21/03/2023 OSCAR JAVIER SIRERRA MORENO
01/03/2023 AL 31/03/2023 19/04/2023 OSCAR JAVIER SIRERRA MORENO
01/04/2023 AL 30/04/2023 19/05/2023 OSCAR JAVIER SIRERRA MORENO
01/05/2023 AL 31/05/2023 21/06/2023 OSCAR JAVIER SIRERRA MORENO
01/0672023 AL 30/06/2023 17/07/2023 OSCAR JAVIER SIRERRA MORENO
01/07/2023 AL 31/07/2023 22/08/2023 OSCAR JAVIER SIRERRA MORENO
01/08/2023 AL 31/08/2023 20/09/2024 OSCAR JAVIER SIRERRA MORENO
01/09/2023 AL 30/09/2023 19/10/2023 OSCAR JAVIER SIRERRA MORENO
01/10/2023 AL 31/10/2023 20/11/2023 OSCAR JAVIER SIRERRA MORENO
01/11/2023 AL 30/11/2023 15/12/2023 OSCAR JAVIER SIRERRA MORENO
01/12/2023 AL 15/12/2023 16/01/2024 OSCAR JAVIER SIRERRA MORENO
17/01/2024 AL 31/01/2024 20/02/2024 OSCAR JAVIER SIRERRA MORENO
01/02/2024 AL 29/02/2024 14/03/2024 LUISA FERNANDA FRANCO LUGO
01/03/2024 AL 31/03/2024 19/04/2024 OSCAR JAVIER SIRERRA MORENO
01/04/2024 AL 30/04/2024 22/05/2024 OSCAR JAVIER SIRERRA MORENO

PROCESO DE INCUMPLIMIENTO:
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El asociado FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, ejecuté el convenio de asociacién, de acuerdo con el objeto
convenido y obligaciones; en consecuencia, durante la ejecuciéon del convenio no se adelanté proceso de incumplimiento
ante la Oficina Juridica y no se impusieron multas. Que a la fecha no se encuentra en curso radicado ante la Oficina
Juridica, proceso de presunto incumplimiento de obligaciones del convenio de asociacion No. 8299 de 2022, en contra del
asociado.

Lo anterior, de acuerdo a la respuesta recibida a través de correo electronico el 11/06/2024, por parte de la profesional
Eva Patricia Sandoval Clavijo de la Oficina Juridica — Lider de Incumplimientos, en el cual informo: “De conformidad con
la solicitud que antecede, me permito informar que una vez revisada la base de datos de la Oficina Juridica, se observa
que NO se ha tramitado y a la fecha NO se esta tramitado proceso sancionatorio por el incumplimiento de las obligaciones
de los siguientes contratos

P ASOCIADO

2022 SUSCRIPCGION FECHA ACTA DE INICIO JARDIN INFANTIL
8299 22 /05/2022 6/10/2022 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS |EMA Y ANTONIO
8300 22/09/2022 6/10/2022 FUNDACION PEPASO CAMINOS DELAVIDA
8302 22 /09/2022 6/10/2022 FUNDACION PEPASO SEMILUTAS DE AMOR

e S
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAs |CASTILLO SANLUCAS

8301| 22/09/2022 28/09/2022 MARIA CANO
CORPORACION EDUCATIVA ¥ SOCIAL
8303| 22/09/2022 26/09/2022 WAL DORE WALDORF
ASOC IACION GENERADORA DE BIENESTAR |,
8304| 22/09/2022 26/09/2022 SHOW KIDS
ASOC IACION GENERADORA DE BIENESTAR | o=
830s| 22/09/2022 26/09/2022 SHOW KIDS -
- LA CASITA DE JUAN JOSE
FUNDACION COLOMBIA UTIL :
8306| 22/09/2022 26/09/2022 CIUDAD BOLIVAR
o2s8| 15/11/2022 18/11/2022 FUNDACION LAUDES INFANTIS SALAMANDRA

8. CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En mi calidad de Supervisor y de acuerdo con los Informes de Supervisién suscritos y firmados por los Subdirectores
Locales para la Integracion Social de Ciudad Bolivar que durante el periodo de ejecucion ejercieron la Supervision,
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO (del 06/10/2022 al 31/01/2024 y del 01/03/2024 al 30/04/2024) LUISA FERNANDA
LUGO FRANCO (del 02/02/2024 al 29/02/2024, certificé que, durante el plazo de ejecucion del convenio de asociacion,
el asociado FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, durante el periodo del 06/10/2022 al 30/04/2024, cumplié
a cabalidad con el objeto y obligaciones contractuales, las cuales fueron recibidas a satisfaccion.

9. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES FRENTE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES:

En mi calidad de Supervisor y de acuerdo con los Informes de Supervisién suscritos y firmados por los Subdirectores
Locales para la Integracion Social de Ciudad Bolivar que durante el periodo de ejecucion ejercieron la Supervision,
OSCAR JAVIER SIERRA MORENO (del 06/10/2022 al 31/01/2024 y del 01/03/2024 al 30/04/2024) LUISA FERNANDA
LUGO FRANCO (del 02/02/2024 al 29/02/2024, certificé que, durante el plazo de ejecucion del convenio de asociacion,
el asociado FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, durante el periodo del 06/10/2022 al 30/04/2024, acredito
el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del
27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas complementarias.

Periodo Certificacion
Expedida por el
Representante Legal o el
Revisor Fiscal-Mensual

La presente se expide a los (18) dias del | ARTURO SANDOVAL QUINAYA , identificado con
mes de NOVIEMBRE de 2022 en la| C.CN°7686068 expedida en NEIVA en mi calidad de
ciudad de Bogota DC. REVISOR FISCAL y bajo la gravedad de juramento

Expedida Por, Nombre y

*Descripcion
P Cargo

ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL
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La presente se expide a los (13) dias del
mes de DICIEMBRE de 2022 en la
ciudad de Bogota DC.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA identificado con
C.CN°7686068 expedida en NEIVA en mi calidad de
REVISOR FISCAL y bajo la gravedad de juramento
manifiesto que la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS con NIT 900119083 durante sus convenios con
Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentra a PAZ
Y SALVO con los pagos al sistema de seguridad social
(Salud EPS ,fondo de pensiones AFP, administradora de
riesgos profesionales ARL)y aportes parafiscales (Caja de
Compensacién Familiar CCF Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena), Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido
en el art. 50 ley 789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

La presente se expide a los (18) dias del
mes de ENERO de 2023 en la ciudad de
Bogota DC.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA , identificado con
C.CN°7686068 expedida en NEIVA en mi calidad de
REVISOR FISCAL y bajo la gravedad de juramento
manifiesto que la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS con NIT 900119083 durante sus convenios con
Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentra a
PAZ Y SALVO con los pagos al sistema de seguridad
social (Salud EPS ,ondo de pensiones AFP,
administradora de riesgos profesionales ARL)y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar CCF
JInstituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena), Lo anterior,
para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 ley
789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

La presente se expide a los (15) dias del
mes de FEBRERO de 2023 en la ciudad
de Bogota DC.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA , identificado con
C.CN°7686068 expedida en NEIVA en mi calidad de
REVISOR FISCAL y bajo la gravedad de juramento
manifiesto que la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS con NIT 900119083 durante sus convenios con
Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentra a
PAZ Y SALVO con los pagos al sistema de seguridad
social (Salud EPS ,ondo de pensiones AFP,
administradora de riesgos profesionales ARL)y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar CCF
JInstituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena), Lo anterior,
para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 ley
789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

La presente se expide a los (19) dias del
mes de MARZO de 2023 en la ciudad de
Bogota DC.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA , identificado con
C.CN°7686068 expedida en NEIVA en mi calidad de
REVISOR FISCAL y bajo la gravedad de juramento
manifiesto que la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS con NIT 900119083 durante sus convenios con
Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentra a
PAZ Y SALVO con los pagos al sistema de seguridad
social (Salud EPS ,ondo de pensiones AFP,
administradora de riesgos profesionales ARL)y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar CCF
JInstituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena), Lo anterior,
para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 ley
789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL
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La presente se expide a los (17) dias del
mes de ABRIL de 2023 en la ciudad de
Bogota DC.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA , identificado con
C.CN°7686068 expedida en NEIVA en mi calidad de
REVISOR FISCAL y bajo la gravedad de juramento
manifiesto que la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS con NIT 900119083 durante sus convenios con
Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentra a
PAZ Y SALVO con los pagos al sistema de seguridad
social (Salud EPS ,ondo de pensiones AFP,
administradora de riesgos profesionales ARL)y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar CCF
JInstituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena), Lo anterior,
para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 ley
789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

La presente se expide a los (12) dias del
mes de MAYO de 2023 en la ciudad de
Bogota DC.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA , identificado con
C.CN°7686068 expedida en NEIVA en mi calidad de
REVISOR FISCAL y bajo la gravedad de juramento
manifiesto que la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS con NIT 900119083 durante sus convenios con
Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentra a
PAZ Y SALVO con los pagos al sistema de seguridad
social (Salud EPS ,ondo de pensiones AFP,
administradora de riesgos profesionales ARL)y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar CCF
JInstituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena), Lo anterior,
para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 ley
789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

La presente se expide a los (14) dias del
mes de JUNIO de 2023 en la ciudad de
Bogota DC.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA , identificado con
C.CN°7686068 expedida en NEIVA en mi calidad de
REVISOR FISCAL y bajo la gravedad de juramento
manifiesto que la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS con NIT 900119083 durante sus convenios con
Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentra a
PAZ Y SALVO con los pagos al sistema de seguridad
social (Salud EPS ,ondo de pensiones AFP,
administradora de riesgos profesionales ARL)y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar CCF
JInstituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena), Lo anterior,
para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 ley
789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

La presente se expide a los (17) dias del
mes de JULIO de 2023 en la ciudad de
Bogota DC.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA , identificado con
C.CN°7686068 expedida en NEIVA en mi calidad de
REVISOR FISCAL y bajo la gravedad de juramento
manifiesto que la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS con NIT 900119083 durante sus convenios con
Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentra a
PAZ Y SALVO con los pagos al sistema de seguridad
social (Salud EPS ,ondo de pensiones AFP,
administradora de riesgos profesionales ARL)y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar CCF
JInstituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena), Lo anterior,
para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 ley
789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

La presente se expide a los (17) dias del
mes de AGOSTO de 2023 en la ciudad
de Bogota DC.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA , identificado con
C.CN°7686068 expedida en NEIVA en mi calidad de
REVISOR FISCAL y bajo la gravedad de juramento
manifiesto que la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS con NIT 900119083 durante sus convenios con
Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentra a
PAZ Y SALVO con los pagos al sistema de seguridad
social (Salud EPS ,ondo de pensiones AFP,
administradora de riesgos profesionales ARL)y aportes
parafiscales (Caja de Compensacién Familiar CCF

ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL
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La presente se expide a los (15) dias del
mes de SEPTIEMBRE de 2023 en la
ciudad de Bogota DC.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA , identificado con
C.CN°7686068 expedida en NEIVA en mi calidad de
REVISOR FISCAL y bajo la gravedad de juramento
manifiesto que la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS con NIT 900119083 durante sus convenios con
Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentra a
PAZ Y SALVO con los pagos al sistema de seguridad
social (Salud EPS ,ondo de pensiones AFP,
administradora de riesgos profesionales ARL)y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar CCF
JInstituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena), Lo anterior,
para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 ley
789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

La presente se expide a los (19) dias del
mes de OCTUBRE de 2023 en la ciudad
de Bogota DC.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA , identificado con
C.CN°7686068 expedida en NEIVA en mi calidad de
REVISOR FISCAL y bajo la gravedad de juramento
manifiesto que la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS con NIT 900119083 durante sus convenios con
Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentra a
PAZ Y SALVO con los pagos al sistema de seguridad
social (Salud EPS ,ondo de pensiones AFP,
administradora de riesgos profesionales ARL)y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar CCF
JInstituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena), Lo anterior,
para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 ley
789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

La presente se expide a los (17) dias del
mes de NOVIEMBRE de 2023 en la
ciudad de Bogota DC.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA , identificado con
C.CN°7686068 expedida en NEIVA en mi calidad de
REVISOR FISCAL y bajo la gravedad de juramento
manifiesto que la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS con NIT 900119083 durante sus convenios con
Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentra a
PAZ Y SALVO con los pagos al sistema de seguridad
social (Salud EPS ,(ondo de pensiones AFP,
administradora de riesgos profesionales ARL)y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar CCF
JInstituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena), Lo anterior,
para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 ley
789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

La presente se expide a los (07) dias del
mes de DICIEMBRE de 2023 en la
ciudad de Bogota DC.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA , identificado con
C.CN°7686068 expedida en NEIVA en mi calidad de
REVISOR FISCAL y bajo la gravedad de juramento
manifiesto que la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS con NIT 900119083 durante sus convenios con
Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentra a
PAZ Y SALVO con los pagos al sistema de seguridad
social (Salud EPS ,ondo de pensiones AFP,
administradora de riesgos profesionales ARL)y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar CCF
JInstituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena), Lo anterior,
para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 ley
789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL
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La presente se expide a los (15) dias del
mes de ENERO de 2024 en la ciudad de
Bogota DC.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA , identificado con
C.CN°7686068 expedida en NEIVA en mi calidad de
REVISOR FISCAL y bajo la gravedad de juramento
manifiesto que la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS con NIT 900119083 durante sus convenios con
Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentra a
PAZ Y SALVO con los pagos al sistema de seguridad
social (Salud EPS ,ondo de pensiones AFP,
administradora de riesgos profesionales ARL)y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar CCF
JInstituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena), Lo anterior,
para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 ley
789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

La presente se expide a los (20) dias del
mes de febrero de 2024 en la ciudad de
Bogota DC.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA , identificado con
C.CN°7686068 expedida en NEIVA en mi calidad de
REVISOR FISCAL y bajo la gravedad de juramento
manifiesto que la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS con NIT 900119083 durante sus convenios con
Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentra a
PAZ Y SALVO con los pagos al sistema de seguridad
social (Salud EPS ,ondo de pensiones AFP,
administradora de riesgos profesionales ARL)y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar CCF
JInstituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena), Lo anterior,
para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 ley
789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

La presente se expide a los (11) dias del
mes de marzo de 2024 en la ciudad de
Bogota DC.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA , identificado con
C.CN°7686068 expedida en NEIVA en mi calidad de
REVISOR FISCAL y bajo la gravedad de juramento
manifiesto que la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS con NIT 900119083 durante sus convenios con
Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentra a
PAZ Y SALVO con los pagos al sistema de seguridad
social (Salud EPS ,ondo de pensiones AFP,
administradora de riesgos profesionales ARL)y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar CCF
JInstituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena), Lo anterior,
para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 ley
789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

La presente se expide a los (15) dias del
mes de abril de 2024 en la ciudad de
Bogota DC.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA , identificado con
C.CN°7686068 expedida en NEIVA en mi calidad de
REVISOR FISCAL y bajo la gravedad de juramento
manifiesto que la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS con NIT 900119083 durante sus convenios con
Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentra a
PAZ Y SALVO con los pagos al sistema de seguridad
social (Salud EPS ,ondo de pensiones AFP,
administradora de riesgos profesionales ARL)y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar CCF
JInstituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena), Lo anterior,
para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 ley
789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

La presente se expide a los (10) dias del
mes de MAYO de 2024 en la ciudad de
Bogota DC.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA , identificado con
C.CN°7686068 expedida en NEIVA en mi calidad de
REVISOR FISCAL y bajo la gravedad de juramento
manifiesto que la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS con NIT 900119083 durante sus convenios con
Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentra a
PAZ Y SALVO con los pagos al sistema de seguridad
social (Salud EPS ,ondo de pensiones AFP,
administradora de riesgos profesionales ARL)y aportes
parafiscales (Caja de Compensacién Familiar CCF

ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL
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JInstituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF vy
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena), Lo anterior,
para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 ley
789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

Bogota DC.

La presente se expide a los (04) dias del
mes de JUNIO de 2024 en la ciudad de

ARTURO SANDOVAL QUINAYA , identificado con
C.CN°7686068 expedida en NEIVA en mi calidad de
REVISOR FISCAL y bajo la gravedad de juramento
manifiesto que la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS con NIT 900119083 durante sus convenios con
Secretaria Distrital de Integracion Social se encuentra a
PAZ Y SALVO con los pagos al sistema de seguridad
social (Salud EPS ,ondo de pensiones AFP,
administradora de riesgos profesionales ARL)y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar CCF
JInstituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF vy
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena), Lo anterior,
para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 ley

789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA
REVISOR FISCAL

10. INFORMACION PRESUPUESTAL DEL CONVENIO:

El presente convenio de asociacion fue respaldado con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal y los

siguientes registros presupuestales:

INFORMACION PRESUPUESTAL

Ng::‘)i'e‘lge' No. CDP Valortotal COP | No.CRP | Vigencia Va'g;:;’ta'
7744 17046 $ 206.462.589 16293 2022 $ 206.251.940
7744 30 $ 893.553.068 38 2023 $ 893.553.068
7744 9597 $ 55.758.601 10034 2023 $ 55.758.601
7744 1735 $ 309.750.622 129 2024 $ 309.750.622

Total $ 1.465.524.880 Total $1.465.314.231

11. INFORMACION EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO:

INFORMACION FINANCIERA CONVENIO No. 8299 DE 2022

VALOR INICIAL DEL CONVENIO

$ 1.223.253.624

VALOR APORTE SDIS EN DINERO

$ 1.099.805.008

VALOR APORTE ASOCIADO EN ESPECIE

$ 123.448.616

VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 1 $ 62.017.276
VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 1 $ 55.758.601
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 1 $ 6.258.675
VALOR ADICIONADO MODIFICACION No. 3 $ 344.518.863
VALOR ADICIONADO SDIS EN DINERO MODIFICACION No. 3 $ 309.750.622
VALOR ADICIONADO ASOCIADO EN ESPECIE MODIFICACION No. 3 $ 34.768.241

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

$ 1.629.789.763

VALOR TOTAL APORTE SDIS EN DINERO

$ 1.465.314.231

VALOR TOTAL APORTE ASOCIADO EN ESPECIE

$ 164.475.532

VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE SDIS EN DINERO

$ 1.458.750.423

VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE ASOCIADO ESPECIE

$ 143.125.850

PAGOS EFECTUADOS AL ASOCIADO

$ 1.458.750.423
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VALOR SALDO EN LOS REGISTROS $ 6.563.808
VALOR NO APORTADO POR EL ASOCIADO EN ESPECIE $ 21.349.682
VALOR NO APORTADO POR LA SDIS EN DINERO $ 6.563.808
VALOR A LIBERAR POR LA SDIS $ 6.563.808
SALDO POR PAGAR AL ASOCIADO $0
VALOR FINAL DEL CONVENIO $ 1.629.789.763

11.1 RELACION MC-14- FORMATO DE CERTIFICACION PARA PAGO Y FACTURAS QUE SOPORTAN LOS PAGOS

REALIZADOS
P::l; ® PNr; slzepglj:g& Fuente Financiacion Estado MC-14 rezgisad(;)opl\:(g:(: 4 Faytij ra Observaciones
1 16293/2022 1'1°°'F°3i15 t‘:ﬁfec”ms PAGADO Ogﬁ%jg;:zal FSC107 No Aplica
2 16293/2022 1-100-F03i];t\:2;Recursos PAGADO Ogé;iﬁtz)(z):zal ESC112 No Aplica
3 16293/2022 1-100-F03i];t\:2;Recursos PAGADO Ogéjiéjggi;l FSC119 No Aplica
@ | 38 | opsstogeme | PASADO whorponal | e | oAl
S | 3 | opesogemen | PASAO R/ Sy | No AR
o | sm | egemen | P00 | Rl | mam | MR
| s | s | PR | e | mass | MR
o | 38 | opssmogenen | PASA SRR iy | NoARIR
o | mmm | e | P00 | e | mass | MR
| 98 | opsstogener | PASO R gy | NoAdeR
10 16293/2022 1'1°°'F°3i15 t‘:ﬁfecurm PAGADO O;i%éjggi;' FSC153 No Aplica
| B | opsstogenen | PASAO OB/ gy | NoAeR
2 | s | g | P00 | s | mces | MO
B | s | egene | P00 | s | mans | MR
W | 98| opsutogenena | PR I ey | NoAe
oo | S | | MRS | n |
s | somsymoss | e | PRS0 | s | fscuse | MO
o || e | P00 | e | mase | MO
oo | S |y | T | e |
v | | e et ou/oa/20e sy | No Al
| w0 | ostogenent ey | oS
o | s |t R/ sy | No AR
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El siguiente cuadro, refleja el rubro de inversion, el nimero de registro presupuestal y el valor que respalda el
recurso del convenio:

Ses INFORMACION DE EJECUCION PRESUPUESTAL
EH . Saldo por Saldo por
E%% N;l:r‘;e:::t(iel No. CRP | Vigencia Valgk'léotal ::I?:tfor‘s Liberar a Favor Pagar al
< n 85 y 9 de la SDIS Contratista
LEER 7744 16293 2022 $ 206.251.940 $0 $0 $0
7744 38 2023 $ 893.553.068 $0 $0 $0
7744 10034 2023 $ 55.758.601 $0 $0 $0
7744 129 2024 $ 309.750.622 $ 6.563.808 $ 6.563.808 $0
Total $ 1.465.314.231 $ 6.563.808 $ 6.563.808 $0

SALDO A FAVOR DEL

T CERO PESOS M/CTE. ($0).

; No existe saldo a favor del Asociado toda vez que durante la ejecucion del
JUSTIFICACION: Convenio se desembolsaron los recursos de acuerdo con los soportes de
ejecucion presentados por el asociado y verificados por la Supervision.

SALDO POR LIBERAR | SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS
A FAVOR DE LA SDIS: | M/CTE ($6.563.808).

El valor a liberar a favor de la SDIS por la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($6.563.808),
corresponde a: | Descuentos de Cobertura no Atendida (Alimentos) por la suma DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE
($2.531.809), Il Descuentos de Cobertura no Atendida (Elementos de Aseo Personal) por
la suma de CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE ($426.660), 11l Descuentos de Cobertura no Matriculada (Papeleria Nifios) por la
suma de CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($41.964), IV Descuentos por Talento Humano por la suma de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($2.240.375) y V Recursos no Ejecutados por la suma de  UN MILLON TRESCIENTOS
VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($1.323.000).

Descuentos Realizados Durante la Ejecucion del Convenio:

JUSTIFICACION:

COBERTURA

NIVEL 2022-2023-2024
MATERNALES 0
CAMINADORES 20
PARVULOS 22
PREJARDIN 45
JARDIN 34

TOTAL 121

. Cobertura No Atendida (Alimentos)

DESCUENTOS APLICADOS ALIMENTOS

COBERTURA NO
MES ATENDIDA TOTAL DESCUENTO

DICIEMBRE 2023 9 $ 84.969
ENERO 2024 128 $  1.253.853
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%% FEBRERO 2024 38 $ 361.308
SN MARZO 2024 1 $ 10.102
EE ABRIL 2024 84 $ 821.577
888 TOTAL 260 $  2.531.809
55
oo
§g§ 1l Cobertura No Atendida (Elementos de Aseo Personal)
£
Sas
éﬁg DESCUENTOS APLICADOS ASEO PERSONAL
885 COBERTURA NO
E, @ 283 MES ATENDIDA TOTAL DESCUENTO
§f; §§§ DICIEMBRE 2023 9 $ 14.769
<« ENERO 2024 128 $ 210.048
FEBRERO 2024 38 $ 62.358
MARZO 2024 1 $ 1.641
ABRIL 2024 84 $ 137.844
TOTAL 260 $ 426.660
. Cobertura No Matriculada (Papeleria Nifios)
DESCUENTOS APLICADOS PAPELERIA NINOS
COBERTURA NO
MES MATRICULADA TOTAL DESCUENTO
DICIEMBRE 2023 10 $ 2.047
ENERO 2024 135 $ 27.635
FEBRERO 2024 30 $ 6.141
MARZO 2024 0 $ -
ABRIL 2024 30 $ 6.141
TOTAL 205 $ 41.964
V. Talento Humano No Contratado o Ausente sin Justificacion
SIN
COBERTURA
MES AUSENCIAs | PESONAL NO DE OTROS TOTAL OBSERVACIONES
CONTRATADO | spGuRIDAD
SOCIAL
DICIEMBRE 2023 No aplica.
AUSENCIAS: Nicolas Esteban Osorio
ENERO 2024 62.458 - - 62.458 (Personal de Aseo e Higiene) el 22 de enero

de 2024 (1 dia).
AUSENCIAS: Nicolas Esteban Osorio
(Personal de Aseo e Higiene) el 22 de febrero
de 2024 “ dia).
SIN COBERTURA DE SEGURIDAD
SOCIAL: Katherine Zapata Moreno (Personal
de Aseo e Higiene), sin cobertura de ARL el 8
y 9 de febrero de 2024 (2 dias).
OTROS: Alcance enero 202024, Nicolas
62.458 h 124.916 999.333 1.186.707 | Esteban Osorio (Personal de Aseo e Higiene),
no presento planilla de aportes de seguridad
social del 17 al 21 de enero y del 23 al 30 de
enero de 2024 (13 dias). Wilson Yeri
Pacheco Contreras (Personal de Aseo e
Higiene), no presenté planilla de aportes de
seguridad social del 17 al 19 de enero de
2024 (3 dias).
AUSENCIAS: Nicolas Esteban Osorio
(Personal de Aseo e Higiene) el 13y el 21 de
marzo de 2024 2 dias).
OTROS: Yessika Estefania Valbuena
124.916 h - 491.544 616.460 | Rubiano (Profesional de Atencion a la
Primera Infancia), no presento planilla de
aportes de seguridad social del 1 al 4 de
marzo de 2024 (4 dias).
AUSENCIAS: Nicolas Esteban Osorio
(Personal de Aseo e Higiene) el 1, 3y 4 de
abril de 2024 3 dias).
ABRIL 2024 187.375 187.375 - - 374750 | PERSONAL NO CONTRATADO: Una
persona con el perfil de Aseo e Higiene del 12
al 14 de abril de 2024 (3 dias).

FEBRERO 2024

MARZO 2024

TOTAL 437.207 187.375 124.916 | 1.490.877 2.240.375

V. Recursos No Ejecutados

Existen recursos no ejecutados por parte del Asociado de los aportes en dinero de la SDIS,
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($1.323.000).
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TALENTO HUMANO: Se realizaron los descuentos a talento Humano, de acuerdo con lo
evidenciado en las visitas de supervisién de todos los componentes, para un valor no
ejecutado por $3 pesos.

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA
OPERACION Los desembolsos realizados durante la ejecucién del convenio se realizaron
con respecto al certificado presentado por el asociado y firmado por el revisor fiscal (este
ultimo cuando aplique), por lo anterior la diferencia radicé entre el valor presupuestado y
el certificado por el asociado generado un valor no ejecutado de $1 peso.

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: Son comprados al por mayor, llevando asi a la
optimizacion de recursos en las compras que realizd el Asociado, de igual forma la
generacién de saldos de elementos del mes a mes minimiz6 las compras, para un valor
no ejecutado de $1 peso.

PAPELERIA ADMINISTRATIVA: Depende directamente de las necesidades evidenciadas
por las y los colaboradores para el desarrollo de las actividades propias del Jardin Infantil,
situacion que lleva a que no se compre por parte de la organizacién elementos no
necesarios optimizando los recursos disponibles, para un valor no ejecutado de $361.980.

PAPELERIA DE NINOS: Depende directamente de las necesidades evidenciadas por las
y los profesionales de atencién a la primera infancia en las practicas pedagdgicas
propuestas para cada nivel, situacion que lleva a que no se compre por parte de la
organizacion elementos no necesarios optimizando los recursos disponibles, para un valor
no ejecutado de $933.840 pesos.

ALIMENTACION: La inasistencia de los beneficiarios del servicio y los paquetes
alimentarios no entregados, se reflejan en una reduccion de la ejecucion de recursos en el
rubro de alimentos. Las situaciones anteriormente expuestas no pusieron en riesgo la
prestacion del servicio, ni generaron un incumplimiento en las obligaciones pactadas con
el asociado respecto de la atencion de las nifias y los nifios, para un valor no ejecutado de
$27.175 pesos.

Las situaciones anteriormente expuestas no pusieron en riesgo la prestacion del servicio,
ni generaron un incumplimiento en las obligaciones pactadas con el asociado respecto de
la atencion de las nifias y los nifos.

12. REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO:

Realizado el monitoreo y seguimiento a los riesgos del convenio no se configuro ninguno de los riesgos contemplados en

la matriz de riesgos

13. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

El suscrito Subdirector Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar, Oscar Javier Sierra Moreno, obrando como
supervisor del convenio de asociacion, manifiesto que, en virtud del principio de buena fe, toma como evidencia la
informacién que reposa en el expediente contractual, la cual ha servido como medio de prueba fisico para elaborar el
informe final de supervision del presente convenio de asociacion. Por lo anterior, una vez revisado el expediente
contractual se reportan las siguientes aclaraciones:

e En el informe del 01 al 28 de febrero de 2023, en el encabezado del informe, en el item "APOYOS A LA
SUPERVISION" se relacioné al profesional Juan Fernando Martinez Damian, sin embargo, en el lugar donde
se relacionan las personas que elaboraron el documento no. Al revisar las firmas del documento tampoco se
evidencio la firma de este profesional.




Cadigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
¢ FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIA MAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 64

e

e En el informe del 01 al 30 de abril de 2023, por error en la digitacién, se relacioné en el encabezado que, si
presenté un desempefio a mejorar, sin embargo, en el "Concepto general del cumplimiento de las obligaciones"
no se reportaron obligaciones deficientes o a mejorar.

- Pagina 64 de 67

En el encabezado del informe, en el item "APOYOS A LA SUPERVISION" no se relaciono al profesional Juan
Pablo Mufioz de la Pava, sin embargo, en el lugar donde se relacionan las personas que elaboraron el
documento si. Al revisar las firmas del documento se evidencié que el profesional si firmo.

e Enelinforme 01 al 30 de noviembre de 2023, por error se diligencié en el item "Observaciones adicionales" que
"se presentaron aspectos a mejorar que requirieron establecer compromisos para el cumplimiento a satisfaccion
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de la totalidad de las obligaciones" sin embargo, para el periodo del informe no presenté observaciones
deficientes o a mejorar.

Para efectos de dar continuidad a la etapa de liquidacion del presente convenio de asociacién informo que:

¢ Consultados los informes de supervision durante la ejecucion del convenio de asociacién en mencion, no se evidencio
observacion con relacién a planes de mejora o presunto incumplimiento en ninguno de los informes del supervisor de
la época, publicados en SECOPII.

e Es importante precisar, que en la plataforma Secop I, numeral 7 Plan de pagos, las 19 cuentas creadas reconocen
los pagos efectuados al asociado, el cual se realiza de la afectacién presupuestal en dinero de la SDIS, por un valor
total de $1.458.750.423, que corresponde a lo facturado y pagado al asociado. No obstante, en el Balance de pagos
y Balance de entregas, se indica el valor de $171.039.340 como Valor pendiente de ejecucion, sin embargo, este
valor no contempla el valor ejecutado por parte del asociado por $143.125.850 y el valor no ejecutado por el asociado
por un valor de $21.349.682, asi las cosas, el valor real no ejecutado del convenio es por $6.563.808.

Asi las cosas, esta supervision certifica que no se causo perjuicio alguno a la entidad y que el Asociado cumplié con el
objeto contractual.

En constancia se firma en Bogota, D.C. el 21 de octubre de 2025.

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
Subdirector Local para la Integraciéon Social de Ciudad Bolivar
Supervisor para la Liquidacién

Elaboracion

Carolina Jiménez Martinez— Profesional Equipo de Apoyo a la Supervision - Componente Técnico.
Johanna Maria Camargo Garcia — Profesional Equipo de Apoyo a la Supervision - Componente Financiero y Contable
Revisiéon

Karen Johana Forero Espejo — Profesional Equipo de Apoyo a la Supervision - Componente Técnico.
Yuly Marcela Riafio Rivera — Profesional Equipo de Apoyo a la Supervision - Componente Técnico.
Martha Cecilia Sanchez Veloza - Profesional Equipo de Apoyo a la Supervision - Componente Técnico.
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EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
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ﬁ‘ 7 Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras SRS
FAMILIAR Regional Bogota -Grupo Juridico Ubertud y Orden
16/09/2025 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

Certificado De Representacion Legal

900.119.083 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

Domicilio BOGOTA Direccién ‘CARRERA 741 No 62 - 03 Sur BARRIO MARIA CANO
Telefono |~ 7829464 Fax
Representante Legal Representante Legal Suplente
Inicia 2/07/2025 : Inicia \
65.690.054 2.265.256 Tolima
Termina 1/07/2027 Termina ‘ 1/07/2027
PORTELA MONTEALEGRE LIGIA ESMERALDA GUILLERMO DIAZ MORALES

Junta Directiva |Presidente: LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE C.C. 65.690.054
Secretario: LUIS ALFONSO DIAZ MORALES C.C. 19.186.129

Secretaria Suplente: ANDREA DIAZ ARCE C.C. 1.110.519.125

Tesorero: SONIA YAZMIN CASTRO PORTELA C.C. 40.397.660

Tesorero Suplente: JUAN SEBASTIAN DIAZ PARRA C.C. 1.000.185.707
Vocal: DIEGO ANDRES DIAZ PORTELA C.C. 80.239.176

Revisor Fiscal: SANDOVAL QUINAYA C.C. No. 7.686.068 T.P. 182163-T

Fecha de Inicio 2/07/2023  Fecha de Terminacion 1/07/2027




ﬁ‘ 7 Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la fuentes de Lleras peeS
Regional Bogota -Grupo Juridico Ubertud y Orden
16/09/2025 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

Autorizacion para contratar |Articulo 14 Literal ¢)"El consejo de fundadores autoriza al Representante legal para realizar contratos hasta por Mil
Millones de pesos MCTE ($1000.000.000) de superarse esta cifra se reuniran los miembros que componen la junta
directiva quienes determinarn la aprobacion del contrato".

BIENESTAR
FAMILIAR

Articulo 3°"Literal a)"Brindar atencion integral con programas de atencion, prevencion y proteccion a la nifiez y sus
familias" Literal b)"Disefiar y fomentar proyectos productivos y educativos que contribuyan a mejorar los problemas de
estructura social espiritual y economica. Generando en cada individuo un sentido de identidad pertenencia y particiapcion
activa dentro de su comunidad". Literal C)"Promover la cooperacion de fundaciones similares en colombia y el extranjero
que brinden capacitacion y orientacion en planes de desarrollo social, con la nifiez y sus familias".

Objeto Social

Vigencia 02/07/2006 al 01/07/2106
| Personeria Juridica |
‘Resolucién 2.980 16-nov.-06||Entidad | [[NSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carpeta 8619 Se reconoce Personeria Juridica y aprueban estatutos
! Periodo: Dos (02) Afios, conforme a los articulos 14 y 19 de los estatutos y acta de constitucion del 02 de Julio de 2006,

acta de asamblea del 30/05/2012.asamblea 08/04/2013.acta extraordinaria del 22/06/2014.acta del 25/06/2015.acta de
asamblea del 30/06/2017.Acta Ordinaria del 31 enero de 2019, Acta de Asamblea # 45 de fecha 13/06/2019 Celular 310
8195745/ Correo Castillo San lucas <fundacastillolucas@yahoo.com> Acta de Asamblea del 11 de julio de 2021, acta
de asamblea del 08/06/2023. ACTA ORDINARIA JUNTA DIRECTIVA No. 82 DE JUNIO 16 DE 2025,
nombramiento junta directiva para el periodo 2025-2027,

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS




ﬁ‘ ; Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras

FAMILIAR Regional Bogota -Grupo Juridico

16/09/2025 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

Likertud y Orden

REFORMAS ESTATUTARIAS

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

‘Resoluci()n ‘ Fecha Entidad Descripcion

. 2503 | 19-nov.-13 INSTITUTO COLOMBIANO DE Se aprueba reforma estatutaria

BIENESTAR FAMILIAR

,”//A

7 =
Aleida Evelia Orozco Orteaa

Coordinadora Grupo Juridico

Preparo :  John Bulla
Reviso Grace Lorena Ramirez

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
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CLAUSULADO CONVENIO DE

ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC. DECRETO 092/2017 8299-2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CONVENIO:

DE ASOCIACION

ENTIDAD:

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ASOCIADO:

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS,
Nit. 900.119.083

OBJETO:

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econémicos entre las partes, para garantizar la
educacion inicial en el marco de la atencion integral de los nifias y nifios en primera infancia,
ubicados en los barrios adscritos a las localidades del distrito capital a través de la puesta en
funcionamientos de un jardin infantil.

LOTE
ZONA
OPCION
CUPOS

LOTE 25
YILOCALIDAD 19
ZONA 1 OPCION 1
CUPOS 121

PLAZO DE
EJECUCION:

El plazo de ejecucidn sera hasta el 05 de diciembre de 2023, plazo que se cuenta a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento Y
ejecucion.

Paragrafo: En atencion al cierre de actividades para los jardines infantiles para el periodo de fin de
afio de 2022 y el inicio de la atencion en la vigencia 2023 contemplado por la Subdireccion para |
Infancia, el convenio cesara sus actividades en el periodo comprendido entre el 8 de diciembre de
2022 y el 15 de enero de 2023 inclusive, reiniciando la atencion el dia 16 de enero de 2023. En el
periodo indicado, el asociado no podra realizar ningun tipo de actividades técnicas, operativas,
juridicas o administrativas, la SDIS no reconocera ningun tipo de costo del servicio dentro de las
fechas mencionadas.

VALOR

El valor total del convenio de asociacién corresponde a la suma de MIL DOSCIENTOS VEINTITRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
($1.223.253.624) M/CTE, discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCO MIL OCHO PESOS ($1.099.805.008) MICTE correspondiente al  89,908%
y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO VEINTITRES MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS ($123.448.616)
M/CTE correspondiente al  10,092%; el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e
indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucidn del Convenio. Dicho valor se encuentra
discriminado por vigencias de la siguiente manera:
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Para la vigencia 2022,

Para la vigencia 2022, corresponde a la suma de DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES]
CUATROCIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y SIETE PESOS ($229.402.877) MICTE,
discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de
DOSCIENTOS SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS ($206.251.940) MICTE

EI ASOCIADO aporta en especie la suma de VEINTITRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS TREINTA'Y SIETE PESOS ($23.150.937) MICTE

Para la vigencia 2023, el valor sera el siguiente:

Para la vigencia 2023, corresponde a la suma de NOVECIENTOS NOVENTA'Y TRES MILLONES]
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($993.850.747)
M/CTE, discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de
OCHOCIENTOS NOVENTAY TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL SESENTA
Y OCHO PESOS ($893.553.068) M/CTE

EI ASOCIADO aporta en especie la suma de CIEN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y NUEVE PESOS ($100.297.679) M/CTE

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: “Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econémicos entre las partes,
para garantizar la educacion inicial en el marco de la atencion integral de los nifias y nifios en primera infancia, ubicados
en los barrios adscritos a las localidades del distrito capital a través de la puesta en funcionamientos de un jardin
infantil.

LOTE 25
CUPOS 121

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO:
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El objeto del presente proceso, se encuentra relacionado con los siguientes componentes, de conformidad con los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial que hacen parte integral de este documento:

®ap o

Nutricidn y Salubridad;
Ambientes Adecuados y Seguros;
Proceso Pedagdgico;

Talento Humano; y

Proceso Administrativo.

Asi como las demés especificaciones, lineamientos, procesos, procedimientos, instructivos, protocolos y guias
técnicas enunciados en el Anexo Técnico del proceso y que se encuentren vigentes durante la ejecucion del Convenio

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS PARTES:

3. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

3.1 OBLIGACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

Dotar las instalaciones del Jardin Infantil, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico.

Presentar los documentos definidos en el acapite etapa de alistamiento del Anexo Técnico en las fechas
establecidas por la Supervision del Convenio.

Disponer ambientes pedagogicos para favorecer la participacion, investigacion y disfrute de las nifias y los
nifios, atendiendo los principios de la Educacion Inicial.

Presentar los documentos de las y los colaboradores el primer dia de la etapa de alistamiento, para la
verificacion del cumplimiento de perfiles, por parte del Supervisor del Convenio.

Contratar alas y los colaboradores durante dos (2) dias calendario de la etapa de alistamiento, en la proporcion
indicada en la estructura de costos, de conformidad con los plazos y condiciones establecidos en el anexo
técnico.

3.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

Suscribir el acta de inicio del convenio de asociacion, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento
y legalizacion.

Suscribir las actas que se requieran para el desarrollo del Convenio, y el acta de liquidacion del mismo.
Disponer de una cuenta bancaria, en la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por la
SDIS, para la ejecucion del presente convenio. El asociado se compromete a entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso
exclusivo de los recursos aportados por la SDIS, anexando certificacién bancaria de la titularidad de la cuenta.

3
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Si el Asociado presenta una cuenta bancaria que haya utilizada previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por parte del banco con saldo a cero.

Aportar el valor establecido en la propuesta presentada en el proceso competitivo.

Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con lo
sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexo técnico, Estandares Técnicospara la Calidad de la
Educacion Inicial, el documento orientador para la atencion de las nifias y los nifios de primera infancia en los
jardines infantiles, la normatividad vigente y las directrices impartidas por laSDIS.

Presentar al Supervisor del Convenio los informes de ejecucion y los demés informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

Cumplir con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maximo dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la ejecucion
del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios del
ASOCIADO.

Permitir la labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que soporten la
atencion.

Informar de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardin
Infantil por los Entes de control.

Asistir a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles.

Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.
Adquirir alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales o a través de sus organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total destinado a la compra de alimentos, o en el porcentaje por encima de este en
que el ASOCIADO se haya comprometido. Cuando la oferta de alimentos producidos por pequefios
productores y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria local sea inferior al
porcentaje al que esta obligado, el ASOCIADO asume el compromiso de adquirir los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria no locales a quienes puede
acudir para suplir el porcentaje restante, en los términos previstos en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de
2021, El supervisor o interventor del convenio, previa consulta que realice a la secretaria técnica de la Mesa
Técnica Nacional de Compras Publicas Locales de Alimentos, impartira las instrucciones para que pueda dar
cumplimiento a la obligacion legal de comprar localmente a estos productores.

3.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO ETAPA IMPLEMENTACION

3.3.1 OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
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Implementar acciones y estrategias para la promocion de Préacticas de Cuidado (promocion de estilos de vida
saludable y prevencion de la enfermedad de acuerdo con lo establecido en los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial, los protocolos vigentes ,el Lineamiento de Educacion Inicial desde el Enfoque
de Atencion Integral a la Primera Infancia- — para el Regreso Voluntario, Gradual y Seguro de las nifias y los
nifios a los jardines infantiles y Casas de Pensamiento Intercultural y documentos relacionados emitidos por
la SDIS.

Garantizar que el talento humano que interactua de forma directa con las nifias y los nifios realice practicas
higiénicas, asi como el lavado de manos de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, los protocolos del componente emitidos por la
SDIS vigentes y el protocolo de bioseguridad establecido por el Jardin Infantil.

Desarrollar las acciones correspondientes descritas en el procedimiento de vigilancia nutricional y documentos
asociados y otras orientaciones de la SDIS frente al tema.

Disponer de los equipos antropométricos desde el comienzo de la ejecucion del convenio acorde con lo
establecido en la Resolucion 2465 de 2016 “Por la cual se adoptan los indicadores antropométricos, patrones
de referencia y puntos de corte para la clasificacion antropométrica del estado nutricional de nifias, nifios y
adolescentes menores de 18 afios de edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y gestantes adultas y se dictan
otras disposiciones. Ministerio de Proteccion Social.

Contar con conceptos higiénicos sanitarios favorables o favorables con requerimientos emitidos al Jardin
infantil por la Secretaria Distrital de Salud como autoridad competente. Este debe reposar en las instalaciones
del Jardin Infantil, y estar a disposicion de la SDIS. En el caso que el mismo este prdximo a cumplir un afio de
emision se debe radicar con dos (2) meses de antelacion ante la Entidad correspondiente, la solicitud de visita
para la actualizacion del concepto higiénicosanitario.

Realizar las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de inspeccion sanitaria e informar de manera inmediata al Supervisor del Convenio
sobre las visitas que se adelanten por parte del Ente de Control.

Documentar e implementar el Plan de Saneamiento establecido por la SDIS de acuerdo a los establecido en
el anexo técnico del proceso y dando cumplimiento a la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social o aquella que la modifique o sustituya. Los mismos deben mantenerse a
disposicion de los entes de control y del talento humano que presta el servicio en el JardinInfantil.
Documentar e implementar el protocolo de bioseguridad de acuerdo con las condiciones del Jardin Infantil y
normatividad vigente.

Documentar e implementar en lo que aplique, el Procedimiento Operacion Entrega de apoyos alimentarios en
los Servicios Sociales establecido por la SDIS, respecto a la compra, transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de alimentos, de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigentes.
Implementar el plan de educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Préacticas de Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacion de alimentos, segun lo establecido enla Resolucion 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquella que la modifique o sustituya, dirigido al talento humano que
participe en actividades relacionadas con el servicio de alimentos.
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Contar con equipos, utensilios y menaje de acuerdo con la cobertura y forma de atencion, en adecuado estado
de funcionamiento, segun lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y
en el Anexo técnico.
Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o
documento que haga sus veces, con fecha de expedicion no mayor a un afio, de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico.
Implementar las modificaciones en la alimentacion orientadas por el profesional en nutricion asignado al Jardin
Infantil por parte de la SDIS, para los casos de nifias o nifios que presenten alergias, intolerancias o
restricciones de alimentos, que de acuerdo con las recomendaciones médicas debidamente soportadas
requieran ajuste en la alimentacion suministrada en el Jardin Infantil.
Ejecutar la minuta patron y el ciclo de menus establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social.
Entregar oportunamente al padre, madre o cuidador, los alimentos equivalentes a la jornada pedagogica (el
dia anterior a la misma), jornada liberada (el mismo dia), o paquete alimentario de contingencia (cuando
aplique) de acuerdo con los pardmetros establecidos en el Anexo Técnico, dejando registro fisico y digital
(Excel editable) de la entrega.
Contar con el soporte del cargue del uso de las salas amigas de la familia lactante, al Sistema Misional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social a través del diligenciamiento de ficha SIRBE vigente. En caso de que
el jardin infantil cuente con usuario y contrasefia debera garantizar el cargue, sino cuenta con estos, tendra
que articularse con la Subdireccion Local para cargar esta informacion. Ademas, cargara la informacion
solicitada a través de las herramientas virtuales que la Subdireccion para la Infancia disponga para tal fin.
Nota: En caso de requerirse la implementacion del esquema de educacion inicial en casa aplicaran las
Obligaciones mencionadas del numeral 1 al 13 y las siguientes:

a. Entregar oportunamente al padre, madre o acudiente, el paquete alimentario en caso de que se
decrete una emergencia sanitaria, y el paquete de elementos aseo personal de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente Anexo Técnico y los protocolos de bioseguridad con motivo
del COVID-19, dejando registro fisico y digital (Excel editable) de la entrega.

b. Implementar acciones y estrategias para la promocion de adecuadas condiciones higiénico sanitarias
en el hogar de acuerdo con los documentos establecidos por la SDIS y las orientaciones del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

C. Implementar acciones y estrategias, para la promocion de manejo adecuado de alimentos en casa, respecto a
la compra, almacenamiento, preparacion y servido, con padres, madres o cuidadores, en el marco de la
promocion de alimentacién saludable y adecuado uso del apoyo alimentario

332  OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Realizar todas las adecuaciones del inmueble que permitan dar cumplimiento a lo establecido en el numeral

3. Espacio fisico funcional, del anexo técnico.
6
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Realizar todas las adquisiciones de mobiliario y dotacion que permita dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral 4.5.2.1 Elementos minimos para la implementacion del componente ambientes adecuados y seguros,
del anexo técnico.
Construir o ajustar e implementar el plan escolar de gestion del riesgo y cambio climatico teniendo en cuenta
los lineamientos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, las normas vigentes
y aquellas que las modifiquen o sustituyan y las directrices del _Lineamiento Educacion inicial con enfoque
atencidn integral a la primera infancia para el regreso voluntario, gradual y sequro de nifias y nifios a jardines
infantiles diurnos, jardines infantiles nocturnos y casas de pensamiento intercultural” y su protocolo anexo.
Construir o ajustar e implementar las estrategias de seguridad de acuerdo con lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y las directrices del Lineamiento Educacidn inicial con enfoque
atencidn integral a la primera infancia para el regreso voluntario, gradual y sequro de nifias y nifios a jardines
infantiles diurnos, jardines infantiles nocturnos y casas de pensamiento intercultural” y su protocolo anexo
Garantizar la atencidon inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a accidentes en instituciones o establecimientos de educacion inicial con enfoque
de atencion integral a la primera infancia de la SDIS y en el instructivo de activacion de pdliza de accidentes
personales con que cuenta la Entidad.
Registrar los accidentes segun lo establecido en el mencionado procedimiento, en la herramienta denominada
"Registro de accidentes en instituciones o establecimientos de educacion inicial” disponible en la pagina web
de la SDIS y hacer seguimiento a las activaciones de pdliza de acuerdo a la ruta establecida para la atencion
de la nifia o el nifio accidentado para el esquema de atencidn, generando las alertas a las que haya lugar a la
SDIS”, de conformidad con lo establecido en el “Procedimiento de atencion de accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a la primera infancia” de la SDIS y en el protocolo de activacion de pdliza
de accidentes personales con que cuenta la Entidad.
Presentar el Concepto Técnico vigente expedido por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De
Bomberos, que certifica el cumplimiento de las condiciones de seguridad y proteccidn contra incendios, o el
recibo de pago que soporta la solicitud de la visita para la expedicion de este.
Nota: En caso de requerirse la implementacion del esquema de educacion inicial en casa aplicara la siguiente
obligacion:
Sensibilizar a las familias en los riesgos de accidentes que existen en el entorno hogar e identificar
conjuntamente medidas de prevencion de accidentes posibles de implementar en estos entornos, de acuerdo
con lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y los lineamientos
establecidos por la SDIS para la implementacion de este componente.

3.3.3 OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL

Adoptar, implementar y efectuar seguimiento (en caso de que lo requiera), de cada una de las politicas y programas
establecidos en el numeral “5.1. COMPONENTE GESTION AMBIENTAL", del anexo técnico, garantizando el
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adecuado soporte de cada uno de los elementos requeridos, de conformidad con el sistema integrado de gestion
de laentidad.

2. Garantizar el reporte de la informacién indicada para cada uno de los componentes establecidos, en el numeral
5.1. COMPONENTE GESTION AMBIENTAL ”, del anexo técnico, en los tiempos, medios y condiciones indicados
para cada uno de los sub numerales que comprenden en componente ambiental.

3. Implementary desarrollar las campanas, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, durante el desarrollo
del Convenio.

4. Dar cumplimiento al cronograma de actividades ambientales para la divulgacion de los lineamientos ambientales.

Nota: En caso de requerirse la implementacion del esquema de educacion inicial en casa aplicaran las siguientes
obligaciones:
a. 4.1. Socializar los programas de Gestion Ambiental de acuerdo con lo establecido por el Plan Institucional
de Gestion Ambiental y teniendo en cuenta las particularidades de las familias.
b. 4.2. Implementar y desarrollar las campanas, estrategias y actividades establecidas por la SDIS,
incluyendo atender el proceso de intervencion y seguimiento ambiental de acuerdo con los tiempos y la
metodologia establecidos, durante el desarrollo del Convenio.

3.34 OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

1. Implementar el proyecto pedagdgico vigente y avalado por la SDIS durante la vigencia del Convenio
Contar con planeaciones que orienten el desarrollo de experiencias pedagdgicas en coherencia con las propuestas
establecidas en el proyecto pedagogico.

3. Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios, que permitan el registro de informacion oportuna, suficiente, pertinente y
relevante acerca del quehacer pedagdgico y los procesos de desarrollo de las nifias y los nifios, reconociendo sus
potencialidades.

4. Disefary disponer ambientes pedagogicos que promuevan la participacion e investigacion, espacios susceptibles
de transformacion, creacion. en los que se evidencie el sentido y uso de los recursos dispuestos, asi como, las
intencionalidades expuestas en el proyecto pedagdgico.

5. Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, 15 dias después de cumplido el trimestre,
segun lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, que de cuenta de las
caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

6. Acompafiary hacer seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Arménicas de las nifias y los nifios acorde
con las orientaciones de la SDIS y aquellas orientaciones que la SED establezca en la resolucion emitida
anualmente.

7. Participar en las jornadas de comité pedagdgico ampliado, desarrolladas una vez al mes, de acuerdo con la
programacion establecida por cada Subdireccion Local para la Integracion Social.

8. Realizar las jornadas pedagdgicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS.

9. Adquirir y facilitar el material pedagogico y la papeleria, acorde con las necesidades de las practicas pedagdgicas
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e implementacion del proyecto pedagogico del Jardin Infantil y lo sefialado en el Anexo técnico.

Registrar en forma individual y por escrito cualquier suceso diferente de lo habitual, que se identifique o suceda al
interior del jardin infantil que sea reportado por las familias, cuidadoras y cuidadores; que afecte el estado fisico y
emocional, inobserve, amenace o vulnere los derechos de las nifias y los nifios; para esto se debe utilizar el
formato vigente que se encuentra en el sistema integrado de gestion de la entidad.

Promover e implementar estrategias de buen trato y prevencion del maltrato infantil dirigidas a madres, padres,
cuidadoras, cuidadores, colaboradoras, colaboradores, nifias y nifios segun lo establecido en el area
Corresponsabilidad de Agentes Educativos, y contar con soportes que las evidencien segun lo dispuesto por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Desarrollar acciones encaminadas a la prevencion y deteccion de la violencia sexual infantil-abuso sexual infantil
dirigidas a madres, padres, cuidadoras, cuidadores, colaboradoras, colaboradores, nifias y nifios segun lo
establecido en el area Corresponsabilidad de Agentes Educativos y contar con soportes que las evidencien segun
lo dispuesto por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Garantizar el acompafamiento psicosocial individual y grupal a madres, padres, cuidadoras y cuidadores en
acciones que contribuyan al desarrollo arménico e integral, el ejercicio de los derechos, el cuidado calificado y
sensible a nifias y nifios, y contar con soportes que evidencien dicho acompafiamiento segun lo dispuesto por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Contar con el soporte del cargue de los procesos desarrollados con familias, al Sistema Misional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social a través del diligenciamiento de ficha SIRBE vigente.

Contar con el documento que contiene los procedimientos de activacion de rutas administrativas por presunta
vulneracion de derechos conforme a lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, incluyendo maltrato institucional y el documento Lineamiento educacion inicial con enfoque atencion integral
a la primera infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro de las nifias y los nifios a jardines infantiles
diurnos, nocturnos y casas de pensamiento intercultural, socializarlo durante el primer de ejecucion del Convenio
contar con soportes que lo evidencien segun lo dispuesto por la Secretaria Distrital de Integracion Social, de
manera mensual se verificaran los refuerzos necesarios respecto de los apartados del Documento.

Implementar los procedimientos de activacion de rutas administrativas de conformidad con lo establecido en el el
Anexo Técnico del proceso y los deméas documentos que hacen parte integral del Convenio.

Construir, socializar, implementar y hacer seguimiento al documento pacto de corresponsabilidad conforme a lo
establecido en la orientacion para alcanzar los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial en los
cuales se consigna informacion especifica frente a este proceso, los criterios establecidos en el Anexo Técnico del
proceso, en el area Corresponsabilidad de Agentes Educativos y contar con soportes que lo evidencien segun lo
dispuesto por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Nota: En caso de requerirse la implementacion de los esquemas de educacion flexible aplicaran las siguientes

18.

19.

obligaciones:

Implementar los mecanismos e instrumentos de seguimiento y acompafiamiento telefénico y virtual emitidos
por SDIS y remitir en la periodicidad requerida.

Entregar oportunamente al padre, madre o acudiente, el paquete pedagogico, obedeciendo a las practicas
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pedagogicas realizadas por las profesionales de atencién a primera infancia, atendiendo a los parametros
establecidos en el Anexo Técnico del proceso y los protocolos de bioseguridad con motivo del COVID-19,
dejando registro fisico y digital (Excel editable) de laentrega.
Realizar una jornada de sensibilizacion en el marco del sistema distrital de cuidado, conforme lo ofertado dentro
del proceso de seleccion. Si aplica, segun oferta presentada.

3.3.5 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

Documentar los procesos de seleccion, induccion, cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las
actividades de las y los colaboradores.

Presentar al supervisor del convenio, durante el primer mes de ejecucion del convenio los contratos suscritos
entre el asociado y las/los colaboradores que prestan la atencion en el jardin infantil. Asi mismo se deben
presentar los contratos suscritos por reemplazos durante el mes de la contratacion.

Garantizar la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil durante la jornada de atencion,
de acuerdo con lo definido en el Anexo Técnico.

Socializar a las y los colaboradores contratados para la atencion en el Jardin Infantil, todos los documentos que
forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte integral de la atencion.
Garantizar el perfil, proporcion y permanencia de las y los colaboradores requeridos para la operacion del Jardin
Infantil.

Contar con la proporcion de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los cursos
exigidos en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

Reemplazar a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de
operacidn consecutivos no preste sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente
renuncia voluntaria. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion y experiencia pertinentes, asi
como con los documentos descritos en los Estandares Técnicos para la Calidad en la Educacién Inicial,
contrato, afiliacion a seguridad social y ARL.

Implementar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se presenten
en el marco de la prestacion del servicio.

Implementar las actividades de bienestar y satisfaccion del Talento Humano, de acuerdo con el documento y
programacion elaborado por el ASOCIADO para tal fin.

Nota 1: En caso de requerirse la implementacion de educacion inicial en casa se aplicara la siguiente

10.

1.

12.

obligacion.

Realizar actividades con las nifias y los nifios beneficiarios del servicio, de acuerdo con las indicaciones
impartidas desde la Supervision, el lineamiento y las guias publicadas por la SDIS.

Hacer seguimiento del estado de salud de las y los colaboradores de acuerdo con las especificaciones y protocolos
establecidos por el gobiemo nacional y la SDIS e informar al Supervisor cuando se presenten novedades.
Garantizar que las y los colaboradores hagan uso adecuado de elementos de bioseguridad requeridos.
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3.3.6 OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO

Construir e implementar un plan de accién para la mejora continua que conlleve al cumplimiento de los
componentes: Nutricion y salubridad, Ambientes adecuados y seguros, Proceso pedagdgico, Talento humano y
Proceso administrativo conforme a lo establecido Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial
y el procedimiento de seguimiento a la operacion del servicio social de Jardines Infantiles.

Radicar para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes del talento
humano; una vez contratados remitira a la supervision, el contrato firmado y el acta de entrega de la copia del
mismo al Talento Humano, en caso de requerirse reemplazos, se realizara el mismo procedimiento.

Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida de las y los colaboradores contratados para la
prestacion del servicio en las condiciones descritas en el componente administrativo de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

Contar con el carnet de identificacion de las nifias, los nifios, las y los colaboradores del Jardin Infantil con la
respectiva fotografia.

Realizar seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para verificar la
efectiva condicion de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio.

Realizar el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el sistema de informacion
misional, implementado el procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacion y radicar dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la identificacion de nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, formato critica a la ficha
SIRBE vy las novedades en la Subdireccion Local correspondiente. En caso que el jardin infantil cuente con
usuario y contrasefia debera garantizar el cargue, sino cuenta con estos, tendra que articularse con la
Subdireccion Local para cargar esta informacion.

Solicitar mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO, ATENDIDO, ATENDIDO DE INSCRITO) y seguimiento (TRASLADO,
TRASFERENCIA, REMISION O REFERENCIACION) a la Subdireccion Local correspondiente, haciendo
seguimiento para que en la informacién del sistema de informacion misional corresponda a la de las nifias y
nifos con cupo asignado, asi mismo, mediante la ficha genérica de novedades registrar en el sistema de
informacién misional las actuaciones de intervencion; En caso que el jardin infantil cuente con usuario y
contrasena realizara el cargue de informacion, si no cuenta con estos, tendra que articularse con la Subdireccion
Local para cargar esta informacion.

Mantener actualizada la informacion correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias y nifios en
los formatos o sistemas establecidos por [aSDIS.

Realizar seguimiento de forma mensual al estado de los cupos asignados y disponibles, con el fin de cumplir
con la cobertura establecida en el Convenio.

Garantizar el manejo responsable de la informacion referida a nifias, nifios, madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Codigo de Infancia y Adolescencia.

Contar con un buzdn de sugerencias en el jardin infantil el cual se debe encontrar a disposicion de la ciudadania,
en cumplimiento a la normatividad vigente como a su vez a los lineamientos emitidos por la Secretaria Distrital
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de Integracion Social.

Gestionar con la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, la identificacion de los peligros, la evaluacion y
valoracién de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en las personas, dafios en la propiedad y en los procesos.

Definir e implementar las medidas de control en términos de seguridad y salud en el trabajo derivadas de la
matriz de identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos seguridad y salud en el trabajo.
Reportar ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte de peligros
e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del servicio.

Vincular y mantener un minimo del 5% de la provision de bienes o servicios, previstas en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucidn de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional del Decreto 1860-2021.

3.3.7 OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

Disponer de areas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por laentidad.

Archivarla correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil conforme alo descrito en el Anexo
Técnico.

Guardary custodiar con absoluta reserva la informacidén que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecucion
del Convenio, evitando su destruccién o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida
parcial o total de la documentacion, debe informar de manera inmediata a la Supervision con copia al Sistema
de Gestion Documental y Archivo de la SDIS, efectuando sin costo adicional para la SDIS, lareconstruccion de
los documentos y expedientes respectivos, y realizar las demas acciones sefialadas en los procedimientos
definidos porla SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

Entregar a la Supervision, durante la ejecucion del Convenio todos los archivos en soporte fisico (cuando sean
requeridos) y magnético que se hayan producido o recibido con ocasion de la ejecucion del Convenio.
Garantizar la entrega de la informacion, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una vez
finalizado el contrato, se debe de garantizar la custodia de las historias sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccion Local Integracion Social-SLIS.

3.3.8 OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Cumplir con la Politica de Seguridad de la Informacion — Resolucion N° 0083 DE 2021 “Por la cual se adopta la
Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital de la Secretaria Distrital de
Integracion Social y se deroga la Resolucién No. 0635 del 12 de abril de 2017”.

Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacion basica y
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transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de novedades, Ficha SIRBE
genérica para registro de actuaciones por historia social’, Ficha SIRBE uso de salas amigas de la familia lactante,
Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en cuenta los principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y disponibilidad.

Firmar la autorizacion de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el Asociado, para que
la SDIS en el marco de sus responsabilidades en el decreto 1356 de 2018, pueda reportar informacién en el
Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancia. Asi como otros reportes que se requieran
por parte de la entidad y de manera interinstitucional en el marco de la atencion a la primera infancia.

Firmar entre las partes un acuerdo de confidencialidad. Solo para el caso en que el asociado cuente con el
aplicativo SIRBE en funcionamiento en la unidad operativa.

Diligenciar los formatos de creacion, modificacion o desactivacién de usuarios y asignacion de perfiles para la
digitacién de informacion en el sistema de informacion misional, anexando: i. el contrato de la persona que hara el
registro de informacién donde se evidencia fecha de inicio y terminacion, ii, el formato de compromiso de
confidencialidad convenios de asociacion. iii. Consentimiento manejo y confidencialidad de la informacion. iv. La
minuta del convenio y v. soporte del convenio donde se identifique fecha de inicio y terminacion.

3.3.9 OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS

Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del Jardin Infantil, durante el término
de ejecucion del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias calendario del mes el salario u honorarios (segun sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento humano al momento de
ser contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, estas ultimas cuando
haya lugar al talento humano acorde con los valores establecidos en la propuesta establecida para el presente
proceso competitivo, efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar.

Presentar durante al mes siguiente a la finalizacion del Convenio los paz y salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores.

Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba, debido a la suscripcién Convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto de este y acorde con la propuesta objeto del presente proceso competitivo.
Suministrar de forma mensual los soportes que evidencien la adecuada ejecucion de los recursos econémicos
aportados por el ASOCIADO vy aportados por la SDIS, de acuerdo con las directrices dadas por la SDIS y acorde
con la propuesta objeto del presente proceso competitivo.

3.4 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Desembolsar al Asociado la suma establecida en la propuesta presentada en el proceso competitivo, con relacion
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a los aportes de la SDIS, previo descuento por los conceptos a que hubiese lugar, tal y como se sefiala en el
Anexo Técnico.

Cumplir con las normas vigentes expedidas para la atencion Integral de la Primera Infancia y aquellas normas que
se establezcan por las autoridades competentes, durante el plazo de ejecucion del Convenio.

Reportar al Asociado y al Talento Humano del Jardin Infantil la informacion relacionada con la clasificacion
antropométrica del estado nutricional de nifias y nifios, y activar la ruta especializada de atencion integral a la
malnutricion en nifios y nifias menores de 5 afios de la SDIS.

Entregar al Asociado la copia de la Péliza de Seguros de Accidentes Personales adquirida por la SDIS y el
procedimiento a seguir para la reclamacion, durante la etapa de alistamiento.

Entregar al Asociado, durante la etapa de alistamiento, el documento contentivo de la Minuta Patrén y sus
respectivos anexos.

Brindar acompafiamiento técnico al Asociado para el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

Acompaniar el proceso de inclusion de nifias y nifios con discapacidad identificando los apoyos necesarios vy el
proceso de ubicacion en aulas, asi como su seguimiento al desarrollo.

Realizar seguimiento a las alertas e informes presentados por el ASOCIADO respecto de situaciones de presunto
maltrato fisico o psicoldgico, violencia, abuso o explotacién que afecte a nifias y nifios participantes del Jardin
Infantil.

Garantizar que el equipo transversal conformado por profesionales en nutricion y dietética o enfermeria, psicologia
y educacion especial, acomparien a los Jardines Infantiles, de conformidad con los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y demas lineamientos establecidos por la Entidad.

Socializar y entregar al ASOCIADO los documentos necesarios para la prestacion del Servicio en jardines
infantiles.

Gestionar la creacion de los usuarios digitadores para el sistema de informacion misional del asociado, asi como
la instalacion del aplicativo misional en la unidad operativa y brindar cualificacion para registrar la informacion en
el sistema de informacion misional.

CLAUSULA CUARTA: - VALOR: El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de MIL

DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS ($1.223.253.624) MICTE, discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCO MIL OCHO PESOS ($1.099.805.008) M/CTE correspondiente al  89,91% y el ASOCIADO aporta en especie
la suma de CIENTO VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
DIECISEIS PESOS ($123.448.616) M/CTE correspondiente al  10,09%; el cual incluye impuestos y demas costos y
gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio. Dicho valor se encuentra
discriminado por vigencias de la siguiente manera:

Para la vigencia 2022,
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Para la vigencia 2022, corresponde a la suma de DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DOS
MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y SIETE PESOS ($229.402.877) MICTE, discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de DOSCIENTOS SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS ($206.251.940) MICTE

El ASOCIADO aporta en especie la suma de VEINTITRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS
TREINTA'Y SIETE PESOS ($23.150.937) M/ICTE

Para la vigencia 2023, el valor sera el siguiente:

Para la vigencia 2023, corresponde a la suma de NOVECIENTOS NOVENTA'Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($993.850.747) MICTE, discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS
NOVENTA'Y TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL SESENTA Y OCHO PESOS ($893.553.068)
M/CTE

EI ASOCIADO aporta en especie la suma de CIEN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTAY SIETE MIL SEISCIENTOS
SETENTA'Y NUEVE PESOS ($100.297.679) M/CTE

PARAGRAFO 1: El convenio extiende su ejecucion a lo largo de las vigencias, 2022 y 2023 y solo el transcurso del
tiempo puede dar ocasion a que se presente un alza en el valor de los diversos items o rubros que conforman los
precios unitarios definidos en la estructura de costos que hace parte del convenio. La SDIS, al inicio de la vigencia
2023, una vez se conozca el indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio anterior, realizara el ajuste en dicha
proporcidn a cada uno de los rubros de la estructura de costos, salvo al rubro Vigilancia el cual se ajustara de acuerdo
con la Circular Externa de Tarifas para la Contratacion de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada de cada afio, de
tal manera que el asociado no incurra en mayores costos de los programados inicialmente.

PARAGRAFO 2: Teniendo lo anterior, durante la vigencia 2023 se realizaran las modificaciones a los convenios
suscritos con el fin de ajustar el valor y los aportes de las partes.

PARAGRAFO 3: La vigencia futura del 2023, fue autorizada mediante Radicado No 2-2022-64167 de fecha 01 de junio
de 2022, por parte de la secretaria Distrital de Planeacion.
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CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizard las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su presupuesto de
en atencion al Certificado de Disponibilidad presupuestal que se relaciona en el SECORP II.

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS:

Los desembolsos se realizaran de manera mensual, teniendo en cuenta la estructura de costos definitiva y que
resulte de los aportes ofertados por el proponente adjudicatario y los aportes por parte de la SDIS.

Asi las cosas, La estructura de costos que el Supervisor utilice para realizar los desembolsos del Convenio de
Asociacion sera la siguiente:

Tabla 12 Estructura de costos general

VALOR
TIPO DE COSTO PERFILES UNIDAD DE MEDIDA UNITARIO

2022
RESPONSABLE DEL SERVICIO MES ESTANDARES | $3.890.000
PROFESIONALES Y TECNICAS DE ATENCION ALA TECNICOS
PRIMERA INFANCIA MES PARA LA $3.259.000
AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA | MES CALIDAD DE | $1.645.000
APOYO ADMINISTRATIVO MES LA ) $1.502.000
PERSONAL DE ASEO E HIGIENE MES EDUCACION | $1.656.427
PERSONAL DE SERVICIOS DE ALIMENTOS MES INICIAL $1.675.567
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO MES MES X NINO | $38.188
VIGILANCIA MES MES $4.336.366

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y -
COSTOSFIOS | EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION | VIES MES XNINO | $9.944

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS | MES MES XNINO | $21.978

MES X
PERSONAL
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL MES DE ASEO E $355.317

HIGIENE

MATERIAL DIDACTICO MES MES X NINO | $16.680

MES + (0.75%
PAPELERIA ADMINISTRATIVA MES \ng;OR MES | $336.158

COBERTURA)
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VALOR
TIPO DE COSTO PERFILES UNIDAD DE MEDIDA UNITARIO
, , 2022
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL DIA HABIL R:QOHABlL X $1.451
PAPELERIA NINOS MES MES X NINO | $5.429
. ; DIA HABIL X

MATERNALES - ALIMENTACION DIA HABIL NINO $8.196

COSTOS CAMINADORES- ALIMENTACION DIA HABIL DIA HABIL X $8.189
NINO

VARIABLES , , iy | DIA HABIL X

PARVULOS- ALIMENTACION DIA HABIL NINO $8.440

PRE JARDIN- ALIMENTACION DIA HABIL R:QOHABlL X $8.930

JARDIN- ALIMENTACION DIA HABIL R:QOHABlL X $8.346
COSTOS POR SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET MES MES § E:EO $12.625
REALIZACION PIGA MES SXNINO |$5.06

MANTENIMIENTOS MENORES MES MES X NINO | $8.884
TOTALES $18.818.217

Nota 1: La presente estructura de costos se encuentra calculada de acuerdo con los precios de referencia
viabilizados por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y sistematizacion mediante el Rad: 12022026338 del 03-08-
2022, de acuerdo con lo establecido en la nota relacionada en el formato de precios de referencia que indica que
"El tipo de costos y de gastos seran definidos por el area técnica a necesidad del modelo de atencion de cada

servicio".

Nota 2 ATENCION PRESENCIAL Para la etapa de alistamiento se reconocera la contratacion del talento humano
por un periodo de dos (2) dias calendario.

Nota 3: Para la etapa de alistamiento se reconocera el uso del predio y los servicios publicos por siete (7) dias

calendario.

Nota 4: La contratacion del Talento Humano se debe realizar una vez se emita el aval por parte de la Supervision y
de acuerdo con la especificacion realizada en la etapa de alistamiento delpresente documento

LA SDIS DESEMBOLSARA LOS RECURSOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION DE LA SIGUIENTE MANERA:
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El valor del aporte de la SDIS se desembolsara al ASOCIADO de forma mensual previa PRESTACION
DEL SERVICIO:

Los desembolsos mensuales del Convenio se realizaran una vez se verifiquen por parte del Supervisor,
los soportes de la ejecucion de este. Teniendo en cuenta los DESCUENTOS si hubiese lugar a ellos,

en los términos establecidos en el numeral séptimo (7) del Anexo Técnico.

Dicho valor corresponde a:

a) Costos fijos: la SDIS desembolsara los valores descritos en la estructura de costos menos el valor aportado
por el Asociado indicado en los formatos (formato de aportes) presentado en el proceso competitivo.

b) Costos variables: la SDIS desembolsara los valores descritos en la estructura de costos (menos el valor
aportado por el Asociado en el proceso competitivo), sin perjuicio de los descuentos aplicados para este
componente, los cuales se calcularan de la siguiente manera: (Valor nifio dia habil* inasistencias).

c) Costos por realizacion: La SDIS desembolsara al convenio los valores descritos en la propuesta presentada
en el proceso competitivo, una vez se realice los mantenimientos y la compra del material didactico,
cumpliendo las condiciones descritas en el convenio, en el anexo técnico y considerando la acreditacion.

Los costos sefialados en los literales a, b y ¢, se calcularan de la siguiente manera:

Tabla 13 Estructura de costos general

VALOR
TIPO DE COSTO PERFILES UNIDAD DE MEDIDA UNITARIO
2022
RESPONSABLE DEL SERVICIO MES ESTANDARES | $3.890.000
PROFESIONALES Y TECNICAS DE ATENCION ALA TECNICOS
PRIMERA INFANCIA MES PARA LA $3.259.000
AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA | MES CALIDAD DE | $1.645.000
COSTOS FINOS APOYO ADMINISTRATIVO MES LA $1.502.000
PERSONAL DE ASEO E HIGIENE MES EDUCACION | $1.656.427
PERSONAL DE SERVICIOS DE ALIMENTOS MES INICIAL $1.675.567
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO MES MES XNINO | $38.188
VIGILANCIA MES MES $4.336.366
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VALOR
TIPO DE COSTO | PERFILES UNIDAD DE MEDIDA | UNITARIO
2022
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y :
EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION | MES | MESXNINO 59,944
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS |MES | MES XNINO |$21978
MES X
PERSONAL
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUGIONAL MES | Do e o |$365.317
HIGIENE
MATERIAL DIDACTICO MES | MESXNINO |$16,680
MES + (0.75%
PAPELERIA ADMINISTRATIVA ves | oo MES 5336158
COBERTURA)
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL pia HABIL| 2 & ABIL X 51451
PAPELERIA NINOS MES _ |MESXNINO |$5.429
: -~ |DIA HABIL X
MATERNALES - ALIMENTACION DIA HABIL| R & $8.196
COSTOS CAMINADORES- ALIMENTACION DIA HABIL | D1 ABI X g5 189
NIKO
VARIABLES o
PARVULOS- ALIMENTACION DIA HABIL | 1% $8.440
PRE JARDIN- ALIMENTACION pia HABIL | 2 & O X 58,030
JARDIN- ALIMENTACION Dia HABIL | 1 & O X 58,346
coSTos PO SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET MES _ [MESXNINO |$12,665
R [TeT MES  |MESXNINO [85.062
MANTENIMIENTOS MENORES MES _|MES XNINO |$8.684
TOTALES $18.818.217

Nota 5: El célculo de los pagos mensuales para los costos se dara de la siguiente manera:

v COSTOS FIJOS:
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ESQUEMAS DE ATENCION EN EDUCACION INICIAL EN CASA, ALTERNANCIA Y ATENCION PRESENCIAL.

TALENTO HUMANO: Valor unitario del perfil (descrito en la tabla anterior) X la cantidad de talento humano requerido
de acuerdo con la estructura de costos X el plazo establecido (meses)
RECONOCIMIENTO DEL USO DEL PREDIO: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X cobertura establecida en la
estructura de costos X el plazo establecido (meses)
VIGILANCIA: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) descrito en la tabla anterior. X el plazo establecido (meses).
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION: Valor unitario X
la cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo establecido (meses).
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura
establecida en la estructura de costos X el plazo establecido (meses). ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: Valor
unitario (descrito en la tabla anterior) X por persona (Perfil - personal de aseo e higiene descritos en la estructura de costos)
X el plazo establecido (meses).
MATERIAL DIDACTICO: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en la estructura de costos
X el plazo establecido (meses).
PAPELERIA ADMINISTRATIVA: Valor unitario (descrito en |a tabla anterior) ) X la cobertura establecida en la estructura
de costos X el plazo establecido (meses).

v COSTOS VARIABLES

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) ) X la cobertura establecida en la
estructura de costos X el plazo establecido (dias Habiles de operacion).

PAPELERIA NINOS: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) ) X la cobertura establecida en la estructura de costos
X el plazo establecido (meses).

ALIMENTACION:(Incluye transporte de alimentos de ser requerido): Valor unitario por nivel (descrito en la tabla numero
17) X la cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo establecido (dias habiles de operacion).

COSTO POR REALIZACION:

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en la
estructura de costos X el plazo establecido (meses).

PIGA: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo
establecido (meses).

MANTENIMIENTO MENORES: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en la estructura
de costos X el plazo establecido (meses).

Nota 6: El Asociado debe acreditar en los conceptos de gasto denominados: Mantenimiento, servicios publicos,
internet y uso del inmueble, a través de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico de la Entidad
Sin Animo de Lucro, en la cual se discrimine la destinacion de los recursos,
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Nota 7: Para los conceptos de gasto denominados “DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS
INDUSTRIALES PARA LA OPERACION” y “DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS”, el ASOCIADO
podra acreditar este concepto a través de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico de la
Entidad Sin Animo de Lucro, en la cual se discrimine la destinacion de los recursos.

Nota 8: En el ESQUEMA DE ATENCION FLEXIBLE EDUCACION INICIAL EN CASA , para el concepto de gasto
denominado “DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION’ y
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS’, el ASOCIADO podra acreditar este concepto a través de la
certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico de la Entidad Sin Animo de Lucro, en la cual se describa
la politica contable utilizada para el reconocimiento del deterioro. Adicionalmente el Asociado debe presentar el
inventario de elementos correspondientes a este concepto de gasto y los mismos seran verificados por la
supervision.

Los desembolsos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente con el lleno de los requisitos
legales y segun corresponda a su régimen tributario, certificacion en la que indique estar al dia en el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar emitida por el Revisor
Fiscal o Representante Legal del Asociado, segun sea el caso y del informe cualitativo, cuantitativo y financiero de
ejecucién mensual del presupuesto con sus respectivos soportes de acuerdo con los diferentes conceptos de gasto
presentados en el ofrecimiento.

Los desembolsos que efectue la SDIS, en virtud del presente Convenio estaran sujetos a la Programacion de
Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y recursos disponibles en la Tesoreria Distrital. Queda entendido que
el ASOCIADO so6lo comprometeré los valores requeridos para la debida ejecucion del Convenio, y los destinara
unica y exclusivamente al cumplimiento del objeto de este, sin que pueda exceder en su ejecucion el monto de los
recursos comprometidos por el presente documento. La SDIS consignara los desembolsos del Convenio en una
entidad financiera del ASOCIADO donde esta posea una cuenta corriente o deahorros.

Nota 9: Los precios de los elementos, que no estén acordes con los valores del mercado, se reconoceran en el
desembolso mensual, atendiendo la verificacion y andlisis, realizados por parte de la Supervision del Convenio.
Para esto se revisaran los elementos contenidos en las facturas, los cuales seran consultados en las paginas de
internet de grandes superficies y sobre el valor mas bajo de los mismos sera reconocido el valor a desembolsar.

Las facturas presentadas como soportes de gasto deben contener la unidad de medida de los elementos adquiridos
y cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 772 y subsiguientes del Codigo de Comercio, asi como los
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

y
Nota 10: Para todos los efectos de la ejecucion del Convenio de Asociacion se entenderan los meses de 30 dias.
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Nota 11: Para proceder con el desembolso de los recursos efectuados por la SDIS, el ASOCIADO debe presentar
el soporte mensual de la ejecucion de los recursos a los que se comprometié con la propuesta econémica en el
proceso competitivo.

Nota 12: Los recursos no ejecutados por el Asociado para aportes de cofinanciacion por eficiencias de recursos
que se realicen para el Convenio, que no se relacionen con el presunto incumplimiento de una obligacion, podran
ser reinvertidos durante la ejecucion del Convenio o determinados en el momento de la liquidacion del mismo, en
caso de no cumplir con el valor de la propuesta econdmica,el Revisor fiscal realizara una certificacion en la que
indique los motivos de la no ejecucion, y no sera objeto de incumplimiento siempre que no se afecte el objeto del
Convenio.

Nota 13: Los recursos no ejecutados de los conceptos de gasto respecto de la estructura de costos por parte de la
SDIS y del ASOCIADO seran evaluados de manera trimestral, con el fin de determinar si se requiere realizar
reinversion o liberacion de los recursos asignados al Convenio, previo aval por parte de la Supervision.

Nota 14: En los casos que se surtan adiciones o reinversiones se mantendran las estructuras de costos y
condiciones inicialmente pactadas salvo las reglamentadas en normas o actos administrativos por las autoridades
competentes (talento humano, vigilancia y alimentacion).

Nota 15: El Asociado debe mantener el porcentaje de ejecucion al que se comprometio en la propuesta econémica
presentada durante el cierre del presente proceso competitivo.

Nota 16: La verificacion de los aportes se realizara por medio de certificacion expedida por el revisor fiscal, que el
asociado presente en el mes que se vaya a verificar y que se ve reflejada en los libros contables de la ESAL.

Nota 17: Los desembolsos se realizaran conforme a lo establecido en la estructura de costos que hace parte del
presente convenio.

CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO: El plazo de ejecucion sera hasta el 05 de diciembre de 2023, plazo que se cuenta
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Paragrafo: En atencion al cierre de actividades para los jardines infantiles para el periodo de fin de afio de 2022 y el
inicio de la atencion en la vigencia 2023 contemplado por la Subdireccion para la Infancia, el convenio cesara sus

actividades en el periodo comprendido entre el 8 de diciembre de 2022 y el 15 de enero de 2023 inclusive, reiniciando
la atencion el dia 16 de enero de 2023. En el periodo indicado, el asociado no podra realizar ningun tipo de actividades

técnicas, operativas, juridicas o administrativas, la SDIS no reconocera ningun tipo de costo del servicio dentro de las
fechas mencionadas
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CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS: El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. -
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia tnica del convenio que podra
consistir en garantia bancaria, pdliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia o depésito de dinero
en garantia. Esta garantia deberéa constituirse dentro del dia habil siguiente a la suscripcion del convenio de asociacion
y requerira ser aprobada por LA SECRETARIA.

o Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el plazo del
mismo y treinta (30) meses mas, contados a partir de la suscripcion del convenio.

e Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del
valor total del convenio, por el plazo del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la suscripcion del
convenio.

o Calidad del servicio: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, por el plazo del
mismo y treinta (30) meses mas, contados a partir de la suscripcion del convenio.

o Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: El Asociado debera constituir la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual cuyo cubrimiento sea de 200 SMMLV, dando aplicacién a lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

e Lapdliza de cumplimiento debe cubrir el amparo de multas o clausula penal, en los casos que al proponente o
asociado se le imponga.

El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al asociado de las responsabilidades legales en relacion
con los riesgos asegurados.

El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas
las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez
que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se imponga, prorrogas 0 suspensiones.

En caso de que el Asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en el plazo establecido, seré acreedor
de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION:

La Supervision del presente Convenio seré responsabilidad del(la) subdirector (a) Local de CIUDAD BOLIVAR para la
Integracion Social respectivo(a) o quien designe por escrito el ordenador del gasto.

El subdirector Local correspondera a la Localidad en la cual se encuentre ubicado el Jardin Infantil.

En virtud del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el Supervisor podra contar con personal de apoyo con el fin de ejercer
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adecuadamente la Supervision mediante un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el
traslado de la responsabilidad del ejercicio de la Supervision.

El Supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los documentos del Manual de
Contratacion y Supervision de la SDIS y en particular los relacionados con la ejecucion, supervision y liquidacion del
Convenio de Asociacion.

El Supervisor verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente Convenio y ejercera todas las
obligaciones propias de la Supervision.

CLAUSULA DECIMA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas
de Convenio de Asociacion por causas imputables al Asociado(s), salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, la Secretaria Distrital de Integracion Social, podra
imponer al Asociado(s) multa diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del Convenio de
Asociacion, por cada dia de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el veinte por ciento
(20%) del valor total del Convenio de Asociacion. Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente
Convenio de Asociacion sera aplicable lo establecido en la Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011. La imposicion de
multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento parcial, total, defectuoso o
tardio de la(s) la obligacion (es) del convenio. La ESAL autoriza que la SDIS descuente del saldo a su favor el valor
correspondiente a las multas que se llegaren a causar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total o parcial de las
obligaciones surgidas en virtud de la ejecucidn de este Convenio de Asociacion seran sancionadas pecuniariamente
previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o
parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al Asociado pagara a titulo de clausula penal, una suma
equivalente al 20 % del valor total del convenio, a titulo de estimacién anticipada de los perjuicios que este llegare a
sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones, el valor de la clausula penal pecuniaria que se
haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracién Social con la aceptacion del
Convenio de Asociacion para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a
favor del asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara
por la jurisdiccion competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que no supere el
porcentaje sefialado.
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PARAGRAFO TERCERO: En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal no
impediréd que la SDIS le solicite al ASOCIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que se exceda del
valor de la clausula penal pecuniaria.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a
cargo del ASOCIADO, cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con
el fin y objeto pactado, lo cual podra ser verificado por parte de la SDIS una vez terminado el convenio, aun habiéndose
hecho desembolsos parciales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo sefialado en el articulo 14
de la Ley 80 de 1993, al presente contrato le seran aplicables las potestades excepcionales de interpretacion unilateral,
modificacion unilateral y terminacion unilateral, asi como la de caducidad administrativa. Tales potestades podran
ejercerse por la SDIS dentro del marco legal para ellas consagrado en los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podra ceder ni subcontratar
el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito
de la SECRETARIA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el tnico responsable por la celebracion de subcontratos y
la entidad no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas.

PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Codigo de
Comercio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral de la Secretaria
Distrital de Integracidn Social con las personas naturales o juridicas que contrate LA ESAL para el desarrollo del objeto
del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre LA ESAL, y las personas naturales o juridicas que contrate
la SDIS para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes del
convenio sera responsable por las relaciones laborales y/o de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento
de las obligaciones alli asignadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — INDEMNIDAD: El asociado mantendra indemne a la Secretaria Distrital de
Integracion Social ante cualquier reclamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a
causa y acciones u omisiones de aquel en la ejecucion del presente convenio y defendera a la Secretaria Distrital de
Integracion Social a su propio costo, incluyendo todo los gastos que se causen por cuenta de las reclamaciones, tales
como, honorarios, costas, gastos procesales, indemnizaciones y condenas, si las hubiere. En el caso de que la
Secretaria Distrital de Integracion Social asuma directamente su defensa repetira contra el asociado por todos los
costos que implique dicha defensa pudiendo descontar estos valores de los saldos que le adeude al asociado y, de no
existir saldos, podra efectuar su cobro por la via ejecutiva para lo cual, el presente convenio junto con los documentos
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que soporte los costos asumidos prestaran mérito ejecutivo. El asociado con la suscripcion del presente convenio
renuncia expresamente al ser constituido en mora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: Terminada la ejecucion del contrato el supervisor o interventor, segiin
el caso, procederan a solicitar su liquidacion de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion
del término previsto para la ejecucion del contrato, vencido el plazo anterior se procedera conforme con lo ordenado
por el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012 y el articulo 11
de laley 1150 de 2007, que le sean aplicables y las demés normas que las regulan, complementan y modifican.

PARAGRAFO PRIMERO. El(los) Supervisor(es) designado(s) por la La SDIS, debera(n) presentar solicitud en tal
sentido a la Subdireccion de Contratacion para lo cual debera(n) anexar: i. Estado de cuenta emitido por la Direccidn
Financiera. ii. Informe final de ejecucion emitido por el(los) supervisor(es). iii. Certificacion suscrita por el(los)
supervisor(es) sobre el cumplimiento frente a las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TERMINACION: Este Convenio de Asociacion se dara por terminado en cualquiera
de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el supervisor del convenio.
2. Por vencimiento del plazo del Convenio de Asociacion. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible
continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia Unica de cumplimiento
dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del Convenio de Asociacion.
PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacién del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre
las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de las clausulas de multas y clausula penal pecuniaria, con ocasion
de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del convenio, seran dirimidas mediante la utilizacion
de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliacion y transaccion, de
conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra suspenderse en
los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo acuerdo, siempre que de
ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social, ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspensién no se computara para efectos de los plazos del Convenio de
Asociacion, pero El Asociado, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en proporcion al tiempo que
dure suspendido el Convenio de Asociacion y para lo cual el Asociado, debera entregar en la Secretaria Distrital de
integracion Social, los respectivos certificados de modificacion.
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CLAUSULA VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio de Asociacion requiere para su
perfeccionamiento la aceptacion del mismo mediante la plataforma transaccional del SECOP |I.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de Asociacion a)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro presupuestal que se expida para su ejecucion. b) Estudios
previos. ¢) Invitacion Publica del Proceso Competitivo No. SDIS-DCT092-008-2022 con sus correspondientes anexos
y adendas. d) La oferta presentada por el Asociado y demas documentos que lo integran.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -. REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio de Asociacion requiere
para su ejecucion del registro presupuestal y la aprobacion por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Integral
del mecanismo de cobertura de riesgos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales, las
partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogoté, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56 del C.P.A.C.A.,
los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar al Asociado en desarrollo del
presente Convenio de Asociacion, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas por correo electrénico o a
la direccion contenida en los documentos del proponente que hacen parte del proceso de seleccion No. SDIS-DCT092-
008-2022. Las notificaciones a la Secretaria Distrital de Integracion Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16, piso 1,
local 103, en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - ACUERDOS NIVELES DE SERVICIO: Como quiera que el asociado debe
cumplir de manera efectiva y satisfactoria todas y cada uno de las obligaciones del convenio de asociacion, la SDIS
implementara durante la ejecucion del convenio una matriz de acuerdos de medicion del servicio, publicado en la
invitacidn publica, para lo cual el asociado acepta cumplir con las condiciones previstas en la matriz y la SDIS podra
realizar los descuentos previstos en la misma, los cuales se veran reflejados en los informe de supervision del
convenio de asociacion. (Ver archivo adjunto a los documentos del proceso).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones
contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion realizada en la plataforma
transaccional del SECOP |I.
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

cODIGO

FORMATO MC-06

ALCALDDA MAYOR FECHA 30/08/2007

DE BOGOTA D.G. ACTA DE INICIO
T ——— SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
o o GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1
CONTRATO/CONVENIO No 8299 FECHA 22/09/2022

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

CONTRATISTA

Nombre v/o Razon Social FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
C.C.N° 900119083

PLAZO

El plazo de ejecucion seré hasta el 05 de diciembre de 2023, plazo que se cuenta a partir de la suscripcidn del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Nota: La ejecucién contractual se estima en meses de 30 dias. Fecha de Inicio: 06/10/2022

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
Dependencia: SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR

Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, 06/10/2022

ngl 74 Z_S-/_;’(“ ra /7/6'1 Alé,/;

Firma del -a contratista
C.C. N°.900119083

SEVEN - Contratos - Digital Ware 290751 mtabares




DE BOGOTAD.C.
Secratari Ditrial
INTES RACION SOCLS L

MODIFICACION No. 1
REINVERSION, REDISTRIBUCION, ADICION Y MODIFICACION
CONVENIO DE ASOCIACION
No. 8299 DE 2022

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado convenio de asociacion, en el Formato de Justificacién de Modificaciones
Contractuales que hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo,
asi como de las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion
contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, junto con los demas documentos soporte
para adelantar la presente modificacién, fueron radicados en la Subdireccién de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacion
se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Reinvertir y redistribuir la suma de SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($70.414.288), los cuales se discriminan asi:
SESENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS M/CTE ($63.517.481), que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($6.896.807), que
corresponden a aportes en especie del asociado, los aportes SDIS se encuentran respaldados con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 17046 de 2022, 30 de 2023 vy Certificados de Registro
Presupuestal No. 16293 de 2022 y 38 de 2023, expedidos por el Responsable del Presupuesto, bajo
los conceptos de aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el
convenio y que sera redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio
anexa a esta modificacion.

(DE CONFORMIDAD CON LA ESTRUCTURA DE COSTOS ADJUNTA)

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 8299 de 2022 en la suma de SESENTAY DOS
MILLONES DIECISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($62.017.276),
distribuidos de la siguiente manera: CINCUENTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTAY
OCHO MIL SEISCIENTOS UN PESOS M/CTE ($55.758.601), que corresponden a aportes en dinero de
la SDIS equivalente al 89,908% del valor total de la adicion y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($6.258.675), que
corresponden a aportes en especie del asociado equivalente al 10,092% restante del valor total de la
adicion.

El valor de la SDIS a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

Tabla No.9 Informacion CDP

PROYECTO — No. CDP No.cPD | FECHADE [ yaiorcpp | VALORAFECTAR
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7744 Generacion de
Oportunidades para el
Desarrollo Integral de la 9DEMAYODE| 455 758 601 $55.758.601
e ; 9597 2023
Nifiez y la Adolescencia de
Bogota—
TOTAL $55.758.601

MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedara asi:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de: MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE, ($1.285.270.900),
distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social la suma en
dinero de: MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE. ($1.155.563.609), que corresponden al 89,908% del valor total
del convenio y por parte del Asociado, la suma en especie de: CIENTO VEINTINUEVE MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE, ($129.707.291), que
corresponden al 10,092% del valor total del convenio, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos
directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio. Dicho valor se
encuentra discriminado por vigencias de la siguiente manera:

Para la vigencia 2022,

Para la vigencia 2022, corresponde a la suma de DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($229.402.877), M/CTE,
discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de
DOSCIENTOS SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA
PESOS ($206.251.940) M/CTE.

El ASOCIADO aporta en especie la suma de VEINTITRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($23.150.937) M/CTE.

Para la vigencia 2023, el valor seré el siguiente:

Para la vigencia 2023, corresponde a la suma de MIL CINCUENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL VEINTITRES PESOS ($1.055.868.023), discriminado asi:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS ($949.311.669) M/CTE.

El ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($106.556.354) M/CTE.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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INCORPORAR De conformidad con la Clausula Vigésima Primera - Documentos del Convenio de
Asociacion No. 8299 de 2022, incorporar integralmente la estructura de costos la cual fue calculada con
base a los costos unitarios de la estructura inicial del proceso, viabilizados por la Subdireccién de Disefio,
Evaluacion y Sistematizacion por medio del memorando con Radicado: 2022026338 del 03 de agosto de
2022, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion No. 15 del 17 de marzo de 2022.
Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo siguiente: para Vigilancia, el
memorando 12023002561 del 30-01-2023 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, para “Talento
humano, reconocimiento al uso del predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales
para la operacion, desgaste y uso dotacion para los nifios , elementos de aseo institucional, material
didactico, papeleria administrativa, elementos de aseo personal, papeleria nifios, alimentacion, servicios
publicos e internet, piga, y mantenimientos menores el IPC variacion anual - 13,12%, aprobada por
profesionales del Grupo de Apoyo a la Supervisién y la Subdireccién para la Infancia, la cual empezara
a regir a partir del 16 de enero de 2023, en la que se evidencia la redistribucion de la reinversion de
recursos de la SDIS, la adicion de recursos de la SDIS y el asociado. También se tuvo en cuenta
porcentajes inicialmente pactados entre la SDIS y el ASOCIADO.

MODIFICAR ESTIPULACIONES DEL CONVENIO Y CONDICIONES DEL ANEXO TECNICO.

Atendiendo la ejecucion que se viene adelantando, desde la supervision hace necesario adelantar las
siguientes modificaciones:

A) CLAUSULADO DEL CONVENIO:

e Eliminar el numeral 8 del numeral 3.3.1. Obligaciones componente nutricion y salubridad,
del Convenio de Asociacion y que indica “(...) Documentar e implementar el protocolo de
bioseguridad de acuerdo con las condiciones del Jardin Infantil y normatividad vigente. (...)".

B) ANEXO TECNICO.

. Modificar el cuarto parrafo del numeral 4.4.1.1 AREA DE PRACTICAS DE CUIDADO, del
anexo técnico del Convenio de Asociacién, que indica “La prevencioén y manejo adecuado en
caso de contagio por Covid 19 se debe incluir dentro de la prevencién y manejo adecuado de la
infeccion respiratoria aguda, asi como de la prevencion y manejo de brotes o epidemias de acuerdo
a lo establecido en el protocolo de bioseguridad del jardin infantil y orientaciones del sector
salud.” se deja en negrilla los apartes eliminados, quedando de la siguiente forma:

La prevencion y manejo adecuado en caso de contagio por Covid 19 se debe incluir dentro de la
prevencion y manejo adecuado de la infeccion respiratoria aguda, asi como de la prevencion y
manejo de brotes o epidemias de acuerdo a lo establecido por el sector salud.

. Modificar el primer parrafo del numeral 4.4.1.2 AREA DE CONDICIONES
HIGIENICO-SANITARIAS del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD
del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE
ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de
Asociacion, que indica: “Para la correcta implementacion de las condiciones higiénico —
sanitarias, en las instalaciones del Jardin Infantil, se debe dar cumplimiento a la Ley 9 de 1979
expedida por el Congreso de Colombia, Resolucién No. 2674 del 22 de julio de 2013, expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas concordantes, complementarias,
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modificatorias y vigentes, asi como la guia de plan de saneamiento, el procedimiento Operacién
Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios Sociales de la SDIS y demas documentos
asociados vigentes, los cuales se encuentran publicados el Sistema de Gestion SG en la pagina
web de la SDIS, de tal forma que se implementen las actividades correspondientes a las Buenas
Practicas de Manufactura y el Plan de Saneamiento, teniendo en cuenta los protocolos de
bioseguridad establecidos por el Jardin Infantil para garantizar la inocuidad de los alimentos

suministrados y los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.”, se deja en
negrilla los apartes eliminados, quedando de la siguiente forma:

Para la correcta implementacion de las condiciones higiénico — sanitarias, en las instalaciones del
Jardin Infantil, se debe dar cumplimiento a la Ley 9 de 1979 expedida por el Congreso de Colombia,
Resolucién No. 2674 del 22 de julio de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social y demas normas concordantes, complementarias, modificatorias y vigentes, asi como la
guia de plan de saneamiento, el procedimiento Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios en los
Servicios Sociales de la SDIS y demas documentos asociados vigentes, los cuales se encuentran
publicados el Sistema de Gestion SG en la pagina web de la SDIS, de tal forma que se implementen
las actividades correspondientes a las Buenas Practicas de Manufactura y el Plan de Saneamiento
para garantizar la inocuidad de los alimentos suministrados y los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacién Inicial.”

. Modificar el segundo parrafo del numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del
numeral 4.41 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo ETAPA
IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON
LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de Asociacién, que
indica: “El ASOCIADO debe documentar e implementar un documento de buenas practicas de
manufactura ajustado a las particularidades del jardin infantil, acorde a lo establecido en el
Procedimiento Operaciéon Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios Sociales de la SDIS,
respecto a la compra, transporte, recepcién, almacenamiento, preparacion y servido o distribucién
de alimentos, y que incluyan las medidas de bioseguridad establecidas en la normatividad
vigente para evitar la propagacion por COVID -19.”, se deja en negrilla los apartes eliminados,
quedando de la siguiente forma:

EI ASOCIADO debe documentar e implementar las buenas practicas de manufactura acorde con
lo establecido en el Procedimiento Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios
Sociales de la SDIS, respecto a la compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y
servido o distribucién de alimentos.

e Modificar la primera vifieta del subtitulo de Vigilancia Nutricional del numeral 4.4.1.1
AREA DE PRACTICAS DE CUIDADO del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y
SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL
CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del
Convenio de Asociacion que indica: “La toma de peso y talla se debe realizar dando
cumplimiento a las medidas de bioseguridad establecidas en el Protocolo Bioseguridad para
el regreso voluntario, gradual y seguro de nihas y nifios a jardines infantiles diurnos,

nocturnos y casas de pensamiento intercultural, vigente.”, se deja en negrilla los apartes
eliminados, quedando de la siguiente forma:

La toma de peso y talla debe dar cumplimiento al protocolo de toma de medidas antropométricas
de la SDIS, por lo que, el ASOCIADO entregara oportunamente los datos de talla y peso en la
Subdireccién Local para la digitacion por parte de la SDIS en el Subsistema de Informacion
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Misional SIRBE; posteriormente se emitira la clasificacion del estado nutricional por parte de la
Subdireccion de Nutricion. Si el jardin infantil cuenta con apoyo administrativo, este debe realizar
el cargue de los datos en el SIRBE, en caso de contar con usuario.

. Modificar el literal G tiempos de comida del titulo ESQUEMA EDUCACION INICIAL
EN CASA Y EDUCACION INICIAL EN ALTERNANCIA del numeral 4.4.1.3 AREA DE
NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo
ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE
ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de
Asociacion, que indica: “Los horarios para el suministro de la alimentaciéon seran establecidos de
acuerdo con los rangos de edad determinados por la SDIS, respetando un margen minimo de 3
horas entre cada tiempo de comida teniendo en cuenta, el nimero de sillas y mesas, frente a la
cobertura del Jardin Infantil, garantizando el distanciamiento social para cumplimiento del
protocolo de bioseguridad. Nota: En caso de requerirse la implementacion del esquema flexible
de atencién en Alternancia, los horarios para el suministro del refrigerio, se organizaran de acuerdo
con las dinamicas de cada unidad operativa, cumpliendo con los criterios de bioseguridad”’, se deja
en negrilla los apartes eliminados, quedando de la siguiente forma:

Los horarios para el suministro de la alimentacion seran establecidos de acuerdo con los rangos
de edad determinados por la SDIS, respetando un margen minimo de 3 horas entre cada tiempo
de comida teniendo en cuenta, el numero de sillas y mesas, frente a la cobertura del Jardin Infantil,
promoviendo las medidas de autocuidado para prevencion de infecciones respiratorias y evitando
la aglomeracion.

Nota: En caso de requerirse la implementacion del esquema flexible de atencién en Alternancia, los
horarios para el suministro del refrigerio se organizaran de acuerdo con las dinamicas de cada
unidad operativa.

. Eliminar la vifieta 9 del literal i Personal manipulador de alimentos del titulo
ESQUEMA EDUCACION INICIAL EN CASA Y EDUCACION INICIAL EN ALTERNANCIA del
numeral 4.4.1.3 AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y
SALUBRIDAD del titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL
CONVENIO DE ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del
Convenio de Asociacion, que indica:

"Se debe garantizar el cumplimiento del protocolo de bioseguridad establecido por el Jardin Infantil, por

parte del talento humano manipulador de alimentos y demas personas que ingresen al area de servicio

de alimentos.
. Modificar la segunda vineta del subtitulo Pacto de Corresponsabilidad del
numeral 4.4.3.3. CORRESPONSABILIDAD DE AGENTES EDUCATIVOS del numeral 4.4.3.
COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO del anexo técnico del Convenio de Asociacion,
que indica: “Durante los encuentros para la construccion y seguimiento del documento se debe
trabajar en el gjercicio de los deberes y derechos de los agentes corresponsables, las nifias y los
nifios para favorecer la convivencia armoénica. Ademas, se deberan abordar las condiciones de la
atencién, contemplando las disposiciones decretadas en ocasion de la emergencia social
frente al COVID-19 relacionadas con la implementacién de los esquemas de atencién y las
medidas que se deben adoptar de acuerdo al protocolo de bioseguridad para cada uno de
ellos.”, se deja en negrilla los apartes eliminados, quedando de la siguiente forma:

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Serde Frincipal: Camem 7 £ 22 12/ Cludadels San Matin
Secretaris Distital die Inbegracion Soclal
=T

gt e BOGOT/\

Cadigo poskal: 1102




Durante los encuentros para la construccién y seguimiento del documento se debe trabajar en el
ejercicio de los deberes y derechos de los agentes corresponsables, las nifias y los nifios para
favorecer la convivencia arménica. Ademas, se deberan abordar las condiciones de la atencion,
contemplando la normatividad vigente y las disposiciones del gobierno nacional relacionadas con el
area de la salud.

3.2.4.2. En atencion a las condiciones que se establecieron en el convenio frente al cumplimiento del
decreto 248 de 2021 "Por el cual se adiciona la Parte 20 al Libro 2 del Decreto 1071 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural,
relacionado con las compras publicas de alimentos”, se establecieron dentro del convenio de asociacion
y el anexo técnico exigencias respecto de los productores que suministran los insumos alimenticios para
la ejecucion del convenio, por lo que, frente a algunos pequefios productores de Frutas y Verduras, estos
no cuentan con establecimiento de comercio o centro de acopio y por ende no cuentan con concepto
sanitario, conforme esta situacion, la Secretaria de Desarrollo Econémico, adelanta programas con estos
pequefos productores y ha dispuesto algunos espacios o plataformas en las plazas de mercado para el
acopio de sus productos, que si cuentan con los conceptos sanitarios de establecimiento, por lo anterior
se considera necesario modificar el clausulado del Convenio de la siguiente forma:

A) CLAUSULADO:

. Modificar el numeral 12 del numeral 3.3.1. Obligaciones componente nutricion
y salubridad del Convenio de Asociacion que indica “(...) Adquirir los productos alimenticios de
primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la autoridad sanitaria
competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento que
haga sus veces, con fecha de expedicion no mayor a un afo, de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico. (...)” se deja en negrilla los apartes eliminados, quedando de la
siguiente forma:

Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados vy
controlados por la autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con
requerimientos o documento que haga sus veces de los proveedores de pollo, carne y derivados,
leche y derivados y productos a base de huevo, de acuerdo con los parametros establecidos en el
Anexo Técnico”.

. Ajustar la cuarta viieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3
AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del
titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE
ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de
Asociacion, que indica “Concepto sanitario favorable con fecha de emisiéon no mayor a un ano
o favorable con requerimiento, con un nivel de cumplimiento mayor o igual al 80%. Cabe
aclarar que para los proveedores de productos carnicos el asociado debe contar con el concepto
o la autorizacién sanitaria, estos alimentos deben cumplir lo definido en el Decreto 1500 de 2007
en cuanto al rotulado. (En caso de ser superior a un afio, se debe presentar la carta de solicitud
de la visita)” se deja en negrilla los apartes eliminados, quedando de la siguiente forma:

“Copia del concepto sanitario favorable o favorable con requerimiento, con fecha de emisién no
mayor a un afo de los proveedores de pollo, carne y derivados, leche y derivados y productos a
base de huevo. Cabe aclarar que para los proveedores de productos carnicos el asociado debe
contar con el concepto sanitario o autorizacion sanitaria, estos alimentos deben cumplir lo definido
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76838#2.20.1.1.1

en el Decreto 1500 de 2007 en cuanto al rotulado”.

3.2.4.3. De conformidad con el Decreto 1500 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social, “Por el cual
se establece el reglamento técnico a través del cual se crea el Sistema Oficial de Inspeccion, Vigilancia
y Control de la Carne, Productos Carnicos Comestibles y Derivados Carnicos, destinados para el
Consumo Humano y los requisitos sanitarios y de inocuidad que se deben cumplir en su produccion
primaria,  beneficio, desposte, desprese, procesamiento, almacenamiento, transporte,
comercializacién, expendio, importacion o exportacion”, donde el suministro de productos carnicos se
pueden adquirir por diferente tipo de proveedores los cuales pueden recibir sus visitas de Inspeccion,
Vigilancia y Control por parte del Invima o las subredes correspondientes, se considera necesario
modificar las especificaciones del anexo técnico frente a los documentos referentes a autorizacion
sanitaria, concepto sanitario o documento que haga sus veces.

Asi mismo, se considera pertinente incluir lo correspondiente al concepto sanitario de los vehiculos
trasportadores de alimentos dando cumplimiento a la normatividad sanitaria, todo lo anterior de la
siguiente manera:

. Eliminar la tercera viiieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3
AREA DE NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del
titulo ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE
ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de
Asociacion que indica “Los proveedores carnes y productos carnicos deben tener autorizacion
sanitaria emitida por la autoridad sanitaria, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional
No. 1500 de 2007 expedido por el Ministerio de la Protecciéon Social y las demas normas vigentes
o que lo sustituyan o modifiquen, ya que los productos carnicos adquiridos por los jardines infantiles
deben garantizar la trazabilidad de estos, el rotulado de acuerdo con la normatividad y el transporte
de los productos.”

. Incluir una vifieta del literal A Compras y transporte del numeral 4.4.1.3 AREA DE
NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo
ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE
ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de
Asociacién, en los siguientes términos:

- Conceptos sanitarios de los vehiculos transportadores de alimentos.

3.2.4.5. Durante en desarrollo del Convenio se ha evidenciado que se deben realizar algunas claridades
frente a algunas especificaciones de los procedimientos y protocolos establecidos en el anexo técnico y
que debido a la actualizacion de documentos que hacen parte del proceso deben ser aclarados en la

presente modificacion asi:

. Modificar titulo 4 CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS
COMPONENTES DE ATENCION del Anexo Técnico del Convenio de Asociacién ajustando
numeracion que corresponde a 4.4.

e Modificar en este mismo titulo en el subtitulo ETAPA IMPLEM!ENTACION numeral 4.4.1
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD subnumeral 4.4.1.1 AREA DE PRACTICAS DE
CUIDADO del anexo técnico del Convenio de Asociacion, parrafo dos que indica “ Adicional a lo
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anterior, con base en los protocolos vigentes (o sus respectivas actualizaciones) que orientan sobre
la adecuada implementacion de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial del
componente Nutricion y Salubridad, el ASOCIADO implementara acciones para la promociéon de la
salud y prevencion de enfermedades, dirigidas a familias, colaboradoras y colaboradores,
favoreciendo el cuidado calificado y potenciamiento del desarrollo de las nifias y los nifios. Los
protocolos entregadas por la SDIS se relacionan a continuacion:

o Promocién y verificacion de la asistencia al programa de crecimiento y desarrollo — consulta de
valoracion integral de la salud y el desarrollo en la Institucion de salud (Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios —-EAPB o medicina pre-pagada).

o Promocién de la salud oral — higiene bucal.

o Promocién e instauracién de la practica de lavado de manos.

o Promocién de estilos de vida saludable.

o Verificacién del cumplimiento del esquema de vacunas de nifias y nifios.

o Promocion de la alimentacién complementaria para las nifias y los nifios entre seis (6) meses a
dos (2) afios.

o Promocion de la alimentacion saludable para nifias y nifios de dos (2) a cinco(5) afios.

o Prevencién y manejo adecuado de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA). Prevencién y manejo
de la Infeccion Respiratoria Aguda(IRA).

o Manejo de la fiebre.

o Prevencién y manejo de brotes.

o Promocién, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna.”

Ajustando los items de los protocoles, quedando de la siguiente forma:

Adicional a lo anterior, con base en los protocolos vigentes (o sus respectivas actualizaciones) que
orientan sobre la adecuada implementacion de los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacién Inicial del componente Nutricion y Salubridad, el ASOCIADO implementaréa acciones
para la promocion de la salud y prevencion de enfermedades, dirigidas a familias, colaboradoras y
colaboradores, favoreciendo el cuidado calificado y potenciamiento del desarrollo de las nifias y
los nifios. Los protocolos y formatos entregados por la SDIS se relacionan a continuacion:

o Protocolo Promocion alimentacion infantil saludable en nifias y nifios de 6 meses a 5 afios en
jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural.

o Protocolo Promocién higiene bucal en jardines infantiles publicos, privados y casas de
pensamiento intercultural.

o Protocolo Manejo de fiebre en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento
intercultural

o Protocolo Promocién, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna en jardines
infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo verificacién del estado de vacunacién de nifias y nifios en jardines infantiles
publicos, privados y casas de pensamiento intercultural.

o Protocolo Administracién de medicamentos y cumplimiento de incapacidades médicas en
jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural. En el caso de
suministrar medicamentos en el Jardin Infantil Social se debe implementar el formato de Ingreso
de medicamentos y el formato administracion de medicamentos.

o Protocolo Prevencion, deteccion, notificacion y manejo de brotes de enfermedades
transmisibles en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Prevencién y manejo de la enfermedad diarreica aguda (EDA) en jardines infantiles
publicos, privados casas de pensamiento intercultural
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o Protocolo Prevencion y manejo de infeccion respiratoria aguda (IRA) en jardines infantiles
publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Promocion de estilos de vida saludable en jardines infantiles, publicos, privados y
casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Promocion de la actividad fisica en nifias y nifios de primera infancia en jardines
infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Promocion de asistencia a la consulta de valoracion integral de la salud y el
desarrollo en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural

o Protocolo Promocion e instauracidon del lavado de manos en jardines infantiles publicos,
privados y casas de pensamiento intercultural.

o Formato Verificacion de asistencia a consulta de valoracion integral de la salud y desarrollo
en jardines infantiles publicos, privados y casas de pensamiento intercultural.

o Formato verificaciéon estado vacunal de las nifias y los nifios en primera infancia.

. Incluir la nota 2 en el subtitulo ATENCION PRESENCIAL del numeral 4.4.1.3 AREA
DE NUTRICION del numeral 4.4.1 COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD del titulo
ETAPA IMPLEMENTACION del numeral 4. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE
ACUERDO CON LOS COMPONENTES DE ATENCION del anexo técnico del Convenio de
Asociacion asi:

Nota 2: Cuando las nifas y los nifios deben retirarse de la unidad operativa antes de tomar el tiempo de
comida onces, debera entregarse un refrigerio

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiestan bajo la gravedad de juramento,
que se entiende prestado por la aprobacion de este documento, no encontrarse incurso/as en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal sefialadas en la Constitucion Politica, en la Ley, en el
decreto 2463 del 08 de septiembre de 1981 y ademas que no existe conflicto de intereses de acuerdo
con lo establecido en la Ley 789 del 2002.

El ASOCIADO debera dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn de la presente
modificacién, ajustar las garantias inicialmente constituidas, de conformidad con las variaciones
establecidas en el presente documento modificatorio y con lo consignado en la clausula octava del
contrato.

Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en
el presente documento continuaran vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aprobacién realizada en la plataforma
transaccional del SECOP II.
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, MODIFICACION No. 2 ,
REINVERSION, REDISTRIBUCION, PRORROGA Y SUSPENSION

S o CONVENIO DE ASOCIACION
SR No. 8299 DE 2022
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado convenio de asociacién, en el Formato de Justificacion de Modificaciones
Contractuales que hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo,
asi como de las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion
contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, junto con los demés documentos soporte para
adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Convenio, la presente Modificacion
se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO hasta el
1. | VEINTIDOS (22) DE ENERO DE 2024.

SUSPENDER el plazo de ejecucion de la CLAUSULA SEPTIMA —paragrafo del convenio por el término
de UN MES (1) Y ONCE (11) DIAS, termino comprendido entre el 6 de diciembre de 2023 y hasta el 16
2. | deenerode 2024 inclusive.

Reiniciando el convenio el dia 17 de enero de 2024

Reinvertir y redistribuir la suma de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
CIENTO CINCUENTA' Y CUATRO PESOS MI/CTE ($14.492.154), los cuales se discriminan asi: DOCE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS MI/CTE
($12.951.920) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS y UN MILLON QUINIENTOS
CUARENTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.540.234), los cuales
corresponden a aportes en especie del asociado, los aportes SDIS se encuentran respaldados con los
3. | Certificados de Disponibilidad Presupuestal No 30 y 9597 de 2023 y Certificados de Registro Presupuestal
No. 38 y 10034 de 2023, expedidos por el Responsable del Presupuesto, bajo los conceptos de aportes
en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el convenio y que seré redistribuido,
de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio anexa a esta modificacion.

(DE CONFORMIDAD CON LA ESTRUCTURA DE COSTOS ADJUNTA)

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Sege Pancioal: Camess T £ 22 -12/ Cladadefs 2an bestin
Swcmtacs Dineitel g ietagmmeide Socle

oS BOGOT/\

g pomhal: 44




De conformidad con la Clausula Vigésima Primera Documentos del Convenio de Asociacion No.
8299 de 2022 y sus modificaciones, incorporar integralmente la estructura de costos del
presupuesto que se ejecutara a partir del 17 de enero y hasta el 22 de enero de 2024 la cual fue
calculada con base a los costos unitarios de la estructura inicial del proceso, viabilizados por la
Subdireccion de Diseno, Evaluacion y Sistematizacion por medio del memorando con Radicado:
12022026338 del 03 de agosto de 2022, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion
No. 46 del 8 de agosto de 2022. Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en
cuenta lo siguiente: para Vigilancia, el memorando 12023002561 del 30-01-2023 de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, para “Talento humano, reconocimiento al uso del predio, desgaste y
uso de los bienes muebles y equipos industriales para la operacion, desgaste y uso dotacion para
los nifios , elementos de aseo institucional, material didactico, papeleria administrativa, elementos
de aseo personal, papeleria nifios, alimentacion, servicios publicos e internet, piga, y
mantenimientos menores el IPC variacion anual 13,12%” en la que se evidencia la redistribucion de
la reinversion. También se tuvo en cuenta porcentajes inicialmente pactados entre la SDIS y el
ASOCIADO.

Se entiende que la nueva fecha de terminacion del Convenio es el dia VEINTIDOS (22) DE ENERO DE
2024.

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiestan bajo la gravedad de juramento, que
se entiende prestado por la aprobacién de este documento, no encontrarse incurso/as en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal sefialadas en la Constitucion Politica, en la Ley, en el
decreto 2463 del 08 de septiembre de 1981 y ademas que no existe conflicto de intereses de acuerdo con
lo establecido en la Ley 789 del 2002

El ASOCIADO debera dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién de la presente
modificacion, ajustar las garantias inicialmente constituidas, de conformidad con las variaciones
establecidas en el presente documento modificatorio y con lo consignado en la clausula octava del
contrato.

Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en el
presente documento continuaran vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma
transaccional del SECOP |I.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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MODIFICACION No. 3
1 PRORROGA, OTROSI REINVERSION, ADICION
ALCADIRMATOR CONVENIO DE ASOCIACION
—DEBOGOTADG No. 8299 - 2022

Secratars Detrial
INTEG RACIIH SOCI L

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado convenio de asociacién, en el Formato de Justificacion de Modificaciones
Contractuales que hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo,
asi como de las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion
contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, junto con los demés documentos soporte
para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Convenio, la presente Modificacion
se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

RECONOCER el saldo diferencial por la suma de $20.829, incremento en el item de vigilancia- medio
humano (L-D de 12 horas (sin arma y sin canino), el cual se ajusta segun lo establecido por la Circular
1. | Externa de la Superintendencia de Seguridad y Vigilancia No. 20231300001105 del 30 de diciembre del
2023, por la cual “Se fijan las Tarifas Minimas Para La Contratacion Del Servicio De Vigilancia Y
Seguridad Privada En La Vigencia 2024” a partir del 22 de enero de 2024.

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO hasta el
TREINTA (30) DE ABRIL DE 2024.

REINVERTIR la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($4.433.409), los cuales se discriminan asi: CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($4.230.099) los cuales
corresponden a aportes en dinero de la SDIS y DOSCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE ($203.310) los cuales corresponden a aportes en especie del Asociado, los aportes SDIS se
3. | encuentran respaldados con los Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 9597 de 2023 y
Certificado de Registro Presupuestal No. 10034 de 2023, expedidos por el Responsable del Presupuesto,
bajo los conceptos de aportes en dinero de la SDIS dentro del presupuesto afectado inicialmente en el
convenio y que sera redistribuido, de acuerdo con lo descrito en la estructura de costos del convenio
anexa a esta modificacion.

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 8299 de 2022 en la suma de TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($344.518.863) distribuidos de la siguiente manera: TRESCIENTOS NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
($309.750.622) que corresponden a aportes en dinero de la SDIS equivalente al 89,908% de valor total
4. | de la adicion, y TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($34.768.241) que corresponden a aportes del
Asociado equivalente al 10,092%, corresponden a aportes en especie del asociado.

El valor a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido
por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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PROYECTO — No. CDP No. CPD FECHA DE CDP VALOR CDP VALOR AFECTAR CRP

7744 Generacion de Oportunidades
para el Desarrollo Integral de la 1735 17-01-2024 $300.750.622 $309.750.622
Nifiez y la Adolescencia de Bogota—

TOTAL $309.750.622

MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA: VALOR, la cual quedara asi:

El valor total del convenio de asociacién corresponde a la suma de: MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($1.629.789.763), distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de
Integracion Social la suma en dinero de: MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($1.465.314.231) que
corresponden al 89,908% del valor total del convenio y por parte del Asociado, la suma en especie de:
CIENTO SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($164.475.532) que corresponden al 10,092% del valor total del
convenio, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el
asociado durante la ejecucion del Convenio.

De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA Documentos del Convenio de Asociacién No.
8299 de 2022 y sus modificaciones, INCORPORAR integralmente la estructura de costos del
presupuesto que se ejecutara a partir del 23 de enero y hasta el 30 de abril de 2024 la cual fue calculada
con base a los costos unitarios de la estructura inicial del proceso, viabilizado por la Subdireccién de
Disefio, Evaluacion y Sistematizacién por medio del memorando con Radicado: 12022026338 del 03 de
agosto de 2022, proceso que fue avalado mediante comité de contratacion No. 46 del 8 de agosto de
2022. Adicionalmente para los ajustes en la vigencia 2023 se tuvo en cuenta lo siguiente: para Vigilancia,
el memorando 12023002561 del 30-01-2023 de la Subdireccién Administrativa y Financiera, para “Talento
humano, reconocimiento al uso del predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales
para la operacion, desgaste y uso dotacién para los nifios , elementos de aseo institucional, material
didactico, papeleria administrativa, elementos de aseo personal, papeleria nifos, alimentacion, servicios
publicos e internet, piga, y mantenimientos menores el IPC variaciéon anual 13,12%” en la que se
evidencia la redistribucion de la reinversion y la adicion. Por otra parte, para la vigencia 2024 se realizaron
con base a lo siguiente: para Vigilancia, el memorando RAD Acuerdo 20240112-142812-730c99-
20907495 de 12 de enero de 2024 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, el cual se encuentra
acorde con la circular externa No. 20231300001105 del 30 de diciembre de 2023 de la Supervigilancia
También se tuvo en cuenta porcentajes inicialmente pactados entre la SDIS y el ASOCIADO.

El ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA SOLICITAR A LA ASEGURADORA LA
MODIFICACION DE LAS GARANTIAS, inicialmente constituidas, de conformidad con la presente
modificacién y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS del
CONVENIO, en un término de tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion de la presente
modificacion.

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiestan bajo la gravedad de juramento,
que se entiende prestado por la aprobacién de este documento, no encontrarse incurso/as en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal sefialadas en la Constitucion Politica, en la Ley, en el
decreto 2463 del 08 de septiembre de 1981 y ademas que no existe conflicto de intereses de acuerdo
con lo establecido en la Ley 789 del 2002.

Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en
el presente documento continuaran vigentes.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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10.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma
transaccional del SECORP L.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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15/6/24, 15:35 Correo: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

RV: SOLICITUD INFORMACION PROCESO SANCIONATORIO L. CIUDAD BOLIiVAR

Paula Andrea Solano Rey <psolano@sdis.gov.co>
Mié 12/06/2024 10:24
Para:Angela Rocio Quifiones Toledo <aquinonest@sdis.gov.co>

PSI

Paula Andrea Solano Rey

‘ Subdireccion para la Infancia )
caDmon BOGOTI\ SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

| Tel (571) 3279797 Ext. (61008)

De: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>

Enviado: martes, 11 de junio de 2024 8:08 p. m.

Para: Oscar Javier Sierra Moreno <osierram@sdis.gov.co>

Cc: Paula Andrea Solano Rey <psolano@sdis.gov.co>

Asunto: RE: SOLICITUD INFORMACION PROCESO SANCIONATORIO L. CIUDAD BOLIVAR

Buenas tardes,
De conformidad con la solicitud que antecede, me permito informar que una vez revisada la base de

datos de la Oficina Juridica, se observa que NO se ha tramitado y a la fecha NO se esta tramitado
proceso sancionatorio por el incumplimiento de las obligaciones de los siguientes contratos

- |FECHA ACTA CE INICIO ASOCIADO JARDIM INFANTIL

- - - - -

g6  22/09/2022 6/10/2022 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS  |EMA Y ANTONIC
8300 22/09/2022 6/10/2022 FUNDACIGN PEPASO CAMINOS DE LA VID&
g302| 22/09/2022 6/ 10/2022 FUNDACION PEPASD SEMILLITAS CE AMOR

. CASTILLO SAN LUCAS
g201| 22/09/2022 28/08/2022 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANOD

CORFORACION EDUCATIVA Y S0CIAL

8303 22/09/2022|  26/09/202  |wwm poRE WALDORF
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR |, o, - ¢
B304 22/09/2022 26/08,/2022 SHOW KIDS
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
8305 22/09/2022 26/09/2022 SHOW KIDS MANANTIAL
: L& CASITA DE JUAN JOSE
FUNDACION COLOMBIA UTIL -
8306| 22/09/2022 26/09/2022 CIUDAD BOLIVAR
9258  15/11/2022 18/11/2002 FUNDACION LAUDES INFANTIS SALAMANDRA

Cordial Saludo,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADViNWUOZjc2LTM3NJAINDM2Yi1hZTJjLTU2YM3OWUwMDhmMgAQAKIOLScHyoGNHoQHOUAWhpnA... 113



15/6/24, 15:35

Correo: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

AL AL THLA, WAL
O BOCOTA DU

‘ BOGOT/\

EVA SANDOVAL CLAVIJO
Abogada Lider Grupo Incumplimientos
Oficina Asesora Juridica
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

De: Oscar Javier Sierra Moreno <osierram@sdis.gov.co>
Enviado: viernes, junio 07, 2024 11:33 AM

Para: Eva Patricia Sandoval Clavijo <esandovalc@sdis.gov.co>
Cc: Paula Andrea Solano Rey <psolano@sdis.gov.co>

Asunto: SOLICITUD INFORMACION PROCESO SANCIONATORIO L. CIUDAD BOLIVAR

Doctora

EVA PATRICIA SANDOVAL CLAVIJO
Abogada Lider Grupo Incumplimientos Oficina Juridica

De manera atenta me permito solicitar se me informé si los convenios que se relacionan a continuacién
y de los cuales fui designado supervisor, se encuentran relacionados en proceso administrativo

sancionatorio por incumplimiento.

CONVEMIO | FECHA DE
- |FECHA ACTA DE INICIO ASOCIADO IARDIN INFANTIL
mog|  22/09/2022 6/10/2022 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS  [EMA Y ANTONIO

FUNDACIGON PEPASO

B300| 22/09/2022 6/10/2022 CAMINOS DELAVIDA
8302 22/09/2022 6/ 10/2022 FUNDACION PERASD SEMILLITAS CE AMOR
. CASTILLO SAN LUCAS
g1 22/09/2002 28/08/2022 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS | =iy o
CORPORACION EDLCATIVA Y SOCIAL
8303| 22/09/2002|  26/09/202  |wwn pORE WALDORF
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR [, o\ -0 1
B304  22/09/2022 26/08,/2022 SHOW KIDS
420C IACION GENERADORS DE BIENESTAR
2305| 22/09/2022 26/09/2022 SHOW KIDS MANANTIAL
: L& CASITA DE JUAN JOSE
FUNDACION COLOMBLA LITIL -
2306| 22/09/2022 26/09/2022 CIUDAD BOLIVAR
oIs8|  15/11/2002 18/11/2002 FUNDACKIN LAUDES INFANTIS SALAMANDRA

Lo anterior como requisito para adelantar la correspondiente liquidacién.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADViNWUOZjc2LTM3NJAINDM2Yi1hZTJjLTU2YM3OWUwMDhmMgAQAKIOLScHyoGNHoQHOUAWhpnA...
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15/6/24, 15:35 Correo: Angela Rocio Quifiones Toledo - Outlook

e’ﬂM 12 de junio

Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil

! (EETY P ; ]
Si conoces casos de trobajo infantil
comunicate a la linea delTLGIEL TR iRl L]

——

1o informacidn agul comnlenida e1 parg yio siclhrive de lo persona o entidad de destino. Fsid edrictamente prohibida so ofilizacidn,
capia, descarga, distribucidn, medificacidn pio repreduccidn total o pareial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Integrocidn Secial,
pues su conltenido puede ser de cardeter confidencial y/'o contener material privilegiadio, 5 usted recibid esta informacidn por errog por
fawor contacte en forma inmmediote @ quien e envid v bofre exhe material de sa computadar. La Secrebadin de fntegracidn Social no ¢
.-rn._pmlnrl.-l'r- Jor fa mfarmacidn confenida en eifo comunicacldn, o divecio respomable o8 qalen b Brena o o awior de Ja mlsma,”

12 de junio
Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil

Si conoces casos de trobajo infantil
comunicate ala linea d

——

1o informacidn agul comnlenida e1 parg yio siclhrive de lo persona o entidad de destino. Fsid edrictamente prohibida so ofilizacidn,
capia, descarga, distribucidn, medificacidn pio repreduccidn total o pareial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Integrocidn Secial,
pues su conltenido puede ser de cardeter confidencial y/'o contener material privilegiadio, 5 usted recibid esta informacidn por errog por
fawor contacte en forma inmmediote @ quien e envid v bofre exhe material de sa computadar. La Secrebadin de fntegracidn Social no ¢
.-rn._pmlnrl.-l'r- Jor fa mfarmacidn confenida en eifo comunicacldn, o divecio respomable o8 qalen b Brena o o awior de Ja mlsma,”

e’ﬂM 12 de junio

Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil

Si conoces casos de trobajo infantil
comunicate ala linea d

——

1o informacidn agul comnlenida e1 parg yio siclhrive de lo persona o entidad de destino. Fsid edrictamente prohibida so ofilizacidn,
capia, descarga, distribucidn, medificacidn pio repreduccidn total o pareial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Integrocidn Secial,
pues su conltenido puede ser de cardeter confidencial y/'o contener material privilegiadio, 5 usted recibid esta informacidn por errog por
fawor contacte en forma inmmediote @ quien e envid v bofre exhe material de sa computadar. La Secrebadin de fntegracidn Social no ¢
.-rn._pmlnrl.-l'r- Jor fa mfarmacidn confenida en eifo comunicacldn, o divecio respomable o8 qalen b Brena o o awior de Ja mlsma,”

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADViNWUOZjc2LTM3NJAINDM2Yi1hZTJjLTU2YM3OWUwMDhmMgAQAKIOLScHyoGNHoQHOUAWhpnA... 3/3



Cra, ¥ No. 32 - 18 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social

Ted

Wi integracionsocial . gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
Secretaria )
Integracion Social

INFORME DE GESTION JARDININFANTIL
EMMA'Y ANTONIO

ASOCIADO: FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

Numero y fecha de suscripcion Fecha Acta de Inicio: 06/10/2022 Fecha de Terminacion:
del 8299 - 22/09/2022 30/04/2024

Modificaciones: Si _x
No Suspensiones: Si_x_No
Modificacion Del 6 de diciembre al 16 de enero de 2024

Adiciones 1: Si_x_No

Modificaciones 1 $62.017.276
Modificaciones 3 $344.518.863

Prorroga 1: SI _x_ No
Modificaciones 2 Hasta el 22 de enero del 2024
Modificaciones 3 hasta el 30 de abril del 2024

Reinversién: SI _x No__
Modificaciones 1 $70.414.288
Modificaciones 2 $14.492.154
Modificaciones 3 $4.433.409

Periodo del Informe: 06 OCTUBRE DE 2022 - 30 DE ABRIL DE 2024
Localidad: Ciudad Bolivar zDéreccién del predio: CLL 62H SUR # 74H — Teléfono: 7974662
Representante Legal: Ligia Esmeralda Pértela Montealegre Correo Electrénico: fundacastillolucas@yahoo.com

Responsable del servicio: Carlos Eduardo Sdenz Velazquez Correo Electrénico: jardinemmayantonio@gmail.com
Cobertura Autorizada: 121 Nifios(as) en estado de Atencién: 121

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO OBLIGACIONES
DEL ASOCIADO 06 OCTUBRE DE 2022 AL 30 DE ABRIL DE 2024
DISPOSICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON EL ESQUEMA DE ATENCION

OBLIGACIONES GENERALES

No [OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE

Suscribir el acta de inicio del convenio de|la unidad operativa suscribe el acta de [Acta de inicio

1 asociacidn, una vez cumplidos los requisitos delinicio como lo establecen los requisitos en

perfeccionamiento y legalizacion. los tiempos acordados

Suscribir las actas que se requieran para el|Durante la ejecucion del convenio, el |Acta de modificacion
2

desarrollo del Convenio, y el acta de liquidacion [asociado suscribié las actas que se |Actas de supervision
del mismo requerian para el desarrollo del convenioy
el acta de liquidacion.

{1)327 87 o7



mailto:fundacastillolucas@yahoo.com
mailto:jardinemmayantonio@gmail.com

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Secretaria

Integracion Social

Disponer de una cuenta bancaria, en la cual se
llevara el manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, para la ejecucion del
presente convenio. El asociado se compromete a
entregar a la SDIS debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacion para abono
directo en cuenta de ahorros o corriente de uso
exclusivo de los recursos aportados por la SDIS,
anexando certificacion bancaria de la titularidad
de la cuenta. Si el Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizada previamente para el
manejo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con saldo a cero.

El Jardin Infantil Emma y Antonio, dispone
de una cuenta bancaria exclusiva para el
manejo de recursos aportados por la SDIS.
Se envia certificacién bancaria via correo
electronico.

Certificado cuenta
bancaria

Aportar el valor establecido en la propuesta
presentada en el proceso competitivo

Durante la ejecucion del convenio, el Jardin
aporto lo establecido en la propuesta de
lproceso competitivo.

Informe financiero final
convenio 8299

Cumplir con los compromisos adquiridos en
virtud de la suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo seialado en el Estudio Previo,
Invitacion Publica, Anexo técnico, Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, el
documento orientador para la atencion de las
ninas y los nifios de primera infancia en los
jardines infantiles, la normatividad

vigente y las directrices impartidas por la SDIS.

Se cumplié con los compromisos adquiridos
en virtud de la suscripcion del convenio, por
medio de las actividades descritas en las
demds obligaciones generales y las
especificas.

Los soportes se relacionan
como sustento de las
demas obligaciones
generales y de las
obligaciones especificas.

Presentar al Supervisor del Convenio los informes
de ejecucion y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.

La unidad operativa presenta al respectivo
supervisor mensualmente el informe de
gestion con soportes anexados,
adicionalmente los informes de gestion
fueron cargados de manera mensual en Iq

lataforma Secop.

Los informes de gestion
fueron cargados de
manera mensual en la
plataforma Secop.

Cumplir con los requerimientos que haga el
Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del
requerimiento o en los términos establecidos en
el mismo.

El jardin atendio al requerimientos por parte
del componente administrativo y talento
lhumano con numero de radicado
52022157591 y por parte del componente
pedagdgico con numero de radicado
52024062704, se da respuesta en los
términos establecidos para dar
cumplimiento al convenio.

Radicado respuesta de
los requerimiento.

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean entregados o que elabore
para la ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del ASOCIADO.

La unidad operativa cuenta con los
documentos archivados y con respaldo
digital en el OneDrive del correo
institucional.

N/A

Permitir la labor de la Supervision, asi como |
articulacion con los equipos técnicos
administrativos de la SDIS con el propédsito d
orientar el cumplimiento de los Estandare
Técnicos para la Calidad de la Educacion

Inicial, los procedimientos, instructivos, protocolo
y demas referentes técnicos y normativos qu
soporten la atencion.

La unidad operativa da cumplimiento d
través del acompafiamiento durante en la|
ejecucion del convenio por parte de Iq
gestora local, en donde realizo revision
verificacion de generalidades para el buen|
uncionamiento del servicio; asi mismo, se
resenta via correo electrénico segun se
requiera la informacion del componente.

® Acta

acompafamiento

Informar de manera inmediata y por escrito a
Supervisor del Convenio, sobre las visita
practicadas al Jardin Infantil por los Entes de
control.

10

Durante la ejecucion del convenio se
recibieron las siguientes visitas:

*Tipo de visita: Inspeccion sanitaria,

Conceptos y visita de
inspeccion y vigilancia
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Vigilancia y control Higiénico sanitaria d
establecimientos educativos, E.S.E.

Fecha: 05 Julio de 2023.

Concepto: Favorable.

* Tipo de visita: Inspeccion sanitaria con
enfoque de riesgo para establecimiento de
preparacion de alimentos, E.S.E.

Fecha: 23 febrero de 2023.

Concepto: Favorable con Requerimiento.

*Tipo de visita: Proceso de inspeccion,
vigilancia y control
Fecha: 01/03/2023

*Tipo de vista: Unidad administrativq
Especial del Cuerpo Oficial de Bomberos.
Fecha: 18/11/2023

Concepto: Concepto Tecnico favorable

Fecha de generacion 15/12/2023

productores de la Agricultura Campesina, Familiar
o Comunitaria
organizaciones, en un porcentaje minimo del 30%
del valor total destinado a la compra de
alimentos, o en el porcentaje por encima de este
en que el ASOCIADO se haya comprometido.
Cuando la

oferta de alimentos producidos por pequeiios

productores y/o productores de la Agriculturjno tiene fecha de vencimiento

Campesina, Familiar o Comunitaria local se
inferior al porcentaje al que estda obligado, el
ASOCIADO asume el compromiso de adquirir los
alimentos a los pequefios

productores y/o productores de la Agricultur
Campesina, Familiar o Comunitaria no locales j
quienes puede acudir para suplir el porcentaje
restante, en los términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de

2021, El supervisor o interventor del convenio
previa consulta que realice a la secretaria técnica
de la Mesa

Técnica Nacional de Compras Publicas Locales de
Alimentos, impartird las instrucciones para que

locales o a través de sus|yagricultura campesina la cual fue radicada

cual es pequefio productor de agropecuarios

en la subdireccion local.

Plataforma Logistica los luceros con NIT
89999906-1 y concepto sanitario Favorable
bajo Acta SA035001652 con fecha de
emision del 23 de febrero de 2023.

Se anexa carta de proveedor notificando que]

Asistir a las reuniones que programe la Entidad o |La unidad operativa verificar diariamente e Mesa PAS
11 el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles correo institucional para ser comunicado d e Comité ampliado
la persona que va dirigida la reunion,
durante la ejecucion del convenio se asistid
a las reuniones
rogramadas por la SDIS
Cumplir con la Resoluciéon 967 de 2007, expedida[La unidad operativa cumple con Id ® Acta.
12 por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la [Resolucion 967 de 2007 expedida por ld|
cual se establece la gratuidad en el servicio de |[secretaria de Integracion Social y la cual I
educacion inicial en los Jardines Infantiles del |cual fue socializada y firmada por los
Distrito Capital. padres, se encuentra en cada carpeta de las
INifias y Nifios del Jardin Emma y Antonio:
Adquirir alimentos comprados a pequeiios|La unidad operativa cuenta con certificacion e Certificado.
13 productores agropecuarios locales y/o alde compra del proveedor “agropolitana” el
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pueda dar
cumplimiento a la obligacion legal de comprar
localmente a estos productores.

OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Implementar acciones y estrategias para la
promocion de Practicas de Cuidado (promocion de
estilos de vida saludable y prevencion de la
enfermedad de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de Ia
Educacion Inicial, los protocolos vigentes, el
Lineamiento de Educacién Inicial desde el Enfoque
de Atencion Integral a la Primera Infancia- — para
el Regreso Voluntario, Gradual y Seguro de las
nifias y losnifos a los jardines infantiles y Casas de
Pensamiento Intercultural y documentos
relacionados emitidos por la SDIS.

Durante el convenio 8299 se realizo la
verificacion y sequimiento de la asistencia
valoracion integral y vacunacion de los
nifios y las nifias de acuerdo con su edad
en el jardin Emma y Antonio y se
socializan a las familias estrategias para la
lpromocion de estilos de vida saludable:

e Octubre 2022: Promocion 'y
manejo de brotes,
Importancia del cepillado de
dientes
Hdbitos de vida saludable

e Noviembre 2022; Actividad
recreacion y deporte,
Prevencion y manejo de brotes
Prevencion y manejo adecuado
de enfermedades ERA- IRA.

® Diciembre 2022: Prdctica de
cuidado:  Hdbitos de vida
saludable
Importancia de la asistencia a
valoracion integral.

® [Enero 2023: Hdbitos de vida
personal, higiene y hdbitos

alimenticios.

® febrero 2023: Prdactica de
cuidado,
Cepillado de dientes,

Asistencia a valoracion integral.
® Marzo 2023: Importancia del

cepillado de dientes,

Prdctica del lavado de manos.

® Abril 2023: Habitos de aseo e
higiene,

Actividad recreativa y zumba.

e Mayo 2023: Prdctica de
cuidado: Salud dental,
Estilos de vida saludable.

® Junio 2023: Carné de
vacunacion,

Prdctica de cuidado, protocolo
lavado de manos.

® Julio 2023: Estilos de vida
saludable,

Control odontoldgico.

e Agosto 2023: Practica de
cuidado, alimentacion
saludable.

Valoracion visual.

® Septiembre 2023: Prdctica de

® Actas practicas de
cuidado

e Soportes de
asistencia a
valoracion
integral.

® Soportes para
vacunacion.
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cuidado: Asistencia valoracion
integral
Manejo de fiebre

® Octubre 2023: Vacunacion
Cepillaton,

Con la comida si se juega,
lavado de manos.

e Noviembre 2023: Pausas
activas,

Estilos de vida saludable.

® Diciembre 2023: Prevencion de
brotes,

Tips de vacunacion.

e las actas del 2024 fueron
cargadas en los respectivos
informes realizados durante el
afio

® Seguimiento a  valoracion
integral 'y vacunacion 2022,
2023, 2024

Garantizar que el talento humano que
interactiia de forma directa con las niiias y los
nifos realice practicas higiénicas, asi como el
lavado de manos de las nifias y los nifios, de
acuerdo con lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial,
los protocolos del componente emitidos por la
SDIS vigentes y el protocolo de bioseguridad
establecido por el Jardin Infantil.

Durante la ejecucion del convenio las
profesiones de atencion a la primerd
infancia realizaron prdcticas higiénicas €
interactuaron de forma directa con las
prdcticas de cuidado calificado en nifios )
niflas de acuerdo con lo establecido en log
estandares de la Educacion Inicial, y las
Guias técnicas de Nutricion y Salubridad
lemitidos por la SDIS vigentes y el protocolo
de bioseguridad establecido por el Jardin.
Se menciona el inventario de elementos de
aseo.

23/03/2023 Protocolo lavado de manos
08/06/2023 Protocolo lavado de manos
12/04/2024 Fortalecimiento lavado de
manos

e Fotografias
practicas de
higiene calificado

e Publicidad lavada
de manos.
e Actas

e Inventario higiene
personal:

10/2022,11/2022,
12/2022,
01/2023,02/2023,
03/2023, 04/2023,
05/2023, 06/2023,
07/2023,08/2023,
09/2023, 10/2023,
11/2023, 12/2023,.
01/2024.

Desarrollar las acciones correspondientes
3 descritas en el procedimiento de vigilancia
nutricional y documentos asociados y otras
Orientaciones de la SDIS frente al tema.

Durante la ejecucion del convenio se
realizaron las respectivas tomas de datos
antropométricos a los nifios y nifag
imatriculados en el jardin y se hicieron los
seguimientos del reporte Nutricional |
socializaciones realizadas por personal de
apoyo de la parte nutricional (enfermerd
de apoyo subdireccion local), las fechas de
as tomas durante el convenio fueron:

e 11/2022 Medidas antropométricas.
06/2023 Medidas antropométricas
10/2023 Acomparfiamiento a
componente de nutricion |
salubridad.

e 02/2024 \Validacion de  datos
antropométricos

e Actasde
acompanamiento
de enfermeria,
area de nutricion.
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Disponer de los equipos antropométricos desde el [Durante la ejecucion del convenio, el jardin e Calibracién e
M comienzo de la ejecucién del convenio acorde con [dispuso de los equipos antropométricod imagenes de los
lo pbara el proceso de toma de datos equipos
establecido en la Resolucién 2465 de 2016 “Por la jantropométricos de los nifios y nifias antropométricos.
cual se adoptan los indicadores antropométricos, [cuando lo requirieron, realizando Id
patrones de referencia y puntos de corte para la |correspondiente validacién de calibracion. e FT Equipos
clasificacion antropométrica del estado| e 10/2023 Balanza y pesa bebés antropométricos
nutricional de nifas, nifios y adolescentes| o 10/2022 Balanza y pesa bebés
menores de 18 anos de edad, adultos de 18 a 64 e Inventario 2023 - 2024
afnos de edad y gestantes adultas y se dictan otras|
disposiciones. Ministerio de Proteccidn Social.
Contar con conceptos higiénicos sanitarios|Durante la ejecucion del convenio el jardin e Conceptos
> favorables o favorables con requerimientos|recibio visitas por parte de la Secretaria sanitarios.
emitidos al Jardin infantil por la Secretaria|Distrital de Salud en las siguientes fechas:
Distrital de Salud como autoridad competente.
Este debe reposar en las instalaciones del Jardin ®  Para establecimiento educativo acta
Infantil, y estar a disposicion de la SDIS. En el caso con consecutivo SB065008214, con
que el mismo este préximo a cumplir un afio de concepto  sanitario  favorable
emisién se debe radicar con dos (2) meses de emitida el 05 JULIO 2023.
antelacion ante la Entidad correspondiente, la o )
solicitud de visita para la actualizacion del ° Para eStabIec'.m'ento educativo acta
. con consecutivo SB06S006585, con
con_cep.to higiénico concepto sanitario favorable emitida
sanitario. el 23 NOVIEMBRE 2021
e Para establecimiento de preparacion
de alimentos acta con consecutivo
AS025058265, con concepto sanitario
favorable, emitida el 15 de marzo de
2023.
® Para establecimiento de preparacion
de alimentos acta con consecutivo
AS045032340, con concepto sanitario|
favorable, emitida el 03 de febrero de
2022.
e Solicito de visita preparacion de
alimentos 11 marzo 2024.
Realizar las acciones que sean necesarias paradar [No se evidenciaron exigencias o |Se relacionan las actas en
6 cumplimiento a las exigencias y recomendaciones [recomendaciones en las actas de |el compromiso 5.
registradas en las actas de inspeccion sanitaria e |inspeccion sanitaria.
informar de manera inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se adelanten por
parte del Ente de Control.
Documentar e implementar el Plan de |[Durante la ejecucion del convenio, el e Plande
7 Saneamiento establecido por la SDIS de acuerdo a jjardin documentd e implementd el plan de saneamiento
lo establecido en el anexo técnico del proceso y[saneamiento para dar cumplimiento a e Formato
dando cumplimiento a la Resolucion 2674 delesta obligacion, el cual estuvo a declaracion de
2013 expedida por el Ministerio de Salud vy [disposicion del talento humano para su compromiso
Proteccion Social o aquella que la modifique olectura y la necesidad de verificar lo e Formato de
sustituya. Los mismos deben mantenerse a frequerido. Se realizé capacitacion al hermeticidad
disposicion de los entes de control y del talento jtalento humano sobre la implementacion e Formato desuso,
humano que presta el servicio en el Jardin |del plan de saneamiento bdsico del jardin. embalajes y
Infantil. empaque.
Declaracion de compromiso: 17/01/2024 e Formato
21/09/2023- 22/03/2023 - 23/01/2023 - hipoclorito
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09/11/2022.
Plan de saneamiento 2024 — 2023

Formato de hermeticidad: 10/2022-
11/2022 - 12/2022 - 01/2023 - 02/2023 -
03/2023 - 04/2023 - 05/2023 - 06/2023-
07/2023 - 08/2023 - 09/2023 - 10/2023 —
11/2023- 12/2023- 01/2024.

Formato desuso, embalajes y empaque:
23/01/2023, 01/02/2023, 01/03/2023,
03/04/2023, 02/05/2023, 01/06/2023,
01/07/2023, 01/08/2023, 01/09/2023,
02/10/2023, 11/2023-, 12/2023

Formato de Hipoclorito:

10/2022, 11/2022, 12/2022, 01/2023,
02/2023, 03/2023, 04/2023, 05/2023,
06/2023, 07/2023, 08/2023, 09/2023,
10/2023, 11/2023, 12/2023, 01/2024

Formato limpieza y desinfeccion:

10/2022, 11/2022, 12/2022, 01/2023,
02/2023, 03/2023, 04/2023, 05/2023,
06/2023, 07/2023, 08/2023, 09/2023,
10/2023, 11/2023, 12/2023

Formato inspeccion de plagas:

10/2022, 11/2022, 12/2022, 01/2023,
02/2023, 03/2023, 04/2023, 05/2023,
06/2023, 07/2023, 08/2023, 09/2023,
10/2023, 11/2023, 12/2023

Formato lavado de tanques:
10/2022, 10/2023, 04/2024.

Los formatos relacionados al afio 2024, se
encuentran cargados en los informes
correspondientes al ano.

e Formato lavado de
tanque.

e formato limpieza
y desinfeccion

® Formato
inspeccion de
plagas

® Inventario
institucional.

Documentar e implementar el protocolo de
bioseguridad de acuerdo con las condiciones del
Jardin Infantil y normatividad vigente.

Durante la ejecucion del convenio 8299, se
implemento el protocolo de bioseguridad
durante el periodo de octubre de 2022 a
julio del 2023 puesto a la emergencia
sanitaria que se presentd durante el
periodo mencionado.

La presente obligacion fue eliminada
imediante la modificacion contractual de

11 Julio de 2023.

Protocolo de Bioseguridad
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a un afo, de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico.

Nota: mediante modificacion contractual se
realizé6 ajuste a la obligacion quedando asi:
“Adquirir los productos alimenticios de primera
calidad, en establecimientos habilitados vy
controlados por la autoridad sanitaria
competente, con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o documento que
haga sus veces de los proveedores de pollo, carne
y derivados, leche y derivados y productos a base
de huevo, de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico”.

Favorable con requerimiento bajo Acta
AS045032240 con fecha de emision del 03
febrero 2022

Alianza CEI Colombia con NIT 900245252-6]
y concepto sanitario Favorable bajo Actq
AS08C004005 con fecha de emision del 13
ENERO 2023

Supermercado K’nos con NIT]
1030627236-3 'y  concepto  sanitariol
Favorable con requerimiento bajo Actaq
AS04S 038227 con fecha de emision del 07
febrero 2023

Plataforma Logistica los luceros con NIT|
89999906-1 y concepto sanitario Favorable
bajo Acta SA035001652 con fecha de
emision del 23 de febrero de 2023

Expendio Pardo Suizo Modelia NIT|
52266466 y concepto sanitario Favorable
bajo Acta AS21C007418 con fecha de
lemision del 21 Junio 2023

Documentar e implementar en lo que aplique, el [Durante la ejecucion del convenio 8299 sd e Formatos
o Procedimiento Operacion Entrega de apoyos |se realizé el respectivo procedimiento dd Plan de Compras
alimentarios en los Servicios Sociales establecido loperacion para la entrega de apoyos Transporte
por la SDIS, respecto a la compra, transporte, [alimentarios de la unidad Control de
recepcion, almacenamiento, preparacion vy |los formatos del 2022, 2023 y 2024 sd entrada y salida
servido o distribucidon de alimentos, de acuerdo [cargaron mes a mes a la hora de realiza alimentos
con los procedimientos y normatividad vigentes. |cada unos de los informes de gestion. Preparacion  de
alimentos
Recepcién de
alimentos
Implementar el plan de educacidon sanitaria, [E/ talento humano se encuentra e Cronograma de
10 principios basicos de Buenas Practicas de |capacitado para dar cumplimiento segun manipulacién de
Manufactura y practicas higiénicas en |o establecido en el servicio de alimentos, alimentos.
manipulacion de alimentos, segln lo establecido [se realiza socializacion sobre plan de e Hoja de vida del
en la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el |saneamiento y BPM asi mismo el personal capacitador.
Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquella [de servicio de alimentos cuentas con las
que la modifique o sustituya, dirigido al talento [prdcticas higiénicas establecidas por el
humano que participe en actividades |ninisterio de salud:
relacionadas
con el servicio de alimentos.
Contar con equipos, utensilios y menaje de|Durante la ejecucion del convenio el jardin |Inventarios utensilios
11 |acuerdo con la cobertura y forma de atencion, en |infantil cuento con utensilios y menaje de
adecuado estado de funcionamiento, segun lo acuerdo con la cobertura, para asi
establecido en los Estandares Técnicos para lalgarantizar el adecuado funcionamiento de
Calidad de la Educacion Inicial y en el Anexo a unidad operativa.
técnico.
Adquirir los productos alimenticios de primeralE/ jardin infantil cuenta con conceptos e Conceptos
12 calidad, en establecimientos habilitados vysanitarios favorables para la adquisicion de| sanitarios.
controlados por la autoridad sanitarialalimentos.
competente, con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o documento que [Supermercado K’'nos con NIT|
haga sus veces, con fecha de expedicidon no mayor|1030627236-3 'y  concepto sanitariol
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Supermercado K’Anos con NIT]
1030627236-3 'y  concepto  sanitario
Favorable con requerimiento bajo Acta
AS045043062 con fecha de emision del 18
de septiembre de 2023.

Alianza CEI Colombia con NIT 900245252-6|
y concepto sanitario Favorable bajo Actq
AS215007272 con fecha de emision del 25
de enero de 2024.

El vehiculo transportador con placa
KNM210 con concepto sanitario favorable
con requerimientos, con emision de 19 de
Septiembre de 2022.

El vehiculo transportador con placa
EFTM544 con concepto sanitario favorable
con requerimientos, con emision de 11 de
abril de 2023

13

Implementar las  modificaciones en la
alimentacion orientadas por el profesional en
nutricion asignado al Jardin Infantil por parte de
la SDIS, para los casos de nifias o nifios que
presenten alergias, intolerancias o

restricciones de alimentos, que de acuerdo con
las recomendaciones médicas debidamente
soportadas requieran ajuste en la alimentacion
suministrada en el Jardin Infantil.

Durante la ejecucion del convenio no
aplicd la obligacion, dado que, no se
presentaron casos de participantes que
seguin recomendaciones médicas soportan
a modificacion en la alimentacion.

° N/A

14

Ejecutar la minuta patron y el ciclo de menus
establecido por la Secretaria Distrital de
Integracion Social

El Jardin Castillo San Lucas Emma y
Antonio ejecuta diariamente la minuta
patron y el ciclo de menus establecido por
a SDIS, garantizando los aportes
nutricionales adecuados de las nifias y
nifios.

Dentro de los
documentos que
soportan esta obligacion
se encuentran los
formatos control de
alimentos relacionados en
la obligacién 9, siendo
muestra de la
disponibilidad y uso de
los alimentos en la
implementacion de la
minuta.

15

Entregar oportunamente al padre, madre o
cuidador, los alimentos equivalentes a la jornada
pedagodgica (el dia anterior a la misma), jornada
liberada (el mismo dia), o paquete alimentario de
contingencia (cuando

aplique) de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico, dejando
registro fisico y digital

(Excel editable) de la entrega.

Durante la ejecucion del convenio se hizo
entrega  de las planillas ante g
subdireccion local asi mismo se cuenta con
os radicados de las mismas, por lo cua
durante el convenio no se realizaron
entregas de paquetes de contingencia.

e Radicados
Planillas de
Asistencia Excel
editable
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Contar con el soporte del cargue del uso de las[Durante la ejecucion del convenio se e Ficha SIRBE
16 |salas amigas de la familia lactante, al Sistemalrealizé el cargue correspondiente al uso de
Misional de la Secretaria Distrital de Integracion|a sala amiga lactante dando asi respuesta
Social a través del diligenciamiento de ficha SIRBE |a esta obligacion.
vigente. En caso de que el jardin infantil cuente
con usuario y contraseia debera garantizar el
cargue, sino cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccidon Local para cargar
esta informacion. Ademas, cargara la informacion
solicitada a través de las herramientas virtuales
que la Subdireccion para la Infancia disponga para
tal fin.
OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Realizar todas las adecuaciones del inmueble que|Durante la  ejecucion del convenio e Cronograma de
1 permitan dar cumplimiento a lo establecido en el[8299-2022, el jardin infantil realizo y mantenimiento
numeral 3. Espacio fisico funcional, del anexo|garantizo los mantenimientos tanto preventivo.
técnico. preventivos como correctivos, cuando e Cuadro de control
fueron requeridos segun la necesidad y las de
indicaciones dadas. mantenimientos
e Facturas de
mantenimientos
aprobadas por la
supervision.
Realizar todas las adquisiciones de mobiliario y [Durante la ejecucion del convenio e Inventario
2 dotacion que permita dar cumplimiento a lo [8299-2022 el jardin infantil realizé Iaq| mobiliario y
establecido en el numeral 4.5.2.1 Elementos |adquisicion del mobiliario y dotacion dotacion
minimos para la implementacién del |requerida para la prestacion del servicio, e Formato de
componente ambientes adecuados y seguros, del cual se cuenta el inventario que se inventario -
del anexo técnico presentd en la etapa de alistamiento. componente AAS
y a gestion
ambiental.
Construir o ajustar e implementar el plan escolar |Durante la ejecucion del convenio el jardin Actas  realizadas
3 de gestion del riesgo y cambio climatico teniendo [mplementd el plan escolar de gestion de| durante la
en cuenta los lineamientos del Instituto Distrital [riesgos y cambio climdtico de acuerdo con| ejecucioén del
de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, [lo establecido en la normatividad vigente, convenio

las normas vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan y las directrices del
Lineamiento Educacidon inicial con enfoque
atencion integral a la primera infancia para el
regreso voluntario, gradual y seguro de nifias y
nifos a jardines infantiles diurnos, jardines
infantiles nocturnos y casas de pensamiento
intercultural” y su protocolo anexo

conforme a las directrices emitidas por la|
SDIS, como evidencia se cuenta con las
actas de actividades de socializacion
familias, talento humano los temas
tratados fueron:

e 17/10/2022 socializacion plan de
riesgos y cambio climdtico “TH”
e 19/10/2022 Socializacion plan de

riesgos 'y cambio climdtico
“Familias”

e 31/01/2023 Socializacién plan
escolar de gestion de riesgos
“TH”

31/01/2023 Socializacion plan
escolar de gestion de riesgos
“Familias”

e 22/03/2023 Socializacion plan

escolar de gestion de riesgos y
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cambio climdtico “TH”

e 10/05/2023 Plan de gestion de
riesgo de accidentes “TH”

e 25/09/2023 Socializacion plan
escolar de gestion de riesgo
cambio climdtico

e (09/11/2023 Aprobacion y
Socializacion del comité de
gestion de riesgos.

® Las actas correspondientes al
2024 del compromiso fueron
cargadas en los meses.

Construir o ajustar e implementar las estrategias
de seguridad de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de Ia
Educacion Inicial y las directrices del Lineamiento
Educacion inicial con enfoque atencion integral a
la primera infancia para el regreso voluntario,
gradual y seguro de nifias y nifios a jardines
infantiles diurnos, jardines infantiles nocturnos y
casas de pensamiento intercultural” y su
protocolo anexo

Durante la ejecucion del convenio, el jardin
construyo e implementd el protocolo de las|
estrategias de seguridad de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos paral
la Calidad de la Educacion Inicial y las
directrices del Lineamiento Educacion|
inicial, contando con un cronograma de
actividades que se realizaron con las
familias, talento humano, nifios y nifias, en
estas socializaciones se tuvieron en cuenta
los siguientes temas:

° 14/10/2022  Protocolo de
seguridad en el momento de
ingreso y salida de los nifios y
nifias del jardin

e 08/11/2022 Medidas preventivas,
formativas y correctivas

e 02/12/2022 Protocolo de extravio
y muerte

e 24/01/2023 Protocolo de
seguridad en el momento de
ingreso y salida de los nifios y
nifias

e 22/02/2023 Medidas en pisos

e 14/03/2023 Manejo de extintor

e 21/04/2023 Medidas para reducir

riesgos de accidentes con
sustancias peligrosas
e 08/05/2023 Medidas de

reduccion  de  riesgos  de
accidentes por inmersion

e 06/06/2023 Medidas para reducir
riesgos por accidente de trdnsito

e (06/07/2023 Medidas en el
mobiliario

e 18/08/2023 Medidas para reducir
riesgos de accidentes causados
por animales

e 11/09/2023 Medidas para reducir

riesgos de quemadura con
alimentos calientes
e 19/10/2023 Medidas con

respecto a el drea del lava colas

e 20/11/2023 Medidas para reducir

Mes a mes se
cargaron las actas
en los informes de
gestion del
convenio 8299
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riesgos de accidentes con gas
natural o propano

01/12/2023 Medidas para reducir
riesgos por accidente de trdnsito

Garantizar la atencion inmediata de la nifia o el
nino accidentado, de conformidad con lo
establecido en el

Procedimiento Respuesta a accidentes en
instituciones o establecimientos de educacion
inicial con enfoque de atencion integral a la
primera infancia de la SDIS y en el instructivo de
activacion de pdliza de accidentes personales con
que cuenta la Entidad.

Durante la ejecucion del convenio el jardin
garantizé la atencion inmediata de los
nifios y nifias cuando lo requirieron, de|
conformidad como estd establecido en e
Procedimiento Respuesta a accidentes en
instituciones o  establecimientos de
educacion inicial con enfoque de atencion
integral a la primera infancia de la SDIS y|
en el instructivo de activacion de pdliza de
accidentes personales con que cuenta la|
Entidad, se realizaron socializaciones de|
pdliza con, familias y talento humano, en
las siguientes fechas:

e 23/01/2023 socializacion pdliza
familias

e 25/01/2023 socializacion pdliza
talento humano

e 10/05/2023 socializacion pdliza
talento humano

e 04/11/2023 Socializacion pdlizq

talento humano

Acta
Socializacion
Péliza talento
humanoy
familias

Péliza de seguros

Registrar los accidentes segtin lo establecido en el
mencionado procedimiento, en la herramienta
denominada ”Registro de accidentes en
instituciones o establecimientos de educacion
inicial” disponible en la pagina web de la SDIS y
hacer seguimiento a las activaciones de pdliza de
acuerdo a la ruta establecida para la atencion de
la nifla o el nifio accidentado para el esquema de
atencién, generando las alertas a las que haya
lugar a la SDIS”, de conformidad con lo
establecido en el “Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y establecimientos de
atencion integral a la primera infancia” de la SDIS
yenel

protocolo de activacion de pdliza de accidentes
personales con que cuenta la Entidad.

Durante la ejecucion del convenio se activo
pdliza de accidentes el dia 23 de mayo
2023 a las 11:15 a.m. por hematoma en la
frente al niio Emmanuel Durango Cardoza

Activacion de ruta 'y
novedades.

Presentar el Concepto Técnico vigente expedido
por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial De Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de seguridad y
proteccion contra incendios, o el recibo de pago
que soporta la solicitud de la visita para la
expedicion de este.

Nota: En caso de requerirse la implementacion del
esquema de educacion inicial en casa aplicara la
siguiente obligacién:

Durante el convenio 8299-2022 se presentd
Concepto Técnico de Bomberos en dog
fechas relacionadas a continuacion:

® 2002-4799 que conto con vigenciq
de 02/09/2022 hasta 01/09/2023.
e 2023-007849 que cuenta con|

vigencia de 18/11/2023 hastq|
17/11/2024.

® Soporte visita de
bomberos.

e (Conceptos dd
bomberos.
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para cada uno de los componentes establecidos,
en el numeral “5.1. COMPONENTE GESTION
AMBIENTAL”, del anexo técnico, en los tiempos,
medios y condiciones indicados para cada uno
de los sub numerales que comprenden en
componente ambiental.

prestacion del servicio, llevo a cabo los
reportes solicitados por el drea de gestion
ambiental SDIS. Se realizo la entrega de
los reportes:

El Jardin Infantil Emma y Antonio con la
colaboracion  del  responsable  de
ambientes y el responsable del servicio
hizo uso:

e (Correo electrénico
jcemmayantoniosga@gmail.com
para la recepcion de solicitudes y
el envio de informacion requerida
durante la ejecucion del contrato
al  profesional del equipo
ambiental de la SDIS.

e Drive donde se almacena las
actas de socializaciones,
pantallazos de campafias e
informacion que fue solicitada ,
para ser compartida durante los
acompafiamientos de la
supervision y su posterior entrega
al finalizar el contrato.

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Adoptar, implementar y efectuar seguimiento (en|En el Jardin Infantii Emma y Antonio e Informe de
1 caso de que lo requiera), de cada una de las|durante la ejecucién del convenio desde el condiciones
politicas y programas establecidos en el numeral |22 de octubre al 30 de Abril del 2024 se ambientales.
“5.1. COMPONENTE GESTION AMBIENTAL”, del adoptaron e implementaron las politicas y e fotografia del
anexo técnico, garantizando el adecuado soporte|programas establecidos por el cuarto de
de cada uno de los elementos requeridos, de|componente de Gestion ambiental almacenamiento
conformidad con el sistema integrado de gestion |presentdndose: e inventario de
de la entidad e ¢l informe de condiciones elementos
ambientales. ® Actasy gestion
e Cuarto de almacenamiento de del PEV
residuos ordinarios con las
caracteristicas requeridas
e Solicitud y gestion del PEV ante la
secretaria de ambiente durante el
periodo de ejecucion del contrato.
® Inventario de los elementos
bdsicos de ejecucion ambiental
X Garantizar el reporte de la informacion indicada |E/ jardin Emma y Antonio Durante la ® Actasy

documentos de
los reportes
entregados a
solicitud durante
la ejecucion del
contrato
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Implementar y desarrollar las campaiias,
3 estrategias y actividades establecidas por la
SDIS, durante el desarrollo

del Convenio

Se realizaron las campafias establecidas
para el desarrollo de todo el convenio
segun lo solicitado:

Movilidad sostenible
Apagon ambiental
Semana de la bicicleta
Vertimientos
Campaiia de reciclaje
Campafia PIGA

® Actas campafas
realizadas durante
la ejecucion del
contrato

Dar cumplimiento al cronograma de actividades
ambientales para la divulgacion de los
lineamientos ambientales.

El Jardin Infantil Emma Y Antonio realizo
las actividades de acuerdo con los
cronogramas teniendo en cuenta los
lineamientos ambientales establecidos:

Politica y objetivos Ambientales
Estructura PIGA

Normograma Ambiental

Matriz de riesgos ambientales
Instructivo y matriz de aspectos e
impactos ambientales

Plan de Movilidad Sostenible
Instructivo disposiciones técnicas
para elementos de Publicidad
Exterior Visual —PEV

Politica Cero (Agua, energia,
papel y residuos)

Residuos Peligrosos

Residuos Especiales (Instructivo
de residuos de construccion y
demolicion 'y  colchones 'y
colchonetas)

Plan de gestion integral de aceite
vegetal usado y grasas

Instructivo de vertimientos
Ahorro y uso eficiente del agua y
energia

PAIPAERS

Plan de Gestion Integral de
Residuos Peligrosos — PGIRP
Protocolo Disposicion de Residuos
EPP en el marco del COVID-19

® Actasde
divulgacion
Gestion
Ambiental
realizadas.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

[ No | OBLIGACION

| DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

[ SOPORTE |
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Implementar el proyecto pedagdgico vigente y|Durante la ejecucion del convenio el jardin e Radicado
1 avalado por la SDIS durante la vigencia delfcontd con aval del Proyecto pedagdgico el proyecto
Convenio cual venciod; y se radicé para Nuevamente pedagdgico ante
concepto con los ajustes solicitados. la subdireccion el
Se radicé los ajustes al proyecto 30/11/2023.
pedagdgico “Juego, construyo y aprendo a
través de lindas experiencias” Aval del
proyecto pedagdgico con fecha del
30/11/2023.
Contar con planeaciones que orienten el |Los profesionales en atencion a la primera e Formatos de
2 desarrollo de experiencias pedagédgicas en |[infancia tienen a disposicion las planeacién
coherencia con las propuestas establecidas en el [planeaciones pedagdgicas en cada una de dispuestas dentro
proyecto pedagégico. sus aulas y estas se orientan al del convenio
fortalecimiento del desarrollo integral de 8299.
las nifias y los nifios, basados en el
lineamiento curricular, en el proyecto
pedagdgico y estdndares técnicos de la
educacion inicial.
Implementar los mecanismos e instrumentos |Durante el convenio el jardin infantil o Observadores
3 que den cuenta de la observacion, seguimiento |implementé mecanismos de observacién y desarrollados
y valoracién al desarrollo de las nifias y los |seguimiento a través del registro en el mes a mes.
nifios, que permitan el registro de informacién |observador que dio cuenta de las
oportuna, suficiente, pertinente y relevante (fortalezas, habilidades, destrezas y rasgos
acerca del quehacer pedagégico y los procesos |emocionales de nifios y nifias en las
de desarrollo de las nifias y los nifios, |giferentes rutinas diarias trabajadas en el
reconociendo sus jardin, teniendo en cuenta su proceso de
potencialidades. desarrollo, asi mismo, dentro de las
experiencias pedagdgicas se realizo
valoracion en donde se resalta
informacion pertinente del desarrollo del
grupo a través de las experiencias vividas
a diario en conjunto.
Disefiar y disponer ambientes pedagdgicos que [E/ jardin infantil garantizo y dispuso en e Fotos
M promuevan la participacion e investigacion,|cada uno de sus espacios, ambientes ambientacion.
espacios  susceptibles de transformacion, |enriquecidos y  pedagdgicos que
creacion. en los que se evidencie el sentido y uso [favorecieron la participacion, investigacion
de los recursos dispuestos, asi como, las|y disfrute de los nifios y nifias, esto
intencionalidades expuestas en el proyectolatendiendo de los principios de la
pedagogico. leducacion inicial y lo estipulado en nuestro
proyecto pedagdgico.
Entregar un (1) informe trimestral a los padres,|E/ jardin infantil implemento segun lo ® Actas entrega de
> madres o cuidadores, 15 dias después delestablecido en los estdndares técnicos informes e
cumplido el trimestre, segtin lo establecido en los|para la calidad de la educacion inicial 4 informes
Estdndares Técnicos para la Calidad de lalinformes trimestrales los cuales dieron pedagdgicos
Educacion Inicial, que dé cuenta de lasjcuenta de las caracteristicas, procesos,
caracteristicas, procesos, potencialidades vy |potencialidades y desarrollo integral de las
desarrollo integral de las niiias y los nifios dellnifias y los nifios del Jardin Infantil, se
Jardin Infantil. realizé la entrega de estos informes a
familias y/o cuidadores de los nifios y
nifias en las fechas:
® 23 Noviembre 2022
e 16 Marzo 2023
e 09 Junio 2023
e 14 Septiembre 2023
® 24 Noviembre 2023
e 05 Abril 2024
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Acompafiar y hacer seguimiento al proceso de|E/ jardin infantil para la ejecucion del Las actas y evidencias
b Transiciones Efectivas y Armdnicas de las nifias y |convenio realizé experiencias pedagdgicas se encuentran
los nifos acorde con las orientaciones de la SDIS y [con nifios y nifias de todos los niveles, en cargadas en lo
aquellas orientaciones que la SED establezca en la |[donde a través de diversas estrategias se informes de gestion
resolucion emitida anualmente abordo el tema “Pisotdn visita mi jardin, realizados mes a mes.
con el fin de propiciar espacios Iludicos de
participacion en donde se fortalezcan
habilidades comunicativas que favorecen
las transiciones seguras, sensibles 'y
armonicas.
® Octubre 2022: Pisoton va al
Colegio “Nifios y nifias”
® Noviembre 2022: Emociones
“Nifios y nifias
® Diciembre  2022: Matriculas
colegios 2022 “Familias
® Fnero 2023: Conociendo mi
maestra “Nifios y nifias”
® febrero 2023: Me siento seguro y
segura mi objeto de apego “Nifios
y nifias”
® Marzo 2023: Trdnsito efectivo y
armonico TEA “Nifios y nifias”
® Abril 2023: Pisotdn va a al colegio
“Nifios y nifias”
e Mayo 2023: TEA video
informativo “Familias”
® Junio 2023: Socializacion
estrategias  para transicion
armonica y efectiva “TH”
e Julio 2023: TEA Transformado mi
jardin “Nifios y nifias”
® Agosto 2023: Estrategias para el
transito efectivo y armonico
“Familias”
® Septiembre 2023: Diapositivas
informativas TEA “Familias”
® Octubre 2023: Eloisa y los bichos
“TH”
e Noviembre 2023: Las emociones
“TH Y Familias”
® Diciembre 2023: Solicitud cupos
colegios publicos “familias”
® [Enero 2024: Conociéndonos
“Nifios y nifias
® Febrero 2024: ¢Como me siento
en el proceso de vinculacion de
mi hijo o hija? “Familias”
® Marzo 2024: Lluvia de ideas para
un trdnsito seguro, sensible y
armoénico “TH”
® Abril 2024: Pisotdn visita nuestro
jardin “Nifios y nifias”
Participar en las jornadas de comité pedagégico|Durante la ejecucion del convenio el e Asistencias comité
7 ampliado, desarrolladas una vez al mes, delresponsable del servicio, participé de la ampliado.
acuerdo con la programacion establecida porljornada de comité pedagdgico ampliado
cada Subdireccidon Local para la Integracidn Social. |en las fechas:
e 18/10/2022 Lugar JI Nuestra
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esperanza compartir.

e 15/03/2023 Lugar JI Arborizadora
Alta.

e 19/04/2023 Lugar JI
esperanza compartir.

e 17/05/2023 Lugar Salén comunal
Calabria 1.

e 16/06/2023 Lugar Subdireccidn
Local Ciudad Bolivar.

e 26/07/2023 Lugar Salén comunal
Calabria 1.

e 22/08/2023
Manitas.

e 13/09/2023 Lugar Subdireccion

Local Ciudad Bolivar.

25/10/2023 Lugar Ecoparque.

22/11/2023 Lugar Ecoparque.

15/02/2024 Lugar Ecoparque.

12/03/2024 Lugar Salén comunal

Calabria 1.

e 15/04/2024 Lugar
Acacias.

Nuestra

Lugar  Auditorio

Centro de

Realizar las jornadas pedagodgicas, conforme al
cronograma vy las orientaciones establecidas por
la SDIS.

Durante la ejecucion del convenio, se
ejecutaron las jornadas pedagdgicas
establecidas por la subdireccion local de
Ciudad Bolivar, siguiendo las indicaciones
de la misma dando cumplimiento a la
obligacion.

Las actas y
evidencias se
cargaron mes a
mes en el informe
de gestion del
convenio 8299

Adquirir y facilitar el material pedagégico y la
papeleria, acorde con las necesidades de las
practicas pedagdgicas e implementacion del
proyecto pedagégico del Jardin Infantil y lo
sefialado en el Anexo técnico

El jardin infantil cuento con el material
diddctico y pedagdgico acorde a las
necesidades pedagdgicas de nuestros
nifios y nifias teniendo en cuenta nuestro
proyecto pedagdgico “Juego y aprendo a
través de lindas experiencias”, esto a lo
largo  del convenio 8299 dando
cumplimiento a esta obligacion

Mes a mes se
cargé el Kardex de
material didactico
en cada informe
de gestion del
convenio 8299

10

Registrar en forma individual y por escrito
cualquier suceso diferente de lo habitual, que se
identifique o suceda al interior del jardin infantil
que sea reportado por las familias, cuidadoras y
cuidadores; que afecte el estado fisico y
emocional, inobserve, amenace o vulnere los
derechos de las nifias y los nifios; para esto se
debe utilizar el formato vigente que se encuentra
en el sistema integrado de gestion de la entidad.

En el Jardin Infantil Emma y Antonio, las
Profesionales en Atencion a la
primera infancia realizaron mes a
mes en el formato de la SDIS
FOR-PSS-309 las novedades sobre
los sucesos cotidianos que se
llegasen a presentar con los nifios
y las nifias participantes del
servicio,b a los cuales las
profesionales le realizaron el
respectivo seguimiento y cierre
teniendo en cuenta las

Formato
novedades en su
totalidad del
convenio.

indicaciones dadas en dicho
formato.
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Promover e implementar estrategias de buen

Se implemento y se promovié con los

Las actas se

11 ltrato y prevencién del maltrato infantil dirigidas alpadres de familia y/o acudientes, talento cargaron mes a
madres, padres, cuidadoras, cuidadores, |humano y nifios y nifias acciones de buen mes durante la
colaboradoras, colaboradores, nifias y nifios segun|trato mediante la realizacion de diversas ejecucion del
lo establecido en el area Corresponsabilidad delexperiencias a lo largo de este convenio: convenio 8299
Agentes Educativos, y contar con soportes que las ® 20/10/2022 La igualdad de los
evidencian segun lo dispuesto por la Secretaria derechos "Tres agentes
Distrital de Integracidn Social. educativos"

e 24/11/2022 Vinculos afectivos
"Tres agentes educativos"

e 02/12/2022 Hdbitos de aseo e
higiene "Tres agentes educativos"

® 24/01/2023 Spa con mis amigos
"Tres agentes educativos"

e (03/02/2023 Procesos de crianza
"Tres agentes educativos"

e 03/03/2023  Prevencién  del
maltrato infantil "Tres agentes
educativos"

® 05/04/2023 Acciones de cuidado
calificado "Tres agentes
educativos"

e 05/05/2023 Garantia de los
derechos de nifios y nifas
"Familias y TH"

e (02/06/2023 Vinculos afectivos
"Familias y TH"

e (07/07/2023 Decdlogo del buen
trato "Familias y TH"

e 04/08/2023 Botiquin del buen
trato "Tres agentes educativos"”

e 01/09/2023 La sopa del buen
trato "Familias y TH"

e 03/11/2023 La vacuna del buen
trato "Familias y TH"

e 01/12/2023 Elmer el elefante
"Nifios y nifias"

® 26/01/2024 conociéndonos en la
amistad "Tres agentes
educativos"

o 02/02/2024 Construyendo
nuestras normas "Tres agentes
educativos”

e (01/03/2024 Vinculos afectivos
"Tres agentes educativos"

® 04/04/2024 Decdlogo del buen
trato "Tres agentes educativos"

Desarrollar acciones encaminadas a la prevencién|Durante el convenio se realizaron Las actas se
12 y deteccion de la violencia sexual infantil-abuso |diferentes  actividades de acciones cargaron mes a

sexual infantil dirigidas a madres, padres,
cuidadoras, cuidadores, colaboradoras,
colaboradores, niiias y nifios segun lo establecido
en el darea Corresponsabilidad de Agentes
Educativos y contar con soportes que las
evidencien segun lo dispuesto por la Secretaria
Distrital de Integracidn Social.

encaminadas a la prevencion y deteccion
de la violencia sexual infantil con TH,

padres de familia y/o acudientes y nifios y

nifias:

e 09/11/2022 Cuidados adecuados
de nuestras partes privadas "Tres
agentes educativos"

e (01/12/2022 Rutas y atencién a
violencias "Tres agentes
educativos"

mes durante la
ejecucion del
convenio 8299.
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e 26/01/2023 Prevencién de la
violencia y el abuso infantil "Tres
agentes educativos"

e 16/02/2023 Prevencion de abuso
infantil "Familias y TH"

e 24/03/2023 Prevencion de abuso
y maltrato infantil "Tres agentes
educativos"

e 10/04/2023 Secretos que si y
secretos que no '"Tres agentes
educativos"

e (09/05/2023 Identificacion de los
sobornos ante un presunto abuso
infantil "Familias"

® (07/06/2023 Los nifios y las nifias
pueden decir no ante una
conducta negativa "Familias y
TH"

e 13/07/2023 Semaforo corporal o
prevencion de abuso y violencia
"Tres agentes educativos"

® 02/08/2023 Intimidacion "Nifios y
nifias"

e 04/09/2023 ¢Qué es la que
explotacion infantil? "TH 'y
familias"

e 03/10/2023 Fotos que si y fotos
que no "Nifios y nifias"

e (02/11/2023 El libro de Tere
"Familia y TH"

® 04/12/2023 Video de signos de
alerta "Familias"

e 26/01/2024 Conociendo las rutas
internas y externas " TH"

o 02/02/2024 Actividad de
prevencion de violencia
intrafamiliar "Familias"

e (01/03/2024 Cémo activar las
diferentes rutas "TH"

e 01/04/2024 Conozcamos las
rutas "Nifios y nifias"

13

Garantizar el acompafnamiento psicosocial
individual y grupal a madres, padres, cuidadoras y
cuidadores en acciones que contribuyan al
desarrollo arménico e integral, el ejercicio de los
derechos, el cuidado calificado y sensible a niiias
y nifios, y contar con soportes que evidencien
dicho acompafiamiento segtin lo dispuesto por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Durante la ejecucion del convenio, el
jardin conto con el apoyo de psicologia y
realizé acompafiamiento a familias y nifios
y nifias, aunque en ocasiones este fue
intermitente por falta de contratacion de
la psicéloga por parte de la SDIS.

Mes a mes se
cargaron actas de
apoyo psicolégico
en los informes de
gestion del
convenio 8299.

14

Contar con el soporte del cargue de los procesos
desarrollados con familias, al Sistema Misional de
la Secretaria Distrital de Integracion Social a
través del diligenciamiento de ficha SIRBE vigente.

Para el convenio 82 99 se cuenta con
soporte de cargue de encuentro realizado
con familias el:
e 27/06/2023 Taller: Rutas de
atencion a familias Cédigo cargue
3402-1 Total de asistentes 106
familias. Responsable del cargue
psicologa Jhoana Ortega
e 29/06/2023 Taller: Prevencion al

abuso sexual infantil Cddigo

Actas de proceso
cargue en sistema
SIRBE de proceso
de cualificacién
con familias.
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cargue 3442-1 Total de asistentes
106 familias. Responsable del
cargue psicdloga Jhoana Ortega
e 30/10/2023 Taller: Crianza
sensible Codigo cargue 3798-1
Total de asistentes 106 familias.
Responsable del cargue psicéloga
Jhoana Ortega
Contar con el documento que contiene losfE/ jardin infantil conté con los ® las actasse
15 procedimientos de activacion de rutasprocedimientos de activacion de rutas cargaron mes a
administrativas por presunta vulneracion dejdministrativas por restablecimientos de mes durante la
derechos conforme a lo establecido en losierechos, conforme a lo establecido en los ejecuciéon del
Estandares Técnicos para la Calidad de lafstdndares Técnicos para la Calidad de la convenio 8299.
Educacion inicial, incluyendo maltrato Educacion Inicial, incluyendo maltrato e Documento
institucional y el documento Lineamientofnstitucional. A través de las siguientes o
[ Lo . procedimientos
educacion inicial con enfoque atencidn integral ajpctividades: ruta
la primera infancia par.a~ el regre:s? voI.unta_rlo, e  20/10/2022 Ruta de activacion
.gradu.al y segfjro de las nifas y los niios a jardines presunta violencia intrafamiliar ° Actfa d.e 5
infantiles diurnos, nocturnos y casas de "TH y Familias" socializacién del
pensamiento intercultural, socializarlo durante el documento
primer de ejecucién del Convenio contar con e 17/11/2022 prevencion de abuso
soportes que lo evidencien segtin lo dispuesto por sexual infantil "Nifios y nifias"
la Secretaria Distrital de Integracion Social, de e 12/05/2023 Manual de
manera mensual se verificardn los refuerzos proteccion integral del ejercicio
necesarios respecto de los apartados del de los derechos "TH"
Documento. o
e (01/07/2023 Actualizacion de
rutas internas y externas "TH"
e 30/08/2023 Actualizacion
documento ESAL
e (06/09/2023 Socializacion rutas
internas y externas "TH"
e (03/10/2023 socializacion ruta
negligencia "Familias"
e 05/12/2023 Entidades
competentes de la atencion a
Rutas "TH"
e 26/01/2024 Socializacién rutas
internas y externas "TH"
e 02/02/2024 Socializaciéon ruta
violencia intrafamiliar "Familias"
e 01/03/2024 cémo activar las
diferentes rutas "TH"
e (01/04/2024 Conociendo las rutas
"Nifios y nifias"
Implementar los procedimientos de activacion de|Durante la ejecucion del convenio se realizd) ® Seguimientos
16 rutas administrativas de conformidad con lo|apertura, seguimiento y cierre de 5 rutas rutas.
establecido en el Anexo Técnico del proceso y los|relacionadas a continuacion:
demas documentos que hacen parte integral del
Convenio. ® Maira Nahomy Pdez Valencia RC
1013415926 "Presunta
negligencia" Se apertura
01/06/2023 Se cierra 14/08/2023
® Maria José Calderén Cumbo RC

Cra, ¥ No. 32 - 18 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Tel: (1) 327 87 87

Wi integracionsocial . gov.co




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Secretaria

Integracion Social

1024604177 "Presunto abuso
sexual” Se apertura 21/02/2023 54
cierra 05/12/2023

® Mariana Lizeth Ortegon Poloche
RC 1012469122 "Presunto abuso
sexual" Se apertura 18/07/ 2023
Se cierra 29/09/2023

® Melany Camila Lamadrid
Malambo RC 1233515055
"Presunto abuso sexual" Se
apertura 30/05/2023 Se da cierre
11/06/2023

e Yeiden Santiago Campo Serrato R(
1051637896 "Presunta violencia
fisica" Se apertura 11/09/2023 Se
da cierre 18/03/2024

Construir, socializar,implementar y hacer
seguimiento al documento pacto de
corresponsabilidad conforme a lo establecido en
la orientacion para alcanzar los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial en
los cuales se consigna informacion especifica
frente a este proceso, los criterios establecidos en
el Anexo Técnico del proceso, en el area
Corresponsabilidad de Agentes Educativos y
contar con soportes que lo evidencien segtin lo
dispuesto por la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

17

Durante la ejecucion del convenio el jardin
contd con el documento del Pacto de
corresponsabilidad  conforme a lo
establecido en los estdndares de calidad, y
se desarrollan actividades con familias,
nifas,  nifios 'y  talento  humano
promoviendo lo pactado en el documento,
los cuales fueron socializados mes a mes,
trataron estos temas:

e 18/10/2022 Infografia
importancia  del pacto de
corresponsabilidad "TH y
Familias"

e 29/11/2022 Lectura pacto de
corresponsabilidad "TH"

e (02/05/2023 lectura formato
pacto de corresponsabilidad
"Familias"

® 05/06/2023 Me empodero de mi
pacto de corresponsabilidad
"Familias"

e 10/07/2023 Socializacion
derechos de las familias en el
pacto de corresponsabilidad
"Familias"

e (03/08/2023 Nifios y nifias
reconocemos y  aceptamos

nuestro pacto de
corresponsabilidad  "Nifios 'y
nifias"

e 06/09/2023 Cumplimiento del
carné como compromiso del
pacto de corresponsabilidad
"Familias"

e 02/10/2023 Importancia de la
documentacion "Familias y TH"

e 03/11/2023 Encuesta de
satisfaccion pacto de
corresponsabilidad "Familias"

e 23/01/2024 Acuerdo para

Las actas se

cargaron mes a
mes durante la
ejecucion del
convenio 8299.
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favorecer  las  interacciones
armonicas "TH"

e 05/02/2024 Actualizacién de
acuerdo para fortalecer las
acciones armonicas "Familias"

e (05/03/2024 Conozcamos nuestro

acuerdo para fortalecer las
acciones armoénicas "Nifios y
nifias"

o 02/04/2024 Fortalecimiento
pacto de corresponsabilidad
"Familias"

Realizar una jornada de sensibilizacion en el|Dentro del convenio se dio respuesta a dos

b0 : S . ; o ® Las actas se
marco del sistema distrital de cuidado, conforme |jornadas de sensibilizacion en el marco del cargaron en el
lo ofertado dentro del proceso de seleccidn. sistema distrital de cuidado en las fechas: .
informe de
gestion del mes
* 24/02/2023 . . de abril de 2024.
“Corresponsabilidad familiar
desde la estrategia de
paternidad y no hegemonica y
activa”
e 05/10/2023
“Procesos democrdticos para el
desarrollo integral de nifios, nifias
y adolescentes como sujetos de
derechos”
® 06/10/2023 “Radicado jornadas
de sensibilizacién”
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Documentar los procesos de seleccion, induccion, |Durante la ejecucion del convenio el jardin e Lasactasde
1 cualificacion y seguimiento del cumplimiento de [documento los procesos de seleccion, induccion se
las induccion, cualificacion y seguimiento de cargaron mes a
actividades de las y los colaboradores. las actividades de los y las colaboradoras, ames en los
realizo proceso de induccion con las y los informes de
colaboradores en estas fechas: gestion del
e 13/10/2022: Induccion convenio 8299
componente talento humano
e 01/03/2023: Induccidn
componente pedagdgico
e 22/09/2023: Induccion
componente administrativo 'y
talento humano.
Presentar al supervisor del convenio, durante el |Durante la ejecucion del convenio el jardin e Contratos
2 primer mes de ejecucion del convenio los |presento los  contratos de los ® lasactas de
contratos suscritos entre el asociado y las/los |colaboradores al supervisor del convenio, entrega se
colaboradores que prestan la atencion en el |dando cumplimiento a la obligacién. cargaron mes a
jardin infantil. Asi mismo se deben presentar los mes durante la
contratos suscritos por reemplazos durante el ejecucion del
mes de la contratacién convenio 8299.
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Garantizar la dedicacion exclusiva de las y los [Durante la ejecucion del convenio el jardin |Asistencia del personal
3 colaboradores del Jardin Infantil durante la [garantizd la dedicacion exclusiva del Talentd
jornada de atencion, de acuerdo con lo definido |humano durante la jornada de atencion, de
en el Anexo Técnico. acuerdo con lo definido en el Anexo técnico.
Socializar a las y los colaboradores contratados [Durante la ejecucién del convenio se| Las actas de socializacion
M para la atencién en el Jardin Infantil, todos los |realizaron diferentes socializaciones de los| fueron cargadas mes a
documentos que forman parte integral del [diferentes documentos que componen el Mes en elinforme de
proceso competitivo y demds lineamientos que |proceso competitivo en las siguientes ggstiér'mldurante la )
forman parte integral de la atencion fechas con los temas: gjzegcguon del convenio
® 31/01/2023: Detalle y descripcion ’
del objetivo, caracteristicas y
condiciones técnicas del servicio.
e 08/02/2023: Socializacién formato
de novedades.
e 27/03/2023: Socializacién
formatos plan de saneamiento.
® 21/04/2023: Socializacién politica
ambiental.
e 10/05/2023: Pdliza de accidentes.
e 16/06/2023: Socializacién pacto
de corresponsabilidad.
e 27/07/2023: Socializacién hoja de
control.
e 23/08/2024: Documentos sala
amiga.
e 13/09/2023: Socializacién
formatos BPM
e 19/10/2023: Area gestion
ambiental, dotacion y suministros.
e 08/11/2023: Socializacion ficha
SIRBE.
Garantizar el perfil, proporcion y permanencia de |Durante la ejecucion del contrato el e Base de datos
> las y los colaboradores requeridos para lalasociado garantizo el perfil requerido para
operacion del Jardin Infantil. la prestacion del servicio, el cual quedod
registrado en el acta de supervision.
Contar con la proporcion de colaboradores y[Durante la ejecucidon del convenio el jardin | Los cursos se cargaron en
6 colaboradoras capacitados y con certificacion de |[cumplio con esta obligacion contando con |el informe de gestidn de
los cursos exigidos en los Estandares Técnicos [personas capacitadas en primeros auxilios, [abril 2024.
para la Calidad de la Educacién Inicial. abuso sexual y lactancia materna.
Reemplazar a las y los colaboradores que por|E/ Jardin Infantii Emma y Antonio al|Durante la ejecucién del
7 fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) diasjmomento de presentarse algun caso |convenio se adjunta en los
calendario de operaciéon consecutivos no preste [fortuito, formalizé el debido reemplazo [informes de gestién
sus servicios en el Jardin Infantil, o de maneracargando los documentos descritos en los |convenio 8299 reporte de
inmediata cuando se presente renuncialestdndares técnicos. cambio de talento humano
voluntaria. El reemplazo debe cumplir con los
requisitos de formacién y experiencia
pertinentes, asi como con los documentos
descritos en los Estandares Técnicos para la
Calidad en la Educacion Inicial, contrato, afiliacion
a seguridad
social y ARL.
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Implementar las estrategias necesarias paralE/ jardin implementé con el talento e El protocolo fue
8 solucionar las controversias o inconvenientes que |humano actividades de trabajo en equipo cargado mes a
se presenten en el marco de la prestacion del|con el fin de mantener las buenas mes en el informe
servicio. relaciones  personales, resolucion de de gestion.
conflictos: ® Lasactas se
cargaron en los
e 21/10/2022: Induccién protocolo informes
resolucion de conflictos. realizados durante
e 31/01/2023. Resolucién  de el convenio 8299
conflictos.
e 03/02/2023: Comunicacion
asertiva.
Implementar las actividades de bienestar ylE/jardin Infantil Emma y Antonio ® Las actas se
& satisfaccion del Talento Humano, de acuerdo con|cuento con un “Protocolo de bienestar y cargaron en los
el documento y programacion elaborado por ellsatisfaccion del talento humano”, con el informes de
ASOCIADO para tal fin. objetivo de  construir  espacios 'y gestion
condiciones dptimas para conseguir una realizados en el
mejora en la productividad y la felicidad convenio 8299.
del talento humano del Jardin infantil
Emma y Antonio fomentando actitudes
favorables
frente a sus obligaciones cotidianas segun
el codigo de ética de la SDIS.
e 27/10/2022: Pausas activas.
® 04/11/2022: Trabajo en equipo.
® 20/01/2023: Bienestar
conociéndonos
e 17/02/2023: Reconociendo tus
cualidades.
e (07/03/2023: Celebracidn dia de la
mujer
o 14/04/2023: Juguemos STOP
® 25/05/2023: Pausas activas
-Zumba
e 02/06/2023: Tarde de cine
® 07/07/2023: Fiesta de colores
e 04/08/2023: Karaoke
® (07/09/2023: Endulzo a mi amigo
e 11/10/2023: Elaboro mi disfraz
® 03/11/2023: Tarde de relajacion
o (01/12/2023: Actividad de cierre
OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Construir e implementar un plan de accion para la [Se realizé6 y modificé el plan de accidon e PLAN DE ACCION

mejora continua que conlleve al cumplimiento de
los componentes: Nutricion y salubridad,
Ambientes adecuados y seguros, Proceso
pedagdgico, Talento humano y Proceso
administrativo conforme a lo establecido
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y el procedimiento de
seguimiento a la operacién del servicio social de
|.Iardines Infantiles

durante el convenio con las obligaciones
de las diferentes componentes de la
caracterizacion, en donde se evidencia el
cumplimiento de cada una de las mismas.

ACTUALIZADO A
LA ENTREGA DE
ESTE INFORME
FINAL.
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Radicar para verificacion de cumplimiento de |E/ asociado radicd las hojas de vida con sus e Formato
2 perfiles las hojas de vida con los respectivos [respectivos soportes, el cual da verificacidon de

soportes del talento humano; una vez |cumplimiento a los perfiles del talento perfiles

contratados remitira a la supervision, el |humano dentro del tiempo establecido, se

contrato firmado y el acta de entrega de la copia |radicaron:

del mismo al Talento Humano, en caso de

requerirse reemplazos, se realizara el mismo

procedimiento.

Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil |La unidad operativa cuenta con las hojas e Seevidencian en
3 las hojas de vida de las y los colaboradores |de vida de todo el talento humano los informes

contratados para la prestacion del servicio en |organizadas y archivadas segun las| anteriores

las condiciones descritas en el componente condiciones descritas en el componente| fotografias del

administrativo de los Estandares Técnicos para |administrativo del anexo técnico. archivo de hojas

la Calidad de la Educacion Inicial. de vida del

personal de la
unidad operativa

Realizar seguimiento a los compromisos|En el Jardin Emma y Antonio las ® Carpeta con
> establecidos con los padres, madres o cuidadores [profesionales en atencion a primera soportes con

para verificar la efectiva condicion delinfancia realizan seguimiento a los Compromisos.

aseguramiento en salud de nifias y niilos|compromisos establecidos mensualmente

participantes del servicio con los padres, madres y/o cuidadores

para garantizar asi el derecho a la salud.

Realizar el registro de los potenciales |E/ jardin realizo la radicacion a la |Durante la ejecucion del
b participantes hasta el estado INSCRITO en el [|subdireccion local de las fichas SIRBE y |convenio se cargaron

sistema de informacion misional, implementado [criticas para las actuaciones, entre los |fichas SIRBE de

el procedimiento de Recoleccion, Critica y |periodos de octubre a diciembre de 2022, | actuaciones.

Digitacion y radicar dentro de los dos (2) dias |enero de 2023 a diciembre 2023 y de

habiles siguientes a la identificacion de nifias y |enero 2024 a abril 2024.

nifios la ficha SIRBE y anexos, formato critica a la

ficha SIRBE y las novedades en la Subdireccion

Local correspondiente. En caso que el jardin

infantil cuente con usuario y contraseiia debera

garantizar el cargue, sino cuenta con estos,

tendra que articularse con la Subdireccion Local

para cargar esta informacion

Solicitar mediante la ficha genérica de novedades |Durante la ejecucion del convenio la |Durante la ejecucion del
7 por historial social el registro de actuaciones de [unidad operativa realizo actuaciones en [convenio se cargaron

estado (EN ATENCION, SUSPENDIDO, ATENDIDO, |[ficha SIRBE genérica de novedades. que [fichas SIRBE de

ATENDIDO DE INSCRITO) vy seguimientoloscilan entre el periodo de octubre a [actuaciones.

(TRASLADO, TRASFERENCIA, REMISION O diciembre de 2022, enero de 2023 a

REFERENCIACION) a la Subdireccion Localldiciembre 2023 y de enero 2024 a abril

correspondiente, haciendo seguimiento para que [2024.

en la informaciéon del sistema de informacion

misional corresponda a la de las niiias y nifios con

cupo asignado, asi mismo, mediante la ficha

genérica de novedades registrar en el sistema de

informacién misional las actuaciones de

intervencidn; En caso que el jardin infantil cuente

con usuario y contraseiia realizara el cargue de

informacidn, si no cuenta con estos, tendra que

articularse con la Subdireccion

Local para cargar esta informacién.
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Mantener actualizada la informacién
correspondiente a las asistencias diarias vy
mensuales de nifas y niiios en los formatos o
sistemas establecidos por la SDIS.

El Jardin Emma y Antonio cuenta con
formatos fisicos establecidos por la SDIS
de registro de asistencia diaria que se
actualiza segun la cobertura de nifias y
nifios activos en la unidad operativa. se
cargan soportes de metafisica desde
octubre de 2022 hasta diciembre de 2023,
afio 2024 se cargo mes a mes.

Metafisica.

Realizar seguimiento de forma mensual al estado
de los cupos asignados y disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura establecida en el
Convenio.

Durante la ejecucion del convenio el jardin
conto con la cobertura completa, ya que
habia poblacion con necesidad de cupos

N/A

10

Garantizar el manejo responsable de |la
informacion referida a nifias, nifos, madres,
padres o cuidadores, de acuerdo con Ilo
establecido en el articulo 33 del Codigo de
Infancia y Adolescencia.

El Jardin Emma y Antonio realiza el
archivado y resguardo de la informacion
de las nifias, nifios, madres, padres o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 33 del Codigo de Infancia y
adolescencia.

N/A

11

Contar con un buzén de sugerencias en el jardin
infantil el cual se debe encontrar a disposicion de
la ciudadania, en cumplimiento a la normatividad
vigente como a su vez a los lineamientos emitidos
por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

El Jardin Infantil Emma y Antonio conto
con un buzon de sugerencia ubicado en la
entrada de la unidad operativa y a
disposicion de los padres de familia,
realizado cada tres meses desde febrero
del 2023.

Durante la ejecucién de
convenio se cargaron mes
a mes las actas en los
informes de gestidn

12

Gestionar con la Administradora de Riesgos
Laborales — ARL, la identificacién de los peligros,

la evaluacion y valoracion de los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo, con el fin de
prevenir los accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales en las personas, dainos
en la propiedad y en los

procesos.

Durante la ejecucion del convenio, el jardin
conto con la ARL la identificacion de los
peligros, la evaluacion y valoracion de
riesgos de seguridad y salud ene le trabajo.

e Matriz de riesgos.

13

Definir e implementar las medidas de control en
términos de seguridad y salud en el trabajo
derivadas de la matriz de identificacion de los
peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos
seguridad y salud en el trabajo

El jardin disefio en compafiia de la ARL, la
imatriz de identificacion de los riesgos y
amenazas.

e Matriz de riesgos.

14

Reportar ante la Administradora de Riesgos
Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Auto
reporte de peligros e incidentes laborales a los
que haya lugar en el desarrollo de las actividades
propias del servicio.

Durante la ejecucion del convenio dentro
del jardin no se presentd ningun accidente
laboral por lo cual esta obligacion no
aplica.

N/A
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Vincular y mantener un minimo del 5% de la|la unidad operativa durante la ejecucion e las cartas s
15 provision de bienes o servicios, previstas en el [de/ convenio conto con el 5% vinculado a cargaron en la
ARTICULO jardin, (2) mujeres cabezas de hogar ejecucién del
2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de convenio mes a
contratos estatales por parte de poblacion en mes.
pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial
proteccion constitucional del Decreto 1860-2021.
OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Disponer de dreas adecuadas para almacenar la |La Unidad operativa cuenta con el espacio [EVIDENCIA FOTOGRAFICA
1 documentacion que tiene bajo custodia en|seguro y adecuado para almacenar la
atencion a la normatividad legal vigente, las|documentacion, el cual cumple con las
cuales como minimo deben cumplir con las|condiciones ambientales y de seguridad
condiciones establecidas por la entidad.
ambientales y de seguridad establecidas por la
entidad.
Archivarla correspondencia y todos los [E/ Jardin Emma y Antonio hace uso de un|EVIDENCIA FOTOGRAFICA
2 documentos asociados al Jardin Infantil |archivo donde se organiza los documentos
conforme a lo descrito en el Anexo Técnico relacionados con la unidad operativa.
Guardar y custodiar con absoluta reserva la Se da cumplimiento a la obligacion [N/A
3 informacién que maneje o a la que tenga acceso |realizando la custodia de toda Ila
durante la ejecucion del Convenio, evitando su documentacion reposa en el jardin infantil
destruccién o utilizacion indebida; en caso de siguiendo los lineamientos dados desde el
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total |[sistema de gestién documental de Ciudad
dela documentacién, debe informar de manera Bo[/'var, es importante resaltar que no se
inmediata a la Supervision con copia al Sistema  |presentan perdidas ni dafios de la
de Gestiéon Documental y Archivo de la SDIS, documentacion.
efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos y
expedientes respectivos, y realizar las demas
acciones seiialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a
la materia.
Entregar a la Supervision, durante la ejecucion del |Durante la ejecucion del convenio 8299 no [N/A
M Convenio todos los archivos en soporte fisico [se solicitaron soportes.
(cuando sean requeridos) y magnético que se
hayan producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del Convenio.
. Garantizar la entrega de la informacion, conforme [Durante el convenio no se hizo entrega de|N/A

a lo requerido en las especificaciones técnicas,
una vez finalizado el contrato, se debe de
garantizar la custodia de las historias sociales,
generando una entrega articulada a la
Subdireccion Local Integracion Social-SLIS.

historias sociales.
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OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES | SOPORTE
Cumplir con la Politica de Seguridad de la|Durante la ejecucion del convenio el jardin|El formato de autorizacion
1 Informacién — Resolucion N2 0083 DE 2021 “Por lafcumplié con la politica de seguridad de|de uso de imagen se subid
cual se adopta la Politica General de Seguridad y|informacidn. mes a mes durante la
Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital ejecucion del contrato
de la Secretaria Distrital de Integracion Social y se
deroga la Resolucion No. 0635 del 12 de abril de
2017”.
Garantizar el diligenciamiento de los |Durante la ejecucion del convenio jardin|Anexo sirbe
2 instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE |garantizé el diligenciamiento de la Ficha|
informacion basica y transversal, ficha SIRBE [SIRBE desde abril de 2023 hasta el 30 de
variables especificas para el servicio y formato |abril del 2024, cumpliendo con la calidad,
genérico de novedades, Ficha SIRBE genérica |oportunidad, confiabilidad, integridad
para registro de actuaciones por historia social”, |disposicidn de datos.
Ficha SIRBE uso de salas amigas de la familia
lactante,
Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS
vigentes, teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y disponibilidad
Firmar la autorizacién de uso de datos por parte |E/ talento humano a inicios de contrato [Formato autorizacién de
3 de las y los colaboradores contratados por el |[diligencio 'y firmo la  respectiva |uso de la informacién
Asociado, para que la SDIS en el marco de sus |autorizacion de uso de datos.
responsabilidades en el decreto 1356 de 2018,
pueda reportar informacion en el Sistema de
Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera
Infancia. Asi como otros reportes que se
requieran por parte de la entidad y de
manera interinstitucional en el marco de la
atencion a la primera infancia.
Firmar entre las partes un acuerdo de [Durante la ejecucion del convenio el e Durante el
M confidencialidad. Solo para el caso en que ellasociado contd con el aplicativo SIRBE en convenio se subid
asociado cuente con el aplicativo SIRBE en [funcionamiento en la Unidad operativa, formato de
funcionamiento en la unidad operativa. con fecha del 14 de junio de 2023. confidencialidad.
Diligenciar los formatos de creacién, modificacion[La unidad operativa diligencia los formatos e Los formatos se
> o desactivacion de usuarios y asignacidon de|respetivos de creacion, modificacion y cargaron en el
perfiles para la digitacion de informacién en elldigitacion en el sistema de informacion informe de
sistema de informacion misional, anexando: i. el |misional. gestion Abril 2024
contrato de la persona que hara el registro de
informacidon donde se evidencia fecha de inicio y
terminacion, ii, el formato de compromiso de
confidencialidad convenios de asociacién. iii.
Consentimiento manejo y confidencialidad de la
informacién. iv. La minuta del convenio y w.
soporte del convenio donde se identifique fecha
de inicio y terminacion.
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Presento Requerimientos durante Fecha de recibido: Componente:

este periodo. Fecha de respuesta:

Fecha de cierre:

Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI _ NO X
Presenta plan de mejoramiento Fecha de recibido:

Fecha de respuesta:

Fecha de cierre:

Visitas realizadas por entes de Control

FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES

Se Informd a la SLIS Si___No_x_ Porque medio

FIRMAS

7 [ ™y
i — o y |I
(1= Tanerz [L? %iff In
Responsable del Servicio '
CARLOS EDUARDO SAENZ VELAZQUEZ LIGIA ESMERALDA PORTELA

Observaciones Supervision:
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INFORME DE EJECUCION FINANCIERA FINAL
JARDIN INFANTIL EMMA Y ANTONIO

ASOCIADO: FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

Numero y fecha de suscripcion del Fecha Acta de Inicio: Fecha de Terminacion:
Convenio: 8299-2022 del 22/09/2022 06/10/2022 30/04/2024

Modificaciones: SiX_No_

Suspensiones: Si X No_

Modificacién: del 8 diciembre 2022 al 15 enero 2023
Modificacién: del 06 de diciembre 2023 al 16 de enero 2024

Adiciones: Si_ X No__

Modificacién 1: $ 62.017.276
Modificacion 3: $344.518.863

Prérroga: Si_ X No_

Modificacién 2: hasta el 22 de enero 2024
Modificacion 3: hasta el 30 de abril 2024
Reinversion: SI. X _NO

Modificacion 1: $70.414.288

Modificacion 2: $14.492.154

Modificacion 3: $4.433.409

Periodo del Informe: Del 6 de Octubre 2022 al 30 de Abril 2024

Localidad: Ciudad Bolivar Direccion del predio: Calle 62 h sur # Teléfono: 4601023
74h-22

Representante Legal: Ligia Esmeralda Portela Correo Electrénico: fundacastillolucas@yahoo.com

Coordinador(a): Carlos Eduardo Saenz Velazquez Correo Electrénico: jardinemmayantonio@gmail.com

Cobertura Autorizada: 121 Nifios(as) Matriculados: 121

INFORMACION CUANTITATIVA DEL CONVENIO

1. ASPECTOS DE EJECUCION FINANCIERA

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Registrar su actividad Durante el periodo del 6 de octubre 2022 Se adjunto libro auxiliar cada mes
financiera y contable de al 30 Abril 2024, se registraron los rubros | dentro del convenio.
acuerdo con lo en el sistema contable de acuerdo a las

1 establecido en las Normas Internacionales de Informacién

Normas internacionales Financiera (NIIF)
de Informacién
Financiera (NIIF)

Realizar el pago de Durante el periodo del informe del 6 de | Se adjunto Relacion de Soportes
todas las obligaciones octubre 2022 al 30 Abril 2024, se realizaron | cada mes dentro del convenio
adquiridas para el los pagos correspondientes de las

2 | funcionamiento del obligaciones adquiridas para el

Jardin Infantil, durante el | funcionamiento del convenio.
término de ejecucion del
Convenio

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
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Pagar dentro de los 10
primeros dias calendario
del mes el salario u
honorarios (segin sea el
caso) y a través de
transferencia electrénica
en la cuenta de ahorros
0 corriente suministrada
por el talento humano al
momento de

ser contratado, los
salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e
indemnizaciones
laborales, estas ultimas
cuando

haya lugar al talento
humano acorde con los
valores establecidos en
la propuesta establecida
para el presente

proceso competitivo,
efectuando los pagos de
derechos laborales vy
parafiscales a que haya
lugar.

Durante el periodo del informe del 6 de
octubre 2022 al 30 Abril 2024, a través de

transferencia electrénica en la cuenta
ahorros de cada uno de nuestros
colaboradores, cuenta que fue

suministrada por los mismos en el proceso
de contratacion.

Se adjunto Relacion de Soportes
cada mes dentro del convenio

Presentar durante al mes
siguiente a la finalizacion
del Convenio los paz y

salvos emitidos por cada
uno de sus proveedores.

Se presentaran lo paz y salvo
correspondientes a proveedores y talento
humano.

Se adjunto Relacién de Soportes
cada mes dentro del convenio

Destinar exclusivamente
los recursos publicos que
reciba, debido a la
suscripcién Convenio,
para los gastos que
demande el
cumplimiento del objeto
de este y acorde con la
propuesta objeto del
presente proceso
competitivo

Durante el periodo del informe del 6 de
octubre 2022 al 30 Abril 2024, se
suministraron los soportes que evidencian
la adecuada ejecucién de los recursos
econdmicos aportados por el asociado y
por la SDIS, de acuerdo a las directrices
dadas por la Secretaria de Integracion
Social y acorde al objeto de presente
proceso competitivo en recursos,

Se adjunto Relacién de Soportes
cada mes dentro del convenio

Suministrar de forma
mensual los soportes
que evidencien la
adecuada ejecucion de
los recursos econémicos

Durante el periodo del informe del 6 de
octubre 2022 al 30 Abril 2024, se
suministraron los soportes que evidencian
la adecuada ejecucion de los recursos
econoémicos aportados por el asociado y
por la SDIS, de acuerdo a las directrices

Se adjunto Relacion de Soportes
cada mes dentro del convenio

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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aportados por el dadas por la Secretaria de Integracion
ASOCIADO y aportados | Social y acorde al objeto de presente
por la SDIS, de acuerdo | proceso competitivo en recursos.

con las directrices dadas
por la SDIS y acorde
con la propuesta objeto
del presente proceso
competitivo.

1. INFORME DE EJECUCION DEL GASTO.

CONCEPTO DE GASTO VALOR EJECUTADO
APORTE SDIS APORTE ASOCIADO
TALENTO HUMANO $854.211.458 $0
RECONOCIMIENTO AL USO DEL $ $83.423.886
PREDIO
VIGILANCIA $80.285.958 $0
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES $20.858.632 %0
MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES
DESGASTE Y USO DOTACION PARA $46.100.823 $0
LOS NINOS
ELEMENTOS DE ASEO $18.677.638 $0
INSTITUCIONAL
MATERIAL DIDACTICO $31.838.729 $1.516.535
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $10.395.780 $0
ELEMENTOS ASEO PERSONAL $33.892.745 $25.152.738
PAPELERIA NINOS $9.957.280 $0
ALIMENTOS $352.521.380 $0
SERVICIOS PUBLICOS $0 $12.579.836
PIGA $0 $10.250.087
MANTENIMIENTOS MENORES $0 $10.202.768
TOTAL EJECUTADO $1.458.750.423 $143.125.850
2. TALENTO HUMANO
NOMBRE PERFIL CARGO TIPO DE
VINCULACION
CARLOS EDUARDO SAENZ PROFESIONAL RESP. SERVICIO OPS
JUAN ESTEBAN CARDOZO VALLES TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO OPS
AUX DE ATENCION A LA PRIMERA OPS
CARMENZA BALLEN PINZON TECNICO INFANCIA
. AUX DE ATENCION A LA PRIMERA OPS
GLORIA HERRENO TECNICO INFANCIA
PROFESIONAL DE ATENCION A OPS
LEIDY MILENA DIAZ ALVAREZ PROFESIONAL LA PRIMERA INEANCIA
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OLGA LORENA BUITRAGO PROFESIONAL DE ATENCION A OPS
PROFESIONAL LA PRIMERA INFANCIA
PROFESIONAL DE ATENCION A OPS
CHRISTIAN CASTRILLON CORREA PROFESIONAL LA PRIMERA INFANCIA
PROFESIONAL DE ATENCION A OPS
YESSIKA ESTEFANIA VALBUENA PROFESIONAL LA PRIMERA INFANCIA
PROFESIONAL DE ATENCION A OPS
ADRIANA BUITRAGO PROFESIONAL LA PRIMERA INFANCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DE ATENCION A OPS
YURI CAROLINA LOPEZ PEREZ LA PRIMERA INFANCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DE ATENCION A OPS
ISABEL CRISTINA ROJAS LA PRIMERA INFANCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DE ATENCION A OPS
YESSICA ALEXANDRA RODRIGUEZ BALLESTEROS LA PRIMERA INFANCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DE ATENCION A OPS
ENGIE MARCELA FAGUA RATIVA LA PRIMERA INFANCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL DE ATENCION A OPS
XIOMARA VANESA PENNA MOREA LA PRIMERA INFANCIA
PERSONAL SERVICIO DE OPS
NIDIA PATRICIA MARTINEZ ROCHA BACHILLER ALIMENTOS
PERSONAL SERVICIO DE OPS
LILIANA RIVERA SAENZ BACHILLER ALIMENTOS
PERSONAL SERVICIO DE OPS
NOHORA BARACALDO BACHILLER ALIMENTOS
OPS
KATHERINE ZAPATA MORENO BACHILLER PERSONAL ASEO E HIGIENE
YEINY YURANY PEREIRA BACHILLER PERSONAL ASEO E HIGIENE OPS
JUAN DAVID HERRENO BACHILLER PERSONAL ASEO E HIGIENE OPS
NICOLAS OSORIO BACHILLER PERSONAL ASEO E HIGIENE OPS

3. SOPORTES DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD

SOPORTE

OPS 20

..-.__

Planilla de Pago

GIA ESMERALDA PORTELA
Representante Legal

ékf.fc? Zis,.u-ﬂam/a’ér /L_‘_{/

Revisado:

ARTURO SANDﬂﬁ

Revisor Fiscal

Supervisién o Apoyo a la Supervisién. Observaciones supervision:
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EL SUSCRITO REVISOR
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

CERTIFICADO DE APORTES NO EJECUTADOS/ CONVENIO 8299/2022

En mi calidad de REVISOR FISCAL y bajo gravedad de juramento manifiesto
que la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS NIT 900119083-9
(JARDIN EMMA Y ANTONIO) con Numero de Contrato 8299/2022 SUSCRITO
ENTRE LA FUNDACION Y LA SDIS, cumpli6 a cabalidad los aportes
ejecutados de la unidad operativa y dando cumplimiento al ofrecimiento en
especie se llevd a cabo la ejecucion presupuestal correspondiente al aporte
del asociado.

Asi mismo el ASOCIADO no ejecuto la totalidad de los recursos que le
correspondian debido los costos que fueron variables y no se alcanzé a dar
cumplimiento al aporte en especie, en los siguientes rubros:

CONCEPTO VALOR NO EJECUTADO
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET | $12.841.362
MANTENIMIENTOS MENORES $8.508.320

TOTAL, NO EJECUTADO COSTOS | $21.349.682

VARIABLES

sin embargo, la fundacion CUMPLIO Con las obligaciones establecidas en el

convenio y su objeto contractual “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS
EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES
DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN
INFANTIL”.

La presente se expide a los 31 DIAS DEL MES DE OCTUBRE del aifio 2024 en
la ciudad de Bogota.

REVISOR FISCAL
C.C 7656.068
T.P 182163-T



¥
BIENESTAR
FAMILIAR

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la fuentes de Lleras

Regional Bogota -Grupo Juridico Ubertue y Orden

28/11/2024 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

Certificado De Representacion Legal

900.119.083 FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

Domicilio BOGOTA Direccién ~ CARRERA 741 No 62 - 03 Sur BARRIO MARIA CANO
Telefono 7829464 Fax
Representante Legal Representante Legal Suplente
‘ Inicia ~ 2/07/2023 265756 | ol | Inicia
Termina  1/07/2025 e Termina |  1/07/2025
PORTELA MONTEALEGRE LIGIA ESMERALDA GUILLERMO DIAZ MORALES

Junta Directiva

Tesorero: Sonia Yazmin Castro Portela CC No 40397660 de Villavicencio -Tesorero Suplente : Juan Sebastian Diaz Parra CC
No 1000185707

Secretario: Diaz Morales Luis Alfonso CC No 19186129 de Bogota D.C-

Secretaria Suplente:Diaz Arce Andrea Estefania CC No 1110519125 de Bogota

Vocal: Diaz Portel Diego Andres CC No 80239176 de Bogota D.C-

Revisor Fiscal :Arturo Sandoval Quinaya CC No 7.686.068 de Neiva - TP182163-T

Fecha de Inicio 2/07/2023  Fecha de Terminacion 1/07/2025




ii‘ Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras =z
FAMILIAR Regional Bogota -6rupo Juridico Lbertud y Orden

28/11/2024 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

Autorizacion para contratar (Articulo 14 Literal €)"El consejo de fundadores autoriza al Representante legal para realizar contratos hasta por Mil

Millones de pesos MCTE ($1000.000.000) de superarse esta cifra se reuniran los miembros que componen la junta
directiva quienes determinarn la aprobacion del contrato".

Articulo 3°"Literal a)"Brindar atencién integral con programas de atencién, prevencion y proteccion a la nifiez y sus

familias™ Literal b)"Disefiar y fomentar proyectos productivos y educativos que contribuyan a mejorar los problemas de

estructura social espiritual y economica. Generando en cada individuo un sentido de identidad pertenencia y particiapcion

Objeto Social activa _dentro de su cornunida@". Lit_eral C)"Promover la cooperacig’)n de fundapiones similare;s_ en colombia y el extranjero
que brinden capacitacién y orientacion en planes de desarrollo social, con la nifiez y sus familias".

Vigencia 02/07/2006 al 01/07/2106
| Personeria Juridica
‘Resolucién 2.980 16-nov.-06||Entidad | [[NSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Carpeta 8619 Se reconoce Personeria Juridica y aprueban estatutos

Periodo: Dos (02) Afios, conforme a los articulos 14 y 19 de los estatutos y acta de constitucion del 02 de Julio de
2006, acta de asamblea del 30/05/2012.asamblea 08/04/2013.acta extraordinaria del 22/06/2014.acta del
25/06/2015.acta de asamblea del 30/06/2017.Acta Ordinaria del 31 enero de 2019, Acta de Asamblea # 45 de fecha
13/06/2019 Celular 310 8195745/ Correo Castillo San lucas <fundacastillolucas@yahoo.com> Acta de Asamblea del 11
de julio de 2021, acta de asamblea del 08/06/2023.

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS




ﬁ‘ Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
' Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras
FAMILIAR Regional Bogota -Grupo Juridico
28/11/2024 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

<=

Likertue y Orden

REFORMAS ESTATUTARIAS

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

\Resolucién\ Fecha Entidad Descripcion

. 2503 | 19-nov.-13 INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

Gedasdos T

\

Se aprueba reforma estatutaria

YOLANDA BRAVO ROJAS
Coordinadora Grupo Juridico

Preparo :  John Jairo Bulla Combita
Reviso Dra. Grace Lorena Ramirez Calvo

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS




FEcHa o achienTo  08-DIC-1958

ESPINAL

(TOLIMA)

LUGAR DE‘WIENTO

158 O+ F

ESTATURA | AL SEXO

o-rmmsPML

FECHAYLUGM@EEXPEDICIONMM iy o=
neammoonmcowu

cﬁumwﬂm

A-1500150-00016402- F-0085690054-20080623 00005859884 1 1150018812



CERTIFICACION
APORTES PARAFISCALES

ARTURO SANDOVAL QUINAYA , identificado con C.CN°7686068
expedida en NEIVA en mi calidad de REVISOR FISCAL vy bajo la
gravedad de juramento manifiesto que la FUNDACION SOCIAL
CASTILLO SAN LUCAS con NIT 900119083 durante el convenio
de asociacion 8299-2022 comprendido entre las fechas
06/10/2022 A 30/04/2024 con  Secretaria Distrital de
Integracién Social se encuentra a PAZY SALVO con los pagos al
sistema de seguridad social (Salud EPS ,fondo de pensiones AFP,
administradora  de riesgos profesionales  ARL)y  aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar CCF | Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena), Lo anterior, para dar cumplimiento a lo
establecido en el art. 50 ley 789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

La presente se expide a los 30 dias del mes de Abril de 2024 en la
ciudad de Bogota DC.

ARTURO SANDOVAL QUINAYA

Revisora fiscalTP:182163-T
C.C7686068 DE NEIVA
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uniDAD JUINTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

sseec. DE CONTADORES

Certificado No:

PG ®@E@EEH:D®SEE @B S

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ARTURO SANDOVAL QUINAYA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 7686068 de NEIVA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 182163-T Sl tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % * * ¥ %% xxkkxxdkwx khdwxrsnx
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Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

-

\ i
o Y wnos
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDOD

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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BLRGOT Remite: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
o Ao Destino: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Total Anexos: 0
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MEMORANDO
1213009
6 Si requiere respuesta

8 2o PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO

SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

DE: SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ASUNTO: Radicacion Documentos Liquidacion Convenio No. 8299 de 2022
Atento Saludo,

Con el animo de avanzar en el proceso de saneamiento contable y depuracion de la
Reserva Presupuestal, se remite Informe Final de Supervision del Convenio No. 8299 de
2022, suscrito con la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS con los siguientes
soportes, para el tramite de la Liquidacion:

Informe Final de Supervision

Ejecucion Financiera Durante la Vigencia del Convenio

Minuta del Convenio

Acta de Inicio

Modificacion No. 1,2y 3

Correo Respuesta Oficina Asesora Juridica Incumplimientos
Certificaciones de Pago MC-14

Informe Final de Gestién del Asociado

Informe Final de Ejecucion Financiera del Asociado

10. Certificado No Ejecucién en Especie del Asociado

11. Informe Aplicativo Bogdata corte 24-01-2025

12. Certificado de Existencia y Representacién Legal Vigente.

13. Copia Cedula del Representante Legal.

14. Certificacion Aportes Parafiscales durante la ejecucién del convenio
15. Certificado Junta de Contadores Vigente, Cedula y Tarjeta Profesional Revisor
Fiscal

©COENOIORWN =

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Telelono 5 2797497
www.integracionsocial gov.co
Eumn de mdlcacmn elettmnlca
orrespondenciaexterna@sdis.gov.co

Codigo p-nslal 11EI§11
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Por lo anterior, se solicita de su colaboracion en la revision de estos documentos con el fin
de validarlos en el plazo de la vigencia de los soportes y asi poder liberar los recursos
asociados a la reserva por valor de $ 6.563.808

- Pagina 2 de 4

BOGOT/\
2>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250207-153915-73ce48-07823538

2025-02-07T15:41:24-05:00

Cordialmente,

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
Subdirector Local de Ciudad Bolivar

Proyecto: Maria Cristina Martin C. - Subdireccion Local de Ciudad Bolivar

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 [ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Telefono: 3 27 97 57

www.integracionsocialgov.co

Buzén de radicacion electronica;
correspondenciaexterna@sdis gov.co

Codigo postal; 110311




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS
12025004130

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250207-153915-73ce48-07823538 Creacion: 2025-02-07 15:39:15

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-02-07 15:41:23 para verificacion

Firma: Subdirector Local CB

Acuerdo: 20250207-153915-73ce48-07823538

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-02-07T15:41:24-05:00 - Pagina 3 de 4
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OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
80235550

osierram@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL CIUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracién Social
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Firma Aprobado
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Secretaria de Integracion Social IP Res.: 190.27.225.68




