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 PERIODO DEL INFORME 

TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA 

 
PARCIAL 
 

x FINAL  
 

3426-2025 
 

01/11/2025 
 

30/11/2025 

N° PROCESO CONTRATACIÓN 
SECOP 

 
DC-SED-CD-401-2025 

CONTRATANTE  

 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

 
CONTRATISTA 
 

 
APORTANDO AL CAUCA COMUNICACIONES SAS R.L: GUSTAVO 
ADOLFO GUZMAN VALLEJO 

No. DE IDENTIFICACIÓN 
NIT 901942529-4 C.C No 1.061.686.392 expedida en Popayán – 
Cauca. 

No. DE CELULAR Y/O TELÉFONO 
3122189739 

CDP No. 
3533 del 30 mayo 
2025. 

CRP No. 9465 del 1 de 
octubre de 2025. 

IMPUTACION PRESUPUESTAL 
03 - 2.3.4.22.01.0700.09.2.3.2.02.02.08 - 23 

NUMERO DE PAGO 
2 

VALOR A PAGAR 
$3.000.000 

 
BALANCE FINANCIERO 

 

VALOR DEL CONTRATO 
$9.000.000  

VALOR EJECUTADO 
 $6.000.000 
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SALDO POR EJECUTAR 
 $6.000.000 

SEGURIDAD SOCIAL 
No. PLANILLA 949280582 TOTAL 

PAGADO 
$549.000 

 
OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA ELABORACIÓN Y DIFUSIÓN DE NOTAS PERIODÍSTICAS, 
CUBRIMIENTO DE EVENTOS, MENSAJES INSTITUCIONALES Y PUBLICACIÓN EN REDES SOCIALES DE 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN VIRTUALES, EN EL MARCO DEL PROYECTO: IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 
ESTRATÉGICO Y PEDAGÓGICO DE COMUNICACIONES ORIENTADO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LOS 
41 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 

JUSTIFICACIÓN Y DETALLE DE ACTIVIDADES Y/O BIENES  
 

La suscrita MARY ALEXANDRA RAMÍREZ DÍAZ Profesional Universitario de la Secretaría de Educación y 
Cultura del Cauca, en calidad de supervisora del contrato en mención, certifica que APORTANDO AL 
CAUCA COMUNICACIONES SAS representada legalmente por GUSTAVO ADOLFO GUZMAN VALLEJO, 
desarrolló las actividades descritas en el contrato, las cuales se encuentran debidamente soportadas 
con los productos que se relacionan en el informe presentado por parte del contratista. 

 
Se recibe por parte del contratista, certificación del medio de comunicación y Factura electrónica de venta 
No. FVE-18 
 CUFE: 
104fae7d5e1950702dbe81af5560c9cf40094f9418ddcfe0365603dd2149fe4a13fc2c7b4b21d887e210a9
d76c417276 
 

DESARROLLO DE LA SUPERVISIÓN  

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre de 2025, el contratista desarrolló las 
siguientes actividades orientadas al cumplimiento del objeto contractual: 
 
1. Apoyar la socialización y/o divulgación de campañas, mensajes y contenidos oficiales de la Secretaría 
de Educación y Cultura del Cauca, a través de 30 publicaciones mensuales mínimas (lunes a viernes) en 
la página web y redes sociales del medio virtual.  
 
A través del medio virtual de comunicación Aportando al Cauca, se socializaron y difundieron 30 
publicaciones correspondientes a campañas, mensajes y contenidos oficiales de la Secretaría de 
Educación y Cultura del Cauca. 



 

 
Oficina Asesora Jurídica 

RECIBIDO A SATISFACCIÓN   
BIENES Y/O SERVICIOS 

Código: GC-F06 

Versión: 04 

Fecha: 18-11-2024 

Página: 3 de 4 

 

 

• Facebook: https://www.facebook.com/APORTANDOALCAUCATV 

• Página web: https://www.aportandoalcaucatv.com/ 
 
 

2. Diseñar y publicar mensualmente un banner institucional manteniéndolo visible en la página 
principal del medio virtual, con información de la gestión, campañas o convocatorias de la Secretaría 
de Educación y Cultura. Evidencia: Diseño y publicación del banner en el informe mensual.  
 
El medio mantuvo visible un banner institucional en la página principal de su plataforma virtual, lo cual se 
encuentra soportado en el informe presentado por el contratista. 
 
3. Cubrir, elaborar y publicar al menos cuatro (4) contenidos periodísticos mensuales (notas, videos, 
galerías fotográficas o testimonios) sobre eventos, ruedas de prensa o actividades institucionales de la 
Secretaría de Educación y Cultura.  
 
El medio de comunicación brindó apoyo permanente a la Secretaría y realizó la entrega de cuatro (4) 
publicaciones con contenidos periodísticos (notas, videos, galerías fotográficas o testimonios) sobre 
eventos, ruedas de prensa y demás actividades institucionales. 
 
4. Las demás actuaciones que sean necesarias para el logro del respectivo objeto contractual y que se 
encuentren en la órbita general del mismo.  
 
Se ejecutaron además todas las actuaciones necesarias que contribuyen al cumplimiento del objeto 
contractual y que se encuentran dentro del alcance general del mismo. 
 
se anexa el enlace que contiene el informe suministrado por el contratista para los respectivos fines de 
verificación y soporte.  
https://drive.google.com/drive/folders/1yDwUAtW6LHP1LMaFJm7Ro0vfBI9MNeT2?usp=sharing  
 

NOTAS 

 El supervisor /o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83  84 de la Ley 1474 de 2011 certifica 
que el Contratista a cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades 
descritas, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 1 de noviembre de 2025  el 30 de 
noviembre de 2025 y cumpliendo con el pago al sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el 
pago. 
 

DATOS DEL INTERVENTOR 

https://www.facebook.com/APORTANDOALCAUCATV
https://www.aportandoalcaucatv.com/
https://drive.google.com/drive/folders/1yDwUAtW6LHP1LMaFJm7Ro0vfBI9MNeT2?usp=sharing
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NOMBRE DEL INTERVENTOR  

DEPENDENCIA   

FIRMA  

DATOS DEL SUPERVISOR 

NOMBRE DEL SUPERVISOR MARY ALEXANDRA RAMIREZ DIAZ 

DEPENDENCIA  
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA 

FIRMA 
 
 
 

DATOS APOYO A LA SUPERVISIÓN 

NOMBRE DIANA MONTENEGO VELASCO 

DEPENDENCIA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA 

FIRMA 
 
 
 

FECHA ELABORACIÓN 12 DE DICIEMBRE DE 2025. 
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Popayán – 2025 
 

 

 

El suscrito director de Aportando al Cauca Televisión 
 

 
HACE CONSTAR 

 

 
Que en la página web www.aportandoalcaucatv.com se publicaron: 

- Se realizo la publicación de 30 publicaciones mensuales mínimas (lunes a 
viernes) en la página web y redes sociales del medio virtual. 

- Se realizo la publicación mensual de un banner institucional manteniéndolo 

visible en la página principal del medio virtual, con información de la gestión, 

campañas o convocatorias de la Secretaría de Educación y Cultura.  

- Se realizó la publicación cuatro entrevistas mensuales para generar 

productos comunicativos propios del medio. 

En un periodo comprendido del 1 de octubre de 2025 al 31 de octubre de 2025. 

 

 
Para constancia se firma a los once días del mes de diciembre de 2025. 

 
 
 
 
 

 
GUSTAVO GUZMAN VALLEJO. 

Director Aportando al Cauca TV. 

http://www.aportandoalcaucatv.com/


 

 

Popayan,11 de diciembre de 2025. 

 

CERTIFICADO DE PAZ SALVO POR CONCEPTO DEL PAGO DE 

OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 

PARAFISCALES. 

 

El representante legal, certifica que la empresa APORTANDO AL CAUCA 

COMUNICACIONES SAS con NIT 901.942.529-4, se encuentra a paz y salvo por 

concepto de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, 

pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto colombiano de 

Bienestar Familiar Servicio Nacional de Aprendizaje, de todo lo personal que se 

encuentra laborando dentro de la misma y que así lo requiere, durante los últimos 

seis (6) meses. 

Lo anterior para cumplir lo establecido en el art.50 de la ley 789 de 2002 y la ley 

1150 de 2007. 

La presente se expide a los once (11) días del mes de diciembre de 2025. 

 

Cordialmente, 

 

 

GUSTAVO ADOLFO GUZMAN VALLEJO 
Representante Legal 
 

 



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días Aporte Codigo Dias Aporte Codigo Días Aporte Codigo Días Tarifa Aporte Días Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1061686392 GUZMAN GUSTAVO                  230301 30 $227,800 ESSC62 30 $178,000 CCF14 30 $57,000 14-23 30 1.044 $14,900 30 $71,300 No $549,000

Total         Afiliados( 1) $227,800 $178,000 $57,000 $14,900 $71,300 $549,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901942529 4 APORTANDO AL CAUCA 
COMUNICACIONES SAS

B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CL 73 NORTE 7 B 47 BRR LA 
PAZ

POPAYAN-CAUCA 3872510 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 1820045184 9492805827 E 2025/10/08 2025/10/02 BANCO CAJA SOCIAL  $549,000
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901942529 4 APORTANDO AL CAUCA 
COMUNICACIONES SAS

B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CL 73 NORTE 7 B 47 BRR LA 
PAZ

POPAYAN-CAUCA 3872510 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 1820045184 9492805827 E 2025/10/08 2025/10/02 BANCO CAJA SOCIAL  $549,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $227,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,900 $0 $14,900

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $14,900 $0 $14,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $57,000 $0 $57,000

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 1 $57,000 $0 $57,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $178,000

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $178,000 $0 $178,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,800 $0 $42,800

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 1 $42,800 $0 $42,800

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,500 $0 $28,500

     SENA PASENA 899,999,034 1 1 $28,500 $0 $28,500

TOTAL 1 $549,000 $0 $549,000
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