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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. DICIEMBRE de 2025

Sefora

MONICA BIBIANA RODRIGUEZ PORTELA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7384260
Cargo del supervisor Coordinadora académica
Dependencia Articulacion con la Media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afo
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7384260 del 2025

Daniel Alejandro Jiménez Ledn identificado con la cédula de ciudadania No. 80187517 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacioén,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. (545.688.476). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de febrero de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($4.292.877). Y b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno.

Primer Plazo: Sera 9 Meses y 28 dias, hasta el 30 de Noviembre de 2025.
Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato sera de Cuarenta y Ocho

Millones Novecientos Ocho Mil Ciento Treinta y Cuatro Pesos M/cte. (548.908.134). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago
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proporcional por el mes de febrero de 2025 por valor de Cuatro Millones Doscientos
Noventa y Dos Mil Ochocientos Setenta y Siete Pesos M/cte. (54.292.877). b) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once Pesos M/cte.
(54.599.511) cada uno. Y c). Un (01) dltimo pago por el mes de diciembre de 2025 por
valor de Tres Millones Doscientos Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho Pesos
M/cte. ($3.219.658).

Plazo con Adicidn: Diez (10) meses y Diecinueve (19) dias. Hasta el 21 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de manera auténoma e
independiente para apoyar la formacion profesional integral conforme a la programacién
establecida, en los diferentes niveles de formacién de los programas técnicos,
tecnoldgicos y/o complementarios del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo
de la formacion profesional integral con

® Programacion fichas
once:

Compartido en OneDrive
con el supervisor de

calidad, oportunidad y eficiencia en los | -2917153 , contrato y con la
programas de nivel tecnolégico, laboral | Colesio SanJosé coordinacion de la
-2939058 articulacién.

y complementario segiin su modalidad,
de acuerdo con la programacion de las
fichas de caracterizaciones
determinadas por las Coordinaciones
académicas en el marco del Calendario
académico y el desarrollo curricular.

Colegio Costa Rica
-2942409
Colegio Japon

® Programacion fichas
decimo:
-3156273
Colegio Costa Rica
-3156249
Colegio San José
-3158878
Colegio Manuel del
Socorro Rodriguez
-3169456
Colegio Santiago de las
Atalayas

011.DICIEMBRE
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Apoyar la preparacion, desarrollo vy
evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los
reportes de notas de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacion.

® Se actualizan planes de
trabajo para las fichas
de 102y 112 que se
heredan de la dupla
saliente.

Compartido en OneDrive
con la supervisora de
contratoy con la
coordinacidn de la
articulacién.

001. DESARROLLO

CURRICULAR

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de
Formacion Profesional Integral,
garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, inasistencias,
entre otros.

® Se realizan los registros
de cada una de las fichas
en el aplicativo.

Compartido en OneDrive
con la supervisora de
contratoy con la
coordinacidn de la
articulacién.

011.DICIEMBRE

Verificar el correcto registro de datos
de los aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades por

escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al

finalizar la formacidn se encuentren
correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

® Se verifica que los
estudiantes del grado
décimo se encuentren
registrados en el
Aplicativo Sofia Plus

Compartido en OneDrive
con la supervisora de
contratoy con la
coordinacidn de la
articulacién.
006.ACTAS REVISION

DOCUMENTOS
MATRICULA

Informar a la coordinacion de
Administracién Educativa mediante
correo electrdnico las novedades que
se generen de la verificacion de registro
de datos en el aplicativo SOFIAPLUS

para cada ficha asignada previo a la

® Para este periodo no se
realizé esta actividad.

No se generan evidencias.
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inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacidn
complementaria.

6 | Gestionar registro fotogrifico e
informacién bdsica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la |®Para este periodo no se
Coordinacién  de  Administracién | realizo estaactividad. | No se generan evidencias.
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

7 | Dar cumplimiento al instructivo de |eDurante el mes objeto
politica de proteccion de datos | se brinda la proteccion
personales seglin Acuerdo 009 de 2016 | de los datos personales
del SENA, con base en la Ley 1581 de | delosaspirantes que | Formatos en carpetas de
2012. seran matriculados en

el programa de administracion Educativa.
articulacién con la

media, segun Acuerdo

009 de 2016 del SENA,

con base en la Ley

1581 de 2012.

8 | Asistir y participar en las reuniones | Se participa en las Compartido en OneDrive
programadas por las coordinaciones, reuniones programadas | con la supervisora de
comités de evaluacién y seguimiento de | Por la coordinacion de la| contratoy con la
los aprendices cuando se requieran. articulacion coordinacion de la

articulacién.
004. Evidencias Reuniones

9 | Apoyar la participacion en la |eSe atienden las fichas: | Compartido en OneDrive
programacion y ejecucion del proceso | -3156250 con la supervisora de
de induccién de los aprendices y el | Colegio San José contrato y con la
reconocimiento  de  aprendizajes -C31|60'86J4 , :‘:t?crs:;?ggn dela

: : . olegio Japon .
]E)()r:ar\;lssiéﬁlauonados con el area de 3169449 011 DICIEMBRE
Colegio Rafael Delgado
Salguero
10 | Apoyar los procesos de promocion vy

publicidad de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de cooperacién
Nacional e internacional, programados
por el Centro de Formacién dentro y
fuera de las instalaciones del Centro de
Formacion.

® Para este periodo no se
realizé esta actividad.

No se generan evidencias.
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11 | Apoyar la elaboraciéon de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica
reIaC|onaq?s con ele.mentos propios de Iy parg este periodo no se | no se generan evidencias.
la Formacién Profesional del Centro de | realizé esta actividad.

Formacidn en Actividad Fisica y Cultura,
haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

12 | Gestionar oportunamente los informes [ Se gestiona el informe | Compartido en OneDrive
mensuales (planillas, reportes, | mensual con respecto a | con la supervisora de
formatos) requeridos sobre las | laejecucion contractual | contratoy conla
acciones  encomendadas y los | donde se evidencian cotc?rd:na.cllon dela

articulacion.
productos resultantes de procesos de | (reportes, formatosy
aprendizaje realizados por aprendices a documentos requeridos)
. . L, por la actividad 011.DICIEMBRE
quienes imparte Formacion
] contractual.
Profesional.

13 | Gestionar oportunamente los informes
trimestrales (reporte de inasistencias, [* Se gestionan los No se generan evidencias.
acta de inicio y finalizacion del proceso | informesy rep.ortes.con
formativo, acta de juicios evaluativos | "esPectoalaejecucion | O11.DICIEMBRE

. . contractual donde se

por grupo, planes de mejoramiento, . .

. L, evidencian (reportes,
plan de trabajo concertado y activacién

~. i formatos y documentos

de la ruta de desercidn) requeridos en requeridos) por la
los procesos de aprendizaje a quienes | actividad contractual.
imparte Formacion Profesional.

14 | Apoyar la implementacion del proceso
de disefio y desarrollo curricular de los
programas Tecndlogos y Técnicos |q para este periodo no se No se generan evidencias.
Laboral segun las actividades derivadas | realizé esta actividad.
de la formacion que se le asignen.

15 | Apoyar las actividades relacionadas con

el aseguramiento de la calidad,
construyendo productos concretos que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para |la
documentacién de registros calificados
de nuevos programas de formacion y
de las renovaciones de los registros
calificados de programas que lo
requirieran.

® Para este periodo no se
realizé esta actividad.

No se generan evidencias.
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16 | Apoyar las actividades relacionadas con
el area de investigaciéon cuando se
hayan aprobado proyectos al Centro de
Formacidn, registrando productos
concretos segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las |¢ No se genera actividad. | No se generan evidencias.
exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los
programas de formacién que estén en
ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el drea de investigacion
durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.
17 | Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la
gestién documental relacionado con el o No se generan evidencias.
objeto contractual, segun Tablas de * No se genera actividad.
Retenciéon Documental vigentes de la
dependencia asignada
18 | Garantizar el conocimiento y aplicacion |e Se actualizan los Compartido en OneDrive
de los lineamientos y normas que rigen documentos de la guias | con la supervisora de
la Formacién Profesional Integral, y el | Y formato de acta. contrato y con la
uso de los formatos actualizados que se :‘:t?crs:;?g:n dela
encuentra.n en la plataforma 011 DICIEMBRE
compromiso
19 | Apoyar activamente en el logro de los |e Se realiza apoyo al Compartido en OneDrive
indicadores y metas establecidas para | proceso de matricula. con la supervisora de
el Centro de Formacién contrato y con la
coordinacidn de la
articulacién.
006.ACTAS REVISION
DOCUMENTOS MATRICULA
20 | Garantizar el uso adecuado de los e Se garantiza el buen uso| Compartido en OneDrive

ambientes de formacién, asi como el
aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos

de los ambientes y de
los elementos con los
que estan equipados.

con la supervisora de
contratoy con la
coordinacién de la
articulacion.

005. Evidencias fotogréficas
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21

Reintegrar los materiales y equipos
utilizados en los procesos formativos.

® Se hace la devolucidn
de los elementos a
cargo.

No se generan evidencias.
008.ACTA DE ENTREGA
DE MATERIALES

22

Participar en procesos de Evaluaciéon y
Certificacidn de competencias
laborales del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

e Se cuenta con la
aprobacioén de la
certificacion en la norma
NSCL240201056

Compartido en OneDrive
con la supervisora de
contratoy con la
coordinacidn de la
articulacién.
011.DICIEMBRE

23

Asumir y utilizar sus propios medios
técnicos para que el objeto contratado
se cumpla a cabalidad

Se pone a disposicién
las herramientas
propias para impartir la
formacion.

Compartido en OneDrive
con la supervisora de
contratoy con la
coordinacidn de la
articulacién.
011.DICIEMBRE

24

Las demas actividades que de mutuo
acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasion de
la ejecucion del objeto contractual o las
demas que por ley le correspondan.

® Se cumplen las
actividades asignadas
por la supervisora en el
proceso de
participacipacién de
“WorldSkills —
CampeCINE” como
comision por parte de la
regional Distrito Capital
en el municio de
Mosquera — Cund.

Cumplimiento de
solicitudes por el
supervisor

006. Comisién CampeCINE

2025

25

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-
000255 del 27 de diciembre de 2023 y
la resolucion 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023, correspondientes a
la implementacion del Sistema de
Gestiéon de Documentos Electrénicos
de Archivo para la conformacion del
Archivo Electronico SENA — AES vy
demds normas concordantes o
complementarias.

e Se dio cumplimiemto a
la circular3-2023-
000255 del 27 de
diciembre de 2023y la
resolucion 1-02689 del
26 de diciembre de 2023

No se generan evidencias.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 5825 Mosqura - Cundinamarca | 1 diciembre de 2025 | 4 diciembre de 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7994563909 de la planilla, operador SOl y periodo NOVIEMBRE y el No.

7998445536 de la planilla, operador SOl y periodo DICIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 24 ) folios

Cordialmente,

Firma

Daniel Alejandro Jiménez Ledn
Contratista
C.C. No. 80187517 Bta.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Monica Bibiana Rodriguez Portela
Supervisora. Contrato CO1.PCCNTR.7384260 de 2025
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MES DICIEMBRE

3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso
de Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

o Acciones a realizar: Se realizan los registros de cada una de las fichas en el aplicativo.
112-2917153 Colegio San José

112- 2939058 Colegio Costa Rica
112- 2942409 Colegio Japdn

Evidencia:
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12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional.

Acciones a realizar: Se gestiona el informe mensual con respecto a la ejecucién contractual donde se
evidencian (reportes, formatos y documentos requeridos) por la actividad contractual.

Evidencia:

13. Gestionar oportunamente los informes trimestrales (reporte de inasistencias, acta de inicio y
finalizacion del proceso formativo, acta de juicios evaluativos por grupo, planes de mejoramiento,
plan de trabajo concertado y activacion de la ruta de desercidn) requeridos en los procesos de
aprendizaje a quienes imparte Formacion Profesional.

Acciones a realizar: Se gestionan los informes y reportes con respecto a la ejecucién contractual donde se
evidencian (reportes, formatos y documentos requeridos) por la actividad contractual.

Evidencia:
011.DICIEMBRE

24. lLas demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con
ocasién de la ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le correspondan.

Acciones a realizar: Se cumplen las actividades asignadas por la supervisora en el proceso de participacipacion

de “WorldSkills — CampeCINE” como comisién por parte de la regional Distrito Capital en el municio de
Mosquera — Cund.

Evidencia:

Qi Q9 e T
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL ALEJANDRO JIMENEZ LEON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 21/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169456 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

02. EDITAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON GUION DE MONTAJE Y EDICION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/12/25 22:04
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
del proyecto audiovisual

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Registrar sonjdqs de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

14/12/25 22:04 Page 2 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3156273 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

02. EDITAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON GUION DE MONTAJE Y EDICION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

14/12/25 22:04
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3156249 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

14/12/25 22:04
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

02. EDITAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON GUION DE MONTAJE Y EDICION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/12/25 22:04
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proyecto audiovisual

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3158878 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

02. EDITAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON GUION DE MONTAJE Y EDICION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/12/25 22:04

Page 7 of 9




Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: proyecto audiovisual

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
lm

01/12/2025 12/12/2025 OTROS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

INSTRUCTOR: DANIEL ALEJANDRO JIMENEZ LEON

CENTRO DE , ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA:
Bogot4d, 9 diciembre de 2025.

PRESENTADO A:
Keyla Karina Gonzéalez Martinez — Subdirectora CFAFC.
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
5825 1 diciembre de 2025 4 diciembre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Participar en la competencia, Creacion Audiovisual Festival CampeCine 2025 — “Raices Vivas”

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar acompanamiento técnico y pedagdgico a la competencia festival CampeCine.

2. Participar en actividades programadas bajo el cronograma del festival CampeCine.

3. Unificar criterios de creacién audiovisual con las diferentes regionales participantes en el
evento.

RESULTADOS:

1. Completar el desarrollo programado por el festival campecine entorno a las actividades de
desarrollos cinematograficos de alta calidad.

2. Entregar el producto audiovisual “cortometraje de no menos de siete minutos” con los
requerimientos propuestos por la competencia de creacién Audiovisual Festival CampeCine -
2025 en los tiempos propuestos para dicha competencia.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Tiquetes de transporte terrestre al sitio designado por la organizacién de la competencia.

2. Levantamiento fotografico de evidencias de actividades.

3. Link de soporte audiovisual de la participacion a la competencia Creacion Audiovisual Festival
CampeCine 2025 — “Raices Vivas”

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Apoyar alos aprendices de
la regional Distrito Capital,
Boyacd y Amazonas en la
competencia de creacion Instructor. Daniel Alejandro 1 -4 de diciembre de 2025

audiovisual bajo la premisa
de las tres fases de la
produccion (preproduccidn,
produccion y
postproduccidn)

Jiménez Ledn

GTH-F-087 V.02




SENA
2. Impactar positivamente la

formacioén integral de los

aprendices y fortalecer las Instructor. Daniel Alejandro 1 -4 de diciembre de 2025
capacidades de las Jiménez Leén

comunidades campesinas
en la narracién audiovisual
de sus realidades.

CONCLUSIONES:

1. Se logro presentar un producto de corta duracién con calidad cinematografica para poder participar
en muestras y festivales de cine que la organizacidn del evento lo puedan circular.

2. Se pudo apoyar en la guia de procesos técnicos a los aprendices de las demds regionales presentes y
realizar intercambio de saberes con los demas instructores que estan siendo parte de la estrategia de
acompafiamiento al concurso de realizacién audiovisual.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Daniel Alejandro Jiménez Ledn %.8/1%82&? J
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora academica Monica Bibiana Rodriguez
Instructora G20 Portela %%ﬂﬁ
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N° de confirmacion del ticket: COUCX79684179
1D de transaccién: 3371 | 3370 | 3369 | 3372
Fecha de compra: 04/12/2025.

Reserva confirmada
Mosquera (Cun) - Bogota (D.C)

‘antes de la saiida del bus.

Detalles del viaje

Expreso Sol
Servicio Basico

E1 bus sale de Mosquera (Cun)

Embarque

08:00 AM
Jueves, Diciembre 4 2025 08:00 AM

Torminal de Transporte Mosquera
Carrera 21 Calle 2 - 79 - Mosquera, Cundinamarca
2637141

LLegada
09:50 AM

Jueves, Diciembre 4 2025 09:50 AM
Terminal Salitre

Diagonal 23 # 69 a - 65 - Bogota, Cundinamarca
2637141

Detalles del pasajero
Passenger 1

Nombre
RODRIGO ALEJANDRO ARIZA(41yrs,MASCULINO)

Namero de asiento
18

Cedula ciudadania
80189644

eVoucher
3N

®
SENA

1. TIQUETES DE TRANSPORTE TERRESTRE

_Passenger 2

Nombre
DANIEL ALEJANDRO JIMENEZ LEON(42yrs, MASCULINO)
Namero de asiento

17

Cedula ciudadania

80187517

eVoucher
3370

Passenger 3

Nombre
SANTIAGO ANDRES

(24yrs MASCULINO)
Nimero de asiento

Cedula ciudadania

1000121117

eVoucher

Passenger 4

Nombre
ANGELITH SUSANA GONZALEZ HERNANDEZ (20yrs, MASCULINO)

Nomero de asiento
15

Cedula ciudadania
1014738520

eVoucher
3372

Detalles del pago

Asiento 18
Asiento 17
Asiento 16
Asionto 15
Tarifa de uso de la plataforma (VAT incluido)

Total

¢Necesitas ayuda? Por favor Click aqui

Politica de cancelacion

GTH-F-087 V.02

COP 13000
COP 13000
COP 13000
COP 13000

COP 2600

COP 54600

Politica de Postergacion

Politicas de la empresa de bus

Politica de equipaje

.l pueden llevar un ylo equipaje princip n de 20
kilos. Cualquier peso de equipaje adicional debera ser pagado por el pasajero y deberd ser entregado al personal
de la taquilla.

« Los pasajeros no pueden traer articuios restringidos (objetos afilados, inflamabies) dentro del bus.

Politica de menores.
+ En cumplimiento de la Circular Externa No. del 20 de ag 2024, los
‘deben comprar un tiquets, ocupar una sila y cumplir con los requisitos y documentos necesarios para viajar,
incluyendo los d sivigjan sin autorizado.

+ Los menores de 14 afios no podran viajar sin la compaia de un adulto responsabe.
+ Los nifios de 15 afios en adelante podran viajar s0los luego de presentar los documentos e identificacion

necesarios, Copia Cedula de Giudadania, Partida de Nacimiento y asumir la patria potestad con Permiso Notarial de
los padres.

Contrato de transporte de pasajeros

Politica do mascotas
+ Las mascotas estan Permitidas.

+ Solo se permiten 1 mascotas domesticadas.

Politica de embarque

+ El operador del autobiss no estd obligado a esperar més alla de la hora de salida programada del autobds. La
permitir el pue reutiizado para viajar con un servico

1y ifico). EI abordar el vehiculo dnicamente en la agencia o

terminal de embarque. Si no se cumple con lo estipuiado, el pasajero no podra ser transportado.

Informacién importante

1. ‘emitido por y antela
empresa de transporte.

2.

3. . Nireds:
de las autoridades competentes.

4L i civiles, ambientales y/o

de fuerza mayor, con el fin de garantizar la seguridad de los pasajeros.

¥ sl se pueds viajar con alguna mascota, el pasajero

6. 14y 18 afios que
5o menciona aqui.

como el que

iejer , segin su
nacionabdad, durants el vigje.
pasaport y Sin embargo,

Brasil, Paraguay, Uruguay y Venezuela, y
pueden tener sus documentos de identidad vigentes aceptados.
LIS X

clara).

plena responsabilidad.

salud autorizado.

sistema EPS de Colombia.

: ilnvita a tus amigos y gana 100.000 pesos!

Descarga la app de redBus para una mejor experiencia

Download our app on

Download our app on
’/ GOOGLE PLAY STORE APPLE STORE

NIT: 900995149-2
Empresa: Ibibo Group Colombia SAS

No responda a esta direccién de correo electrénico. Si tenes dudas o consultas, visita nuestro centro de Autoayuda Ayuda
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2. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

eha  Centro de Biotecnologi Agopesuaa Pj ~
7

A

senacomunica
k, £1 CASTLEBEAT - Cinema

——

A subdirector del Centro d

Historlas que

Qi1 Qo e s

# Les gusta a teffisabogal y otros
senacomunica ¥~ W Hoy aprendices de Produccion y
Comunicacién Audiovisual avanzan en la grabacion de ' ¢
sus cortometrajes para CampeCine: Raices Vivas. lo que ha sido CampeSENA, en el recorrii
de estos tres afios de Gobierno.
" - 2 ..
Estan en territorio capturando escenas, entrevistando a % :
las comunidades y construyendo relatos que muestran =
la realidad y el orgullo del campo colombiano. é‘- senacomunica y jorgeelondonou
\

2@ué nuevas Ristorias te traemos desde la

3. MEMORIAS CAMPECINE 2025 - RAICES VIVAS
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https://youtu.be/LeygaaejUyc?si=xGOyWUI38HhKMnxc
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https://youtu.be/LeyqaaejUyc?si=xGOyWUl38HhKMnxc



