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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. diciembre de 2025

Sefior (a)

MONICA BIBIANA RODRIGUEZ PORTELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7383355

Cargo del supervisor Coordinadora académica

Dependencia Articulacion con la Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Diciembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7383355 del 2025

José Ciendla Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 4282027 de Tépaga
(Boyacd), en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA'Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. (545.688.476). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($4.292.877). Y b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo
a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. El valor total del presente
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contrato serd de Cuarenta y Nueve Millones Sesenta y Un Mil Cuatrocientos Cincuentay Un

Pesos M/cte. (549.061.451). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente

Plazo: Sera 9 Meses y 28 dias, hasta el 30 de noviembre de 2025.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato serd de Cuarenta y Nueve
Millones Sesenta y Un Mil Cuatrocientos Cincuenta y Un Pesos M/cte. (549.061.451). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago
proporcional por el mes de febrero de 2025 por valor de Cuatro Millones Doscientos
Noventa y Dos Mil Ochocientos Setenta y Siete pesos M/cte. (54.292.877). b) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos M/cte.
(54.599.511) cada uno. Y c). Un (01) dltimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor
de Tres Millones Trescientos Setenta y Dos Mil Novecientos Setenta y Cinco pesos M/cte.
($3.372.975).

Plazo: Diez (10) meses y Veinte (20) dias. Hasta el 22 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de manera auténoma e
independiente para apoyar la formacién profesional integral conforme a la programacién
establecida, en los diferentes niveles de formacidn de los programas técnicos,

tecnoldgicos y/o complementarios del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 EL  CONTRATISTA | Durante el afo | Portafolio del instructor
apoyard el | lectivo del 2025, | en Carpeta en OneDrive
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desarrollo de Ia

formacion

profesional integral
con calidad,
oportunidad y

eficiencia en los
programas de nivel
tecnoldgico, laboral
y complementario

segun su
modalidad, de
acuerdo con la

programacion  de
las fichas de
caracterizaciones

determinadas por
las Coordinaciones
académicas en el

marco del
Calendario
académico vy el
desarrollo
curricular.

se orienté la

formacion
profesional
integral de
manera

presencial en el

programa Técnico
en Ejecucién de
Programas
Deportivos, con
énfasis en la fase
de ejecucion de la
competencia:
Entrenar
deportistas segun
estandar técnico-
tactico. Esta
formacion se
desarrolld con los
grupos de grado

11° (ficha
2942410) del
Colegio La
Giralda.

De manera
transversal, se
abordé la
competencia
Implementar
habitos

saludables con los
grupos de grado
10° de los colegios
Montebello y
Kennedy,
fortaleciendo el
enfoque integral
del programa.
Asimismo, se
ejecutaron
procesos
formativos
relacionados con
emprendimientos

Instructor: José Ciendua Gonzalez
(actas de inicio, actas del

desarrollo de la

formacion, plan de trabajo).

Enlace: 013.JOSE INDALECIO CIENDUA
GONZALEZ- 011.DICIEMBRE
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técnicos en danza
con los grupos de
grado 11° de los
colegios Costa
Rica y Kennedy,
en el marco del

desarrollo de
competencias
especificas del
programa.

Se resalta el
trabajo realizado
en gestion
documental, que

incluyé la revisién
y ajuste de guias
pedagogicas,
planes de trabajo,
propuestas de
emprendimiento
y el alistamiento

Apoyar la
preparacion,
desarrollo y
evaluaciéon de los
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion

de actividades

educativas

correspondientes

al cierre del

trimestre.

Durante el afo | Enlace de la carpeta drive donde se encuentra
lectivo de 2025, se | las carpetas donde se ilustra y se evidencia

prepard y orienté
a los aprendices
en la fase de
analisis del
emprendimiento
y la promocién de
habitos de vida
saludables,

correspondiente
al programa
Técnico en
Ejecucion de la
Danza, con los
grupos de grado
10° de los colegios

actas y documentos que implican
programacion propuesta por la coordinacién.
de articulacién con la media. links:

013.JOSE INDALECIO CIENDUA GONZALEZ-

011.DICIEMBRE
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Profesional Integral
y presentar los
reportes de notas
de los aprendices y
demads informes
dentro de los plazos
estipulados por el
Centro para tal
efecto, siendo
proactivo y
recursivo frente a
las diferentes
experiencias y
situaciones que se
presenten en el
proceso de
formacion.

Kennedy y
Montebello.
Asimismo, se
desarrollaron
actividades

formativas con los
grupos de grado
11° del programa

Técnico en
Ejecucion de
Programas

Deportivos del
Colegio La
Giralda, vy se
fortalecid la

competencia de
emprendimiento
en el programa
Técnico en
Ejecucion de la
Danza con los
aprendices de
grado 11° de las
fichas

correspondientes

a los colegios
Costa Rica vy
Kennedy.

Se destaca el
trabajo realizado
en gestion
documental, que
incluyé ajustes de
guias
pedagodgicas,
planes de trabajo,
propuestas de
emprendimiento
y el alistamiento
de actividades
educativas para el
cierre del
trimestre.
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Gestionar

oportunamente en
el sistema Sofia
Plus, todas las
actividades

relacionadas con el
proceso de
Formacion

Profesional

Integral,

garantizando la
calidad de la
formacion 'y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: -
Registro de los

juicios evaluativos —

Creacion de las
rutas de
aprendizaje -
Registro de los
juicios evaluativos

del reconocimiento
de aprendizajes
previos,
inasistencias, entre
otros.

Se gestiong,
dentro de los
tiempos
establecidos, la
informacion
requerida en la

plataforma SOFIA
Plus con el fin de

garantizar la
calidad del
proceso
formativo en los
programas de
articulacién con la
media, en las
Instituciones
Educativas
Distritales
asignadas.

Esta labor incluyé:
- El registro y
seguimiento del

Programa Técnico
en Ejecucién de
Programas
Deportivos, en su
fase de
evaluacion, con el
grupo de grado
11° del Colegio La
Giralda.

- La gestién de las
fichas
correspondientes
al Programa
Técnico en
Ejecucion de la
Danza, en su fase
de planeacién,
con los grupos de
grado 10° de los

colegios
Montebello y
Kennedy, y los

Las evidencias se encuentran en la carpeta en
OneDrive Portafolio del instructor en Carpeta
en OneDrive Instructor: José Ciendua
Gonzalez con los documentos respectivos
(carpetas: 1. GRADO ONCE - 2. GRADO
DECIMO - Link: 011.DICIEMBRE
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grupos de grado
11° de los colegios

Costa Rica vy
Kennedy.
Se resalta el

cumplimiento en
la carga de juicios
evaluativos
correspondientes
a las diferentes
competencias
asignadas, tanto
en la fase de inicio
y planeacion para
grado 10°, como

en la fase de
evaluacion para
grado 11°.
Se realizdé la | Compartido con la coordinacién académico de
revision de los | articulacion con la media. Enlace:
Verificar el correcto | aprendices https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
registro de datos de | registrados en el | oferta/
los aprendices en el | aplicativo SENA | correo@sena.edu.co
aplicativo SOFIA | SOFIA Plus
PLUS e informar las | correspondientes
novedades por | al grado 10°, con
escrito a la | el fin de verificar
Coordinacion de | la informacién vy
Administracion transferir la
Educativa, documentacion
garantizando que | necesaria para la
estos datos al | matricula de las
finalizar la | fichas en los
formacion se | programas
encuentren Técnico en
correctos para | Ejecucidon de
iniciar el proceso de | Programas
certificacion. Deportivos y
Técnico en
Ejecucion de la
Danza, segun la

programacion
establecida por la
coordinaciéon de
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Articulacién conla
Media.
Asimismo, se
continda el
trabajo formativo
en las
competencias
asignadas para las
fases de inicio y
planeacién en
grado 10°, y de
evaluacion en
grado 11°,
garantizando el
cumplimiento de
los estandares
establecidos en
cada etapa del
proceso
formativo.

Informar a la

coordinacion de | Pendiente por

Administracion programar No se generan evidencias, pendientes por

Educativa mediante | cuando se | programar cuando la coordinacion lo indique.

correo electrénico | requiera.

las novedades que

se generen de la

verificacion de

registro de datos en

el aplicativo

SOFIAPLUS para

cada ficha asignada

previo a la

inscripcion de

aprendices en los

diferentes cursos de

formacion

complementaria.

Gestionar registro | Pendiente por | No se generan evidencias.

fotografico e | programar

informacién basica | cuando se

de todos los | requiera, debida

aprendices de las | que lo aspirantes

fichas asignadas ala | de grado decimo
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Coordinacion de | se encuentran en

Administracion proceso de

Educativa para la | inscripciéon y

respectiva matricula.

carnetizacion.

Dar cumplimiento | Durante el afio | Base de datos de las aprendices actualizadas
al instructivo de | lectivo en curso, | en Sena Sofia Plus. Base de datos compartida
politica de | se garantizd la | porlacoordinacion académico de articulacion
proteccién de datos | proteccidon de los | con la media: 011.DICIEMBRE

personales segun | datos personales | - 002.ACTAS DE FORMACION Y LISTADO DE
Acuerdo 009 de | de los aspirantes | ASISTENCIA

2016 del SENA, con
base en la Ley 1581
de 2012.

que seran
matriculados en
los programas de
articulacién con la
educacion media,
conforme a lo
establecido en el
Acuerdo 009 de
2016 del SENA y
en cumplimiento
de la Ley 1581 de
2012 sobre
proteccién de
datos personales.

Asistir y participar
en las reuniones
programadas  por
las coordinaciones,
comités de
evaluacion y
seguimiento de los
aprendices cuando
se requieran.

Durante el afho
lectivo por medio
de la coordinacién
de articulacién
con la media para
la  participacidn
activa en las
reuniones
programadas,
dando
cumplimiento a
las orientaciones
institucionales vy
siguiendo como
referencia
principal la guia
de aprendizaje
correspondiente.

Compartido con la coordinacién académico de
articulacion con la media. Enlace:
correo@sena.edu.co
https://outlook.office365.com/mail/
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De igual manera,

se realizd el
seguimiento  al
esquema de
ejecucién de los
programas de
formacion, tanto
en el area
deportiva como
en el programa
Técnico en

Ejecucion de la
Danza,

garantizando la
articulacién de las

actividades con
los objetivos
pedagogicos
definidos.
Apoyar la | Se realizd la | Compartido con la coordinacién académico de
participacion en la | preparacién y | articulacién con la  media. Enlace:
programacion y | orientacion de los | correo@sena.edu.co
ejecucién del | aprendices de | CORREO@GMAIL.COM
proceso de | grado 10° de las
induccion de los | Instituciones
aprendices y el | Educativas
reconocimiento de | Distritales Colegio
aprendizajes Montebello y
previos Colegio Kennedy,
relacionados con el | en el marco de la
area de formacién. | fase de
planeacién del
programa de
articulacién con la
media.
Durante este
proceso, se
abordaron los
siguientes
objetivos
formativos:
- Apropiar la
dindmica
institucional del
10
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SENA,
comprendiendo
su mision,
objetivos y
funciones.

- Analizar las
caracteristicas,
componentes
técnicos,
tecnolégicos y
metodoldgicos
del SENA, en el
contexto de la
Formacion
Profesional
Integral (FPI).

- Incorporar los
principios y
valores
institucionales del
SENA en el
proyecto de vida
de los aprendices,
fortaleciendo su
vision personal vy
profesional
conforme a los
fundamentos de
la FPI.

10

Apovyar los procesos
de promocién vy
publicidad de los

programas de
Formacion
Profesional

Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnolégica,
proyectos de
cooperacion
Nacional e

internacional,
programados por el

No se
actividad.

genera

No se generan evidencias.
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Centro de
Formacion dentro y
fuera de las
instalaciones  del
Centro de
Formacion.

11 | Apoyar la | No se he | No se tiene evidencias porque aln no se ha
elaboracion de las | participado en los | ejecutado esta actividad.
evaluaciones procesos de
técnicas dentro de | evaluaciones
los procesos de | técnicas dado a
contratacion que el objeto
publica contractual no
relacionados  con | tiene esas
elementos propios | funciones,
de la Formacién | ademas, debido a
Profesional del | que no ha sido
Centro de | requerido, en
Formacion en | caso de ser
Actividad Fisica vy | requerido para tal
Cultura, haciendo | fin se estara
parte activa del | presto a
comité evaluador | colaborar.
cuando se requiera.

12 | Gestionar Se resalta el | Formatos diligenciados por los instructores

oportunamente los
informes
mensuales
(planillas, reportes,
formatos)

requeridos  sobre
las acciones
encomendadas vy
los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje
realizados por
aprendices a
quienes imparte
Formacion
Profesional.

trabajo realizado
en materia de

gestién
documental, que
incluye la

actualizacién vy
ajuste de guias
pedagédgicas, la
elaboracion  de
planes de trabajo,
el fortalecimiento
de componentes
de
emprendimiento
y el alistamiento
de actividades
formativas
correspondientes
a la finalizacion y

segun las directrices indicadas desde Ia
coordinacion enlace: -
CORREO@SENA.EDU.CO -
https://outlook.office365.com/mail/

12
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cierre de temas y
documentacién
de 2025.

De igual forma, en
articulacion con el
equipo de trabajo
y en
cumplimiento de
las orientaciones

de la
coordinacion, se
ha venido
desarrollando la
elaboracién de
actas diarias
como evidencia

del seguimiento y
control de los
temas abordados
en cada jornada.

13

Gestionar
oportunamente los
informes
trimestrales
(reporte de
inasistencias, acta
de inicio y
finalizacidn del
proceso formativo,
acta de juicios
evaluativos por
grupo, planes de
mejoramiento, plan
de trabajo
concertado y
activacion de la ruta

de desercidn)
requeridos en los
procesos de
aprendizaje a
quienes imparte
Formacion
Profesional.

Durante el afio
lectivo de 2025, se
ha trabajo en
procesos de
gestién
documental que
incluyen la
actualizacién de
guias

pedagégicas, la
elaboracion  de
planes de trabajo,
el fortalecimiento
de componentes
de

emprendimiento
y el alistamiento

de actividades
educativas.
De manera

complementaria,

se ha realizado la
planificacion y
organizacion de

Formatos diligenciados por los instructores
segun las directrices indicadas desde Ia
coordinacién enlace: CORREO@SENA.EDU.CO
https://outlook.office365.com/mail/

13
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un  cronograma
claro que
contempla la
recopilaciéon y
presentacién de
informes, el
control detallado

de la asistencia de
los aprendices, asi
como la
documentacion

del inicio y cierre
de las fases de
planeacién (grado
10°) y evaluacion
(grado 11°), en
concordancia con
las orientaciones
institucionales.

14

Apoyar la
implementacion del
proceso de disefio y
desarrollo

curricular de los
programas

Tecndlogos y
Técnicos  Laboral
segln las
actividades

derivadas de |Ia

formacidn que se le
asignen.

Se trabajo en la
actualizacién de
los documentos
institucionales
con el objetivo de
realizar las
modificaciones
pertinentes,
conforme a
orientaciones
establecidas. Una
vez ajustados,
dichos
documentos
seran organizados
y adjuntados en
las carpetas
programadas por
la coordinacion en
el entorno digital
compartido
(Drive),
garantizando su
disponibilidad vy
trazabilidad.

las

Enlace de la carpeta drive donde se encuentra
las actualizaciones en el desarrollo curricular.
compartido con la coordinacion de
articulacién con la media. links: 013.JOSE
INDALECIO CIENDUA GONZALEZ -
011.DICIEMBRE

14
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15 | Apoyar las | Pendiente por | No se tiene evidencias porque aun no se ha
actividades programar ejecutado esta actividad.
relacionadas con el | cuando se
aseguramiento de | requiera.
la calidad,
construyendo
productos
concretos que
correspondan con
las exigencias de las
condiciones de
calidad para Ia
documentacion de
registros calificados
de nuevos
programas de
formacion y de las
renovaciones de los
registros calificados
de programas que
lo requirieran.

16 | Apoyar las | No se tiene | No se tiene evidencias porque aun no se ha
actividades evidencias porque | ejecutado esta actividad.
relacionadas con el | aln no se ha
area de | ejecutado  esta
investigacion actividad.

cuando se hayan
aprobado
proyectos al Centro
de Formacion,
registrando
productos
concretos segun
lineas
programaticas
SENNOVA vy que
correspondan con
las exigencias de las
condiciones de
calidad para los
registros calificados
de los programas de
formacion que
estén en ejecucion.

15
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Los productos o
proyectos

realizados en el
area de

investigacion
durante la vigencia
son propiedad
intelectual de la
entidad.

17

Aplicar los procesos
y procedimientos
establecidos por la
entidad, para la
gestién documental
relacionado con el

objeto contractual,
segun Tablas de
Retencién
Documental

vigentes de la
dependencia
asignada

Durante el
proceso lectivo
del afio 2025, se
ha venido
desarrollando el
proceso de
gestion
documental, que
incluye la
actualizacion de
guias

pedagdgicas, Ia
elaboracion  de
planes de trabajo,
el fortalecimiento
de componentes
de
emprendimiento
y el alistamiento
de actividades
educativas, en
concordancia con
las orientaciones
institucionales.
Adicionalmente,
se realizdo el
diligenciamiento
de la planilla de
cobro
correspondiente

al mes de
septiembre, a
través de la
plataforma Sl

Contratista,

Formulacién diligenciados por los instructores
segun las directrices indicadas desde Ia
coordinacion, enlace:
https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx

16
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N

cumpliendo
los
procedimientos
administrativos
establecidos.

con

18 | Garantizar el | Se realizo el | Recesién de formatos actualizados en
conocimiento y | proceso de | plataforma de compromiso. Enlace:
aplicacion de los | formacion segun | https://compromiso.sena.edu.co/
lineamientos y | los lineamientos y
normas que rigen la | normas
Formacion establecidas por
Profesional la entidad vy
Integral, y el uso de | recomendaciones
los formatos | del area  de
actualizados que se | articulacién con la
encuentran en la | media.
plataforma Orientacion a los
compromiso instructores  en

proceso de
induccidn.

19 | Apoyar Pendiente por | No se generan evidencias
activamente en el | programar
logro de los | cuando se
indicadores y metas | requiera, debida
establecidas para el | que lo aspirantes
Centro de | de grado decimo
Formacion se encuentran en

proceso de
inscripcion y
matricula.

20 | Garantizar el uso | Se realizo la | Fotografias de los ambientes antes y después
adecuado de los | supervision del | de las actividades.
ambientes de | estado de los | Registros de mantenimiento o reportes
formacion, asi | ambientes de | enviados.
como el aseo Yy | formacién antesy | Listas de chequeo o formatos diligenciados.
cuidado de los | después de cada | CORREO@SENA.EDU.CO
equipos y | sesion, con el fin | https://outlook.office365.com/mail/
elementos que | de garantizar
hacen parte de los | condiciones

mismos

Optimas para el
desarrollo de las
actividades
pedagogicas.

17
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N

Asimismo, se lleva
a cabo el reporte
oportuno de
dafios o
necesidades de
mantenimiento,
contribuyendo al
adecuado
funcionamiento
de los espacios y
recursos

asignados.

De manera
complementaria,
se promueve
entre los
aprendices el
cuidado

responsable de
los equipos vy
materiales,

fomentando una
cultura de respeto
y conservaciéon

del entorno
formativo.
21 | Reintegrar los | Pendiente por | No se generan evidencias.
materiales y | programar
equipos utilizados | cuando se
en los procesos | requiera.
formativos.
22 | Participar en | Pendiente por | No se generan evidencias.
procesos de | programar
Evaluacion y | cuando se
Certificacion de | requiera.

competencias
laborales del sector
educativo NSCL

240201056 -
Orientar formacion
presencial de
acuerdo con

procedimientos

GTH-F-062 V10

18



SENA

N

técnicos y
normativa.

23

Asumir y utilizar sus
propios medios
técnicos para que el
objeto contratado
se cumpla a
cabalidad

Se resalta el
trabajo realizado
en gestion
documental, que
incluye la
actualizacién de
guias
pedagdgicas, Ia
elaboracion  de
planes de trabajo,
el fortalecimiento
de componentes
de
emprendimiento
y el alistamiento
de actividades
educativas
correspondientes
al segundo
semestre de
2025.

Para el desarrollo
de estas tareas, se
dispone de
equipo  portatil
propio, en el cual
se organizan y
gestionan las
carpetas de
control tematicoy
demas
documentos
requeridos para
los programas de
articulacién con la
media. Este
recurso facilita el
andlisis de datos
solicitado por el
proyecto,
asegurando el
cumplimiento

Formatos diligenciados por los instructores
segun las directrices indicadas desde la
coordinacion enlace: 013.JOSE INDALECIO
CIENDUA GONZALEZ- 011.DICIEMBRE

- CORREO@SENA.EDU.CO
https://outlook.office365.com/mail/

Recesién de formatos actualizados en
plataforma de compromiso. Enlace:
https://compromiso.sena.edu.co/

19
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SENA

N

oportuno y con
calidad de los
compromisos

establecidos en el

objeto
contractual.
24 | Las demas | Se ha dado | Compartido con la coordinacion
actividades que de | cumplimiento a | académico de articulacion con la
mutuo acuerdo con | las tareas | media. Enlace: 013.JOSE INDALECIO CIENDUA

el Supervisor, sean

asignadas al
contratista con
ocasion de la
ejecucién del

objeto contractual
o las demds que por
ley le
correspondan.

especificas
relacionadas con
la ejecucion del
objeto
contractual,
desarrollando las
actividades
asignadas para el
presente mes
conforme a los
criterios
establecidos.
Estas acciones
han sido
complementadas
y unificadas bajo
pardmetros de
estandarizacion
documental,
garantizando la
organizacion
técnica requerida
y el cumplimiento
de los plazos
definidos por la
coordinacién.

GONZALEZ- 011.DICIEMBRE

25

Dar cumplimiento a
la circular 3-2023-
000255 del 27 de
diciembre de 2023y

En cumplimiento
de lo establecido
en la Circular 3-
2023-000255, se

Formatos diligenciados por los instructores
segun las directrices indicadas desde la
coordinacién enlace: 013.JOSE INDALECIO
CIENDUA GONZALEZ- 011.DICIEMBRE

la resolucion 1- | realizé la carga y | CORREO@SENA.EDU.CO
02689 del 26 de | clasificacion  de | https://outlook.office365.com/mail/
diciembre de 2023, | los documentos | Recesion de formatos actualizados en
correspondientes a | contractuales en | plataforma de compromiso. Enlace:
la implementacion | el sistema de | https://compromiso.sena.edu.co/

20
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SENA

N

del Sistema de | gestidn

Gestién de | documental
Documentos dispuesto por el
Electrénicos de | SENA, asegurando

Archivo para la | que cada archivo
conformacion  del | cumpla con los
Archivo Electrénico | metadatos

SENA—AESy demas | exigidos por la

normas Resolucién 1-

concordantes o | 02689 de 2023.

complementarias. Esta labor
garantiza la
trazabilidad,
integridad y
disponibilidad de
la informacion
dentro del
Archivo

Electronico SENA
— AES, conforme a
los lineamientos
institucionales
vigentes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

21
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1076909578 de la planilla, operador PAGO SIMPLE y periodo noviembre

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”) y el No. 1077746534 de la planilla,

operador PAGO SIMPLE y periodo diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Firma

José Ciendua Gonzalez

Contratista

C.C. No. 4282027

Recibi a satisfaccion:

Firma

Recibi a satisfaccion:

Firma Monica Bibiana Rodriguez Portela Supervisor(a)
Contrato CO1.PCCNTR.7383355 de 2025

Coordinadora Academica

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS MES DICIEMBRE

1-(3) Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas
con el proceso de Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad de la formaciéon y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

Acciones a realizar: Se gestiond, dentro de los tiempos establecidos, la informacién
requerida en la plataforma SOFIA Plus con el fin de garantizar la calidad del proceso
formativo en los programas de articulacién con la media, en las Instituciones Educativas
Distritales asignadas.

Esta labor incluyo:

- El registro y seguimiento del Programa Técnico en Ejecucién de Programas Deportivos,
en su fase de evaluacidn, con el grupo de grado 11° del Colegio La Giralda.

- La gestion de las fichas correspondientes al Programa Técnico en Ejecucion de la Danza,
en su fase de planeacién, con los grupos de grado 10° de los colegios Montebello y
Kennedy, y los grupos de grado 11° de los colegios Costa Rica y Kennedy.

Se resalta el cumplimiento en la carga de juicios evaluativos correspondientes a las
diferentes competencias asignadas, tanto en la fase de inicio y planeacién para grado
10°, como en la fase de evaluacién para grado 11°.

Evidencia: Las evidencias se encuentran en la carpeta en OneDrive Portafolio del
instructor en Carpeta en OneDrive Instructor: José Ciendua Gonzalez con los documentos
respectivos (carpetas: 1. GRADO ONCE — 2. GRADO DECIMO - Link: 011.DICIEMBRE

© Mantenga OneDrive completamente optimizado. Seleccionar Permitir para conectarse a dispositivas locales para que todo siga funcionande con rapidez. Ms informacién Permitir x

[ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar  --- IF Ordenar v = ~ Detalles

Jose Indalecio Ciendua Gonzalez

+ > 002ARTICULACION 2025 > 002.INSTRUCTORES > 013.JOSE INDALECIO CIENDUA GONZALEZ &= &

(A Inicio
B3 Mis archives 2 Nombre T ~ Modificado... ¥ Modificado... > Tamarno del ar... Compartir ~ Actividad
&8 Compartido -
i 006JULIO 10 de julio Sonia Viviana Corre 13 elementos &3 Compartida
1y Favoritos
007.AGOSTO 13 de agosto Sonia Viviana Corre 11 elementos &3 Compartida
TE,T Papelera de reciclaje i - P
Exarminaechies por i 008.SEPTIEMBRE 7 de septiembre Sonia Viviana Corre 10 elementos &5 Compartida
° -
| & Contactos ':7, i 009.0CTUBRE - B ey 7 de octubre Sonia Viviana Corre 14 elementos &5 Compartida
Reuniones
i 010.NOVIEMBRE 13 de noviembre Sonia Viviana Corre 13 elementos &5 Compartida
(A Elementos multimedia
- 011.DICIEMBRE Hace 4 dias Sonia Yiviana Corre 3 elementos &5 Compartida

Acceso rapido
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G

[ ] OneDrive comp ptimizado. Seleccionar Permitir para conectarse a dispositivos locales para que todo siga funcionando con rapidez. Més informacién

Jose Indalecio Ciendua Gonzalez

Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar === = Ordenar v = ~ Detalles

P

> 002. INSTRUCTORES > 013.JOSE INDALECIO CIENDUA GONZALEZ > O11.DICIEMBRE & &

(A Inicio
B3 Mis archivos D Nombre T ~ Modifi v Modificad v Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
22 Compartido
= P &3 001. DESARROLLO CURRICULAR Hace 4 dias Sonia Viviana Corre 0 elementos &3 Compartida
¢ Favoritos
& 002.REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS Hace 4 dias Sonia Viviana Corre 0 elementos &2 Compartida
E] Papelera de reciclaje
Examinar archivos por & 003, DOCUMENTOS CIERRE CONTRATO Hace 4 dias Sonia Viviana Corre 0 elementos &8 Compartida
| & Contactos
Reunicnes
[@ Elementos multimedia
Acceso rapido
M -~ ADRADIZARADA BAT
seha
dPlus TN & JOSE INDALECIO SBandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
T —— . Evaluacién ruta de aprendizaje
FICHAS DE GARAGTERIZAGION
o
Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion < Fi
(& Gestion de Ambientes <
4 Datos de la Basqueda
(£ Gestion de Tiempos < I 9 I
Debe seleccionar almenos un filtro.
@ Lms < A
= [ 2924366-EJECUCION DE LADANZA
<
LEgsticus ) C2  2939060-EJECUCION DE LADANZA
T DM . . | [ 2942410-EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
aneacion de [a Formacion C2  3158905-EJECUCION DE LADANZA
c £ 3163418-EJECUCION DE LADANZA
(¥ Reportes < (.
Para cemar esta venlana presione la lecla Esc.
= scs <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~a132; -
s
SOﬁa Plus 7/(\& & JOSE INDALECIO © =Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir B
Instructor ~
N — . Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién <
 Gestién de Ambientes < Ficha de caracterizacién® 2924366-EJECUCION DE LADANZA
4
[# Gestion de Tiempos 4
Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
& LMS < y
@ Matricula G Aprendiz* SARA SOFIA ROJAS
4
[# Planeacién de la Formacion 4
duicio Juicio Evaluativo ~
(¢ Reportes <
de A je Etapa
& sGs <
Proyecto Descripcion Resultado E-"'“"m a::n
. APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
P o [LCNICAS  CONOCMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL o0
INDUSTRIAS CULTURALES v OREATIVAS. PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

AUTOGESTION
Paaina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a132;



2-(12) Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

Acciones a realizar: Se resalta el trabajo realizado en materia de gestién documental,
que incluye la actualizacion y ajuste de guias pedagodgicas, la elaboracién de planes de
trabajo, el fortalecimiento de componentes de emprendimiento y el alistamiento de
actividades formativas correspondientes a la finalizacion y cierre de temas vy
documentacion de 2025.

De igual forma, en articulacidon con el equipo de trabajo y en cumplimiento de las
orientaciones de la coordinacion, se ha venido desarrollando la elaboracién de actas
diarias como evidencia del seguimiento y control de los temas abordados en cada
jornada.

Evidencia: Formatos diligenciados por los instructores segun las directrices indicadas
desde la coordinacion enlace: - CORREO@SENA.EDU.CO -
https://outlook.office365.com/mail/

Outloock Q, Buscar = = - 53 Jose Indalecio Cie.. @
= Archivo Inicic Vista Ayuda
n W = @ < Ea - = L {* Pasos rapidos ) Leido / No leido 7 =3 > © = R ¥ Copilot -|
Faveri tos Bandejadee.. W O L = Tl A
B3 Bandeja de entrada 6

. [ SenisViviana Corredor Cruzicf.. 2
B> Elementos enviados ; —m -

P> Borradorss

jeienduag@sena.edu.co

& Bandejadeantrada & 1. page de seguridad social ya se debié generar. con sl fin de que se pueda
validar la planilla de los meses de noviembre y diciembre.

2. se debe tener al dia el proceso de gestién documenial a la fecha.

3. se les recuerda revisar el informe de ejecucién, debido que para este
perioda aplican las siguientes obligaciones 1.
2.3.4.7.8.9.12.13,17.18.20.23.24.25, tengan en cuenta que las gue no se

2 Borradores

E> Elemer

| &
o=
-
v
=
e
-
B3

W Ele 1 indican se debe colocar para este periodo no se ejecuté esta obligacion y
en la casila de evidencias colocar no se genera evidencias, no deben
s quedar casllas vacias.

4. El archivo de evidencias debe tener las siguientes obligaciones

2 Not contractuales 3,12,13,17
5. ya cuentan con carpetas compartidas para las evidencia

& Archive L& Lerena Gambos Gonzalez

Cronograma cuentas de c.. Mar 9/12
[ ] OneDrive ¥ P . Permitir para conectarse a dispositivos locales para que todo siga funcionando con rapidez. Mas informacién Permitir >

5 compar ) Copriawl) ] ANSIF ssss sihaiso 4 e b Dassar ¥ ordenar ~ = v @D Docates

Jose Indalecio Ciendua Gonzalez

> 002, INSTRUCTORES 013.JOSE INDALECIO CIENDUA GONZALEZ > O11.DICIEMBRE 23 &5
A Inicio
§ % Nombre T Maodificado... Modificado... Tamaiio del ar... Compartir Actividad
& 001, DESARROLLO CURRICULAR Hace 4 dias
& 002.REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS Hace 4 dias
aje
& 003. DOCUMENTOS CIERRE CONTRATO Hace 4 dias npart

Acceso rapido

3-(13) Gestionar oportunamente los informes trimestrales (reporte de inasistencias, acta
de inicio y finalizacién del proceso formativo, acta de juicios evaluativos por grupo, planes


mailto:CORREO@SENA.EDU.COM
https://outlook.office365.com/mail/

de mejoramiento, plan de trabajo concertado y activacién de la ruta de desercidn)
requeridos en los procesos de aprendizaje a quienes imparte Formaciéon Profesional.

Acciones a realizar: Durante el afo lectivo de 2025, se ha trabajo en procesos de gestion
documental que incluyen la actualizacién de guias pedagégicas, la elaboracion de planes
de trabajo, el fortalecimiento de componentes de emprendimiento y el alistamiento de
actividades educativas.

De manera complementaria, se ha realizado la planificacién y organizaciéon de un
cronograma claro que contempla la recopilacion y presentacién de informes, el control
detallado de la asistencia de los aprendices, asi como la documentacidn del inicio y cierre
de las fases de planeacidn (grado 10°) y evaluacién (grado 11°), en concordancia con las
orientaciones institucionales.

Evidencia: Formatos diligenciados por los instructores segun las directrices indicadas desde
la coordinacién enlace: CORREO@SENA.EDU.CO https://outlook.office365.com/mail/

[ Compartir G2 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar == FF Ordenar v = ~ Detalles

Jose Indalecio Ciendua Gonzalez

001.ETAPA PRODUCTIVA > 002.BITACORA ANO 2 & @&

() Inicio
B3 Mis archivos 3 Nombre T ~ Medificado... ~ Moadificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir v Actividad
&3 Compartido . .
= = & 001, ALVAREZ MURILLO JUAN SEBASTIAN 5 de noviembre Jose Indalecio Cien 1 elemento &8 Compartida
17 Favoritos
& 002. CARRILLO ACUNA DYLAN AURELIO 5 de noviembre Jose Indalecio Cien 1 elemento &3 Compartida
TW Papelera de reciclaje
Examinar archivos por & 003. DOMINGUEZ ROMERO ADRIANG 5 de noviembre Jose Indalecio Cien 1 elemento &2 Compartida
[
| & Contactos & 004, DUARTE FRASSER XIMENA ALEXAND... 5 de noviembre Jose Indalecio Cien 1 elemento &8 Compartida
Reuniones
& 005. FORERO GARCIACRIS.. -~ & ¥ 5 de noviembre Jose Indalecio Cien 1 elemento &2 Compartida
@ Elementos multimedia
& 006, HINESTROZA MORA BREINER SANTI... 5 de noviembre Jose Indalecio Cien 1 elemento &2 Compartida
Acceso rapido
n La Giralda & 007. LADINO RODRIGUEZ JUAN DAVID 5 de noviembre Jose Indalecio Cien 1 elemento &2 Compartida
-
i1 Qutlook Q Buscar ) [ €3 Jose Indalecio Cie... @
| =] = Archivo Inicio Vista Ayuda
— W8 O« BBy & & ~ > @ U Pasosrapidos v (O Leido/Noleido ) = & © &= G - v ‘ % Copilot |~
o L
o ~ Favoritos Bandejadee.. % O [ = Tl : Sonia Viviana Corredor Cruz @ « & ~ B. 5. ©
9 S S . Para: ® Andres Fernando Figue Camacho; y 25 mas Dom 14/12/2025 8:03 AM
Bandeja de entrada 6
o d CC: @ Monica Bibiana Rodriguez Portela
- D Sonia Viviana Corredor Cruz 7 !
F> Elementos envizdos ACTAS DE CIERRE DEP... Dom 803 AM )
B ¥ Importancia alta
A 4 % P Buenos dias, respetados instructores:...
il ACTADECIERR... | +1 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 12/12/2035 8:03 AM
& ~ jcienduag@sena.edu.co
~  Semana pasada & ACTA DE CIERRE DE PROCES “ 5| ACTA DE CIERRE DE PROCES... |,
i &kd Bandeja de entrada 6 fres s
_ Sonia Viviana Corredor Cruz “
e 2 Borradores 705 JRGENTE REVISION -J..  S3b7:37 AM 2 archivos adjuntos (130 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
Buenos dias, respetados instruct... &1
B> Elementos enviados L Descargar todo
T Elementos aliminados 1 o Keyla Karina Gonzalez Martinez ) .
Lineamientos para firma...  Vie 5:00 PM Buenos dias, respetados instructores:
£ Correo no deseado Cordial saludo respetados super... &1
Se remifen las actas modelo de cierre de proceso, las cuales deberan ser
[@ Notas Comunicaciones Institucionales % enviadas come parte de la finalizacion del procedimiento realizado durante la
a Resolucion No. 1-3731 Vie 3:04 PM vigencia 2025, en el que ustedes participaron como instructores lideres del
3 Archivo Comunicaciones Institucionales ... 5 proceso, favor tener presente lo siguiente:
1 Historial de conversacio... 2] 3-2025-000283.. +1

1. Favor tener en cuenta aue es un modelo nero aue debe ser alustado de


mailto:CORREO@SENA.EDU.COM
https://outlook.office365.com/mail/

4-(17) Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el objeto contractual, segln Tablas de Retencién Documental
vigentes de la dependencia asignada

Acciones a realizar: Durante el proceso lectivo del afio 2025, se ha venido desarrollando
el proceso de gestion documental, que incluye la actualizacién de guias pedagdgicas, la
elaboracién de planes de trabajo, el fortalecimiento de componentes de
emprendimiento y el alistamiento de actividades educativas, en concordancia con las
orientaciones institucionales.

Adicionalmente, se realizé el diligenciamiento de la planilla de cobro correspondiente al
mes de septiembre, a través de la plataforma SI Contratista, cumpliendo con los
procedimientos administrativos establecidos.

Evidencia: Formulacién diligenciados por los instructores segun las directrices indicadas desde la
coordinacion, enlace: https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx

&' GOV.CO 2

JOSE INDALECIO CIENDUA GONZALEZ 4282027 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 15 de Diciembre de 2025

SENLA |Sistema de Informacién
7AT Contratistas

Inicio ‘ Informacion General ¥ | Informacion Contractual | Generar Planilla

g MINISTERIO DEL TRABAJO

Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad

—Generar Planilla
Datos del Contratista

Datos Personales Otros Datos
CODIGO DE REGIONAL 11 CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EMPLEADO
CODIGO DE CENTRO 950810 SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 $53.206.000 NO
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 15 de Diciembre de 2025 - NO
NOMBRES ¥ APELLIDOS JOSE INDALECIO e o8 A RESFONSABLE
CIENDUA GONZALEZ PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA? NO
N° IDENTIFICACION 4282027 ES DECLARANTE DE RENTA? NO
IP DE CONTACTO 3112881809 ES PENSIONADO O TIENE ALGUNA
DIRECCION ELECTRONICA jcienduag@misena.edu.co OTRA SITUACION SUSTENTADA NORMATIVAMENTE POR LA CUAL NO
REGIONAL DISTRITO NO ESTA OBLIGADO A COTIZAR PENSIGN?
REGIONAL
E‘;EITTQS DE FORMACION e N
: ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO?
GRUPO/DEPENDENCIA EN ACTIVIDAD FISICA Y o
CULTURA- BTA D.C. VALOR DEL EMBARGO (SI ES OBJETO A ELLO) o

Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC

SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) O APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES 0
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0 INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 278.423
Datos del Pago
Indicaciones
- Para agregar actividades desarroliadas dar ciic en ef simboio: - - Para agregar comisiones dar clic en el simbolo: 5]
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en el simbolo: ﬁ - Para ver historial dar clic en el simbolo: ||

Fecha de Elaboracion:
15/12/2025 ‘@& Unicamente Mes v

Mes Numero Saldo Anterior  Saldo a Pagar Nuevo Saldo N° Planilla de Pago de Seguridad Social  Estado
B & *° Febrero 1 45.688.476 4.292.877 41.395.599 1069755651 GENERADC (O
B & < Marzo 2 41.395.599 4.599.511 36.796.088 1070995370 GENERADC (O
BE & < Abril 3 36.796.088 4.599.511 32.196.577 1070995424 GENERADC (O
B & +° Mayo 4 32.196.577 4.599.511 27.597.066 1071794792 GENERADC (O
B & %° Junio 5 30.970.041 4.599.511 26.370.530 1072317361 GENERADC (O
B & % Julio 6 26.370.530 4.599.511 21.771.019 1073059642 GENERADC (O
B & < Agosto 7 21.771.019 4.599.511 17.171.508 1073964282 GENERADC (O
B & &° Setiembre 8 17.171.508 4.599.511 12.571.997 1074611021 GENERADC (O
B & < Octubre 9 12.571.997 4.599.511 7.972.486 1075349195 GENERADC (O
B & % Noviembre 10 7.972.486 4.599.511 3.372.975 1076175041 GENERADC (O
B & *° Diciembre 11 SSTAETE  BLIILETD 0 1076909578 GENERADC (O

Generar Planilla



https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE INDALECIO CIENDUA GONZALEZ

CENTRO DE 3 ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  22/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3163418 - EJECUCION DE LA DANZA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Danzar ritmos de acuerdo con pardmetros técnicos y géneros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
dancisticos

02. PREPARAR EL CUERPO SEGUN EL GENERO DANCISTICO Y SU TECNICA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar sesion de danza de acuerdo con metodologias
dancisticas e interpretacion artistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. ESTRUCTURAR PLAN SESION DE DANZA TENIENDO EN CUENTA GRUPO ETARIO.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

15/12/25 9:16
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3158905 - EJECUCION DE LA DANZA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Danzar ritmos de acuerdo con pardmetros técnicos y géneros
dancisticos

02. PREPARAR EL CUERPO SEGUN EL GENERO DANCISTICO Y SU TECNICA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/12/25 9:16
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Orientar sesion de danza de acuerdo con metodologias
dancisticas e interpretacion artistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. ESTRUCTURAR PLAN SESION DE DANZA TENIENDO EN CUENTA GRUPO ETARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 14/12/2025 OTROS 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00
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INSTRUCTOR: JOSE INDALECIO CIENDUA GONZALEZ

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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