SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Diciembre del 2025

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373074
Coordinador Académico

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Diciembre
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7373074 del afio 2025

Melba Yohana Morales Gonzalez, identificada con la cédula de ciudadania No. 63437407
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestibn Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($46.357.200).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.814.200), b. nueve (09) pagos iguales por los meses de
(marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN
MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($2.934.000)

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional integral
en titulada y complementaria presencial y/o virtual segun los modelos formativos
establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el area de Contabilidad y

Finanzas
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y | Se ejecutaron actividades 1.Pantallazo del
apoyar procesos de aprendizaje | de formacion en fichas | portafolio del instructor
en cualquiera de las estrategias | 2997967 Tg En Gestion cargado en el OneDrive
de respuesta institucional para | Contable y de compartido con
los diferentes grupos | Informacién Financieray | coordinacion de
poblacionales objeto de | Tc contabilizacién fichas formacién, académica,
Formacion Profesional Integral. | 3336360 y 3336361 virtual | pedagogia (plan de
trabajo, guias,
instrumentos, material
de apoyo,)
2.Lista de Ch/aplicada
al portafolio desde la
asesora pedagogica-
Ménica Lobo
4. Fotografia de
evidencia presentada
por los aprendices.
2 Dar cumplimiento estricto a los | Se utilizaron los formatos
Manuales del Sistema Integrado | propuestos por el sistema
de Gestién y demas normas que | integrado de gestion para el | 2.Citacion a comité
regulan la Formacion | desarrollo de cada una de académico oct-nov
Profesional Integral en el SENA | las actividades de
y ademas a entregar | aprendizaje.
oportunamente las listas de | Se realiza acta de
aprendices inscritos, | seguimiento equipo ejecutor
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
deméas documentos requeridos
por la Gestiobn de Centros y
Registro y Certificacion
3 Evaluar el proceso de | Reporte de juicios | 1.Reporte de juicios
aprendizaje, las estrategias, el | evaluativos de los | valorativos con fecha
medio ambiente, el rendimiento | aprendices de las fichas: del mes
académico de los aprendices y | 2997967 Tecndlogo en 2.Evidencias de
diligenciar oportunamente los | Gestién Contabley Tc en aplicacion de
formatos correspondientes contabilizacion fichas instrumentos de
3336360 y 3336361 evaluacion a aprendices
Se reportan planes de
mejoramiento y evidencias
de instrumentos de
evaluacion (lista de chequeo,
talleres, cuestionarios, etc
4 Participar en procesos de | Publicacion de la oferta por | 1.Evidencia de
promocion de los programas de | diferentes medios o redes presentacion de oferta
Formacion Profesional Integral, | sociales en el grupo que atiende
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servicios y actividades de

divulgacién tecnoldgica

programados por el Centro.

Rendir  oportunamente  los | Presentacion de los 1.Fotografia del equipo

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

portafolios a pedagogia.

Actas de avance de fichas
a cargo. Acta de cierre de
grupos que ya terminaron

ejecutor presentando el
portafolio a la
instructora de
pedagogia en el mismo
mes

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demés elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Trabajo en ambientes de
formacion con los
elementos y equipos de la
institucion

Diligenciamiento carpeta de
control de inventarios en
ambientes de formacién
(amb. 208)

2.Fotografias de
diligenciamiento de
carpeta de ambiente de
formacién o fotografias
usando ambiente si es
externo

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias  habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Se ejecutd actividades de
formacion ficha
2997967 Tecndblogo en
Gestion Contabley Tc en
contabilizacion fichas
3336360 y 3336361

Se verifica que todos los
aprendices estén asociados
alaruta

2. Reporte de Juicios
evaluativos de la ficha
2997967 del 2025. Se
esta viendo actualmente

5.Reporte de
inasistencias

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz

Se verifica en la ficha
2997967 Tecndlogo en
Gestion Contable que los
aprendices porten el
uniforme correspondiente.
Se utiliza lista de asistencia

1.Fotografia del control
de asistencia a la
formacion

2. Fotografias con uso de
EPP o uniforme

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Realizar seguimientos a
aprendices asignados a
etapas productivas con sus
respectivos soportes

No se me asignaron
seguimientos de etapa
practica por parte de
coordinacién académica
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para el cumplimiento del
contrato y que sean concertadas
con el supervisor del contrato

10 | Custodiar, organizar y archivar | Documentos en portafolio 2.Fotografias de
los documentos producidos por | del instructor segin portafolio del instructor
la dependencia. indicaciones ficha 2997967 | en carpeta compartida

Tecnologo en Gestién
Contable y de Informacién
Financiera mes diciembre

11 | Cumplir con las normas de | Reporte juicios evaluacion. 1.Valoracion de RA 5
bioseguridad y reglamentos e | Con respecto de la ficha dias después de
instrucciones del Sistema de | 2997967 Tg en Gestién finalizada la formacién
Gestion de la Seguridad y Salud | Contable, cuando sea (reporte de juicios)
en el Trabajo del SENA, segun | terminada la actividad AA:
la normatividad vigente. 32 Presupuesto Maestro

12 | Las deméas que se requieran | Participacidn asistencia 1.Fotografia que

jornada pedagdgica ,
publicidad de oferta
académica, participacion
exposena 2025

evidencie cumplimiento:

oferta, asistencia a
reuniones, actas de
equipo ejecutor,

fotografias o acta de
EPC u otras citadas,
participacién en eventos
institucionales,
divulgacién de ofertas
entre otras

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE @) O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35287443 de la planilla, Asopagos del mes de Noviembre (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Melba Yohana Morales Gonzalez
Contratista
C.C. No. 63437407

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7373074 del 2025
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2997967 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

1/12/25 10:34
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/12/25 10:34
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3336361 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1/12/25 10:34 Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

1/12/25 10:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336360 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1/12/25 10:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/12/25 10:34
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

1/12/25 10:34 Page 7 of 7
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.7373074

MES: DICIEMBRE DE 2025

OBLIGACIONL1.

Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta

institucional para los
diferentes grupos
poblacionales  objeto  de
Formacién Profesional
Integral

Las evidencias deben
ser:

1.Pantallazo del portafolio
del instructor cargado en
el OneDrive compartido

con  coordinacion  de
formacion, académica,
pedagogia (plan de
trabajo, guias,

instrumentos, material de
apoyo,)

2.Lista de Ch/aplicada al
portafolio desde la asesora
pedagdgica-Madnica Lobo
3.Evidencia fotogréfica de

interaccién con los
aprendices
4. Fotografia de evidencia
presentada por los
aprendices

1. Pantallazo Portafolio ficha 2997967

CONTASIIDAR ¥ FINANZAS © 1.TEOACIE + CRURDTHNTIET ¢ 7 FIFCUCION DF | & FORMACION © 5S.FUALUACION 5 &

«> AA_32Elaborarelpres.. > EVIDENCIAS vescargartago | (o

Hormbre 4+ Tamario el

1l
e

B Cristien Castillo ¢ propietaic  2dic

B Ol Bareic

Danie! Bayona

Daniei Galaano 5 e propietaic 2dic

Efzsbeth Sanchez 5 ¢ progistaric

B
B
B owid Castro
B

Esmilu Blanco s e propietaric  2dic

B Fabion Gonsaler
B Jcaks
B een Pul sedano

BB JESSICABARBCSA

OBLIGACION 2: Dpar

cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la
Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos
requeridos por la Gestién de
Centros vy Registro vy
Certificacion.

2. Citacién a comité académico

) Busca @ 8 B Q0 f webavensease. (0
ida
Fa o & * Pasos répidos 2 Leido / No ido €7 ] = = O Copilol ~
Elementos el =1 CITACION COMITE ACADEMICO SENA 2025 (01 DICEMBRE)
[ — A e T G L AT 20 S O e e —

B apeta © cle

- & 15 Ficha-Tacnologo an Gasti

- Mes pazada

Cordial saludo,

Estimado aprendiz

Reciba un cordial salude da la Coordinacién Académica del Centra de Gestion Agrosmpresarial del
Oriente, me permito infermar que ha sido citado (a) a comité académico, per aplicacién del
reglamento del aprendiz: of cual se realizard de manera presencial ol proximo Lunes 01 de
Diciembre del 2025, a la hora relacionada en |2 citacien adjunta, en la Sala de 1a oficina de 10s
Instructores del Cenlra de Geslion Agroampresarial del Orients.

o6/1/2625
Esperamos contar con su punlual asislencia
#. Notificaciones Adobe
W Recordatorio — En 15 i 06/11/2025
Nota: Frn cae do que Ia imagon cond Cordialments
@1
oo 17202
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Las evidencias deben

ser:

1.Lista de aprendices de la
ficha-reporte de
aprendices

2.Citacion a comité
académico oct-nov

3. Actas de seguimiento al
grupo/equipo ejecutor
4.Pantallazo de uso de
formatos actualizados en
portafolio del Instructor

OBLIGACION 3. Evaluar

el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Las evidencias deben

ser:

1. Reporte de juicios
valorativos con fecha del
mes

1.Planes de mejoramiento
aplicados

2.Evidencias de aplicacion
de instrumentos de
evaluacién a aprendices
3.Fotografias de
desempeiios presentados
por los aprendices

1. Reporte juicios evaluativos diciembre

Reporte de Juicios de Evaluacién

OBLIGACION 4,
Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formaciéon Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por
el Centro.

Las evidencias deben

ser:

1.Evidencia de
presentacién de oferta en
el grupo que atiende

2. Imagenes de difusiéon de
| oferta-2026 en redes

1. Atencidn a aspirantes Tg Gestién Contable 2026

6 +57 320 8615026 - Q

Buenos dias estimado aspirante al Tecnélogo en Gestién Contable Sena-Vélez. le
habla la Instructora Melba Yohana Morales. Con el fin de agilizar el proceso de
matriculay que su cupo esté asegurado, le ruego el favor de enviar los siguientes
documentos a mi whatsapp Personal. £l diploma de grado queda pendiente cuando
Io reciban. También pueden ingresar al siguiente grupo de whatsapp para darles
informacién de todo el proceso. Repito: Los documentos a mi whatsapp
PERSONAL....Quedo atenta. Muchas gracias. ADES AR P

» Ro

Obtér
Buscar en la web

rmacion sobre este mensaje.

() TRATAMIENTO DE DATOS
2025.docx
1 piging + DOCX + 98 ki
TRATAMIENTO DE DATOS 2025.d0cX .04 aui
o Reenviado muchas vece
Obtén mas informacion sobre este mensaje
Buscar en la web
ACTA DE COMPROMISO
APRENDIZ 2025.docx
1 i = DOCX + 60k

OBLIGACION 5. Rendir
oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos  de Formacién
Profesional.

1. Fotografia equipo ejecutor
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Las evidencias deben

ser:

1.Fotografia del equipo
ejecutor presentando el
portafolio a la instructora
de pedagogia en el mismo
mes

2. Fotos de Acta de avance
de ejecucion de la
formacién del grupo (por
ficha) sefialando
competencias
adelantadas, depuracion

de aprendices,
levantamiento de
novedades

3. Fotos de Acta de cierre
de fichas que culminaron
EL en el 2025

OBLIGACION 6.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Las evidencias deben

ser:

1.Acta de entrega de
materiales de formacion
y/o EPP por ficha
2.Fotografia de aprendices

haciendo uso de
materiales entregados

2.Fotografias de
diligenciamiento de

carpeta de ambiente de
formacién o fotografias
usando ambiente si es
externo

2. Fotografia de diligenciamiento de carpeta de ambiente

OBLIGACION 7.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias  habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas
y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

2. Juicios evaluativos ficha 2997967 AA: 32 Presupuestos: Se estan
viendo actualmente

5. Reporte de inasistencias ficha 2997967

€

) @ | ANoeseqo  senasofiaplusedu.co/sofia/home/pringpal faces

instructor

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

[ Gestién de Ambientes

[ Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Consuitar Inasi

Cansutar Reg

v

Gesfionar Actividades Adicionales ded

insirucior

Registrar Acthvidad Adicional de!

Inasistencias de Ap

Consultar Caracleizacin® 299797 - GESTION CONTABLE Y DE
Pt do INFORMACION FINANCIERA 24
Consullar kgrendz® (CC 1096255675 ESMILU COROMOTO

BLANCO ARO 24
Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

otrnames

OVIZZZ  LAAPRENDIZMAMIFIESTA QUE POR TEMAS DE ViA EN MAL ESTADO POR LLUVIAS, NO PUDO SALIR DE SU VEREDA
Pigna 1 e 1

6

insirucior
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hallazgos en el registro de la

informacion.

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografia de

verificacion de asociacion
a la ruta de aprendizaje
(sin pendientes por
asociar, ni en induccion)

2. Reporte de Juicios
evaluativos de la ficha del
2025, mes diciembre

3. Correo enviado a
coordinacion  académica
solicitando levantamiento
de novedades
(condicionado)

4.Correo de llamados de
atencion o acta de plan de
mejoramiento

5.Reporte de inasistencias

OBLIGACION 8. Hacer | 1. Fotografia control asistencia formacién ficha 2997967

falla

cumplir con el reglamento del
. NOMBRES Y APELLIDOS T > 3 ) 5
aprendlz 1|JESICA NATALIA BARBOSA BARBOSA X X X X
. - 2|JEAN POL SEDANO X X X X X
Las evidencias deben | Spaeeson o R
[ 5[JEAN CARLOS VARGAS X X X X X
ser: 6|DANIEL BARERO X X X X X
| _7|[LEIDY SANCHEZ X X X X X

’ 8| N

1.Fotografia del control de | [—Sioaner eaeane S S
. . ., 0[DAVID CASTRO X X X X
asistencia a la formacion [11lkARoL PRATOVA S S
2. Fotografias con uso de | [aamanRaovA R I S
EPP 0 uniforme 5|JUAN GALVIS X X X X X
. . :zlELIZAEE:’AngSNCHEZ i i i i i
3.Acta de equipo ejecutor SRoAn oroece x [ X [ X [ X [ x

de seguimiento al grupo 3 . .
2. Fotografia uso uniforme ficha 2997967

OBLIGACION 9. Hacer | No se me asignaron seguimientos a etapas practicas por parte de

seguimientoy evaluar laetapa | coordinacidon académica
productiva de los aprendices

que les sean asignados para
dicho fin.

Las evidencias deben

ser:

1.Correo de envio de actas
y formato de seguimiento
a Marilza-
mvelascoa@sena.edu.co
con respuesta de validado
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OBLIGACION 10.

Custodiar, organizary archivar
los documentos producidos
por la dependencia.

Las evidencias deben

ser:

1.Fotografia del cargue de
cuenta en SECOP I
2.Fotografias de portafolio
del instructor en carpeta
compartida

3. Imagen de actas de EP
enviadas

2. Fotografia portafolio del instructor

P

« @ P

12 Compuat

Monics Lilsns Lok Caztil TEDEE o EUCDIETE ¢

2EECUCION DE LA FORMACION
£

Lians Lobo Leztill

FR Nucstras achive: Modiioado ~ Modificado.. -

[

AN

0 oL s

OBLIGACION 11.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e

1. Valoracion juicios evaluativos luego de terminar la formacion
Ficha 3144598 B terminada 29 noviembre c

alificada diciembre

instrucciones de| Sistema de Archiva Insertar  Disposicion de pagina  Farmulas  Datas  Revisar  Vista  Ayuda
Gestion de la Seguridad y L0 e~ [ & s e .
A O Copiartorma | N K 5 - [E [ &~ A- | B T= 3= Ecombinarycentrar = | § - 9% oo | %8 8

Salud en el Trabajo del SENA, . . - -
segun la normatividad = . = £ — . _ n — _ _ -
vigente. E Reporte de Juicios de Evaluacion
Las evidencias deben | -z
ser: o e :
1.Valoracién de RA 5 dias | 1 [~

, . . 12 Tood - [merow ~ [Rowios ~ r Ed  [Rosaase o Rprendin] 3 [T0c e
después de finalizada la | « == e e | e ] SR e
formacion (reporte de | = Je e o : ‘
juicios) P il i i
2.Seguimiento a fichas a | == I e ol
cargo respecto a ejecuci(_')n e o TR i
de EP- correo a aprendices | e e e L
o citacion a comité por [he T o T T B
incumplimiento en los
tiempos
3.Seguimiento a fichas
cerradas con aprendices
en formacién (que superan
2 afos de finalizacion):
citacién a comité
OBLIGACION 12. 1. Actas equipo ejecutor
Las demds que se requieran € G O nipsysenat-myshaepont compersoalimicbe sen_ed.col_ayeuts/15/anedry S — P
para el cumplimiento del g onedrive P tusear £ €
contrato y qUe sean + Crear o cargar & Compartir €3 Copiar vinculo (&) Anadir acceso directo a Mis archivos L Descargar <@ Sincronizar F Order
concertadas con el supervisor

e rolein =) > Portafolio Instructares TP 2025 > CONTABILIDAD Y FINANZAS : Actas de Equipo Ejecutor & @&
del contrato Las ) Manica Liiana L
i Nuestros archives (5 Nombre ~ Moedificado_. ~ Modificado. Tamano del ar.. ~ Compartir ~

evidencias deben ser:
1.Fotografia que evidencie
cumplimiento: oferta,
asistencia a reuniones,
actas de equipo ejecutor,
fotografias o acta de EPC u
otras citadas, participaciéon
en eventos institucionales,
divulgacion de ofertas
entre otras

J|  ACTA1 FERRFRO- FQUIPO CONTARLE pedf 23 de i

| ACTAS Fquipo Contable pdf

J~| ACTADE CIERRE DE FICHA 2877354 firma.

J~| ACTA M 02 MARZO EQUIPO CONTABLE pdf

Je| ACTA N 03 ABRIL EQUIPO CONTABLE plf
A] ACTA N 08 MAYO EQUIFD CONIABLE pd 23 de julio

Jo|ACIANL U SERTIEMBIL el [ Tp————

vilma Vila Heweno 237 KE EY

Mellia Yohara Mo 494 KB 2 Compartids
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estad asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el tltimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7373074 Del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1.

ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7373074

Prestar servicios personales como instructor para orientar
formacion profesional integral en titulada y complementaria

OBIJETO presencial y/o virtual segin los modelos formativos establecidos
por el CGAO SENA Regional Santander. En el drea de Contabilidad
y Finanzas

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 01/02/2025

FECHA DE INICIO 03/02/2025

PLAZO INICIAL 316 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20/12/2025

RAZON SOCIAL MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ

CCo NIT 63437407

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

JAVIER GONZALEZ FRANCO

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

13957148

LUGAR DE EJECUCION

Municipios de la provincia de Vélez y area de influencia del CGAO

VALOR INICIAL

46.357.200

FORMA DE PAGO

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($3.814.200), b. nueve (9) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000).
C. Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL PESOS M/CTE ($2.934.000)

GCCON-F-030 V05
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 1625

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO 3025

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 46.357.200

FECHA DE TERMINACION FINAL 20/12/2025

FECHA DE TERMINACION “No aplica”
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 46.357.200

VALOR TOTAL EJECUTADO 46.357.200
SUPERVISOR Martha Rueda Moncada
APOYO A LA SUPERVISION Yamile Hernandez Vargas

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

¢{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
[Seleccione: SI / [Referir la ubicacién de los soportes de las
OBLIGACIONES . - .
NO / Parcialmente actividades desarrolladas para cumplir cada
/ No se requirié el obligacion especifica durante el periodo del
cumplimiento] informe]

1.: 1. Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta

institucional para los
diferentes grupos
poblacionales  objeto de
Formacidn Profesional
Integral.

OneDrive... https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_ed

S| u_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=/personal
/mlobo_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLI
0]

2.Dar cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la
Formacidn Profesional Integral

S| 2.Citacion a comité académico oct-nov
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en el SENA y ademids a
entregar oportunamente las
listas de aprendicesinscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestién de Centros vy
Registro y Certificacion.

3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

S|

1.Reporte de juicios valorativos con fecha del
mes

2.Evidencias de aplicacion de instrumentos de
evaluacion a aprendices

4. Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios yactividades
de divulgacién tecnoldgica
programados por el Centro.

S|

Evidencia de
presentacion de oferta en el grupo que atiende

5. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

S|

1.Fotografia del equipo ejecutor presentando
el portafolio a la instructora de pedagogia en
el mismo mes

6. Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos ydemas elementos de
la institucion puestos bajo su
cuidado para  desarrollar
labores propias de su cargo.

S|

2.Fotografias de diligenciamiento de carpeta de
ambiente de formacidn o fotografias usando
ambiente si es externo

7. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo

S|

2. Reporte de Juicios evaluativos de la ficha
2997967 del 2025. Se esta viendo actualmente

GCCON-F-030 V05
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con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
lacalidad de la informaciény su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas
y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

informacion.

5.Reporte de inasistencias

8. Hacer cumplir con el

1.Fotografia del control de asistencia a la
formacioén

S|
reglamento del aprendiz.
2. Fotografias con uso de EPP o uniforme
9. Hacer seguimiento y evaluar
la etapa productiva de los 5 No se me asignaron seguimientos de etapa
aprendices que les sean practica por parte de coordinacién académica
asignados para dicho fin.
10. _ Custodiar, organizar 'y 2.Fotografias de portafolio del instructor en
archivar  los  documentos 5 carpeta compartida
producidos por la
dependencia.
11. Cumplir con las normas de
bi idad | t L , . o
) |osegu'r| ady reg a'\men os € 1.Valoracién de RA 5 dias después de finalizada
instrucciones del Sistema de S| la formacién (reporte de juicios)
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente.
12. Las demas que se requieran 1.Fotografia que evidencie cumplimiento: oferta,
S|

para  elcumplimiento  del
contrato 'y que  sean

asistencia a reuniones, actas de equipo ejecutor,
fotografias o acta de EPC u otras citadas,

GCCON-F-030 V05
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concertadas con el supervisor
del contrato.

participacion en eventos institucionales, divulgacion
de ofertas entre otras

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 18-46-101027696
CERTIFICADO O ANEXO CERTIFICADO
FECHA EXPEDICION 01/02/2025
FECHA APROBACION 03/02/2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 24/04/2026 4.635.720
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto
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El contrato se ejecutd en las fechas previstas y conforme a los requerimientos y programacion mensual,
con la ejecucion de la formacidn profesional integral de la siguiente forma:

Febrero: Gestidon Contable y de Informacidn Financiera 140 horas
horas adicionales: 30 horas. Total: 170 horas

Marzo: Gestidn Contable y de Informacidn Financiera 151,00 horas
Total horas: 151 horas

Abril: Gestidn Contable y de Informacién Financiera 150,00 horas
total: 150 horas

Mayo: Gestion Contable y de Informacién Financiera 150,00 horas
total: 150 horas

Junio: Gestién Contable y de Informacidn Financiera 137,90 horas
total: 137,90 horas

Julio: Gestién Contable y de Informacién Financiera 137,90 horas
total: 137,90 horas

Agosto: Gestidn Contable y de Informacién Financiera 114,00 horas
horas adicionales: 16,00 horas

total: 130 horas

Septiembre: Gestion Contable y de Informacién Financiera 132,00 horas
horas adicionales: 16,00

total: 148,00 horas

Octubre: Gestidon Contable y de Informacién Financiera 110,00 horas
Técnico en Contabilizacidon de Operaciones Comerciales 60 ,00horas
horas adicionales: 16,00

total: 186 horas

Noviembre: Gestidn Contable y de Informacion Financiera 108,00 horas
Horas adicionales: 16,00

Total: 124 horas

Diciembre: Gestidon Contable y de Informacidn Financiera 70,00 horas
Técnico en Contabilizacidon de Operaciones Comerciales 40,00 horas
Total horas: 110 horas

Para un total de ejecucidn contractual con 1670 horas, promedio mensual 159 horas

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidon de supervisidn el 01/02/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se estableciéo De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidon que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $46.357.200
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $46.357.200
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Valor ejecutado $46.357.200
Valor pagado $46.357.200
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor

de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.]

Para constancia se firma, 16 de diciembre de 2025

kol

Martha Rueda Moncada
Supervisor del contrato

Elaboré: Yamile Hernandez Vargas- Apoyo Administrativo
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