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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, diciembre de 2025

Sefior (a)

EUFEMIA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513676
Coordinadora Académica

Centro Industrial y de Energias Alternativas — SENA
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de diciembre del afio 2025.
Referencia: CO1.PCCNTR.7513676 del afio 2025

YIRA PATRICIA IBARRA SERRANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
40928225 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de
Energias Alternativas en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($46.301.744) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por un valor de UN
MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($1.379.853) b) nueve pagos mensuales iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) c) un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VENTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos
Tecndblogos y/o Profesionales que se desempefien como Tutores en los
programas de Formacion Titulada y Complementaria Virtual ejecutando horas
directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Formacién
Profesional en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional
Guajira.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Ejecutar Formacion Profesional Integral en | Se ha atendido de lunes a viernes la llustracionl: Pantallazo de
programas titulados y/o complementarios | formacion de aprendices cuya la publicacién de invitacién
(160 horas mensuales o0 segun programacion | intensidad corresponde a las horas a encuentros sincronicos.
si es contrato por horas), atendiendo la | reportadas en la competencia
formacion de aprendices en el area y/o | 240202501 - Interactuar en lengua
programa, en las competencias, resultados | inglesa de forma oral y escrita dentro
de aprendizaje y actividades de los proyectos | de contextos sociales y laborales
de formacion programados dentro de los | segun los criterios establecidos por el
tiempos que para cada opcion se determine | marco comuin europeo de referencia
de acuerdo con lo establecido en la Guia de | para las lenguas, en las siguientes
Desarrollo Curricular o normatividad vigente. | fichas de formacion titulada virtual:
Analisis y Desarrollo de Software:
3186659
2 Gestionar la aprobaciéon y desarrollar los | Ejecute la formacién en titulada virtual | llustracion 2: Pantallazo
Proyectos formativos programados por el | ajustada a lo establecido en los disefios | de la publicacién de
Centro Industrial y de Energias Alternativas | curriculares en la  Guia  de | anuncios.
en el Plan Operativo 2025. Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
AVA-V5 en las fichas asignadas.
3 Crear y asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto porla | N/A N/A
entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo
con la programacion e intensidad horaria
asignada por el supervisor de contrato.
4 Planear y ejecutar las actividades formativas | Ejecute la formacion de acuerdo con la | llustracién 3: Pantallazos
relacionadas en la guia de aprendizaje. guia de aprendizaje al ejecutar de anuncios.
actividades disefiadas para cada ficha
asignada.
5 Entregar soportes e informacion de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de | N/A N/A
aprendices matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos
definidos por la entidad cuando se ejecute
programas de Formacién Complementaria.
6 Alimentar permanentemente el portafolio, | Construyo y mantengo en tiempo real llustracién 4: Pantallazo

con guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con soporte de
concertacion de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de materiales
de formacion firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final. Para formacién
titulada adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte de su

el portafolio de evidencias en Zajuna
en las fichas asignadas de titulada
virtual de acuerdo con la Guia de
Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje —
AVA-V5. Se cumple con la
actualizacion continua conforme a los
lineamientos establecidos.

carpeta sesiones en linea.
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evaluacion guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de coordinacién
académica, aplicando el modelo pedagogico
establecido por el SENA y el procedimiento
de Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral en los formatos establecidos por el
SIGA.

7 Socializar el reglamento al aprendiz vigente | Socialice el reglamento del aprendiz llustracién 5:
durante la etapa lectiva en dos momentos | mediante anuncios relacionados con el | Pantallazo de encuentro
para el nivel técnico, operario y auxiliar y en | tema durante todo el desarrollo de la sincrénico.

3 momentos para los programas de nivel | formacion tanto mediante los anuncios
tecnolégicos, enfatizando en la seleccién de | como durante los encuentros
alternativas de etapa productiva para que | sincrénicos.

una vez termine la etapa lectiva ya tengan

definida la opcién de etapa productiva. Enviar

a coordinacion académica el cronograma con

las socializaciones a desarrollar, indicando

los grupos hora y lugar, asi como las

novedades que se presenten.

8 Asistir a todas las reuniones que sean | Se asiste a todas las reuniones llustracion 6:
programadas para fijar y monitorear los | programadas para fijar y monitorear Pantallazo de asistencia a
lineamientos, cobertura y  productos | lineamientos, cobertura y productos de | web de curso en Gestion
indicados y socializaciones, relacionadas con | la formacion, asi como a las sesiones de Entornos Virtuales del
la ejecucion de la formacion, participar y | de los grupos de trabajo y demas SENA
asistir a las sesiones programados en los | citaciones requeridas por el equipo de
grupos de trabajo, cuando el equipo de | desarrollo curricular o el supervisor del
desarrollo curricular del area del programa | contrato.
asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato.

9 Mantenerse al tanto de los procesos de | Realice induccion la nueva Guia de llustracion 7:
actualizacién de la ejecucion de la formacién | Orientaciones para la Formacién en Pantallazo de nueva guia
y demas lineamientos para el cumplimiento | Ambientes Virtuales de Aprendizaje — | AVA-V5.
de su objeto contractual. AVA-V5.,

10 | Para los instructores de formacién virtual, | Ejecute la formacion ajustada a lo llustracidn 8:
usar las herramientas disponibles en el | establecido en los disefios curriculares | Pantallazo de encuentro
ambiente virtual de aprendizaje para | establecidos en los programas de sincronico.
fortalecer la formacion y lograr el | formacién en las fichas asignadas.
cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

11 | Los instructores de formacion virtual en todos | Se garantiza el cumplimiento de lo llustracién 9: Pantallazo
los niveles deberan cumplir con lo | establecido en la Guia de Orientacion | de carpeta sesiones en
establecido en la Guia orientacion Formacién | Formacion Ambientes Virtuales de linea.
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI- | Aprendizaje — GFPI-G-014, publicada
G-014 publicada en la plataforma | en la plataforma Compromiso
compromiso.

12 | Generar y ejecutar una estrategia que | Se implementay ejecuta una llustracién 10:

contribuya a la meta de retencién de los

estrategia de retencién para garantizar
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aprendices durante el tiempo total del
programa de formacién, reportando
oportunamente novedades de los aprendices
(retiros voluntarios, deserciones).

la permanencia de los aprendices
durante todo el programa de
formacion.

Pantallazo de matriz de
seguimiento.

13 | Planear oportunamente la ejecucion de la Se planifica oportunamente la
formacion consultando todo el material de ejecucion de la formacion, consultando | lustracién 11:
disefio y desarrollo curricular en especial el el material de disefio y desarrollo Pantallazo de anuncio
proyecto formativo con la coordinacion curricular, en especial el proyecto
académica y con el equipo de ejecucion formativo, en coordinacion con el
para el programa de formacién asignado equipo de ejecucion y coordinacion
ciféndose a los procedimientos de académica. Todo se realiza conforme
ejecucion de la formacion, guias y demas a los procedimientos del SENA y su
documentos pertinentes y aplicando modelo pedagdgico.
estrictamente al modelo pedagégico del
SENA.

14 | Para los instructores asignados a N/A N/A
seguimiento de etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas de
seguimiento evidenciada en actas
desarrollara charlas de sensibilizacion
destinada a los aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe establecer
horarios de atencién presencial y virtual de
acuerdo con los formatos asignados por
coordinacién académica. El seguimiento
realizado por el instructor debe ser
entregado mensualmente a coordinacion
académica como evidencia del resultado de
su asignacion y del portafolio de evidencia
de cada aprendiz.

15 | Participar en las actividades indicadas por el | En este mes no se realizaron acciones | N/A
Centro Industrial y de Energias Alternativas | relacionadas con esta obligacion.
para el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.

16 | Cumplir con la programacién de formacion Ejecute la formacion de acuerdo con la | llustracion 12:
asignada por el lider de la especialidad y/o Guia de Orientaciones para la | Pantallazo de realizacién
Coordinador Académico. Formacion en Ambientes Virtuales de | de encuentros sincrénicos.

Aprendizaje —AVA-V5 en las fichas
asignadas.
17 | Entregar al coordinador académico y/o lider | Realice el proceso de alistamiento del | llustracion 13: Pantallazo

de la especialidad, la informacion de las
actividades a realizar antes de iniciar cada
curso y en general los informes que la
formacion profesional requiera dar asesorias
e inducciones a los aprendices del Centro
Industrial y de Energias Alternativas y
evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la
calificacién obtenida en el proceso de
formacion.

curso segun lo establecido en la Guia
de Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje V4
en las fichas asignadas al actualizar el
perfil del instructor, enviar el anuncio de
bienvenida, anuncio de apertura,
apertura de los foros, ajuste del
cronograma del curso, organizaciéon de
las sesiones online, y asociar los

de alistamiento del curso.
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aprendices a la ruta en las diferentes
fichas asignadas.

18 | Entregar al Coordinador Académico y/o lider | Se registra el proceso de calificaciones | llustracién 14:
de la especialidad el informe de ajustado a lo solicitado en la guia de Pantallazo de
calificaciones de los aprendices en un plazo | orientaciones para la formacion en calificaciones.
maximo de tres (3) dias después de Ambientes Virtuales de Aprendizaje
terminacién del proceso de formacion — V.5 con un plazo méaximo de 48 horas
Registrar toda la informacion relacionada dias habiles después de enviada la
con la formacién profesional en el aplicativo | evidencia.
de gestidn de la informacion -Sofia Plus -

Portafolio de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolégicas o
Fisicas definidas por la entidad.

19 | Presentar el reporte estadistico y demas Realice el proceso de los documentos | llustracion 15:
documentos requeridos a mas tardar el dia requeridos para la cuenta de cobro Pantallazo de la
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor con la entrega de los informes y generacion del reporte en
del contrato. soportes solicitados para el mes de S| Contratistas.

DICIEMBRE

20 | Participar en los comités de evaluacion y En este mes no se realizaron acciones | N/A
seguimiento ordinarios y extraordinarios que | relacionadas con esta obligacion.
se programen para los aprendices y
registrar el seguimiento realizado al proceso
de formacion.

21 | Ejercer las actividades con estricta En este mes no se reportaron N/A
observancia del Reglamento del aprendiz novedades en las fichas asignadas.
del SENA y reportar de manera oportuna las
novedades presentadas en la ficha
asignada.

22 | Aplicar estrategias de aprendizaje que | Se aplicaron en la formacion las llustracién 16:
facilten el desarrollo del espiritu | estrategias de aprendizaje dispuestas | Pantallazo de evidencias
investigativo, innovador y transformador del | en la Guia de Orientaciones para la del curso.
aprendiz para su mejoramiento continuo. Formacion en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje —AVA-V5 en las fichas
asignadas.

23 | Registrar la informacion académica Yy | Registre la informacién académicay llustracion 17:
administrativa acorde con la normatividad | administrativa en las fichas asignadas | Pantallazo de perfil del
institucional vigente. acorde a lo solicitado en la Guia de instructor.

Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje V4
en las fichas asignadas.
24 | Dar un manejo confidencial a la informacion | Ejecuté las actividades haciendo uso llustracién 18:

registrada en los sistemas de informacion de
acuerdo con la normatividad institucional
vigente.

de las plataformas oficiales, el correo
institucional, etc. y conforme a lo
establecido en el SIGA.

Pantallazo de
comunicacion institucional.
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25

Entregar en las fechas establecidas los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato concernientes con el tramite
administrativos de pagos, presentando los
informes mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato, soporte de pago de
seguridad social y demas documentos
establecidos de acuerdo con la normatividad
vigente.

Realice el diligenciamiento de los
formatos GC y GF para el tramite de
cuentas de pago con los documentos
solicitados.

llustraciéon 19:

Pantallazo del documento
de Informe Mensual de
Ejecucion Contractual.

26

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera en actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel tecndélogo del
area tematica objeto del presente contrato
e) La promocion del portafolio de servicios
e) Procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecnologo
f) Seguimiento en la etapa productiva de los
aprendices gue le sean asignados.

En este mes no se realizaron acciones
relacionadas con esta obligacion.

27

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

En el marco de la formacioén virtual, no
se ha realizado asighacion de
elementos.

N/A

28

El contratista dard cumplimiento a las
normas y protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las diferentes
sedes y para la ejecucién de las actividades
del contrato.

Esta accién no aplica porque en la
modalidad de formacién virtual no se
me requiere asistir presencialmente a
los centros de formacion.

N/A

29

Trabajar de forma articulada y coordinada
con el Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion SENNOVA, SBDC
y las demés dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los procesos
formativos, a través de la formulacién de un
(1) proyecto de investigacion y una (1) idea
de negocio radicado ante la coordinacion
SENNOVA y el Fondo Emprender
respectivamente, que permita fortalecer las
diferentes estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral.

No se ejecutan acciones porque el
centro de formacion no lo requirié para
este periodo.

N/A

30

Participar en el desarrollo de los equipos
ejecutores en concertacion con el Instructor
lider, con el fin de entregar un informe de la

No se ejecutan acciones porque el
centro de formacion no lo requirio para
este periodo.

N/A
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ejecucioén del programa de formacion a la
coordinaciéon académica.

31

Las demas actividades inherentes al objeto
contractual que sean asignadas por el
supervisor del contrato.

No se me asignaron para este mes | N/A
otras actividades.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7994771390 y 7998345817 de las planillas, operador SOI y periodos
noviembrey diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

/)Q\/
YIRA PATRICIA IBARRA SERRANO
Contratista

C.C. No. 40928225

Recibi a satisfaccion:

EUFEMIA PACHECO MAYA

INSTRUCTOR G20

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7513676 de 2025
Coordinadora Académica CIEA
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME CUALITATIVO DE LA FPI

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Diciembre 2025
Presentado por:
Yira Patricia Ibarra Serrano
Instructor
Presentado al supervisor de contrato
Eufemia Pacheco Maya.

Centro Industrial y de Energias Alternativas
Regional Guajira

2025
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INTRODUCCION

Este informe corresponde a la formacién profesional integral del mes de febrero. El documento va
dirigido al supervisor de contrato No CO1.PCCNTR.7513676, Eufemia Pacheco Maya. Este
documento contiene las actividades desarrolladas durante el mes descrito y contiene ademas las

obligaciones, las acciones realizadas y las evidencias de la ejecucién del mismo.
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CUERPO: DESARROLLO DEL INFORME:

PROGRAMA DE FORMACION: Anélisis y Desarrollo de Software

FICHA: 3186659

Cédigo del programa de formacién: 228118

Fase del proyecto: Planeacién

Actividad de proyecto: 4 - Establecer acciones de mejora relacionadas

con expresiones, estructuras y desempefio de acuerdo al programa de formacion.

Resultados de aprendizaje: Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de
expresiones, estructuras y desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el
programa

Actividades de Aprendizaje:

GA4-240202501-AA1-EVO01 - Cuestionario

GA4-240202501-AA1-EV02 — Mapa mental

GA4-240202501-AA1-EVO03 - Blog

GOR-F-012 VO3



Obligacion 1. Ejecutar Formacién Profesional Integral en programas titulados y/o complementarios
(160 horas mensuales o segun programacion si es contrato por horas), atendiendo la formacién de
aprendices en el area y/o programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada opcion se
determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o normatividad vigente.

Accion realizada: Se ha atendido de lunes a viernes la formacién de aprendices cuya intensidad
corresponde a las horas reportadas en la competencia 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas, en las siguientes fichas de formacion titulada

virtual:

4
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llustracién 1. Publicacion de anuncio de invitacidon a encuentros sincrénicos.

f

ONLINE SESSION - GA4-240202501-AA1-EV03- Blog
de YIRA PATRICIA IBARRA SERRANO - domingo, 7 de diciembre de 2025, 06:59

INGLES

Estimados aprendices,

Es un gusto para mi invitarlos a nuestro tercer encuentro
sincranico de la Actividad de Proyecto 4 - AA1.

Competencia -240202501: Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escnita dentro de contextos sociales y laborales

Fase: Ejecucion

Actividad de Proyecto 4: GA4-240202501-AA1 - Establecer
acciones de mejora relacionadas con expresiones, estructuras
y desemperio de acuerdo al programa de formacion.

Tema: Ejes tematicos basados en English Level 6 MCER
B1.1

Fecha: martes 09 de diciembre
Hora: 7:00pm

Enlace: para ingresar a la sesion haga clic en el
enlace: https://meet.google.com/bsh-yyxb-ysp

Yira Ibarra 8.

SENA Instructor

Fuente: Plataforma Zajuna -SENA
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Obligacion 2: Gestionar la aprobacién y desarrollar los Proyectos formativos programados por el
Centro Industrial y de Energias Alternativas en el Plan Operativo 2025.

Accion realizada: Ejecute la formacion en titulada virtual ajustada a lo establecido en los disefios
curriculares en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje -

AVA-V5 en las fichas asignadas.

llustracién 2: Publicacién de Anuncios.

ONLINE SESSION - GA4-240202501-AA1-EV02 - Mapa Mental
de VIRA PATRICIA IBARRA SERRANO - lunes, 1 de diciembre de 2025, 06:57

INGLES

Estimados aprendices,

Es un gusto para mi invitarlos a nuestro segundo encuentro
sincronico de la Actividad de Proyecto 4 - AA1.

Competencia -240202501: Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escnrita dentro de contextos sociales y laborales.

Fase: Planeacion

Actividad de Proyecto 4: GA4-240202501-AA1 - Establecer
acciones de mejora relacionadas con expresiones, estructuras
y desemperio de acuerdo al programa de formacion.

Tema: Ejes tematicos basados en English Level 6 MCER
B1.1

Fecha: martes 02 de diciembre
Hora: 7:00pm
Enlace: para ingresar a la sesion haga clic en el enlace :

https://meet.google.com/bsh-yyxb-ysp

Yira Ibarra S.

SENA Instructor

Fuente: Plataforma Zajuna —SENA
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Obligacidn 4: Planear y ejecutar las actividades formativas relacionadas en la guia de aprendizaje.

Accion realizada: Ejecute la formacion en complementaria virtual de acuerdo con la guia de
aprendizaje al ejecutar actividades disefiadas para cada ficha asignada.

llustracién 3. Pantallazo anuncios
|

BILINGUISMO

Estimados aprendices,

Avanzamos un paso mas en nuestra formacién en la
competencia 240202501 - inferactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales.

Fase Planeacion

Comenzameos con la Actividad de Proyecto 4

Guia de Aprendizaje GA4-240202501 - AA1 Esfablecer
acciones de mejora relacionadas con expresiones, estruciuras
y desempefio de acuerdo al programa de formacion.

Ejes tematicos basados en English Level 6 MCER B1.1

= |nicio: 24/11/2025
« Termina: 12/12/2025

Evidencias

+ Cuestionario - GA4 - 240202501 - AA1T-EV01
+ Mapa mental - GA4 -240202501 - AA1-EV02
« Blog - GA4 - 240202501 - AAT-EVO3

Encuentros Sincrénicos: martes a las 7:00PM.
Link: hitps.//meet.google.com/bsh-yyxb-ysp

Me pueden centactar a través de la mensajeria interna del
aula, o al correo ypibarra@sena.edu.co, estaré disponible
para ayudarlos cuando lo necesiten.

Yira Ibarra S.

SENA Instructor

Fuente: Plataforma Zajuna -SENA
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Obligacidn 6: Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con soporte de concertacion de los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de aprendizaje, actas de entrega de materiales de formacién firmada
por los aprendices (si aplica) actas de cierre final. Para formacion titulada adicionalmente se requiere:
acta de induccidn con el respectivo soporte de su evaluacion guias de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de ambiente, actas
de cierre parcial (si aplica) y los demas formatos y solicitudes por parte de coordinacién académica,
aplicando el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral en los formatos establecidos por el SIGA.

Accion realizada: Construyo y mantengo en tiempo real el portafolio de evidencias en Zajuna en
las fichas asignadas de titulada virtual de acuerdo con la Guia de Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje —AVA-V5. Se cumple con la actualizacion continua
conforme a los lineamientos establecidos.

llustracién 4. Pantallazo carpeta Sesiones en Linea

v DICIEMBRE - INGLES - LEVEL 6
Grabacion Sesion No 1 - GA4-240202501-AA1-EV01- Cuestionario - 25.11.2025

@ Resumen Sesion No 1 PDF

Grabacion Sesion No 2- GA4-240202501-AA1-EV02 - Mapa mental - 02.12.2025

@ Resumen Sesion No 2 PDF

Grabacion Sesion No 3 - GA4-240202501-AA1-EV03- Blog - 09.12.2025

@ Resumen Sesion No 3 PDF

Fuente: Plataforma Zajuna -SENA
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Obligacion 7: Socializar el reglamento al aprendiz vigente durante la etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y auxiliar y en 3 momentos para los programas de nivel tecnoldgicos,
enfatizando en la seleccion de alternativas de etapa productiva para que una vez termine la etapa
lectiva ya tengan definida la opcion de etapa productiva. Enviar a coordinacion académica el
cronograma con las socializaciones a desarrollar, indicando los grupos hora y lugar, asi como las
novedades que se presenten.

Accion realizada: Socialice el reglamento del aprendiz mediante anuncios relacionados con el tema
durante todo el desarrollo de la formacién tanto mediante los anuncios como durante los encuentros

sincroénicos.

llustracién 5: Encuentro Sincrénico

M Level6- Web2-Recording - EX &
Archivo Ve Ayuda

» ¢ suianm

ECEETD = o @ oRE
Fuente: Plataforma Zajuna -SENA
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Obligacion 8: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones, relacionadas con la ejecucion de la
formacién, participar y asistir a las sesiones programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo
de desarrollo curricular del area del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

Acciodn realizada: Se asiste a todas las reuniones programadas para fijar y monitorear lineamientos,
cobertura y productos de la formacion, asi como a las sesiones de los grupos de trabajo y demas
citaciones requeridas por el equipo de desarrollo curricular o el supervisor del contrato.

llustracién 6. Asistencia a webs del Curso Gestion de Entornos Virtuales: Metodologias y
Herramientas para la formacion en EI SENA solicitado por coordinador de bilingliismo.

Public chat
A 4
@ rvogeie @ ) B 9~ & B [) = Fichas Instrictor NOVDIC 2025 - Modo de compatib. v [ inic s S o X gracias
Aschivo Inicio Insertar Dibujar  Disposiion de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat © Comentarios @ Liks Earrmnds Tiens
A | ) -
no sefior
1] N K § A A
g 25 & A 0 Luis Fernando Triana
ples 15 e [ o
si
AHO v i f SEMANA 4 v
-] F GH I J LMNOPU QR STWUVWX Y AE AF AG AH Al AJ AK_AL AM AN AOC AQ AR & @ Luis Fernando Triana
- SEMANA SEWANA 4
10 o R = sefior perdon
i i i a
2 Luis Fernando Triana
13 i ’
14 _ =i E tengo una duda
15 R 1 \ ION EN ENA
16 12/11/2025 | 15/12/2025 @ .
— Luis Fernando Triana
17 Ju TMi] Ju | vi[SalDo] Lu|mal Ju| Vi [SalDo| Lu
18 13 20 21’22 23 u; [ 1] 12 [13[14] 15 2 cuando subi el cronograma no me
19 48 pasaron los cuadros
20
21
> @ s reroioians
23
= no pude
25
2% @ Luis Fernando Triana
27 MES 11 - NOVIEMBRE 5 MES 12 - DICIEMBRE scto e pasebe ok bastn
28 Vvi_|Sa[Do [l Ma| Mi| Ju [Vi[Sa Do_ u[Vi] Sa Dn Ma mhn Vi _§a no\ Lu
29 14 [15 16 Jl 18 19| 20 [21]22 516 10[11 12 u 14] 15 =
: P ] s | @ i P s
Fichas Instructor NOV DIC cRoNO MENSUAL »
S no me copiaba el cuadro excel
P
QL. CeC.aasll@e@s @ v remancoions

@

_bfBoBndYkMdV-1765209758782

Fuente: Plataforma Zajuna -SENA
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Obligacion 9: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de la ejecucién de la formacién
y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto contractual.

Accion realizada: Realice induccion a nueva Guia de Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje —AVA-V5.

llustracién 7. Nueva Guia de Orientacién parala formacion en AVA.

SENA

N

Version : 05

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA N
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL Codigo : GFPI-G-014
Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje

Fecha de Vigencia : 2024-12-27

L 4
SENA

N

7.4.7.2 Foro social y tematicos
Durante el programa, se deberan tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

¢ El instructor realizara la apertura desde el inicio de la formacion (fecha establecida en
el Sistema de Gestion Académico Administrativo SofiaPlus) o maximo el dia calendario
siguiente, mediante un planteamiento tedrico a través de la primera participacion del
Foro; para esto facilitard una breve explicacidn del objetivo e indicard las reglas de
participacion.

¢ Debera proponer el tema a debatir (pregunta problema o tematica), el cual orientara las
intervenciones de los participantes.

* La primera intervencion del foro debera ser la publicada por el instructor, con la que
motivara al aprendiz a participar a través de la opcion “Responder”®, o por la opcién
“Afadir un nuevo tema de debate”.

¢ Se plantearan temas acordes con los trabajos o actividades a realizar por parte de los
aprendices.

* Enlos Foros Tematicos se deberd dar apertura y conclusion a un tema especifico.

Fuente: Plataforma Zajuna -SENA
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Obligacion 10: Para los instructores de formacion virtual, usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Accion realizada: Ejecute la formacion ajustada a lo establecido en los disefios curriculares
establecidos en los programas de formacion en las fichas asignadas.

llustraciéon 8. Pantallazo de encuentro sincronico.

© Compartir ~

ENGLISH LEVEL 6 MCER B1.1+

O = o m S @ orE

Fuente: Plataforma Zajuna —SENA
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Obligacidn 11: Los instructores de formacion virtual en todos los niveles deberan cumplir con lo
establecido en la Guia orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma compromiso.

Accion realizada: Se garantiza el cumplimiento de lo establecido en la Guia de Orientacién
Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje — GFPI-G-014, publicada en la plataforma
Compromiso.

llustracién 9. Publicacién carpeta sesiones en linea

v DICIEMBRE - INGLES - LEVEL 6

Grabacion Sesion No 1 - GA4-240202501-AA1-EV01- Cuestionario - 25.11.2025
@ Resumen Sesion No 1 PDF

Grabacion Sesion No 2- GA4-240202501-AA1-EV02 - Mapa mental - 02.12.2025
@ Resumen Sesion No 2 PDF

Grabacion Sesion No 3 - GA4-240202501-AA1-EV03- Blog - 09.12.2025

@ Resumen Sesion No 3 PDF

Fuente: Plataforma Zajuna -SENA
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Obligacion 12: Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta de retencion de los
aprendices durante el tiempo total del programa de formacién, reportando oportunamente novedades
de los aprendices (retiros voluntarios, deserciones).

Accidn realizada: Se implementa y ejecuta una estrategia de retencidén para garantizar la
permanencia de los aprendices durante todo el programa de formacion.

llustracion 10: Pantallazo matriz de seguimiento.

Inido Inserfar  Disposidondepagina  Fommulas  Datos  Revsar  Vsta  Ayuda  Acobat & Compartir
[)1; Cortar Calib Jin G A A B Apustarteto Geneal ] & @ Narmal Bueno Incorrecto = EEI é:u;mm < Ap /Q D’
i 5 = op g | Fom wformeta | Neutral Slcuto W = recter Heminar Fomato e enary  Busear rear
3 st | M B 5|2 A = By < | § - %o B8 | lonen Sve Nednt [Glok ) IR | o T G e ik |
bspaeis Fusnte 5 sanacién 5 wimaro 5 Estios cooas cacin acobe acronat 2
#
A B C D E F G H 1 J K L M N o P _E
RAP 5 RAP 4 RAP 1
LEVEL 7 LEVEL 6 LEVEL 1
PRESENTAR IMPLEMENTAR COMPRENDER
Liat napaia Acascinna siraoasscid cant
Prueba d Pruebade |Evidencia:Vi
Evidencia:Di| EATE | evidenciaM | ForoBlog. | oo on [T
made Conocimient B —— GAB- Ci deo Eviy
m sayo. GAG- | deo. GAG- oxCuestiona | 2 TN | ey, | oiCuestiona | presentacia | lle
oS rio. GAG- : | rio.GA1- | n.GA1- |24(
e m' AA2-EVO2 | AA2-EVO3 240202501- zx?::::' :;:'1_;:;?‘ 240202501- |240202501-| AJ
liotra) (Letra) (Letra) aavevor | 5 Letra) | AATEVOL | AALEVO2
lombre(s) Apellido(s) (Letra) (Letra) (Letra)
[ARYM VALENTINA BOLIVAR CANASTO A A A A A A A A
ENNY HASBLEYDI DIAZ VARGAS. A A A A A A A A
IS DAVID GARAVITO GARAVITO A A A A A A A A
RMAN HUMBERTO | GOMEZ JIMENEZ A A A A A A A A
IMANUEL IGNACIO  |LOBATON HURTADO A A A A A - A A
ANGELA MARIA VASQUEZ PORTELA A A A A A A A A

Fuente: Plataforma Zajuna -SENA
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Obligacidn 13: Planear oportunamente la ejecucion de la formacion consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la coordinacion académica y con
el equipo de ejecucion para el programa de formacion asignado cifiéndose a los procedimientos de
ejecucién de la formacién, guias y demas documentos pertinentes y aplicando estrictamente al

modelo pedagégico del SENA.

Accion realizada: Se planifica oportunamente la ejecucion de la formacion, consultando el material
de disefio y desarrollo curricular, en especial el proyecto formativo, en coordinacién con el equipo de
ejecucidn y coordinacion académica. Todo se realiza conforme a los procedimientos del SENA y su

modelo pedagégico.

llustracién 11. Pantallazo anuncios.

a

ONLINE SESSION - GA4-240202501-AA1-EV03- Blog
de YIRA PATRICIA IBARRA SERRANO - domingo, 7 de diciembre de 2025, 06:59

INGLES

Estimados aprendices,

Es un gusto para mi invitarlos a nuestro tercer encuentro
sincrénico de la Actividad de Prayecto 4 - AA1

Competencia -240202501: Inferactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita deniro de contextos sociales y laborales.

Fase: Fjecucion

Actividad de Proyecto 4: GA4-240202501-AA1 - Establecer
acciones de mejora relacionadas con expresiones, estructuras
v desemperio de acuerdo al programa de formacion.

Tema: Ejes tematicos basados en English Level 6 MCER
B1.1

Fecha: martes 09 de diciembre
Hora: 7:00pm

Enlace: para ingresar a la sesion haqga clic en el
enlace: https.//meet.google.com/bsh-yyxb-ysp

Yira Ibarra S.

SENA Instructor

Fuente: Plataforma Zajuna -SENA
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Obligacion 16: Cumplir con la programacion de formacién asignada por el lider de la especialidad
y/o Coordinador Académico.

Accion realizada: Ejecute la formacién de acuerdo con la Guia de Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje —AVA-V5 en las fichas asignadas.

llustracién 12. Encuentros sincrénicos

ECGEEE " oM PaoREFRTETGO6

Fuente: Plataforma Zajuna -SENA
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Obligacion 17: Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad, la informacion de las
actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacion
profesional requiera dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro Industrial y de Energias
Alternativas y evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la calificacion obtenida en el proceso de
formacion.

Accion realizada: Realice el proceso de alistamiento del curso segun lo establecido en la Guia de
Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje V4 en las fichas asignadas
al actualizar el perfil del instructor, enviar el anuncio de bienvenida, anuncio de apertura, apertura de
los foros, ajuste del cronograma del curso, organizacion de las sesiones online, y asociar los
aprendices a la ruta en las diferentes fichas asignadas.

llustracién 13: Pantallazo alistamiento del curso

[0 Mostrar sélo archivos durante el envio. @

v Disponibilidad

Permitir entregas desde Q Habilitar| 1 = noviembhre = 2025 = 00 = 00 %+ | &
Fecha de entrega @  OHabilitar s s s s T B
Fecha limite ] Habilitar| 15 = diciembre = 2025 = 23 = 59+ &=
Recordarme calificar en @  [OHabilitar - - - v -

Mostrar mas..

v Tinns de entrena

Fuente: Plataforma Zajuna -SENA
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Obligacion 18: Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacion del
proceso de formacién — Registrar toda la informacion relacionada con la formacion profesional en el
aplicativo de gestion de la informacion -Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnolégicas o Fisicas definidas por
la entidad.

Accion realizada: Se registra el proceso de calificaciones ajustado a lo solicitado en la guia de
orientaciones para la formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje V.5 con un plazo maximo de

48 horas dias habiles después de enviada la evidencia.

llustracién 14: Pantallazo de calificaciones.

v S Sofapus x + - 8 x

« ©  AMosguo  senasofiaplusedu.cofsoia/home/principal faces &% O %
M B1H @uszuuecws @sors Wcunma SR o SiCowststes  SKCOP Q@ SensAPE [ CURSOS ® SGEPR @ SIGUMENTO 2023 B CompromiSO [ Comsue Cenicado % ilovePDF | & SUBMCUENTIS (@) Yeal 110007502005 © Colendisic

nstructor v a

Evaluacion ruta de aprendizaje

# Disefie Curricular

Opcianes de bisqueds

# Ejecucién de la Formacién

e 3134614 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Compelencia de aprendizaje® INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA =
xcel de Planea o e ORALY ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS -
SECIL PR v | ARCAl P& PN |08 (CAITERIOS
Apesat® HENRY DAVID NARANJO
FT— e

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proeco Descripcsn Resuttado et

SMULACIN DE ESCENARIOS PARALAGESTIONINTEGRAL  pyocy soBRE FOSBLES SOLUCIONES A FROBLEMAS DENTRO DE UN RANO VARADO DE CONTEXTOS SOCALES Y LABORALES e
SIWULACION DE ESCENARIOS PARALAGESTION INTEGRAL  PRESENTAR UN PROCESIO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS peroaanc
DELTRANSFORTE DESDE SU FROGRAMA DE FORMACION
SINULACION DE ESCENARIOS PARALAGESTION INTEGRAL  COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCALES 0E FORMA  upmogano
DEL TRANSFORTE ORAL Y ESCRITA
SIMULACION DE ESCENARIOS PARA LA GESTION INTEGRAL INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y APROBADO
DEL TRANSFORTE ESCRIT0S

Aprendizaies SIMULACION DE ESCENARIOS PARALAGESTION INTEGRAL  MPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥ DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE e
DELTRANSPORTE APRENDEAJE FORMULADOS. PARA EL PROGRAMA
T T ED o e 1 o e T (T e T T S (i (P e ST

Pagna1de

» NO APROBADO,

7 Gestién de Ambientes

# Gastin de Tiempos

7 LMS

SOFIA Pus Vrsiin 9.0 50 Pawred by SENA - & SENA 2018 -~ Bogoti - Calombéa- 188

X ELEEE

Fuente: Plataforma Zajuna -SENA
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Obligacion 19: Presentar el reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

Accion realizada: Realice el proceso de los documentos requeridos para la cuenta de cobro con
la entrega de los informes y soportes solicitados para el mes de DICIEMBRE

llustracion 15. Pantallazo reporte Si Contratistas.

Fuente: Sl Contratistas - https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx

Obligacion 22: Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo.

Accion realizada: Se aplicaron en la formacion las estrategias de aprendizaje dispuestas en la Guia
de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje —AVA-V5 en las fichas

asignadas.

llustracién 16. Evidencias del curso

Blog GA4-240202501-AA1-EV03

de LIDIA ZAMIRA GARCIA SAENZ - viemnes, 12 de diciembre de 2025, 22:38 w
s

Hello! Welcome to my blog: Here | share my experience of learning English. The blog alsa includes two special posts: “Critical Thinking and Media Literacy” and “Crime and Punishment,” which help me practice

analysis and reflection in English.

https://my-english-journey-zamira-garcia.blogspot.com/

Calificacion méxima: 100 (1) 100 + Enlace pel Editar Borrar

ste tema (0 réplicas)

Blog. GA4-240202501-AA1-EV03
de JESSICA VANESSA ZAPATA CAMARGO - viernes, 12 de diciembre de 2025, 11:13

HI, created for Evidence GA4-240202501-AA1-EV03. Here, | share different activities from my English learning process, including videos, audios, written texts, and oral tasks about my family, hobbies, interests,
work, travels, and current events.

The blog also includes two special posts: Critical Thinking and Media Literacy, and Crime and Punishment, which help me practice analysis and reflection in English.

This blog is a space to share ideas, experiences, and improve my English in creative ways.

a.com/design/! vMICPJE/Cb)Bi8FdiWyy iew?utm_content=DAG6WMICPAE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlid=h06fb1d35c2
Calificacion maxima: 100 (1)| 100 + Enlace permanente Editar Borrar
Fuente: Plataforma Zajuna -SENA
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Obligacion 23: Registrar la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad

institucional vigente.

Accién realizada:

Registre la informacion académica y administrativa en las fichas asignadas

acorde a lo solicitado en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje V4 en las fichas asignadas.

llustracién 17. Perfil del instructor

YIRA PATRICIA IBARRA SERRANO

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

D

Horario del chat: martes 6:00pm a 7:00pm

Ruta: https://mest.google.com/bsh-yyxb-ysp

Detalles de usuario

Correo electrénico

con los permisos adecuados)

Pais.
Colombia

Regional y Centro de Formacién

Zona horaria
America/Bogota

yirapatricia@hotmail.com (Ocuito a tode el mundo excepto a los usuarios

CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE ENERGIAS ALTERNATIAS - REGIONAL GUAJIRA

Detalles del curso

Perfiles de curso
ION 3D. (2¢
ANIMACION 3D.

ANIM,

ANIMACION 3D. (3
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186659)
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3052-
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3t
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3134614)
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3135434)
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3002849)

L, Mi nombre es Yira Patricia Ibarra, soy instructora del Centro Industrial y de Energias Altenativas, SENA Regional Guajira desde el afio 2010, Me desempefio coma instructora de la familia de Bilingdismo y actualmente orientando la formacién titulada
virtual en diferentes programas de formacién. He trabajado también con los cursos de formacién complementaria virtual de bilingdisme,  Tengo una experiencia de 18 afios trabajando en la formacién virtual. Tengo un posgrado en Pedagegla para
el Desarrollo del Aprendizaje Auténomo y estoy certificada por el Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas con el nivel C1 segin los eximenes MED, APTIS, GEP, MICHIGAN TEST, TOEFL IBT.

Area a orientar: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segtn los criterios establecidos por el Marce Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas.

Informes

Sesiones del navegador

Resumen de Calificadones

Actividad de accesos

Primer acceso al sitio
miércoles, 10 de abril de 2024, 13:16 (1 afio 163 dias)

Ultimo acceso al sitio
domingo, 21 de septiembre de 2025, 10:07 (1 segundes)

Fuente: Plataforma Zajuna -SENA
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Obligacion 24: Dar un manejo confidencial a la informacion registrada en los sistemas de
informacion de acuerdo con la normatividad institucional vigente.

Accion realizada: Ejecuté las actividades haciendo uso de las plataformas oficiales, el correo
institucional, etc. y conforme a lo establecido en el SIGA.

llustracién 18. Pantallazo de comunicacién institucional.

AT~ =T ATCRIVaT Tg Wovera ~ ~ @ 7 Pasosapidos v ) (B0 /NG &0 </ T [ w PRI A
Elementos enviados W Q { = = Porfecha Finalizacién Competencia - Ficha 3134614 - 3135434 - Juicios Evaluativos - Gestién Integral del Transporte @ Publica [ Resumir
p g P
v S d: . =
~eenfEst CC: @ Carlos Alberto Barrios Nisperuza; y 2 mas
Jose Ricardo Riafio Fraile Zad
Finalizacién Competencia - Ficha 3070267 - Juicios E...  Mié 03/12 .. L ”
Estimado Ricardo, Por medio de Ia presente hago entrega de lo, @ Reenvi6 este mensaje el Mié 03/12/2025 10:20. Ver conversacion
1) 3070267 -Repo.. ., . . ) ,
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 01/12/2035 10:12
Jubitza Patricia Correa Henriquez 2
RV: Finalizacién Competencia - Ficha 2977690 - Coo... Mi€ 03/12 R R
No hay vista previa disponible. 3134614 - Reporte de Juicios... ., 3135434 - Reporte de Juicios... .,
& w7750 e 709 KB 720 KB
Luisa Elena Campo Estrada 2~ o B - 1
(] e T e A - SR CLa@ne 2 archivos adjuntos (1 MB) Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Estimada Luisa, Por medio de la presente hago entrega de los J...
@ 3134614 - Rep. @) 3135434 - Rep. EStimada LuiSa
,
Jubitza Patricia Correa Henriquez 2~
fi:a“zaﬂi";?mﬂf‘e""‘f;' F:“‘ﬂ””?“'h‘“‘tmi E ”Q‘E’I‘W‘Z Por medio de la presente hago entrega de los Juicios Evaluativos descargados de Sofia Plus de la
Estimada Jubitza, Por medio de a presente hago entrega de los. 3 !
competencia Interactuar en Lengua Inglesa de la ficha 3134614 y 3135434 del Programa de
@ 3052468 - Rep... @l 3070371 - Repu. s =z i
Formacién Gestion Integral del Transporte la cual me fue asignada en el mes de marzo del presente
Yefferson Aldivier Restrepo Restrepo 2~ afio.
Finalizacién Competencia - Ficha 2977295 - Animaci... ~ Mi€ 03/12
Estimado Yefferson, Por medio de la presente hago entrega de |
o La competencia ha sido terminada y todos los aprendices Aprobados han sido evaluados en Sofia
Plus acorde al desarrollo de las evidencias presentadas en la plataforma Zajuna.
yu_cand
RE: ayuda Mié 03/12
Estimada Yurany, En este momento la compentencia de ingles y. Atentamente,
~  Mes pasado Yira a

Fuente: SAVA -SENA
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Obligacion 25: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que haga el supervisor del
contrato concernientes con el tramite administrativos de pagos, presentando los informes mensuales
relacionados con la ejecucion del contrato, soporte de pago de seguridad social y demas documentos
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

Accion realizada: Realice el diligenciamiento de los formatos GC y GF para el tramite de cuentas
de pago con los documentos solicitados.

llustracién 19. Generacién de informe mensual de ejecucién contractual

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, diciembre de 2025

Sefior (a)

EUFEMIA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513676
Coordinadora Académica

Centro Industrial y de Energias Alternativas — SENA
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de diciembre del afio 2025.
Referencia: CO1.PCCNTR.7513676 del afio 2025

YIRA PATRICIA IBARRA SERRANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
40928225 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de
Energias Alternativas en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente confrato es maximo de CUARENTA Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($46.301.744) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por un valor de UN
MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS MICTE ($1 379.853) b) nueve pagos mensuales iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) ¢) un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VENTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos
Tecnologos y/o Profesionales que se desempefien como Tutores en los
programas de Formacion Titulada y Complementaria Virtual ejecutando horas
directas a formacién v otras actividades relacionadas con la Formaciaon

Fuente: Elaboracioén propia (Yira Ibarra — 2025)
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CONCLUSION

El proceso de formacion se ha venido adelantando conforme a los lineamientos establecidos en la
Guia de orientacion Formacion de Ambientes virtuales de aprendizaje (GFPI-G-014 V05), realizando
cada una de las acciones propias de la formacién complementaria virtual en la plataforma Zajuna
como lo son la publicacién de anuncios, la atencién continua en los foros, la calificaciéon de las
evidencias, respuesta a las inquietudes por el correo interno del curso, realizacion de sesiones en
linea, entre otros.

Yira Patricia Ibarra Serrano

Instructor contratista

CIEA

Contrato No. CO1.PCCNTR.7513676 de 2025
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@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
SO = SOPORTE DE PAGO GENERAL 8 DNAvVIvVIENDA
SG;S.“
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 40928225 | | NUMERO PLANILLA: 7098345817  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YIRA PATRICIA IBARRA SERRANO | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CALLE 9 12 63 CENTRO  TELEFONO: 7271210 || EECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/15 NUMERO AUTORIZACION: 2007218941
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE SERE: o|Flwuwalaxa | |z 2| w| | O |of | a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
Ne - NOMBRES i SZlo5 z|lujgo<g<o|l v | 9| F|olo|=| £ 30| o ; VIOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO ZIX|FFFAFD 3| 3| o o023 5 | 3|8 |
Sz 2 ADMIN 2 IBC [COTIZACION TARIFA | \o or | ADMIN @ IBC  |COTIZACION| \ (oed| aporTe | ADMIN 2 IBC DE | ooRTE 2 ADMIN |\ 5 T APORTEAPORTE APORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc IBARRA  [NDEPENDIE $1.839.804 NO 231001- |30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS005- |30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 40928225 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
40028225 SERRANO NTE o COLFOND | | 1.839.804 SANITAS 1.839.804) POSITIVA 1.839.804
PATRICIA |PRESTACION 0S S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2025/12/14 2:56 PM USUARIO: SOI CC40928225 PAGINA 1 DE 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YIRA PATRICIA IBARRA SERRANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 20/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3166436 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES

SOLUCIONES
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A
PROBLEMAS
DENTRO

DE

UN

RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
\%

DESEMPERNO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
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PARA
EL
PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE
ACUERDO
CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3135434 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/12/25 18:24
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO
VARIADO

DE

CONTEXTOS
SOCIALES
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Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
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PASADAS

Y

FUTURAS
EN

CONTEXTOS

SOCIALES

ORALES

Y

ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE

ACUERDO

CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/12/25 18:24
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 230,00

FICHA 3166438 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN

RANGO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
Uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPERNO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
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SITUACIONES

COTIDIANAS

Y

LABORALES

ACTUALES,

PASADAS

Y

FUTURAS
EN

CONTEXTOS

SOCIALES

ORALES

Y

ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE

ACUERDO

CON

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

su

PROGRAMA

DE

FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3134614 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/12/25 18:24
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COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO
VARIADO

DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
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USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL
REQUERIDO
POR
EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR

ACCIONES

DE

MEJORA

RELACIONADAS

CON

EL

Uso

DE

EXPRESIONES

ESTRUCTURAS

Y
DESEMPERNO

SEGUN

LOS

RESULTADOS

DE

APRENDIZAJE

FORMULADOS

PARA

EL

PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
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PARA
LA
REALIZACION
DE

UNA
ACTIVIDAD

EN
su
QUEHACER
LABORAL

DE

ACUERDO
CON

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 210,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070267 - ANIMACION 3D.

16/12/25 18:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena seguln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/12/25 18:24
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO
VARIADO

DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
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EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR

ACCIONES

DE

MEJORA

RELACIONADAS

CON

EL

Uso

DE

EXPRESIONES

ESTRUCTURAS

Y
DESEMPERNO

SEGUN

LOS

RESULTADOS

DE

APRENDIZAJE

FORMULADOS

PARA

EL

PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
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Y
ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE
ACUERDO
CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 253,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070371 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.
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COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
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CON

EL

Uso

DE

EXPRESIONES

ESTRUCTURAS

Y
DESEMPERNO

SEGUN

LOS

RESULTADOS

DE

APRENDIZAJE

FORMULADOS

PARA

EL

PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE

ACUERDO

CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
su
PROGRAMA
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DE
FORMACION.

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 183,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977690 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES

A
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PROBLEMAS
DENTRO

DE

UN

RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR

ACCIONES

DE

MEJORA

RELACIONADAS

CON

EL

Uso

DE

EXPRESIONES

ESTRUCTURAS

Y
DESEMPERNO

SEGUN

LOS

RESULTADOS

DE

APRENDIZAJE

FORMULADOS

PARA

EL

PROGRAMA.
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE
ACUERDO
CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 183,00

FICHA 3166437 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A

PROBLEMAS
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DENTRO
DE

UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR

ACCIONES

DE

MEJORA

RELACIONADAS

CON

EL

Uso

DE

EXPRESIONES

ESTRUCTURAS

Y
DESEMPERNO

SEGUN

LOS

RESULTADOS

DE

APRENDIZAJE

FORMULADOS

PARA

EL

PROGRAMA.
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE
ACUERDO
CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3166435 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR

SOBRE
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POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO

DE

UN

RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
Uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPERNO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
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DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA

EL
PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE
ACUERDO
CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3186659 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO
VARIADO

DE

CONTEXTOS
SOCIALES
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Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPENO

SEGUN
LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA
EL
PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
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PASADAS

Y

FUTURAS
EN

CONTEXTOS

SOCIALES

ORALES

Y

ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE

ACUERDO

CON
LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE
su
PROGRAMA
DE
FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 102,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3052468 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR

SOBRE
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POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO

DE

UN

RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPENO

SEGUN
LOS
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RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA

EL
PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE

ACUERDO

CON

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

su

PROGRAMA

DE

FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 206,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977295 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR

SOBRE
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POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO

DE

UN

RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE
su
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE
ACUERDO
AL
NIVEL

REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE
FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR
ACCIONES
DE
MEJORA
RELACIONADAS
CON
EL
uso
DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPENO

SEGUN
LOS
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RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA

EL
PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES,
PASADAS
Y
FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
Y
ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR
UN
PROCESO
PARA
LA
REALIZACION
DE
UNA
ACTIVIDAD
EN
su
QUEHACER
LABORAL
DE

ACUERDO

CON

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

su

PROGRAMA

DE

FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - AR
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ey L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 212,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1595,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YIRA PATRICIA IBARRA SERRANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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