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	ESTUDIOS DEL SECTOR
MINÍMA CUANTÍA

	OBJETO: ADQUISICION DE UN BONO REDIMIBLE EN EL ESTABLECIMIENTO COMERCIAL AUTORIZADO, DESTINADO A LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE DOTACION PARA EL FUNCIONARIO QUE DESEMPEÑA EL CARGO DE SECRETARIO EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SASAIMA CUNDINAMARCA.



INTRODUCCIÓN

El presente estudio de sector se realiza dando cumplimiento al Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de análisis de las Entidades Estatales del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Colombia Compra Eficiente titulado “Guía para la Elaboración de Estudios del Sector” (G-EES-02), donde se impone la obligación a la entidad estatal, en este caso el Fondo de Desarrollo Local de Los Mártires, para conocer el sector relativo al objeto contractual, materializando los principios de planeación, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011.

El Artículo 15 del Decreto 1510 de 2013 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratación, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de Riesgo. El resultado del análisis debe plasmarse en los estudios y documentos previos del Proceso de Contratación. La importancia de realizar este análisis ha sido recalcada en las recomendaciones que la Organización de Cooperación y de Desarrollo Económicos (OCDE) le ha formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas prácticas en materia de promoción de la competencia en la contratación pública.

El análisis del sector ofrece herramientas para establecer el contexto del Proceso de Contratación, identificar algunos de los Riesgos, determinar los requisitos habilitantes y la forma de evaluar las ofertas.

Lo anterior, con el fin de conocer el sector en lo relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva económica, legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgos.

A. Aspectos Generales
B. Análisis Técnico
C. Análisis Económico
D. Análisis Legal
E. Estudio de Mercado
F. Estudio de la Demanda
G. Análisis de la Oferta ASPECTOS GENERALES
	Objeto
	[bookmark: _Hlk216351255]ADQUISICION DE UN BONO REDIMIBLE EN EL ESTABLECIMIENTO COMERCIAL AUTORIZADO, DESTINADO A LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE DOTACION PARA EL FUNCIONARIO QUE DESEMPEÑA EL CARGO DE SECRETARIO EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SASAIMA CUNDINAMARCA.

	Plazo
	TRES (03) DÍAS CALENDARIO



La Personería debe analizar los aspectos generales que orientan el desarrollo del mercado de servicios que son esenciales en el proceso de contratación, y en relación directa con el objeto contractual. De ello que identifica los siguientes aspectos:

En primera medida, la actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.

Su división se realiza de acuerdo con los procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes:
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Especificaciones técnicas

Se requiere del “ADQUISICION DE UN BONO REDIMIBLE EN EL ESTABLECIMIENTO COMERCIAL AUTORIZADO, DESTINADO A LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE DOTACION PARA EL FUNCIONARIO QUE DESEMPEÑA EL CARGO DE SECRETARIO EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SASAIMA CUNDINAMARCA.”.

	DETALLE
	ESPECIFICACIÓN
	CANTIDAD

	BONO REDIMIBLE PARA ENTREGA DE DOTACIÓN 

	Bono virtual emitido por la plataforma Kift, destinado exclusivamente para la adquisición de elementos de dotación autorizados por la entidad. El bono se entrega en formato digital, cuenta con código único e intransferible
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El proponente debe tener en cuenta que los bonos deben cubrir:


Nota 1: Los bonos deben cumplir con las siguientes características:

· Tarjeta plástica con banda o código de seguridad.
· Serial impreso en la tarjeta.
· Especificación del nombre de la empresa que lo emite.
· Valor del bono en número.
· Vigencia de la tarjeta mínimo de 3 meses

Nota 2: Todos los costos relacionados con la entrega, distribución, transporte y cualquier actividad requerida para la entrega de los bonos correrán por cuenta del contratista. La Personería considera que dichos costos están incluidos en el valor total de la propuesta, por lo que no aceptará reclamaciones posteriores por estos conceptos.

Nota 3: En caso de que los bonos no cumplan con las especificaciones requeridas o presenten errores en su emisión, el Supervisor del contrato notificará al contratista por escrito, ya sea mediante oficio o correo electrónico. El contratista tendrá un (1) día hábil a partir de la notificación para realizar las correcciones o sustituciones necesarias.

Nota 4: La propuesta económica deberá incluir cada uno de los ítems especificados, con el detalle de los valores unitarios, valores unitarios con IVA y el total de la propuesta. Además, los proponentes no podrán exceder el presupuesto oficial asignado al presente proceso.

Nota 5: Los bonos entregados deberán garantizar la posibilidad de redención en establecimientos ampliamente reconocidos que ofrezcan productos de calidad y que cumplan con las condiciones estipuladas; especialmente en almacenes cercanos y/o aledaños al Municipio de Sasaima y/o en la ciudad de Bogotá. El pago al contratista estará condicionado a la verificación de cumplimiento por parte del Supervisor, quien revisará que los bonos entregados se ajusten a las especificaciones técnicas descritas en el contrato.

Análisis económico

La Encuesta Mensual de Servicios es una operación estadística por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) obtiene la información de las variables principales del sector servicios para el análisis de su evolución en el corto plazo.

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, en comparación con agosto de 2024.[image: ]
1.1 Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios (agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, en comparación con agosto de 2024.

[image: ]

1.2 Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios (agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal ocupado total, en comparación con agosto de 2024.
[image: ]
1.3 Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios (agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con agosto de 2024.

[image: ]

1.4 Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de servicios (enero - agosto 2025 p / enero - agosto 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2024[image: ]

1.5 Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de servicios (septiembre 2024 - agosto 2025 p / septiembre 2023 - agosto 2024)
En el año móvil hasta agosto de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparación con el mismo periodo comprendido hasta agosto de 2024.
[image: ]

Producto Interno Bruto (PIB)

Este boletín técnico tiene como propósito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto Interno Bruto (PIB). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, políticos, prensa, la comunidad empresarial y el público en general, para la toma de decisiones.

PIB desde el enfoque de la producción

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:

· Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variación anual).

· Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variación anual).
· Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:

· Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variación anual).

· Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variación anual).

· Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:

· Información y comunicaciones crece 2,3%.
· Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
· Industrias manufactureras crece 1,0%.
[image: ]


PIB desde el enfoque del gasto.
En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

· Gasto en consumo final crece 3.8%.
· Formación bruta de capital crece 6.4%.
· Exportaciones crecen 1.6%.
· Importaciones crecen 9.7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,5%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

· Gasto en consumo final crece 0,7%.
· Formación bruta de capital crece 2,7%.
· Exportaciones crecen 0,3%.
· Importaciones crecen 2.6%.
[image: ]

A. ANALISIS LEGAL

De conformidad con el objeto del proceso de contratación, La Personeria de Quebradanegra identificó que en Colombia existe regulación importante para tener en cuenta en relación con el bien o servicio a contratar y el segmento de la economía en el cual se encuentran los proveedores. Se destacan las siguientes normas:

· Constitución Política de 1991.
· Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública. Modificada por la Ley 1150 de 2007.
· Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con Recursos Públicos.
· Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones.
· Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del sector Administrativo de Planeación Nacional.
· Ley 1882 de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratación pública en Colombia.
· Decreto 680 de 2021, “Por el cual se modifica parcialmente el artículo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, en relación con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Pública” Decreto 399 de 2021, “Por el cual se modifican los artículos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos parágrafos transitorios a los artículos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional”
· Decreto 310 de 2021, mediante el cual se establece el uso obligatorio de los acuerdos marcos de precio para todas las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública
· Decreto 142 de 2023, mediante el cual se adicionan y se modifican disposiciones para incorporar criterios ambientales y sociales en los procesos de contratación pública, y con ello promover el acceso a las Mipymes, a las cooperativas y demás entidades de economía solidaria al sistema de compra pública
· Acuerdo Municipal No. No.008 de 2020, se creó el Consejo Municipal de Paz, Reconciliación, Convivencia y Derechos Humanos dLa Personeria de Quebradanegra
· ley estatutaria 1622 de 2013, modificada por la ley 1885 de 2018 de 2018, se expidió el Estatuto de la ciudadanía juvenil y se estableció la elección de los Consejos Municipales y Locales de Juventud.
· Resolución No.2365 de febrero de 2025, fijo el 19 de octubre de 2025, como fecha para la realización de las elecciones de Consejos Municipales y Locales de Juventud y estableció el calendario electoral, expedido por el Registrador Nacional del Estado Civil
· Resolución No.7958 de julio de 2025, se estableció el calendario electoral para la realización de las consultas populares internas o interpartidistas para la toma de decisiones o escogencia de candidatos de los partidos, movimientos políticos con personería jurídica y/o grupos significativos de ciudadanos a realizarse el 26 de octubre de 2025

Análisis de la oferta y la demanda

Con fundamento en el anterior estudio del sector, adecuado de conformidad al proceso de selección que se adelanta, se cumple con el desarrollo del estudio del sector aplicado, en observancia a la clase de modalidad de selección, el presupuesto oficial del proceso, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato. Con el fin de identificar los proveedores en el mercado que pueden proveer los bienes, obras o servicios a contratar en el presente proceso de selección, así como sus principales características, evitar posibles riesgos de colusión y también poder establecer el poder de negociación de los proveedores, el cual está relacionado con el número de competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada uno dentro de la contratación pública, La Personería haciendo uso de las información contenida en Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP, encontró la siguiente información relacionada:

Según lo sugerido por Colombia Compra Eficiente a través del aplicativo web disponible en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-lademanda-y-  de-la-oferta
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Una vez consultada la herramienta del Modelo de Abastecimiento Estratégico se evidencia el comportamiento mensual de las entidades del Estado en la compra de servicios con el código UNSPSC 531015 Ropa, 531116 Zapatos y 531016 Camisas y blusas, se realiza el siguiente análisis:
[image: ]


ESTUDIO DE LA DEMANDA

Consultada la página web www.colombiacompra.gov.co, se encontraron los siguientes procesos de contratación con objetos similares adelantados por otras en años anteriores.


	No.
CONTRA TO
	MODALID AD
	OBJETO
	VALOR
	CONTRATISTA SELECCIONAD
O
	LINK DE VERIFICACIÓN

	


SUM- 014-2023
	

MINIMA CUANTIA
	SUMINISTRO DOTACIÓN PARA EL PERSONAL VINCULADO A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL	DE
QUEBRADANEGRA	–
CUNDINAMARCA
	

$8.858.47 9
	

CARLOS JULIO BELTRAN
	https://www.contratos.gov.co/co nsultas/detalleProceso.do?num Constancia=23-13- 13719168&g-recaptcha- response=

	


SUM- 102-2023
	


MINIMA CUANTIA
	SUMINISTRO DE DOTACIÓN, CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO	Y OPERATIVO DE LA ALCALDÍA DLA PERSONERIA DE ZIPACÓN – CUNDINAMARCA VIGENCIA
2023
	


5.614.245
	


ANA MARIA ESPITIA CASTRO
	https://www.contratos.gov.co/co nsultas/detalleProceso.do?num Constancia=23-13- 13891447&g-recaptcha- response=

	


CC-026- 2023
	

MINIMA CUANTIA
	ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN DE VESTIDO Y CALZADO PARA LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DLA PERSONERIA DE GACHALA -
CUNDINAMARCA
	

22.494.00
0
	

IMPORTADOR A DJM SAS
	https://www.contratos.gov.co/co nsultas/detalleProceso.do?num Constancia=23-13- 13880883&g-recaptcha- response=

	
SUM- 2015-
2023
	

MINIMA CUANTIA
	SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE
VERGARA CUNDINAMARCA
	

10.500.00
0
	
SANDRA PATRICIA RODRÍGUEZ
	https://www.contratos.gov.co/co nsultas/detalleProceso.do?num Constancia=23-13- 13795215&g-recaptcha- response=



Con fundamento en el anterior estudio del sector, adecuado de conformidad al proceso de selección que se adelanta, se cumple con el desarrollo del estudio del sector aplicado, en observancia a la clase de modalidad de selección, el presupuesto oficial del proceso, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato. Con el fin de identificar los proveedores en el mercado que pueden proveer los bienes, obras o servicios a contratar en el presente proceso de selección, así como sus principales características, evitar posibles riesgos de colusión y también poder establecer el poder de negociación de los proveedores, el cual está relacionado con el número de competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada uno dentro de la contratación pública, La personería haciendo uso de las información contenida en Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP, encontró la siguiente información relacionada:

B. ANALISIS DE LA OFERTA

Con el fin de atender lo dispuesto en el Artículo 33 del Ley 2069 de 2020, “PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PÚBLICAS, que establece lo siguiente: Modifíquese el artículo 12 de la Ley 590 de 2000, el cual quedará así: "ARTÍCULO 12. Promoción del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Públicas. Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Públicas, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos: 1. Deberán en el Análisis de Sector identificar las MIPYMES que podrían ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participación en el Proceso de Contratación (..)”, se efectuó a través de plataforma transaccional SECOP II y la herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico, se identificó algunas MIPYMES que podrían ser proveedoras directas o indirectas, entre las cuales se encuentran las siguientes:

[image: ]

ESTUDIO DEL MERCADO

En cumplimiento de lo señalado en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, por medio de las cuales se establece que todo proceso de selección, independientemente de su modalidad, debe estar precedido de un estudio de mercado que le permita a la entidad contratante, conocer las condiciones de precio y calidad de los bienes y servicios, se adjunta al presente estudio previo, el análisis del mercado para la presente selección.

Para determinar el valor de los bienes y servicios requeridos, la personería ha realizado un análisis del sector para la presente contratación, teniendo en cuenta el objeto del contrato, las condiciones y las especificaciones técnicas conforme la necesidad, realizando las correspondientes cotizaciones las cuales hacen parte integral del presente proceso y que a su vez se relacionan a continuación:

· El Kiosko del Regalo 
· Dsv Company Sas
· Precios Históricos

Para determinar el valor unitario de los elementos y servicios requeridos se promediaron los valores unitarios de las cotizaciones allegadas, se determinó la desviación estándar, se estableció el coeficiente de variación de las cotizaciones e igualmente se establecieron los rangos de valores máximos y mínimos con el fin de podar los datos atípicos, se descartó los valores que estuvieran por fuera de los rangos establecidos:

	Cotización
	Proveedor
	Valor total ($)

	Cotización 1
	El Kiosco del Regalo S.A.S
	1.035.700

	Cotización 2
	DVS Company S.A.S
	1.015.812



A partir del estudio de mercado se estableció el presupuesto oficial del presente proceso, atendiendo las cotizaciones recibidas, en aras de garantizar el desarrollo y cumplimiento de las actividades de la entidad, por lo que se proyectó y asignó el siguiente presupuesto:

El presupuesto oficial estimado para el presente contrato incluido impuestos es de UN MILLON QUINCE MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS ($ 1.015.812,oo) M/CTE incluidos los impuestos (IVA) según aplique, tasas, contribuciones y descuentos de carácter nacional, municipal y costos directos o indirectos que la ejecución del contrato conlleve, y en los que deba incurrir el contratista para la correcta ejecución del contrato que se suscriba.

RESPONSABLE


ORIGINAL FIRMADO
ANDRES LAYTON ALDANA
Personero Municipal de Sasaima



CALLE 7 No. 3-13 CASA DE GOBIERNO PISO 2º 
email: personeria@sasaima-cundinamarca.gov.co
Página web: www.personeriasasaima.gov.co

image4.png
DI T o o parienl peipads Lol y cantrhiein e cusgan as





image5.jpeg




image6.jpeg
e et s gl s i o e o 554y | oot





image7.png




image8.png
nmnipmrts-aegutorinsraanasmel

i





image9.png
Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 2025%
[rou——
Seri sstada por sfecto
Seri ariginsl
estackonsly clndario
Companentes delgasto y
Al Avocorrido Trimestral
202 20257 202,
w2004 202571
Gasto decorsumo fal” ) s o7
Formaden bt de coptal 4 7 27
Eporaciones 8 o7 o
imperaciones o7 07 26
Producto Interno Bruto 21 2 [

Fuente: DANE 7.1
“preliminar

Saries encadincda devoumen con a0 de referencia 2015

el astoenconsumo final nluye e gasto deconsumo finalndividual de o5 hogares;gsto

e consumo finalde s nsttucones sin finesde luco que siven 3 o5 hogaesy Gaso de
consumo finl dl gobiemo geners.

a formacion brta de captal incoye I fomnacion brta de captal o, s variacién de
iy o waslsiciler eaeos dscaicite do whistos vollovon.




image11.jpeg
W

Agencia Nacional
de Contratacion Piblica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensust
P

Cantidad de contratos - Mensual

ANALISIS DE LA DEMANDA

]
saso7asa 04082

il Total

Cantta de cortratos

Valor Tota Estimado por Famiia

Gasto Amual

Cantidad de contratos - Anual

FILTROS:

Setscions &1 75

Selccaion I Facha

O——0O

Deparaments de Entidad

Wormbrs de Entidad (3gregade]

Pt

Nombre de Entidad (praformal





image12.jpeg
5310~
5313~
5311~
5312~
5314~

Total

Ropa 3214 52540.406.314.308
Articulos de tocador y cuidado personal | 390 545164073501
Calzado 342 5260665017.140
Maletas, bolsos de mano, mochilasy estuches | 125 $17568183858
Fuentes y accesorios de costura 61 7328789318

4132 $2637.432378.224

235
278
21

a
9
3018

5321.409.686.304
524582298 105
524885400011
$9.086.632.162
$8.107.471.970
$388.071.488.642

21450 $3.934.738.906.659
2001 $283.881.910.061
1952 $173.410870.634

793 $87.580.150.496
481 47741257812
27577 $4521.353.104.662
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor al P Proveedor. Proveedor . i
seleccionado O x5 $4,53 bill. 27,58 mil identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
MARIA SORELY GRISALES CREACIONES &) $2.1 bil covEraaLzanora aTuR caLe 525 NI

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL
INDUSTRIAS Y CONFECCIONES INDUCON SAS
INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SAS
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
BACET GROUP SAS

Jem Suppiies SAS

MILITARY INDUSTRIES SAS

C1WARRIORS COMPANY SAS

UNION TEMPORAL AGBARA

JUAN PEDRO ORTIZ VILLAMIL

CREACIONES MARXSPORT SAS

Proveedores

$1bil. 2
Valor Total Estimado

Proveedores

DOTACION INTEGRAL 545
LA UNIVERSAL DE INVERSIONES BOYACA SAS

DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS.

AGENCIA GRUPO SRAND SAS __
crsauirexs NG
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£l 100
Nimero de Contratos
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SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningdn proceso de transformacién. Dentro de este sector se

SECTORPRIMARIO O -
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se Agropecuario, cazay pesca
AGROPECUARIO - N "

incluyen dentro de este sector a la mineria ya la extraccion de petréleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial
Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la Sector Mineria
ransformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos i

SECTORSECUNDARIO O [productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de Sector Construccion

INDUSTRIAL transformaci INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccién minera y de petroleo.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de legumbres y furtas, Sector Industria manufacturera
[embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos
[cmentos, aparatos electrodomésticos, etc -
5 . Sector Transportes

Incluye todas aquellas actividades que no producen unamercancia en si, pero

SECTORTERCIARIO O _|0U€ 50N necesarias para el funcionamiento de Ia economia. Como ejemplos de SR ETITEEES

SERVICIOS llo tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los.

servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los
servicios profesionales, el Gobierno, ete.

Sector comercio, restaurante y hoteles

Sector Financiero
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