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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha diciembre 16 de 2025

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISORA CONTRATO No. 7744478/2025

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes de diciembre del
afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7744478 DE 2025

LUISA ELENA CAMPO ESTRADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.445.594 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de treinta y nueve
millones doscientos cuarenta y nueve mil cero setenta y tres pesos m/| ($39.249.073.00)
esta suma sera pagada al contratista por el SENA de la siguiente manera: a) el primer pago
mensual del mes de abril es de Tres millones quinientos veintiséis mil doscientos noventa y
dos pesos m/l ($3.526.292.00) b) Siete pagos mensuales iguales a Cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos m/I ($4.599.511.00) cada uno y un
pago final de Tres millones quinientos veintiséis mil doscientos cuatro pesos m/I

($3.526.204.00).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecnélogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas
de Formacion en las diferentes modalidades de la Programacion Regular ejecutando
horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la

Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacion Profesional | Encuentros sincrénicos con | Capturas de Pantalla de

Integral en programas titulados | fichas del programa: correos y reuniones via
y/o complementarios (160 Diformacion enlasfichas# | Teams con los
horas mensuales o segln 3134614 Y 3135434 DE aprendices en
programacion si es contrato por | GESTION INTEGRAL DEL formacién, VER ANEXO
horas), atendiendo la formacién | TRANSPORTE- TALENTO EN EL INFORME DE
de aprendices en el drea y/o HUMANO, MARKETING EVIDENCIAS

programa, en las competencias, | DIGITAL FICHA 3393546.
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro
de los tiempos que para cada
opcién se determine de
acuerdo con lo establecido en
la Guia de Desarrollo Curricular
o normatividad vigente.
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Gestionar la aprobacién y
desarrollar los Proyectos
formativos programados por el
Centro Industrial y de Energias
Alternativas en el Plan
Operativo 2025.

Gestion de la ficha en Sofia
Plus, disefio de sesiones de
aprendizaje, actividades
adicionales y adecuacion
de los existentes

Ya se encuentran
disefiadas en la
plataforma utilizada
N/A

Crear y asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo y

Fichas asignadas del
programa:
Logistica de Transporte

LMS zajuna y sofia plus
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oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad
horaria asignada por el
supervisor de contrato

Planeary ejecutar las Alistamiento de las fichas: LMS Zajuna.
actividades formativas Logistica de Transporte en

relacionadas en la guia de la LMS Zajuna Y Sofia

aprendizaje. Plus, encuentros,foros

Entregar soportes e N/A N/A

informacidn de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del
documento de identidad
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad cuando
se ejecute programas de
Formacion Complementaria.

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo (con
soporte de concertacion de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega
de materiales de formacidn
firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final.
Para formacion titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de
mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte
de coordinacion académica,
aplicando el modelo

Disefio de actividades
sincrdnicas y asincrénicas

Portafolio del instructor.
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pedagdgico establecido por el
SENA 'y el procedimiento de
Ejecucidn de la Formacién
Profesional Integral en los
formatos establecidos por el
SIGA

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y
auxiliar y en 3 momentos para
los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizandoenla
seleccidn de alternativas de
etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de
etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos horay
lugar, asi como las novedades
gue se presenten.

Sesiones de clases
asincronicas

Sesiones de formacion
asincronica,
respondiendo dudas.

Asistir a todas las reuniones
gue sean programadas para
fijar y monitorear los
lineamientos, coberturay
productos indicados y
socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la
formacién, participar y asistir a
las sesiones programados en los
grupos de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo curricular
del drea del programa asignado
o la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el
supervisor del contrato.

Se realizaron reuniones
virtuales con el coordinador
academico

Pantallazos de las
reuniones

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién dela
ejecucién de la formaciony
demas lineamientos para el

Programacion de las
actividades y cronograma
de trabajo.

Informe de gestion de
tiempos y entregas al
apoyo de la
coordinacion académica
Carlos Barrios.
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cumplimiento de su objeto
contractual.

LMS Zajuna

Para los instructores de

10 | formacion virtual, usar las
herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacidn y
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

Fichas: Logistica de
Transporte

11 | Losinstructores de formacién Alistamiento especifico de
virtual en todos los niveles cada una de las fichas en
deberan cumplir con lo LMS Zajuna

establecido en la Guia
orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

Guia de orientaciones
para la formacién
virtual.

12 | Generary ejecutar una Reporte de novedadesy
estrategia que contribuya a la estudio de casos de
meta de retencién de los aprendices

aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacioén, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

Informe a los
instructores técnicos

13 | Planear oportunamente la Material de formacion
ejecucién de la formacion cargado en la semilla de
consultando todo el material de | cada programa de
disefio y desarrollo curricularen | formacion

especial el proyecto formativo
con la coordinacidn académica
y con el equipo de ejecucion
para el programa de formacién
asignado cinéndose a los
procedimientos de ejecucién de
la formacidn, guias y demas

LMS Zajuna.
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documentos pertinentes y
aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

14

Para los instructores asignados
a seguimiento de etapa
productiva, deberan realizar al
mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo
visitas de seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara charlas de
sensibilizacidn destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencidn
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacién académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacion
académica como evidencia del
resultado de su asignacién y del
portafolio de evidencia de cada
aprendiz.

Pendiente por asignar.
N/A

Pendiente por asignar.
N/A

15

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Industrial y de Energias
Alternativas para el
mejoramiento de procesosy
Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad.

Capacitacion en la
comunidad de
instructores,
transferencias y atencién
sincronica.

Certificados generados
por Si Contratistay LMS
Zajuna.

16

Cumplir con la programacion de
formacién asignada por el lider
de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

Sesiones asincrdénicas

Avisos de encuentros
asincroénicos de las
fichas y actualizacién de
calificaciones.

17

Entregar al coordinador
académico y/o lider de la
especialidad, la informacion de
las actividades a realizar antes
de iniciar cada cursoy en
general los informes que la
formacién profesional requiera

Revisién y gestion del
material del programa
académico de formacion
en modalidad virtual

Alistamiento de las
fichas Logistica de
Transporte
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dar asesorias e inducciones a
los aprendices del Centro
Industrial y de Energias
Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el
proceso de formacién.

18

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacion del
proceso de formacién —
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacién
profesional en el aplicativo de
gestion de la informacion -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias
gue corresponda segun
procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la entidad.

Entregue al coordinador
académico el informe de
calificaciones de todas las
actividades, no quedo
ninguna pendiente

Cargue LMSy Sofia PLus

19

Presentar el reporte estadistico
y demds documentos
requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

N/A

N/A

20

Participar en los comités de
evaluacidén y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que
se programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacién.

Pendiente por definir

Pendiente por definir.

21

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del
SENA y reportar de manera
oportuna las novedades
presentadas en la ficha
asignada.

En el desarrollo de los
programas de formacion de
titulada virtual asignados

LMS Zajuna y Sofia Plus
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22 | Aplicar estrategias de Aplique estrategias Atencidn asincronica
aprendizaje que faciliten el pedagdgicas para el semanal
desarrollo del espiritu aprendizaje que desarrolle el
investigativo, innovador y espiritu investigativo,
transformador del aprendiz innovador y transformador del
para su mejoramiento aprendiz parasu
continuo. mejoramiento continuo.

23 | Registrar la informacion LMS Zajunay Sofia Plus Cargue de calificaciones
académica y administrativa y evaluacién de
acorde con la normatividad evidencias. Reporte de
institucional vigente. novedades.

24 | Dar un manejo confidencial ala Manejo la Confidencialidad Manejo de la
informacidn registrada en los contractual informacién a discrecioén
sistemas de informacion de del instructor.
acuerdo con la normatividad
institucional vigente.

25 | Entregar en las fechas Informe de gestidn Entrega mes de
establecidas los requerimientos | contractual diciembre 2025.
qgue haga el supervisor del
contrato concernientes con el Informe de gestion
trdmite administrativos de financiera
pagos, presentando los
informes mensuales
relacionados con la ejecucién
del contrato, soporte de pago
de seguridad social y demas
documentos establecidos de
acuerdo con la normatividad
vigente.

26 | Participar cuando el centro de N/A Pendiente por asignar.

formacién lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de diseiio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagodgica, c) Proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica
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objeto del presente contrato e)
La promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluaciéon de programas
de formacidn en nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

27

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado.

No me fueron asignados
bienes ni elementos
N/A

Pendiente por asignar
N/A

28

El contratista dara
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades del
contrato.

No realizo formaciéon de
caracter presencial.

Certificado emitido por
Si Contratista en
bioseguridad.

29

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los
procesos formativos, a través
de la formulacién de un (1)
proyecto de investigacidon y una
(1) idea de negocio radicado
ante la coordinacion SENNOVA
y el Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucion de
la Formacion Profesional
Integral

N/A

Reunién mensual

30

Participar en el desarrollo de los
equipos ejecutores en
concertacion con el Instructor

Equipo ejecutor de las
fichas de Logistica de
Transporte

Articulacién con el
apoyo ala coordinacion

académica Carlos,
INFORME

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucidn del
programa de formacidn ala
coordinacién académica.

31 | Las demads actividades Pendiente por asignar Por definir
inherentes al objeto contractual
gue sean asignadas por el
supervisor del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4635005595 la planilla, SOI, mes de DICIEMBRE de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”) Evidencias en

Cordialmente,

P8,

LUISA ELENA CAMPO ESTRADA
Contratista

C.C. No. 57.445.594 Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7571951
Centro Industrial y de Energias Alternativas

Regional Guajira

12
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME CUALITATIVO DE LA FPI

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre
2025
Presentado por:

LUISA ELENA CAMPO ESTRADA
Instructora

Contrato: CO1.PCCNTR. 7744478 del 2025

Presentado al supervisor de contrato:
Eufemia Margarita Pacheco Maya
Coordinador Académico

Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Regional Guajira
2025

OONOMOB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de
diciembre de 2025, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas

establecidas en el contrato de prestacion de servicios CO1.PCCNTR. 7744478, de la vigencia
2025.

Tabla 1. FICHA 3134614 -3135434 Y 3393546.

PROGRAMA DE FORMACION GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE Y MARKETING
DIGITAL.

FICHA 3134614 -3135434- 3393546

COMPETENCIAS v Determinar modo y medio de transporte,

preparando la documentacion relacionada

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE v’ Clasificar medios de transporte segln
productos, canales de distribucién y
procedimientos de la organizacién.

v’ Definir los recursos para el proceso de
distribucién de acuerdo con el canal.

OONOMB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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v" Presentar un proceso para la realizacién de una
actividad en su quehacer laboral de acuerdo con
los procedimientos establecidos desde su
programa de formacion.

v" Comprender informacién sobre situaciones
cotidianasy laborales actualesy futuras a través
de interacciones sociales de forma oral y escrita.

v’ Discutir sobre posibles soluciones a problemas
dentro de un rango variado de contextos
sociales y laborales.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA Aprendizaje Basado en Proyectos

INSTRUMENTOS DE EVALUACION | No aplica
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v @ (5) WhatsApp x ] Mis cursos | Zajuna x & Nueva pestaita X o

<« C 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php [C T « @ Verifica que eres ti

Accede a SOFIA  Area Personal

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, LUISA ELENA! (7}

PANEL DE NAVEGACION / VISTA GENERAL DE CURSO
V Mis cursos i
A Pagina principal del sitio \ Ordenar por nombre del curso v || Tarjeta v
Vv Secciones » ) pl
B Mis cursos
®) Anuncios de la pagina
V Mis cursos
>
P_62360004_V_3393546_ s 15 3 -
R_44_C 9222
GESTION INTEGRAL DEL GESTION INTEGRAL DEL MARKETING DIGITAL
> TRANSPORTE (3134614) TRANSPORTE (3135434) (3393546)
P_121524 V_3135434 R_ Formacién Titulada Virtual ... Formacién Titulada Virtual ... Formacién Complementaria
44 C 9222
H L Buscar
GESTION INTEGRAL DE TRANSPORTE a Ok Q
5 . - v -
Alejandra, Andres, Amold, Carlos, Cristian, Cristina, Daniela, Diana, Emanuel, Estela, Fernando, Gillibert, Henry,..

u
| Recuerden que tenemos pendiente 2 evidencias @ WA

Las que dejaste la semana pasada no? . - _—

miércoles

Buenos dias a todos Dios los bendiga grandemente... ;.c; . .,

KAREN BULLA por fa necesito conversar con usted por fa me escribe al interno.
6:52a.m

n

a Alejandra Palmar Sena

Buen dia instructora . o, _

Quien de ustedes sabe el cel de KAREN q me lo pase gracias g c3 . .,
Lo mismo q Andres Felipe Sudrez . -, . Y

@Andres Felipe Suares Sena por fa te deje un mensajeenelintemo . .. .

Muchachos por favor revisen que tienen pendiente. No lo estan haciendo y necesito
que dejemos todo listo por favor. 7:06 8. M. &/
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migrcales, diciembre 10, 2025 7:00 p.om. - S:00 o,

v & orlus: X | (@ G ®x @ A x @ 3 x Decisines - X D) (14 & aud X |+ - 8 x
€ C s Zajunasana.edu.co/Repasitoric/Complementaria/institution/SENA/Ventas/62 04/ Contenido/OVA/CF1 MARKETING DIGITAL/main.htmifpage/co ac a o n ) a
MENU

taass ane s e e A asss bes 5 SeEeRs Lo 08 Sfe SAPIAS ot tase RS IASE U LosEsAAs Ags e Cadasahst K Nasteas sy SRS SnRapsASe ShANe RS GES eSS

que el usuario se dirija a €l, pues es la oportunidad para convertirlo en clie otencial o final, este boton o enlace
debe destacarse en el contenido mediante colores llamativos y con palabras que lo lleven a la accion, Por ejemplo:

me gusta, llamar, completar formulario, registrarse, entre otros

Texto e imagen: las imagenes deben de ser relevantes y ubicadas de acuerdo con el Jayout o diserio de la tienda

Enlace de baja de suscripcion: la norr ad favorece la opcion para que los usuario

gue quieran dejar de recibir

Luisa Elena Campo [stra...

el contenido enviado por correo uedan darse de baja y salir de las bases de datos de la emp

a, lo que

esta razon el conte

es una pérdida importante de infor ido enviado en cada campana debe de ser muy

al IV enerar el engagementesperado.
llamativo y generar el engagement esperado

Datos de contacto: los datos

y clientes permiten a la empresa realizar el remarketing.

Nicolds Musguera

Observacion: Se realizan las formaciones en los tiempos del cronograma de las fichas asignadas siguiendo la Guia de
Aprendizaje.
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Archiva  Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q {Oué desea hacer? 5 Compartir

N = A R R ey
E‘? . £ [} Obtener complementos > I'(? :'29\" II|;' II:_;_ I@ | k |@I E ]E ]E . F‘Y % 4 ' Q
Ta'bla Tablas dinémicas Tabla llustraciones & Mis complementos 8 Gréficos D L Mapas Gr:a'ﬁ(o Mapa Linea Columna Pérdidasy Segmentacién Escalade Vinculo Texto Simbolos
dindmica recomendadas M recomendados " S = dindmico~ 3D~ ganancias de datos tiempo M M
Tablas Complementos Graficos % Paseos Minigraficos Filtros Vinculos -
DZ1 & 5 Foro:Foro. GA6-240202501-AA1-EV03. calificacion (Letra) v
A B C D E F G H 1 ) K L M N o P [0} R -
2 |ARNOLD RAMIRC ACOSTA SANCHEZ 1022995354cc arnold_ac A A A A A A A A A A A A a
3 |DIANA ESPERANZA ANTONIO ALARCON  1002674398cc dianaanto A
a
5
6 |MAYERLIS ARRIETA GOMEZ 1100543704cc mayitoarr A
7 |INGRI DANIELA BELISARIO PEREZ 1006966033cc dbelizario A
8
9 |JONNY AURELIO CALPA ZAMBRANGO  98384759cc jhonnycal A
10
11
12 |LEANDRO ADRIAN CHAVARRIAGA 94193514cc Lachavarri A
13 |ALCIDES VICENTE CHOLES EPIAYU 1010076696cc alcideschcA
14 |CRISTINA ISABEL FRANCO GARCIA 1017128115cc crixtina8s A
15 | JOSERODRIGO FUENTES NUNEZ 12456700cc rofus6s@| A
16
17
18 |CRISTIAN ALESANDER JIMENEZ 1054559230cc cristianble A
19
20 | CRISTIAN DAVID LOPEZ MENDEZ 1033773046¢cC cristianna A
21
22 |PROSPERO PAKUDB MARGFOY BARRETO  74859027cc prosperitc A
23 -
@® ‘ D
Listo E B - [ ] + 100%
<« Cc 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=30064628rownum=08&action=grader&userid=506786 Q W o} R a :
Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3134614) ANDRES FELIPE SUAREZ (
Evidencia: Historieta sobre variables de mercado. GA4-2... CIFUENTES . ‘ Cambiar usuario b\ ‘»
I
Ventodos los envios 1010025313cc, andresfe616@hotmail.com 8 de 39'¥ Restablecer preferencias de tabla

El aprendiz no puede editar esta entrega

HISTORIEFA.Eng 30 de noviembre de 2025, 23:05

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacion sobre 100 ()

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion X

A B T[lE=E]2= L ON QAR S md gy @

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

6:02 a. m.
3/12/2025

Q Buscar o) @
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3135434) DARWIN STEVEN HERNANDEZ
Evidencia: Documento de entidades adscritas y vinculad... BERMUDEZ ~®| Cambiar usuario ¥ |-
i 1070986208cc, darwinhernandez1617@gq... 9de40'W Restablecer preferencias de tabla
a
Entrega
Borrador (no enviado)
Sin calificar
El aprendiz puede editar esta entrega
A
agrego texto de las entidades adscritas al transporte en Colombia
2 entidadesadscritasDarwinH.pdf 23 de marzo de 2025, 21:23
» Comentarios (0)
Calificacion
Calificacion sobre 100 (2]
S v
5 observacién: Calificar evidencias a los aprendices.
RV: [GLPI #0171906] Nuevo caso 2025-12-12 4:47 PM - RE: [GLPI #0170702] Caso resuelto 10/12/2025 11:27 AM Creacién Correo Aprendiz Leandro @ Pablica
Luisa Elena Campo Estrada () € Responder &, Responderatodos > Reenviar i w
© rara @ Lachavarriaga Lun 15/12/2025 §:51
& Formato Cuenta SoySena LE... = Correo_MesadeServicio - Ou...
40KB = 3uxe

2 archivos adjuntos (354 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servido Macional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos dias Leandro.
Anexo correo para su infoermacidn, Gracias.

De: Mesa de Servicios <notificaciones. mds@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 15 de diciembre de 2025 8:42

Para: Luisa Elena Campo Estrada <lcampoe@sena.edu.co>

Asunto: [GLPI #0171906] Nuevo caso 2025-12-12 4:47 PM - RE: [GLPI #0170702] Caso resuelto 10/12/2025 11:27 AM Creacién Correo Aprendiz Leandro

Estimad@ Luisa Elena Campo Estrada,

Le saludamos cordialmente desde la Mesa de Servicios SENA.

Nos complace informarle que hemos recibido su solicitud referente a 2025-12-12 4:47 PM - RE: [GLPI #0170702] Caso resuelto 10/12/2025 11:27 AM Creacién Correo Aprendiz Leandro. El caso ha sido registrado
exitosamente con el nimero de ticket 0171906 en nuestro sistema.

Gracias por confiar en nuestros servicios. Estaremos trabajando para atender su solicitud lo antes posible.

SENA
mw /\

Observacidén: Se atienden correos de los aprendices haciendo solicitudes.
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<« [¢] 25 outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADVhNTYyYzk4L TAAYjYtNDYAMIOAZT YyLWVhYZRIMWIZMTc4ZAAQACKQjaw\WdSFBgbd TwXYt7dI1%3D [ 4 n] &,

by

.
57?‘«1 Outlook Q Buscar e o [~ Q €83 Luisa Elena Camp... C

ULTIMA FORMACION MAR...

=] — Archivo Inicio Vista Ayuda Mafiana 18:00 Reunién de M
[0 corcomenn | - R PRSP R ST A SESP O - .
~ Favoritos Bandeja de entrada W O = Por Fecha Finalizacién Competencia - Ficha 3134614 - 3135434 - Juicios Evaluativos - Gestion

1 _ Integral del Transporte

& Bandejadee.. 165

= a Comunicaciones Institucionales
> Elementos enviados Conoce los Mecanismos de Asignacién ... Mié 03/12 v Vira Patricia Ibarra Serrano @ a & ~ " "
v ? . J . Comunicaciones Institucionales Direccidn Gene... 45 ® Para: © Luisa Elena Campo Estrada Wi 03/12/2025 1012
2’ Borradores
c o Institucional CC: @ Carlos Alberto Barrios Nisperuza, y 2 mas
omunicaciones Institucionales
al (o} N o
~ lcampoe@sena.ed... ¢Confias en todo lo que ves en Internet?  Mié 03/12 @ Respondié el Mar 09/12/2025 6:07.
Comunicaciones Institucionales Direccion Gene... 4@8
‘!‘ = Bandeja de e.. 165 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 01/12/2035 10:12
_ 5 \:‘ Yira Patricia Ibarra Serrano (=) IE &L
a 77 Borradores 9 Finalizacién Competencia - Ficha 313461...  Mié 03/12 i 3134614 - Reporte de Juicios... ., 3135434 - Reporte de Juicios...
K8 T20%8
B Estimada Luisa, Por medio de la presente hago entre... E,T !
Elementos enviados
@l 2134614 - Rep.. i) 3135434 - Rep... 2 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
@ Elementos elimina...
L Descargar todo
T Coro i a Comunicaciones Institucionales
Conversatorio Enfoque Diferencial e Inte...  Mi¢ 03/12 Estimads Luisa,
(@ Notas Comunicaciones Institucionales Direccién Gener... &1 !
Por medio de la presente hago entrega de los Juicios Evaluativos descargados de
& Archivo c Comunicaciones Institucionales Sofia Plus de la competencia Interactuar en Lengua Inglesa de la ficha 3134614
Proteger la salud mental es un acto dej...  Mié 03/12 y 3135434 del Programa de Formacion Gestién Integral del Transporte la cual me
B3 Historial de conver... Comunicaciones Institucionales Direccion Gen... 423 fue asignada en el mes de marzo del presente afio.
= o

(34 RV: Solicitud de acceso a clases grabadas y horarios: Luisa Elena Campo Estrada - Qutlook - Goagle Chrome

@ aboutiblank

TW Eliminar ~ = Archivar Eg Movera v & & 2 v @ Zoom P v & I~ E -~ £ Ancar/Desandar @ [

RV: Solicitud de acceso a clases grabadas y horarios @ pblica

(@ ¢ Responder &, Responderatodos > Reenviar i+ M.
Mar 09/12/2025 6:10

Luisa Elena Campo Estrada
® para: HILARY ANDREA Castillo <hilary.andrea.castillo.montano@gmail.com
Buenos dias Hilary.
Por favor confirmar si puedo ingresar a la plataforma.

Quedo atenta a su respuesta.

De: HILARY ANDREA Castillo <hilary.andrea.castillo. montano@gmail.com>
Enviado: martes, 2 de diciembre de 2025 19:38

Para: Luisa Elena Campo Estrada <lcampoe@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud de acceso a clases grabadas v horarios

No suele recibir correo electrénico de hilary.andrea.castill tar il.com. Por qué es esto importante

Profe, buenas tardes.
Le escribo para comentarle que na he podida ver las clases grabadas, ya que la plataforma me pide un permiso para poder acceder a ellas. Quisiera saber si me podria ayudar con ese acceso para ponerme al dfa.

También le agradezco si me puede informar nuevamente los dias y horarios de clase. Soy nueva en el cursa y todavia me estoy adaptando tanto a la plataforma Zajuna como a SENA Sofia Plus, y no quiero atrasarme.

Muchas gracias por su tiempo y por la orientacion

Observacidn: Se revisa correo con los aprendices.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacion: Marketing Digital.

Codigo del programa de formacion: 62360004

Nombre del proyecto (si es formacion Titulada): N/A

Fase del proyecto (si es formacion Titulada): N/A

Actividad de proyecto (si es formacion Titulada): N/A

Competencia: 260101055. Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos

de campafia y normativa legal.

s Resultados de aprendizaje alcanzar:
o 260101055-1 - Formular plan de marketing digital teniendo en cuenta segmento de mercado.
o 260101055-2 - Establecer métricas teniendo en cuenta plan de marketing digital.

e Duracion de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

La formacién en marketfing digital aporta en el aprendiz el desarrollo de destrezas y habilidades que lo
conduciran a fortalecer las unidades productivas tradicionales y llevarlos a la era digital desde una nueva
optica de publicidad y comercializacion. El ano 2020 ha dado un vuelco total a la economia mundial, asi

SRS NI (R S (R DU T S DU NP (U S DU S U (U S S-S

Observacion: Guia de aprendizaje en la Plataforma LMS ZAJUNA
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Link de Formacién en Linea GESTION INTEGRAL DE TRANSPORTE MIERCOLES 3 de Diciembre de 2025
de LUISA ELENA CAMPO ESTRADA - lunes, 1 de diciembre de 2025, 06:55

»} ANUNCIO PARA APRENDICES — GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Estimados aprendices,

Se informa que el Miércoles 03 de Diciembre de 2025 se realizara la sesion de formacion en
linea correspondiente al programa Gestion Integral del Transporte.

& Formacioén en Linea

Miércoles 03 de Diciembre
@ 7:00 p.m. - 8:00 p.m.
Enlace de conexién:

GESTION INTEGRAL DE TRANSPORTE-MIERCOLES | Reunién- Unirse | Microsoft Teams

“Cuando el esfuerzo se vuelve habito, el éxito deja de ser suerte y se convierte en resultado.”
Te esperamos!

Con aprecio,

Observacion: Uso de la Plataforma LMS ZAJUNA ANUNCIOS.



15

SENA

N

- -

Have conetar

Que «l Sris) LUISA ELENE CAMPO EITRADA Mentfcedele) con cidule de
CUEadana ST445504 awiad of 2 2004 TNET e induccdun e Saguridad y Ralud
w0 el Tinbags de e enmtdng § sl W ceesedTie svieluaodn.

LS prasents cATEINTT Tana VIIPT TR IPATICES § LEE A MAnGs e |3 ancdae
can ol e de dar sumphrverms 3l Decwss 1072 se 2018 L 3, Pate 2, Timls 4
Capttule &, Avnda 2248 1) Punpeie 2

Camprosmess 88T

VO LLUEA GABIA CAMBD S8 ML Mben s el n | (ars el ls dm codnelania
DIAAIYNY e e werans & e oy - — e e wtves i Aager by
Sebvd w W Tinham (Dww 07273009

b Prosurer of sadade agre de o el

2, Contar Con o8 elamentng du Promen i Deriona! S s N0 wecuesr iy
artrerdad it wadn reew b v sneeee .

D e e h e o e e s Be b e et e Vowhe Gy
At ety (b e

AT o e A vciaiee o ekl y S i GRS ad o 8
e Copeveme - Taprhet v Talod e wl Tiabage o Vigies
ol B TR

=
DNDNdendI3 06 Segundad ¥ Shed e @ Tt - Seoretaria Ganeral -

T TH T S T TR STIRwE

Observacion: Certificados SST
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ACTIVIDADES EXTRA FORMACION

SENA

a1 - f | Reporte de Juicios de Evaluacion
3 B 3 ] E E G =
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha delTReporte: TZNZ1E0:
Ficha de Caracterizaci 3135434
Cégig "21e24
Version: 1
GESTIOM INTEGRAL DEL TRANSPORTE
EMEJECUCION
09nziz0zd
080312027
| VIRTUAL
Regional: 44 - FEGIONAL GUAJIRA
. | Centro de Formaci 9222 - CENTRO IMOUSTRIAL v DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
| [ Tipode Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
[ss3 1000733634 MARIA CAMILA LOPERARAMIREZ ENFORMACION 2 - RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 522243 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS FEAL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES
CESTREZAS PERTIMEMTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROC
cC 10007133654 MR CAMILA LOPERA RAMIRES ENFORMACION i ow 565272 - PROMOVER MIDIGHIDAD'Y LA DEL OTRO A P&
cC 10007133654 MR CAMILA LOPERA RAMIRES ENFORMACION SEIEBEEIfEnnqus Lew 565273 - CONTRIBLIR CONEL FORTALECIMIENTO DE LA CUL
de PAZ A PARTIR OE LA DIGRIDAD HUMARA'Y LAS ESTRATEGIAS
[s3 000133634 MARIS CAMLA LOPERA RAMIREZ ENFORMACION 36180 - Enrique Low M 1 | 585274 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS)
de & NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENEILIDAD v
TC GEEEErY TABFIA CAMILA TORERA RAMIREZ ENFORMACION G ique Low 5652 15 - ESTABLECER RELACIDNES DE CRECIMENTD PERS(
| ; 3 " E 1
cC 10007133654 MaRLs CAMILA LORERA RAMIREZ ENFORMACION 36182 - Resulado de Aprendizaje de lalnduccion. 565292 - IDENTIFICAR
DINAMICA -
Hoja ® « 3
sto EH - + 7%

Observacion: Juicios evaluativos en sofia plus

OONOM®B

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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ACTIVIDADES EXTRA FORMACION

Observacion: Juicios evaluativos en sofia plus

OONOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




SOPORTE DE PAGO GENERAL
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[OTALPAGADO]  $413.300

Observacion: Planilla de pago Salud.




CONCLUSIONES

Para la fecha de corte de este informe diciembre 2025 se lograron adelantar las actividades descritas

previamente.

v

v
v
v

Serealizo el alistamiento en la plataforma Zajuna de las fichas asignadas

Se realizo la proyeccion del seguimiento de las evidencias en documentos Excel.

Se participd en la reunion de capacitacidon de e-instructores sobre los ambientes de formacion
Se participo en reuniones con la coordinacion académica por TEAMS

Presentado por: LUISA ELENA CAMPO ESTRADA
CC57.445.594

O0ONOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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