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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 19 de diciembre de 2025

Sefior (a)

Andrea Yulieth Puentes Hernandez

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.7867051 del 2025

Instructora Grado 20

Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7867051 del afio 2025

Alba Patricia Leuro Delgado identificada con la cédula de ciudadania No.39651869 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Articulacidon con la Educacién Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato serd de TREINTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO CATORCE PESOS ($ 33.423.114). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) Un (1) pago correspondiente al mes de mayo
de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE (S
2.913.024) b) seis (6) iguales por los meses de junio a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) y c)
Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS ($2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia, para
atender la formacion de los aprendices en las competencias transversales relacionadas con la red
de conocimiento aplicar practicas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente en la modalidad presencial,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacidn profesional integral y las necesidades
del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro).
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo Durante el presente periodo No aplica.

en la planeacion de los procesos
del programa de formacion
asignado por la supervision, segn
la modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de formacién, en
la red de conocimiento y area
tematica citada en el objeto
contractual.

no se ejecutaron actividades
asociadas a las obligaciones
contractuales, debido a que
no se presentaron
requerimientos o condiciones

que permitieran su desarrollo.

https://drive.google.com/f
ile/d/16eQS3Fs3pfjtiBalzv
Ns9wZQbFhQ-

Z23D/view?usp=drive link

aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

aprendizaje de acuerdo con
lineamientos, para certificar a
los aprendices de grado 11

2 Realizar el seguimiento y Evaluacion de transversales Correos electrénicos y
evaluacion de la etapa productiva de acuerdo con lineamientos cartas de colegios.
de acuerdo con la Guia de la coordinacion y cartas de
GFPI_G_040 “Guia etapa los respectivos colegios https://drive.google.com/f
productiva proceso formativo”, ile/d/14TQKyxMgehKBdns
GFPI_G_014 “Guia orientacion j4V7LEh50z3E5drpa/view?
formacion ambientes virtuales de usp=drive_link
aprendizaje”, Acuerdo 009
Reglamentos del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea
asignado.
3 Guiar de manera integral y Durante el presente periodo No aplica.
continua a los aprendices en su no se ejecutaron actividades
formacién por proyectos durante asociadas a las obligaciones
la vigencia del contrato. contractuales, debido a que https://drive.google.com/f
no se presentaron ile/d/1UIHN3RDpDNnxQAS)
requerimientos o condiciones | pNFIl-
que permitieran su desarrollo. | 29ly XTQWVRy/view?usp=
drive_link
4 Realizar la evaluacién de los Se evallan los resultados de Correos coordinacion con

cartas, Registro en
aplicativo
www.senasofiaplus.edu.co y
reportes de juicios de
valor respectivos.
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http://www.senasofiaplus.edu.co/
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https://drive.google.com/f
ile/d/1mZTCNFBWPzA8yN
gDstgoY1ZBBKDq8iGO/vie

w?usp=drive_link

Reportar oportunamente las
novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion segun
manual de articulacion y
reglamento del aprendiz.

Se hace verificacion de la
informacion suministrada por
cada lider del 4area, para
determinar el numero de
aprendices con novedades no
reportadas o pendientes por
ser reflejadas en la plataforma
de www.senasofiaplus.edu.co

De acuerdo con
indicaciones de la
coordinacion de
articulacion con la media
técnica.

https://drive.google.com/f
ile/d/1PN2J1nYgaXPh FJtf
KD7V67WuOa3N591/view

?usp=drive_link

Apoyar el proceso de depuracion
de aprendices en cumplimiento de
los lineamientos del SENA.

De acuerdo con bases de
datos entregadas por la
coordinacién se generan las
novedades de aprendices de
colegios que fueron
reportados como no
aprobados en su afio
académico

De acuerdo con
lineamientos de la
coordinacion con la Media
Técnica.

https://drive.google.com/f
ile/d/106qaE4FSXz32MP2
bshnephuZgBZP wDY/vie

w?usp=drive_link

Participar en los comités de
evaluaciéon y seguimiento a los
aprendices y en los comités del
grupo ejecutor del programa
cuando se requiera.

Se participa en las reuniones y
demas actividades de equipo
ejecutor programadas por la
coordinacién, semana del 1 al
19 de diciembre 2025

Correo electrénico y
soportes de asistencia.

https://drive.google.com/f
ile/d/1VNMLbroAOAxkVBe
ENKkalC6hEoYGVWYR/vie

w?usp=drive_link

Implementar las estrategias para
preparar, orientar, evaluary
apoyar el aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos definidos
por la entidad.

Se ajusta el material de
formacién de acuerdo con
metodologias establecidas
por el SENA para el aifio 2026

Guia de aprendizaje,
actividades y herramientas
de formacion.

https://drive.google.com/f
ile/d/1kAHe4uYqOHrLnoR
Bk369UPgpUJLIaQRO/view

?usp=drive_link

Apoyar la promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral y participar en

Durante el presente periodo
no se ejecutaron actividades
asociadas a las obligaciones

contractuales, debido a que

No aplica.

https://drive.google.com/f
ile/d/1aWuRRyOegmoX1if)
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actividades de divulgacion
tecnoldgica

no se presentaron
requerimientos o condiciones
que permitieran su desarrollo.

ItwAKYQJs6K0QohrL/view
?usp=drive_link

10 | Presentar oportunamente los Se elabora documentacion Correos informativos.
informes y reportes requeridos para entrega de informe final
sobre las actividades formativas, de acuerdo alineamientos de https://drive.google.com/f
usando los formatos y plataformas | SIGA en el uso de documentos | ile/d/1FQ7QAg7sT9xJPvlp
indicadas por el SENA. Institucionales -yiN6OWM-kTuQh9-
/view?usp=drive link
11 | Realizar acompafiamiento técnico Durante el presente periodo No aplica.
pedagdgico a los colegios privados | no se ejecutaron actividades
evidenciado en actas mensuales asociadas a las obligaciones https://drive.google.com/f
entregadas al supervisor de contractuales, debido a que ile/d/10-B-Qgm-
contrato la trazabilidad del no se presentaron ZerilOyw5HVOexy5-
seguimiento, cuando sea requerimientos o condiciones aS5Tpo/view?usp=drive |
programado por la coordinacion que permitieran su desarrollo. | ink
académica en estas actividades.
12 | Apoyar la gestion de los convenios | Se apoya en la verificaciéon de | Lineamientos de la
para el programa de articulacion la informacion de los Coordinacion con la Media
con la educacidon media del Centro | aprendices que son Técnica.
de formacion. reportados por el colegio para
ser certificados y la https://drive.google.com/f
informacién del area ile/d/10QwcTnkeDodW2m
encargada por el SENA LiBT_Ocqa khPWPGig/vie
w?usp=drive_link
13 | Cumplir con lo dispuesto en el Durante el presente periodo No aplica.
manual de articulacidn vigente, en | no se ejecutaron actividades
lo referente a la fase de ejecucion asociadas a las obligaciones https://drive.google.com/f
de la formacion contractuales, debido a que ile/d/1dlkckaWZpnnfQ9ilv
no se presentaron U4hVmIfALMbT9rl/view?u
requerimientos o condiciones | sp=drive link
que permitieran su desarrollo.
14 | Desarrollar la planeacién de los Durante el presente periodo No aplica.

procesos formativos del programa
de formacién asignado segun la
modalidad en la que se oriente el
programa de formacion, de
acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y el traslado a
las sedes de los colegios
articulados con el centro de
formacion de cualquier localidad
de la ciudad de Bogota.

no se ejecutaron actividades
asociadas a las obligaciones
contractuales, debido a que
no se presentaron
requerimientos o condiciones
que permitieran su desarrollo.

https://drive.google.com/f

ile/d/1suysi1R0-
OWgNykuuBKgnMfsFDOG

vkSi/view?usp=drive link
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15 | Dar cumplimiento establecido en Durante el presente periodo No aplica.
el reglamento del aprendiz, en las no se ejecutaron actividades
normas de convivenciay en el asociadas a las obligaciones https://drive.google.com/f
codigo de integridad, dispuestos contractuales, debido a que ile/d/1A0zzQiUcU22aEmw
por la entidad. no se presentaron tqv8xFOVFRe7v5zuy/view?

requerimientos o condiciones | usp=drive link
que permitieran su desarrollo.

16 | Participar en las actividades Se participa en las diferentes Lineamientos de la
convocadas por la supervisidon actividades programadas por coordinacion con la Media
relacionados con la ejecucién del la coordinacién, como apoyo Técnica.
objeto contractual en diversos procesos

https://drive.google.com/f
ile/d/1bl p5FIwrVbzLGWL
uJeSfC6rxBHM1nAx/view?
usp=drive_link

17 | Velar por el buen uso de los Durante el presente periodo No aplica.
elementos y equipos ubicados en no se ejecutaron actividades
el lugar donde se preste el servicio | asociadas a las obligaciones https://drive.google.com/f

contractuales, debido a que ile/d/1QdJHwI-

no se presentaron 975MWbP5RExBNgDGDgZ
requerimientos o condiciones | B7dAmp/view?usp=drive |
que permitieran su desarrollo. | ink

18 | Garantizar la participacion de Durante el presente periodo No aplica.
aprendices y participar en las no se ejecutaron actividades
actividades programadas asociadas a las obligaciones https://drive.google.com/f
por el grupo de Bienestar al contractuales, debido a que ile/d/1xdsUDE090pjT24ids
Aprendiz Se desarrollan los no se presentaron jiblAOXklvalg-
procedimientos de acuerdo con las | requerimientos o condiciones | d/view?usp=drive link
metodologias SENA utilizan los que permitieran su desarrollo.
formatos y demds documentos
establecidos por el sistema SIGA y
por el centro.

19 | Aplicar los procesos y Se utilizan los formatos y Formatos respectivos.
procedimientos establecidos por la | demas documentos del
entidad, para la gestién sistema SIGA, en la https://drive.google.com/f
documental relacionada con el elaboracién de guias y ile/d/1FYceF KCVVIV8sRXE
objeto contractual. material de formacién, asi geuyEMnxJE9Qj9k/view?u

como las plataformas de la sp=drive_link
Entidad
20 | Las demads que sean necesarias Se da cumplimiento a los Correos, documentos y

para el cumplimiento del objeto
del contrato

lineamientos del contrato, se
participa en las diferentes
actividades programas por la
coordinacion:

demas soportes del
cumplimiento contractual.

https://drive.google.com/f
ile/d/1rnZ2egYtjo7urN8W
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https://drive.google.com/file/d/1rnZ2egYtjo7urN8WywVlRTuO8JNLe046/view?usp=drive_link
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1. Reuniones de acuerdo con
lineamientos de la
coordinacion

2. Apoyo en las actividades
asignadas, para cierre del
contrato y,

3. Demas actividades.

ywVIRTuO8JNLe046/view?
usp=drive_link

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, planilla nimero 91530649 de miplanilla compensar correspondiente al mes de

noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)
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Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Sinpe e
////4/ —%

Alba Patricia Leuro Delgado
Contratista
C.C. No. 39651869 Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Andrea Yulieth Puentes Hernandez
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.7867051 del 2025
Instructora Grado 20

EVIDENCIAS
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OBUGACION 2: Realizar el seguimiento y evaluacién de la etapa productiva de acuerdo con
Ia Guia GFPI_G_040 "Guia etapa productiva proceso formativo™, GFPI_G_014 “"Guia
orientacidn formacién ambientes virtuales de aprendizaje”, Acverdo 009 Reglamentos del
aprendiz y demas instructivos, guias, formatos y lineamientos que regulen el seguimiento,
en caso de que sea asignado.

Evaluacidn de transversales de acuerdo con lineamientos de la coordinacion y cartas de los
respectivos colegios

— COLEGIO JOBE MANIA CARDONELL 120
: INSCRIPCRON 5 E Now. #5959 DU 1 div nonswmive de 1987
o NI ARSI 2 cmngw DANT 11 SRVNEL S
LOCRLIDAD CUARTA SAN CRUTOSAL eI
A b svessvin N 17 dall 29 da orules de 1992 Ruswiwinnes do Apvotaciin B3 180

R 'u.uu ﬁl*l.“‘&lm. TII0 ded 20 e v dn S0 e & 0 11
e b

‘“—-ﬂ-‘!—-ﬁﬁl-.
Resoturria de Sovhe Nvo. J)Il“”ll"l”' -~ 2~
I7 de agwowe do 3905 Rasvbwrvww Forw 40020 de R e - » ool Serve ) maha
ANvTIN s L ” CAPALIT. OF CRIAS OO0 s AP S PECDVICTG T8 FTOA

Bogota, D C. 3 de doembre 2026

Sedors
Andrea Yubeth Puentes Hemand:
Resporsable de Araculacdn con ka Educacdn Meda (CGMLTT)
Regonat Detrto Capeal
SENA
Bogota D, C
El colegio José Maria Cartonel 1£0 certifca que jos estudanies de grado 11, aprendices de la Fucha
2026068 ol WIWMMWQCMDEMMQMM
L educacin Meda C&i‘n umnPuySMwmo PO Con eile gio y en
s de: PRSP ohatve 50 de Eados de - par
¥ sales en of Disefio Cumcutar del programa tecnico, de la siguients
forma
Cwmcon
P | ' pr——
-’;“"a—’:—"’ l,-’-':::' . n:‘-."..‘..-'— . :::
- g . —— [ . =
2
AJEALE ¥ FIA FLAIVIAIFI AT A T F IATF
' 92:.: n aer-aaad & J B [ x x x| x = x x *
C O - — o n | VO = | = x x x x x x x
TATMANS
A ap PP
YOHAN MONTANC RAMOS

RECTOR{a) COLEGIO JOSE MARIA CARBONELLIED
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OBLIGACION 5. Reportar oportunamente las novedades académicas y/o disciplinarias de los
aprendices asignados a la coordinacion segin manual de articulaciéon y reglamento del
aprendiz.

Se hace verificacidon de la informacién suministrada por cada lider del drea, para determinar
el numero de aprendices con novedades no reportadas o pendientes por ser reflejadas en la
plataforma de www.senasofiaplus.edu.co.

Vivianne Licet Lope. Recibidos Respuestas de Formulario PENDIENTES Grados 11° Vigencia 2025- A... 3 dic

E3 Formulario para...

Andrea Yulieth Puen. Recibidos RV: Avance proceso de Precertificacion aprendices programa Articul... 3dic
M Outlook-fjbews... APRENDICES C... APRENDICESE..

Andrea Yulieth Puen. Recibidos Fw: CARTAS DE CERTIFICACION ESTUDIANTES PENDIENTES - apuen... 8:56
B8 CERTIFICACION... B3 CERTIFICACION...
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OBLIGACION 7. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices y en
los comités de con el grupo ejecutor del programa cuando se requiera.

Se participa en las reuniones y demas actividades de equipo ejecutor, se apoya a la
Coordinacion en actividades asignadas, semana del 1 al 19 de diciembre 2025

® Feed: G a i~ Ci de prod y ©ga de p >

T3RmMocios Nsyuciones o INsMucionas, mcihan un corckal souco

Lo Coomminacion ge Artculocian con lo EJucaciin Medka 105 COrvoca a Una reunidn el prdudmo lunes 01 de diciembre oo 130 pon. en ef
ambilerse de guaiovisuakes, con el fin de conoariar ios producthos de los ackclones.

Solcitomos. odemas, hocey errega O k6 pendienie:s Que Fengan Con ki NSPUCIoNe: PON QUecar A Paz ¥ $aIvo respecho a kas fichas y grupos
QUINACE. Por I0vDr, €510 erdrega No puede PAiar O IuNes; COMnen CON 6 INsTUCionss Io hor oo eniyrea. £n ©aso de sef necesaro,
Dusguen o irstucion para reoknana.

AgragwoeeTren W y PG Cerar enle Procenn G Morena eI ociaso v praysciomon Hocka «f 2026,
Corgicsmente,
Andrea Yulleth o
.-“ (e de Dest b e Mrvreder Laghehe v Minehgea: §0 ls sémmme ae

W | =

Cate 32 o 1345 Bogoes

[3 mrssr un momemao pera seunrse conmigo

4AN23s a0pm Fa CANTAS Of CENMTIFICACION ESTL 23 cons - Gl
= M Gerail Q  Busost cormeo 2z D D <
vdacter « O O 8 S @ ¢ =n & > B
e Fw: CARTAS DE CERTIFICACION ESTUDIANTES PENDIENTES swbuss « e
° BAiee Tt Poestes ernandes et % O w

Lrrdads desde e Sarmmng Votele de Clars

it

ety Otterer Cmonb pate dncboeg
Al Prown Loates Vbt Pades ~

Somt: Thurstin Desewioer 4. J0I5 £.44 34 A

Equetass +> Yac Ak Atiov Dewa socra P
Tl e CAmTE O

» s

® AT Estenados cormpaienns,

® omeos

e (& msgonser ) (o masponur o voton ) (- m)@
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OBLIGACION 10. Presentar oportunamente los informes y reportes reqgueridos sobre las

actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA.

Se elabora documentacidn para entrega de informe final de acuerdo alineamientos de SIGA

en el uso de documentos Institucionales.

W Cutiock

ENTREGA D DOCUMENTOL - EETAMDAREL Dl CALIDAD ¥ PORMATO GiP- 1-831 ol

Dievche Leschy shgarua
Pecha s 3FLGNLES 1225 PR
U —— — o <
cjanres ol oo »; Disgo AnTanso Clevs Murnillo < Sies serusiigerad rom ;- Duvid Orisnde Asea Lendines = con s grmadl somoe-
e Mol com diara B g ot com, rom candesctalls | | . beppe Pl Amanian
d - s il E-= m'lu:lll-:mlmm:
¥ g o L 3T grraloge s
pams; ar o ; e i
+ pohannguenieecEoes ptucos: Ower e Orisge Aosta sjarg = o o
e, Mufbgrrus com = Estulin Colonn Angefio «alsnditecom s cucadSTTigmel mn
T R T vad LT
L rwiess Falech Pupries Femarces < acusste e s s Fons Ll Goron Al < rigeracedissnssdu.m
B 3 aechina adpsence 05 KB
s B [EFVRLET - 1] sheimny 8 CALIEAN SN LR B0 0N COROE T 1 (ML PR IARL, S PSR KO0 i,
Frmmacios imsinuciones.
Cordial salude
Ln tamzimesio de W daectie da W i e L
e SIS0 (0% 135 S s eitabieines” . semrm\' reakizar &l BrOCESD
1. Deligenicias ol ik LE ok Estbnalares o Calbdand 1ing O | Rl 2 i ] e f i
mmmmmwmrmmmmmm
L 5 Airmar Repoaie e i de GFPHF-AT1 W03, & oead debe subine en formans FDF,
1. L = amb debe wrtre ol o Weard

DEsdradanes g Cabdad) v &l Forssate & FP-F0T1 V3.

Piw fdresd. L e wi il carguen ke o i eelace:
- w P T TG R R T TR B T T
= Facha yhara limite de -l e NG5 m.
su ¥ (=
Whichas gracia
Corlmsts,

4 paha Romsmne velispea
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OBLIGACION 12: Apoyar la gestion de los convenios para el programa de articulacion con la
educacion media del Centro de formacion.

5Se apoya en la verificacion de la informacion de los aprendices que son reportados por el
colegio para ser certificados y la informacién del drea encargada por el SENA.

aNIEs TAApm Fiojs e ckieuin. oorgacids conliga: "TORTROL DE CERTIFICAZION 2008 des” - gl oo - Gl
= [ Grrail O, Buscat comen = @ & o+
& - B O B E om i UL LT S

Hoja die célculo compartida contigo: "CONTROL DE CERTIRCACION =]

St = POTH k" i =
fr  Cesacades
(T Foapesuss . Arcisas Tullewh Pusniss_ [vis Hojas e ceicule de Gosghl -oon e s Doe B08 Reoe loe o -
= pme o dme e e
O Boevesdores
Sl Andrea Yulisth Puentes Hermandaz ha compartido
oo una hoja de célculo
Elgeeias -
- T Arsires vilsth Pasmes T Fgreal roam) we b
R — Iwitade o ediee e saguisnie hoga de clkoul:
TR

@ Cambier s pen

o

»>

i_h w_,lli.\. e ke ilrﬂvrj |:H In-\.-.na:l

Ficha raktucion Educative Programa

COLEGHD EL ENSUIEND (ED]

COLEGID EL ENSUEND (IED

GTH-F-062 V10

12



4
SENA

N

OBLIGACION 16: Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados
con la ejecucion del objeto contractual.

Se participa en las diferentes actividades programadas por la coordinacién, como apoyo en
diversos procesos

sehua

W

- T T T T ———

DE ) — | T [

U q‘ ey BSRGR | W"—Wrg‘\"
2 Frtenit NowiT T e T e e i T P
3 e G 1o OO ¥ oot B Alats | if) | cedl
S fussan porteragion ¥ Dt il 8 ot o Son XT3
_a‘ T 4 : X heel i = IJ'IFHIh.:‘;’ﬁL’%:’_
" Fre E s 7] R e T Lk

X . P A tupvl wa r},ﬁ’%
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA PATRICIA LEURO DELGADO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
HORAS

MM 272025 101 22025 OTROS 120,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 120,00

INSTRUCTOR: ALBA PATRICIA LEURO DELGADO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

10/12/25 14:52 Page 1 of 1

14

GTH-F-062 V10




SENA

Ay

Bogod, 19de December de 2025

Saflores
SERVICHO NACIOMAL DE APREDIZAIE (SEMA)
Bogos

Asunto: ieformacidn de dependienies para efecios de hacer uso del benefico triutarc de

& i 3 fuante.

E3jok juramants, ‘ prestacitn do seevicos perscealos

e cumplmisatn de kb grovisto por el ol Tritnaio
124118 s, a
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[= e e = |
||'_r_ | 1341334887 | Julidn Auguino Gale s Leurs. | HUQ |

Toda W que Cample con + Sipuents reouisto;
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de labase damis

ingresos laborales brutos, hasta un toge de 32 UWT meecusles, que me askie én vinud de B
moematividad arrba dtada

G e
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[ 1000160798 | DE NACIMIENTO  huio

DEN 62016146
s i sl b e S,

- B e [' o] 3 P | (e, commn | ]2 |1a
_COLOMBIA - ¢ A~ BOGOTAD.G_- NOTARIAS3.NOGOTA NG5 =

(Ew T M v I L beiify
GALEANO RC EDGAR L

CC No. 11345871 »+ v+ ceesectaniesanan |cOl.onmA-
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Cordialernte,

B el
Al Patricia Lewm Dolgado.
Comaratista

€ Mo. 3951850 Bagotd

G e

nzg,?%ucAn COLOMBIA
10 5N PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA
o 1.000.160.798
GALEANO LEURO
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'DAVID ALEJAM

NEwanes

B ey
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BOGOTA D.C

(CUNDINAMARCA)
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0080100965A 1

BS505146307

15

GTH-F-062 V10



UNIMINUTO - CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

4
SENA

N

/_"\.__/

[,
e

osl _:__’:'_;Ll

P

513 " " Z Bancolombia
LIS Nombre: DAVIDALEJANDRO GALEANOLEURO.  ID: 837615 Periodo: 2560
Ntttz Programa: PSICOLOGIA Sede:COABELLO Jomada: Mafiana Comprobante en linea + Jul 2025 172652
RECIBO PAGO DE MATRICULA No. 58399822 Pago PSE
Observaciones:
Pago exitoso
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-030 V05



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR. 7867051 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Regional Distrito Capital; Centro de Gestién de Mercados Logistica y

CONTRATANTE , L
Tecnologias de la Informacién.

TIPO DE CONTRATO: Prestacién de servicios

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con
autonomia e independencia, para atender la formacién de los
aprendices en las competencias transversales relacionadas con la
red de conocimiento aplicar practicas de proteccion ambiental,
OBJETO seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente en la modalidad
presencial, cumpliendo los procesos y lineamientos de Ia
formacion profesional integral y las necesidades del Centro de
Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO 15 de mayo del 2025

JURIDICO

FECHA DE INICIO 16 de mayo del 2025
PLAZO INICIAL 19 de diciembre del 2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL 30 de noviembre del 2025
RAZON SOCIAL ALBA PATRICIA LEURO DELGADO
CCo NIT 39651869

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | N/A

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Bogota

VALOR INICIAL $30.510.090

Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($30.510.090). Esta suma
FORMA DE PAGO serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
Primer pago correspondiente al mes de mayo por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 2.913.024) b)

GCCON-F-030 V05
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Seis (6) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4,599,511).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3225

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 47525

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO $33.423.114

FECHA DE TERMINACION FINAL 19 de diciembre del 2025

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA N/A

(Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO S 33.423.114

VALOR TOTAL EJECUTADO S 33.423.114

SUPERVISOR Andrea Yulieth Puentes Hernandez

APOYO A LA SUPERVISION

Rosa Liliana Garzén Arcila

MODIFICACION NRO. [Incluya el
numero de la modificacion]

CO1.CTR MOD.21087634

cbp QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO 322>
CRP  QUE  RESPALDA  EL
MODIFICATORIO ki
) N/A
SUSPENSION
CESION DE CONTRATO N/A
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA CESION | N/A
FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNT.7867051 del afio 2025, el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones

contractuales]

¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
[Seleccione: SI / NO / Parcialmente | [Referir la ubicacién de los soportes

/ No se requirié el cumplimiento] de las actividades desarrolladas para
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SENA

N

cumplir cada obligacién especifica

durante el periodo del informe]

1. Desarrollar actividades de apoyo
en la planeacién de los procesos del
programa de formacidn asignado por
la supervision, segin la modalidad en
la que se oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento y area tematica citada
en el objeto contractual.

Sl

Se realizaron acciones de formacion
en las diferentes fichas de formacion
de los Colegios asignados en la
competencia “Aplicar practicas de
promocién ambiental y seguridada y
salud en el trabajo de acuerdo a
politicas de la organizacion vy
normatividad vigente”; con este
desarrollo los aprendices dieron
cumplimiento a cada una de las
competencia de formacién logrando
el objetivo de aprobar los 4
resultados de aprendizaje
respectivos.

https://drive.google.com/file/d/1Ys
AfolwU2pOeSnIlAEafzTb6fHKCgHZv/
view?usp=drive link

2. Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva de
acuerdo a la Guia GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014 “Guia
orientacion formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”, Acuerdo
009 Reglamentos del aprendiz vy
demas instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea
asignado.

S|

Se apoyd de acuerdo a necesidades
de la coordinacidn

https://drive.google.com/file/d/1Y
sAfolwU2pOeSnllAEafzTb6fHKCgHZ
v/view?usp=drive link

3. Guiar de manera integral vy
continua a los aprendices en su
formacién por proyectos durante la
vigencia del contrato

S|

Las diferentes actividades
realizadas se efectuaron dentro de
los lineamientos de formacién por
proyectos y los resultados de
aprendizaje tienen como objetivo
engranar con la fase de formaciony
con las diferentes actividades de la
empresa proyecto.

https://drive.google.com/file/d/1Y
sAfolwU2pOeSnllAEafzTb6fHKCgHZ
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v/view?usp=drive link

4. Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la normatividad
y registrarlos oportunamente en los

Se evaluaron los 4 resultados de
aprendizaje en los grupos asignados
en la plataforma SENA, una vez cada
aprendiz desarrollara las evidencias
respectivas, las socializa, las
ajustara si fuera necesario y las
compartiera en la carpeta drive

aplicativos dispuestos por la Sl respectiva; de esta actividad
entidad. quedan los Reporte de juicios
evaluativos.
https://drive.google.com/file/d/1Y
sAfolwU2pOeSnllAEafzTb6fHKCgHZ
v/view?usp=drive link
Teniendo en cuenta el conducto
regular se informaba al instructor
lider, para que de acuerdo al
5. Reportar oportunamente las proceso de cada aprendiz se
n.ovgd?de? académicas .y/o realizara el debido proceso
disciplinarias de los aprendices Sl establecido por la Coordinacién de
asignados a la coordinacién segin Articulacién con la Media Técnica.
manual de articulacién y reglamento
del aprendiz https://drive.google.com/file/d/1Y
sAfolwU2pOeSnllAEafzTb6fHKCgHZ
v/view?usp=drive link
Al realizar los reportes de
inasistencias se hablaba con el
Enlace de la institucién, para saber
la situacion del aprendiz y de ser
6. Apoyar el proceso de depuracion necesario informar al Instructor
de aprendices en cumplimiento de S| Lider para dar inicio a los procesos
los lineamientos del SENA. respectivos .
https://drive.google.com/file/d/1Y
sAfolwU2pOeSnllAEafzTb6fHKCgHZ
v/view?usp=drive link
Se participé en las diferentes
reuniones de equipo ejecutor, en
7. Participar en los comités de aras de mejorar los procesos de
evaluacion y seguimiento a los formacién de acuerdo a la
aprendices y en los comités del S| competencia asignada.
grupo ejecutor del programa
cuando se requiera. https://drive.google.com/file/d/1Y
sAfolwU2p0OeSnllAEafzTb6fHKCgHZ
v/view?usp=drive link
8. Implementar las estrategias para S| Con los companieros que
5
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preparar, orientar, evaluar y apoyar
el aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos definidos
por la entidad

desarrollan la formacion en la
misma competencia, se desarrollé
guia de aprendizaje, actividades y
material de apoyo con el fin de
unificar las  herramientas vy
estrategias de formacion.

https://drive.google.com/file/d/1Y
sAfolwU2pOeSnllAEafzTb6fHKCgHZ
v/view?usp=drive link

9. Apoyar la promocién de los

programas de Formacion
Profesional Integral y participar en
actividades de divulgacion
tecnoldgica.

S|

Se participd y se incentivd a los
aprendices a aprovechar los espacios
que el SENA y la coordinacion de
Articulacion daban para ampliar su
conocimiento; se apoyd el “Primer
Encuentro de Saberes — Articulacién
2025.”

https://drive.google.com/file/d/1Ys
AfolwU2pOeSnIlAEafzTb6fHKCgHZv/
view?usp=drive link

10. Presentar oportunamente los
informes y reportes requeridos
sobre las actividades formativas,
usando los formatos y plataformas
indicadas por el SENA.

S|

Cada mes y de acuerdo a
lineamientos de la coordinacion, se
elaboraron y presentaron los 8
informes de gestion, dando
cumplimiento a las obligaciones
contractuales y soportando las
evidencias respectivas.

https://drive.google.com/file/d/1Ys
AfolwU2pOeSnIlAEafzTb6fHKCgHZv/
view?usp=drive link

11. Realizar acompafiamiento
técnico pedagodgico a los colegios
privados evidenciado en actas
mensuales entregadas al supervisor
de contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea
programado por la coordinacién
académica en estas actividades

S|

Se efectud el acompafiamiento a los
grupos asignados por la coordinacion
y se desarrolld la formacion de
acuerdo a los lineamientos,
estrategias y guia de aprendizaje
establecidas.

https://drive.google.com/file/d/1Ys
AfolwU2pOeSnllAEafzTb6fHKCgHZv/
view?usp=drive link

12. Apoyar la gestion de los
convenios para el programa de
articulacién con la educacion media

S|

Se desarrollaron los procesos de
formacion de acuerdo con
lineamientos del convenio de
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del Centro de formacion

articulacién con la media y a la
asignacion de fichas por parte de la
Coordinacién, en las fechas vy
horarios establecidos.

https://drive.google.com/file/d/1Ys
AfolwU2pOeSnIlAEafzTb6fHKCgHZv/
view?usp=drive link

13. Cumplir con lo dispuesto en el
manual de articulacién vigente, en
lo referente a la fase de ejecucion
de la formacion.

S|

Se desarrollaron los procesos de
formacion y se relacionan con las
fases de los proyectos de cada grupo
y de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el Manual de
Articulacion.

https://drive.google.com/file/d/1Ys
AfolwU2pOeSnllAEafzTb6fHKCgHZv/
view?usp=drive link

14. Desarrollar la planeacién de los
procesos formativos del programa
de formacion asignado segun la
modalidad en la que se oriente el
programa de formacion, de
acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y el traslado a
las sedes de los colegios articulados
con el centro de formacién de
cualquier localidad de la ciudad de
Bogota.

S

Los procesos de formacion se
desarrollaron de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el
SENA, respetando el material y
herramientas establecidas para la
competencia, los horarios de los
Colegios y las diferentes actividades
realizadas por los aprendices en el
desarrollo de su programa técnico.

https://drive.google.com/file/d/1Ys
AfolwU2pOeSnllAEafzTb6fHKCgHZv/
view?usp=drive link

15. Dar cumplimiento establecido
en el reglamento del aprendiz, en
las normas de convivencia y en el
codigo de integridad, dispuestos
por la entidad.

S|

Aunque no hay una evidencia fisica,
siempre se dieron a conocer los
lineamientos del Reglamento del
aprendiz y se establecieron reglas de
trabajo y respecto; para la sana
convivencia en los diferentes
espacios donde se desarrolla la
formacion.

https://drive.google.com/file/d/1Ys
AfolwU2pOeSnllAEafzTb6fHKCgHZv/
view?usp=drive link
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16. Participar en las actividades
convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucion del
objeto contractual

S|

Se asistid a cada una de las reuniones
convocadas por la coordinacion de
forma virtual o presencial y se
acataron los lineamientos vy
recomendaciones dadas; para
facilitar el desarrollo de los
diferentes procesos y cumplimiento
de las diferentes obligaciones
contractuales.

https://drive.google.com/file/d/1Ys
AfolwU2pOeSnllAEafzTb6fHKCgHZv/
view?usp=drive link

17. Velar por el buen uso de los
elementos y equipos ubicados en el
lugar donde se preste el servicio.

S|

En cada encuentro con los
aprendices, se recomendd el buen
uso de los equipos y elementos
entregados, asi como la importancia
de dejar el ambiente limpio vy
ordenado al finalizar cada jornada de
formacion.

https://drive.google.com/file/d/1Ys
AfolwU2pOeSnIlAEafzTb6fHKCgHZv/
view?usp=drive link

18. Garantizar la participacion de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

S|

Se apoyo de acuerdo con
lineamientos de la coordinacién

https://drive.google.com/file/d/1Ys
AfolwU2pOeSnllAEafzTb6fHKCgHZv/
view?usp=drive link

19. Aplicar los procesos vy
procedimientos establecidos por la
entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual.

S|

Durante en desarrollo de las
diferentes obligaciones
contractuales se tuvo en cuenta el
uso de los formatos establecidos vy
los diferentes lineamientos del SIGA

https://drive.google.com/file/d/1Ys
AfolwU2pOeSnIlAEafzTb6fHKCgHZv/
view?usp=drive link

20. Las demas que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto del
contrato.

S

Se atendieron los diferentes
requerimientos de la Coordinacion
de acuerdo al contrato suscrito y
todos los que fuesen necesarios para
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cumplir con las necesidades de la
Coordinacién.

https://drive.google.com/file/d/1Ys
AfolwU2pOeSnllAEafzTb6fHKCgHZv/
view?usp=drive link

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA NB-100384424
CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.17108359
FECHA EXPEDICION 15 de mayo del 2025
FECHA APROBACION 16 de mayo del 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
o 1 de abril del
Cumplimiento 15 de mayo del 2025 3.051.009
2026-
Devolucién del pago N/A
on detbag N/A / N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
yP N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VALOR
DESDE | HASTA
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

R bilidad civil
esponsabilidad civi N/A N/A N/A

extracontractual

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. CO1.WRT.18540176 se efectud la ampliacion de las
garantias en el siguiente sentido:

NOTA INTERNA. Esta informacion se debe diligenciar respecto del Gltimo modificatorio suscrito y que
haya obligado al contratista a generar un anexo a las pélizas, en caso que aplique.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA NB-100384424
CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.18540176
FECHA EXPEDICION 1 de diciembre del 2025
FECHA APROBACION 11 de diciembre del 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
o 19 de abril del
Cumplimiento 15 de mayo del 2025 3.342.311,40
2026-
Devolucién del pago
on detbag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
Y p N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual
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3.2 Cumplimiento del objeto
CO1.PCCNTR. 7867051 del afio 2025

El contratista presta servicios personales de caracter temporal, para apoyar la formacion titulada de los
aprendices en el marco del programa de Articulaciéon con la Educacién Media en con el contrato
CO1.PCCNTR. 7867051 del afo 2025

Sus obligaciones contractuaes fueron desarrolladas en la modalidad presencial y estaran enfocadas en
las competencias técnicas propias competencia transversal “Aplicar prdcticas de promocion ambiental,
sequridad y salud en el trabajo de acuerdo a politicas de la organizacion y a normatividad vigente”

El contratista garantizo la labor formativa cumpla con:

. Los procesos, lineamientos y estandares establecidos para la Formacién Profesional Integral.

o Las necesidades académicas y operativas definidas por el Centro de Gestién de Mercados, Logistica
y Tecnologias de la Informacion.

o La adecuada orientacién, acompafiamiento y transmisién de conocimientos técnicos necesarios
para el desarrollo de competencias en los aprendices.

En sintesis, el objeto contractual se cumplid siguiendo los lineamientos institucionales y aportando al
cumplimiento de la misidon formativa del Centro, En sintesis, el objeto contractual se cumplié siguiendo
los lineamientos institucionales y aportando al cumplimiento de la misién formativa del Centro.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No Aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato CO1.PCCNT.7867051 del afio 2025 NO se presentaron
multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisiéon durante la ejecucion del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el

objeto y las obligaciones contractuales.

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL---ejemplo

Nombre del

Mes -2025 No de Planilla
Operador
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SENA

SALUD, PENSION

Y ARL-MI MAYO 2025 Planilla nro. 87243976 11/06/2025
PLANILLA

SALUD, PENSION
Y ARL-MI JUNIO 2025 Planilla nro. 87940420 10/07/2025
PLANILLA

SALUD, PENSION
Y ARL-MI JULIO 2025 Planilla nro. 88674592 14/08/2025
PLANILLA

SALUD, PENSION
Y ARL-MI AGOSTO 2025 Planilla nro. 89477377 14/10/2025
PLANILLA

SALUD, PENSION
Y ARL-MI SEPTIEMBRE 2025 Planilla nro. 90302815 14/10/2025
PLANILLA

SALUD, PENSION
Y ARL-MI OCTUBRE 2025 Planilla nro. 91248594 06/11/2025
PLANILLA

SALUD, PENSION
Y ARL-MI NOVIEMBRE 2025 Planilla nro. 91530649 27/11/2025
PLANILLA

SALUD, PENSION
Y ARL-MI DICIEMBRE 2025 Planilla nro. 91893370 03/12/2025
PLANILLA

NOTA INTERNA. Esta opcidn podra ser modificada segtin la implementacion de la Ley 2381 de 2024.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 16 de mayo de 2025 a Andrea Yulieth
Puentes Hernandez, el 11 de junio 2025 a Juan Camilo Pulgarin Vanegas, el 08 de julio 2025 a Andrea
Yulieth Puentes Hernandez.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion
por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a
liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
N/A
5. ASPECTOS FINANCIEROS
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N

5.1 Pagos realizados
N/A

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $30.510.090
Adiciones o disminuciones del negocio juridico S 2.913.024
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $33.423.114
Valor ejecutado $33.423.114
Valor pagado $33.423.114
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o

a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccién.

Para constancia se firma, 19 de diciembre de 2025.
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Andrea Yulieth Puentes Hernandez

Supervisor del contrato

Elabord: Rosa Liliana Garzén Arcila
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CONTROL DE CAMBIOS

[ 4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento

V2 29/03/2023 En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacidon de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final

de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de

garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA PATRICIA LEURO DELGADO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/12/2025 10/12/2025 OTROS 120,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 120,00

INSTRUCTOR: ALBA PATRICIA LEURO DELGADO

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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