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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA DICIEMBRE 19 2025

Sefior (a)

ANDREA YULIETH PUENTES HERNANDEZ

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7445326

Cargo Instructora Grado 20

Dependencia Coordinacién con ARTICULACION CON LA MEDIA
Bogota D.C. Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual MES DE DICIEMBRE del
aino 2025

Referencia co1.pccNTR.7445326 del afio 2025

AMINTA AVILA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 52010032 de
BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

EL valor total del presente contrato sera por la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA 'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS (548.294.865); esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor
de TRES MILLONES NOVESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243)
b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) y ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS (S 2.913.024).

Plazo: Serd hasta el 19 de DICIEMBRE de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia, para
atender la formacion titulada de los aprendices en las competencias técnicas relacionadas con
la red de conocimiento logistica y gestion de la produccién y drea tematica de logistica en la
modalidad presencial, del programa de Articulacion con la educacidon media, cumpliendo los
procesos y lineamientos de la formacidn profesional integral y las necesidades del Centro de

Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
01. | Desarrollar actividades de Imparti la formacion en el OBLIGACION 01.
apoyo en la planeacién de los | programa Técnico de integracién 1.Portafolio de la Instructora
procesos del programa de en Operacion Logisticas segun AMINTA AVILA JIMENEZ (Listas de
formacién asignado por la programacion académica de asistencia grados Decimos y Once).
supervisidn, segun la acuerdo al avance de la ruta de https://drive.google.com/drive/u/0
modalidad en la que se aprendizaje y los resultados de [folders/1K 7uQHNWrgBTIYXxin
oriente el programa, de aprendizaje o_endPiVrsOy
acuerdo con las necesidades asociados, en los ambientes
del servicio, las cuales designados de los Colegios:
contemplan las jornadas Gerardo Paredes, grado once (11)
académicas y sedes adscritas | para las Fichas asignadas 2926801
que maneje el centro de y grado decimo 3186940, y en el
formacién, en la red de Colegio Ofelia Uribe de Acosta
conocimiento y area tematica | para los grados Decimos (10) para
citada en el objeto las Fichas asignadas 3149669 y
contractual. 3149671, terminando con los
ajustes pertinentes de acuerdo a
las tareas asignadas en el periodo
del 15 de noviembre al 19 de
diciembre del 2025
02. | Realizar el seguimiento y Revisé los proyectos formativos de | OBLIGACION 02.

evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacién formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 009

acuerdo a la asignacién de los
grupos y sus respectivos
prototipos segun sus productos
objeto de estudio de la semana
correspondiente a los ajustes
pertinentes del 15 de NOVIEMBRE
hasta el 19 DE DICIEMBRE 2025

Lista de Proyectos Formativos
https://drive.google.com/drive/u/0
/folders/1LVNeuiu8SJipNFR4XKzRo
Dt9kBQFLrPI
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1K__7uQHNWrgBTIYXxin_o_endPiVrs0y
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1K__7uQHNWrgBTIYXxin_o_endPiVrs0y
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1K__7uQHNWrgBTIYXxin_o_endPiVrs0y
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LVNeuiu8SJipNFR4XKzRoDt9kBQFLrPl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LVNeuiu8SJipNFR4XKzRoDt9kBQFLrPl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LVNeuiu8SJipNFR4XKzRoDt9kBQFLrPl
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Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado.

03. | Guiar de manera integral y Realicé la verificaciéon de los OBLIGACION 03.
continua a los aprendices en proyectos sobre el proyecto Lista de grupos por Proyectos
su formacidn por proyectos formativo de las Fichas 3149669- Formativos
durante la vigencia del 3146971 del colegio Ofelia Uribe https://drive.google.com/drive/u/0
contrato. de Acosta y las fichas 3186940 y [folders/1 Zgcd-IVVEUbOuoO-
2926801 del Colegio Gerardo LuAzSX 16I1CpGOD
Paredes, de estudio de la semana
correspondiente a los ajustes
pertinentes del 15 de NOVIEMBRE
hasta el 19 DE DICIEMBRE 2025
04. | Realizar la evaluacion de los Realicé juicios evaluativos de la OBLIGACION 04.
aprendices acorde a la Ficha Colegio Gerardo Paredes 1.Juicios Evaluativos
normatividad y registrarlos 2926801 correspondiente a la guia | correspondientes a las Guias de
oportunamente en los de aprendizaje 09 Y 10 y del Aprendizaje 04,09Y 10
aplicativos dispuestos por la Colegio Ofelia Uribe de Acosta a 2.FORMARTO F-023 DIL
entidad. las fichas 3149669 y 3149671 de la | 3. INFORME TAC
guia de aprendizaje 04 y del https://drive.google.com/drive/u/0
Colegio Gerardo Paredes Ficha [folders/1zWelbuoXYD9y-
3186940 Guia 04 X5B2gBHM8wKyXxtlgA4
Terminé de realizar a todos los
aprendices de la ficha 2926801
que se encontraban en etapa
productiva, finalizando su
formacidn
05. | Reportar oportunamente las Envié correo a los aprendices por | OBLIGACION 05.

novedades académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices asignados a la
coordinacién segin manual
de articulacion y reglamento
del aprendiz.

inasistencias presentadas en el
periodo correspondiente entre el
periodo del 15 del mes de
noviembre al 19 del mes de
diciembre del 2025

Correos enviado a la coordinacion

académica y/o gestores encargados
https://drive.google.com/drive/u/0
[folders/1GOShKeuQrfrfTOyL30CWg

uQKMJU_ fzdt
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_Zqcd-IVVEUb0uoO-LuAzSX_l6lCpGOD
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_Zqcd-IVVEUb0uoO-LuAzSX_l6lCpGOD
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_Zqcd-IVVEUb0uoO-LuAzSX_l6lCpGOD
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zWelbuoXYD9y-X5B2qBHM8wKyXxtlgA4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zWelbuoXYD9y-X5B2qBHM8wKyXxtlgA4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zWelbuoXYD9y-X5B2qBHM8wKyXxtlgA4
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GOShKeuQrfrfT0yL30CWguQKMJU_fZdt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GOShKeuQrfrfT0yL30CWguQKMJU_fZdt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GOShKeuQrfrfT0yL30CWguQKMJU_fZdt
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06. | Apoyar el proceso de Envié los respectivos correos a los | OBLIGACION 06.
depuracion de aprendices en | aprendices de las fichas 3149669 y | Correos enviados a los aprendices,
cumplimiento de los 3149671 del Colegio Ofelia Uribe | acudientes y coordinadores de
lineamientos del SENA. de Acostay 2926801 y 3186940 del | enlace
Colegio Gerardo Paredes por | https://drive.google.com/drive/u/0
insistencias a la formacion Sena /[folders/11TM8MfHERyJaqg8laifJXR5
NLCESRrK2R
07. | Participar en los comités de No se ha ejecutado para este OBLIGACION 07.
evaluacidon y seguimiento a periodo de pago actividades que No se ha ejecutado
los aprendices y en los soporte esta obligacion. https://drive.google.com/drive/u/0
comités de con el grupo [folders/1hYEA7n1tTRMDHmMev4DT
ejecutor del programa RwKyXsihc3 iW
cuando se requiera.
08. | Implementar las estrategias Preparé, orienté, Desarrollé y OBLIGACION 08.
para preparar, orientar, evalué las sesiones de formacion GUIA 04 _ RECIBO DE MERCANCIA,
evaluar y apoyar el en los ambientes, con las GUIA_05 GUIA_10_INDICADORES
aprendizaje utilizando las siguientes fichas asignadas DE GESTION
herramientas y métodos 2926801 y 3186940 del colegio
definidos por la entidad. Gerardo Paredes y las fichas https://drive.google.com/drive/u/0
asignadas 31496671 y 3149669, [folders/11ZWX4Th-SPyUAb1b9-
con las horas de acuerdo a la KhLswuHVXORHta
programacion académica
haciendo uso del Drive GMAILYy la
linea de tiempo del programa de
formacidn
09. | Apoyar la promocién de los No se ha ejecutado para este OBLIGACION 09.
programas de Formacion periodo de pago correspondiente | No se ha ejecutado.
Profesional Integral y a las actividades que soporte esta
participar en actividades de obligacién. https://drive.google.com/drive/u/0
divulgacion tecnoldgica. /[folders/1V3Pcmn9E-
0zxBom6h91PryyuaxSw_Ws6
10. | Presentar oportunamente los | Alimenté mi portafolio del OBLIGACION 10.

informes y reportes
requeridos sobre las
actividades formativas,
usando los formatos y

instructor de acuerdo a los
lineamientos requeridos y subido
en el enlace requerido en cada
franja de formacidn asignada.

Portafolio de la Instructora AMINTA
AVILA JIMENEZ (Listas de asistencia
grados decimos y once).
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11TM8MfHERyJaq8laifJXR5NLcE5RrK2R
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11TM8MfHERyJaq8laifJXR5NLcE5RrK2R
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11TM8MfHERyJaq8laifJXR5NLcE5RrK2R
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hYEA7n1tTRMDHmev4DTRwKyXsihc3_iW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hYEA7n1tTRMDHmev4DTRwKyXsihc3_iW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hYEA7n1tTRMDHmev4DTRwKyXsihc3_iW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IZWX4Th-SPyUAb1b9-KhLswuHVXORHta
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IZWX4Th-SPyUAb1b9-KhLswuHVXORHta
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IZWX4Th-SPyUAb1b9-KhLswuHVXORHta
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1V3Pcmn9E-ozxBom6h91PryyuaxSw_Ws6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1V3Pcmn9E-ozxBom6h91PryyuaxSw_Ws6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1V3Pcmn9E-ozxBom6h91PryyuaxSw_Ws6
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plataformas indicadas por el
SENA.

https://drive.google.com/drive/u/0
/folders/1zQSqaeJmxp4n)cfIMNikdP
ghX6UUh6wH

11. | Realizar acompafiamiento Para este periodo de pago no se OBLIGACION 11.
técnico pedagdgico a los registran actividades que soporten | No se ha ejecutado
colegios privados evidenciado | esta obligacién, porque no me han
en actas mensuales asignado colegios privados. https://drive.google.com/drive/u/0
entregadas al supervisor de /folders/1PyTi8FTAAZOOHPXtWd3g8
contrato la trazabilidad del U4ghkl6HgPH
seguimiento, cuando sea
programado por la
coordinacién académica en
estas actividades.
12. | Apoyar la gestién de los No se ha ejecutado para este OBLIGACION 12.
convenios para el programa periodo de pago actividades que No se ha ejecutado
de articulacién con la soporte esta obligacion. https://drive.google.com/drive/u/0
educacion media del Centro /folders/1pqgsgPiuYRRizPC6-
de formacion. PSco8zBHONA021xV
13. | Cumplir con lo dispuesto en el | Imparti la formacion en el OBLIGACION 13.
manual de articulacion programa Técnico en integracion Se realizan las evidencias
vigente, en lo referente a la de Operacion Logisticas segun correspondientes a las fichas
fase de ejecucion de la programacion académica, de asignadas de acuerdo a la
formacion. acuerdo al avance de la ruta de programacion
aprendizaje y los resultados de
aprendizaje https://drive.google.com/drive/u/0
asociados, en los ambientes [folders/1pC uav2cEZ7vql89GpAaw
designados de los Colegios: uur7E8X3B3i
Gerardo Paredes, grado once (11)
2926801, y Grado decimo (10)
para la ficha asignada 3186940, y
en el colegio Ofelia Uribe de
Acosta para los grados decimos
(10) para las fichas asignadas
3149669 y 3149671
14. | Desarrollar la planeacién de Realicé el programa Técnico en OBLIGACION 14.

los procesos formativos del
programa de formacion
asignado segun la modalidad
en la que se oriente el

integracion de Operacion
Logisticas segln programacion
académica.

Portafolio de la Instructora AMINTA
AVILA JIMENEZ (Listas de asistencia
grados decimos y once).
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zQSqaeJmxp4nJcflMNikdPghX6UUh6wH
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zQSqaeJmxp4nJcflMNikdPghX6UUh6wH
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zQSqaeJmxp4nJcflMNikdPghX6UUh6wH
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PyTj8FTAAz00HPXtWd3q8U4qhkI6HgPH
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PyTj8FTAAz00HPXtWd3q8U4qhkI6HgPH
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PyTj8FTAAz00HPXtWd3q8U4qhkI6HgPH
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pqsgPiuYRRizPC6-PSco8zBH0NAo21xV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pqsgPiuYRRizPC6-PSco8zBH0NAo21xV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pqsgPiuYRRizPC6-PSco8zBH0NAo21xV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pC_uav2cEZ7vql89GpAawuur7E8X3B3i
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pC_uav2cEZ7vql89GpAawuur7E8X3B3i
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pC_uav2cEZ7vql89GpAawuur7E8X3B3i
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programa de formacion, de
acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y el traslado a las
sedes de los colegios
articulados con el centro de
formacidn de cualquier
localidad de la ciudad de
Bogota.

en el ambiente asignados del
Colegio: Gerardo Paredes, grado
once (11) para la ficha asignada
2926801 y grado decimo para la
ficha asignada 3186940, para los
grados decimos (10) del colegio
Ofelia Uribe de Acosta con las
fichas asignadas 3149669 y
3149671

https://drive.google.com/drive/u/0
/folders/1x uBUCg802eZ34iymUQV
52HIR1Jb9Rqt

15. | Dar cumplimiento establecido | No se ejecutd para este periodo OBLIGACION 15.
en el reglamento del de pago actividades que soporte No se ejecutd para este periodo de
aprendiz, en las normas de esta obligacién. pago
convivencia y en el codigo de https://drive.google.com/drive/u/0
integridad, dispuestos por la [folders/1QjdqtgMIgvgvzBa8XxK 6A
entidad Fw64ya8rju
16. | Participar en las actividades Revisé los correos enviados desde | OBLIGACION 16.
convocadas por la supervisién | la Coordinacién de Articulacion Correo enviado desde la
relacionados con la ejecucién | con la Media en noviembre 15 A Coordinacion de Articulacién con la
del objeto contractual. DIC 19 del 2025 Media
https://drive.google.com/drive/u/0
[folders/1APKvbLVXZG4XCOkhTFQOu
gbpu g0Dqcjt
17. | Velar por el buen uso de los Revisé los ambientes Sena OBLIGACION 17.
elementos y equipos asignados segun el colegio Reporte de Novedades
ubicados en el lugar donde se | asignado Gerardo Paredes ficha
preste el servicio. 2926801 y la ficha 3186940 y el https://drive.google.com/drive/u/0
colegio Ofelia Uribe de Acosta con | /folders/1AyxzaufErsWNND5u2uvO
las fichas asignadas 3149669 y 6mtmjQucAW?20
3149671 con las llaves entregadas
por los coordinadores de enlace
para el ingreso de los ambientes
Sena.
18. | Garantizar la participaciéon de | Realicé actividades de compartir | OBLIGACION 18

aprendices y participar en las
actividades programadas por
el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

con los aprendices en todas las
fichas asignadas en el contrato en
este periodo correspondiente al
mes de noviembre 15 a diciembre
192025

Registro fotografico en los
ambientes
https://drive.google.com/drive/u/0
[folders/1uyY9qyZbwSVSS4zHhEId6
ou9DYiz7Il
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1x_uBUCg8o2eZ34iymU0V52HlR1Jb9Rqt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1x_uBUCg8o2eZ34iymU0V52HlR1Jb9Rqt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1x_uBUCg8o2eZ34iymU0V52HlR1Jb9Rqt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QjdqtgMlgvgvzBa8XxK_6AFw64ya8rju
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QjdqtgMlgvgvzBa8XxK_6AFw64ya8rju
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1QjdqtgMlgvgvzBa8XxK_6AFw64ya8rju
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1APKvbLVxZG4XCOkhTF0uqbpu_g0Dqcjt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1APKvbLVxZG4XCOkhTF0uqbpu_g0Dqcjt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1APKvbLVxZG4XCOkhTF0uqbpu_g0Dqcjt
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AyxzaufErsWNND5u2uvO6mtmjQucAW20
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AyxzaufErsWNND5u2uvO6mtmjQucAW20
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AyxzaufErsWNND5u2uvO6mtmjQucAW20
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uyY9qyZbwSVSS4zHhEId6OU9DYiz7ll_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uyY9qyZbwSVSS4zHhEId6OU9DYiz7ll_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uyY9qyZbwSVSS4zHhEId6OU9DYiz7ll_
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19. | Aplicar los procesos y Realicé lista de asistencia segun | OBLIGACION 19.
procedimientos establecidos | franja de horario asignadas y de | Lista de asistencia de los aprendices
por la entidad, para la gestién | acuerdo a la programacion en los | de acuerdo a las fichas asignadas.
documental relacionada con colegios Gerardo Paredes con la | https://drive.google.com/drive/u/0
el objeto contractual. Ficha 2926801 vy la ficha 318940 y | /folders/1lceYnYg9yHsNHQNXpe5P
colegio Ofelia Uribe de Acosta con | 3-kaA8MhoK1o
las fichas 3149669 y 3149671
20. | Las demds que sean Realicé el acta correspondiente | OBLIGACION 20.

necesarias para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

al cierre de etapa productiva del
grado once de la ficha 2926801
del colegio Gerardo Paredes y
las actas correspondientes a los
cierres de los grados decimos
del colegio Ofelia Uribe de
Acosta con las fichas 3149669 y
3149671 y del colegio Gerardo
Paredes con la ficha 318940
todas con sus respectivos
soportes

Reunidn con el equipo ejecutor
01-12-2025 para definir
actualizaciones en las guias de
aprendizaje desde la 00 hasta
la 10 y hacer asignacion de
actividades

Reunién con el equipo ejecutor
02-12-2025 Realizar los
cambios definitivos de las guias
de aprendizaje (ver anexos)

Reunién con el equipo ejecutor
12-12-2025

Reunioén virtual con el equipo
ejecutor 16-12-2025

Ajustar la matriz de pertinencia
y la presentacién en
PowerPoint

Capacitacion sobre aplicacion
de herramientas de

Actas de entrega y enlaces para
verificacion de la gestion
https://drive.google.com/drive/u/0
/folders/1E _ERx WI-
LPzLzobjAFxb5jVF _01bjY
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lceYnYg9yHsNHQNXpe5P3-kaA8MhoK1o
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lceYnYg9yHsNHQNXpe5P3-kaA8MhoK1o
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lceYnYg9yHsNHQNXpe5P3-kaA8MhoK1o
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1E_ERx_WI-LPzLzobjAFxb5jVF__01bjY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1E_ERx_WI-LPzLzobjAFxb5jVF__01bjY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1E_ERx_WI-LPzLzobjAFxb5jVF__01bjY
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pensamiento creativo en la
formacion de proyectos

Organicé la documentacién de
la ficha 2926801
correspondiente a grado once

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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1. Para el periodo objeto de
este pago, no se requirié del
servicio de desplazamiento
fuera de los municipios de
cobertura del CDA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8391326168 de la planilla, operador Ml PLANILLA y periodo
NOVIEMBRE DEL 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

AMINTA AVILA JIMENEZ
Contratista

C.C. No. 52010032
Recibi a satisfaccion:

Firma

ANDREA YULIETH PUENTES HERNANDEZ

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7445326
Cargo de la supervisora Grado 20

Dependencia ARTICULACION CON LA MEDIA
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EVIDENCIAS DEL PERIODO CORRESPONDIENTE AL MES DEL 15 DE NOVIEMBRE AL 12 DE
DICIEMBRE DEL 2025

OBLIGACION 01.
Portafolio del Instructor AMINTA AVILA JIMENEZ (Listas de asistencia grados 10y 11)
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OBLIGACION 03.

Listas de los Equipos de Proyectos Formativos pre sustentacion 15 DE OCTUBRE AL 15 DE NOVIEMBRE
DEL 2025
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OBLIGACION 04

Realicé los Juicios Evaluativos correspondientes a las fichas de los grados decimos de los
colegios Gerardo Paredes colegio Ofelia Uribe de Acosta
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OBLIGACION 05.
Correos enviados a los aprendices por inasistencias presentadas en el periodo correspondiente

entre el 15 del mes de noviembre y el 12 del mes de diciembre del afio 2025
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AMINTA AVILA JIMENEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 10/12/2025 OTROS 120,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 120,00

INSTRUCTOR: AMINTA AVILA JIMENEZ

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

11/12/25 7:48 Page 1 of 1



FORMATO RELACION HORAS ADICIONALES INSTRUCTORES

Fecha diligenciamie nto: 10/12/2025
Nombre del Instructor: Aminta Avila Jimenez
Numero de documento: 52010032
Cordiacion Académica: Articulacion con la Media
Mes a justificar: dic-25
Fecha de incio: 1/12/2025 Fecha de Fin: 10/12/2025
Actividades realizadas: Otros Si dl!lgenC|o Otros
éCual?
Total de Horas: 120 HORAS

JUSTIFICACION

Cierre de los procesos formativos y académicos de los grados onces de las diferentes instituciones educativas

correspondientes al afio 2025, asi como el desarrollo del proceso de certificacién y la desarrollo curricular para el afo

2026.

Declaro que la informacion aqui suministrada es totalmente veraz y completa.

Regional/ Centro/ Dependencia

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Nombre del Funcionario que certifica

Andrea Yulieth Puentes Hernandez

Observaciones

Firma del Instructor

Firma del Funcionario que certifica

80
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-030 V05



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7445326 del afio 2025 |

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

Regional Distrito Capital; Centro de Gestion de Mercados
Logistica y Tecnologias de la Informacion.

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7445326 del afio 2025

CONTRATANTE

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, con
autonomia e independencia, para

atender la formacion titulada de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento
OBIJETO logistica y gestion de la produccion y area tematica de logistica
en la modalidad presencial, del programa de Articulacién con la
educacién media, cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacion profesional integral y las necesidades del Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 14/02/2025
FECHA DE INICIO 14/02/2025
PLAZO INICIAL 19/12/2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 19/12/2025
RAZON SOCIAL AMINTA AVILA JIMENEZ
CCo NIT 52010032
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Bogota
VALOR INICIAL $ 48.294.865

EL valor total del presente contrato sera por la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($48.294.865); esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago

FORMA DE PAGO

GCCON-F-030 V05
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correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES
NOVESCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA'Y TRES PESOS
M/CTE ($3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) y c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS ($ 2.913.024).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3225
CERTIFICADO DE REGISTRO 19925
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 48.294.865

FECHA DE TERMINACION FINAL 19 de diciembre 2025
FECHA DE  TERMINACION | /A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 48.294.865

VALOR TOTAL EJECUTADO 48.294.865

SUPERVISOR Andrea Yulieth Puentes Hernandez
APOYO A LA SUPERVISION Rosa Liliana Garzon Arcila

MODIFICACION NRO. [Incluya el
numero de la modificacion]
cDbP QUE RESPALDA EL

CO1.CTRMOD.20975847

MODIFICATORIO 3225

CRP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO 19925
) N/A

SUSPENSION

CESION DE CONTRATO N/A

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA N/A

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién CO1.PCCNTR.7445326 del afio 2025, el contratista adquirid las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES ¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

GCCON-F-030 V05
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[Incluya todas las
obligaciones
contractuales]

[Seleccione: SI
/NO/
Parcialmente /
No se requirio
el
cumplimiento]

[Referir la ubicacidn de los soportes de las actividades desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el periodo del informe]

1. Desarrollar
actividades de apoyo en
la planeacion de los
procesos del programa
de formacién asignado
por la  supervision,
segln lamodalidad en la
que se oriente el
programa, de acuerdo
con las necesidades del
servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes
adscritas que maneje el
centro de formacion, en
la red de conocimientoy
area tematica citada en

el objeto contractual.

S|

Imparti la formacién en el programa Técnico de integracion en Operacidn Logisticas
segln programacion académica de acuerdo al avance de la ruta de aprendizaje y los
resultados de aprendizaje asociados, en los ambientes designados de los Colegios:
Gerardo Paredes, grado once (11) para las Fichas asignadas 2926801 y grado decimo
3186940, y en el Colegio Ofelia Uribe de Acosta para los grados Decimos (10) para las
Fichas asignadas 3149669 y 3149671
https://drive.google.com/drive/folders/1FYGV3TJ6FmMXAgKeGz8-
A2LZemSFYIYxY?usp=drive_link

2. Realizar el
seguimiento v
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a
GFPI_G_040
“Guia etapa productiva

la Guia

formativo”,
“Guia

formacién

proceso
GFPI_G_014
orientacion
ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo
009 Reglamentos del
aprendiz 'y demads
instructivos, guias,
formatos y lineamientos
que regulen el
seguimiento, en caso de

gue sea asignado.

S|

Revisé los proyectos formativos de acuerdo a la asignacién de los grupos y sus
respectivos prototipos segln sus productos objeto de estudio durante todo el periodo

de ejecucion del contrato
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1P2DEARWdSZgKsODzqFDZiorJwGXyjNAf
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https://drive.google.com/drive/folders/1FYGV3TJ6FmXAgKeGz8-A2LZemSFYIYxY?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1P2DEARWdSZqKsODzqFDZiorJwGXyjNAf
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3. Guiar de manera
integral y continua a los
aprendices en su
formacion por

Sl https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bJMkMRCHsp8 GsN19ga5NUwswUolejj
proyectos durante Ia
vigencia del contrato
4. Realizar la evaluacién
de los aprendices Realicé juicios evaluativos de la Ficha 2926801 del Colegio Gerardo Paredes
acorde ala correspondiente a las guias de aprendizaje 05-06-07-08-09 Y 10 y del Colegio Ofelia
normatividad y Uribe de Acosta a las fichas 3149669 y 3149671 de las guia de aprendizaje etapa de
registrarlos | induccion y las guias de aprendizaje 01-02-03-04 y del Colegio Gerardo Paredes Ficha
oportunamente en los 3186940, guia etapa de induccién y las guias de aprendizaje 02 y la Guia 04
aplicativos dispuestos https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ITMgaPBVxzggpjhiHIFN3sHd fmM4uBZ
por la entidad.
5. Reportar
oportunamente las
novedades académicas Envié correo a los aprendices por inasistencias presentadas en todo el periodo
y/o disciplinarias de los correspondiente desde el inicio del contrato febrero 2025 hasta la finalizacion del
aprendices asignados a | SI contrato
la coordinacién segun https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xiJnHATDa-WVD6-alXvg-4JTHimeZQIR
manual de articulaciony
reglamento del aprendiz
Envié los respectivos correos a los aprendices de las fichas 3149669 y 3149671 del
6. Apoyar el proceso de Colegio Ofelia Uribe de Acosta y 2926801 y 3186940 del Colegio Gerardo Paredes por
depuracion de L . L . Ly
) insistencias a la formacion Sena durante la ejecucién del contrato desde febrero 2025
aprendices en i
cumplimiento de los https://docs.google.com/document/d/10gARbyCOBsCodjrigOyXwgwKTCD 1c16/edit
lineamientos del SENA.
- Durante la ejecucidon del contrato realicé llamados de atencidn, asignando actividades a
7. Participar en los
comités de los aprendices para que optimizaran su aprendizaje, haciendo oportuna sus entregas en
evaluacion y las evidencias, realizando un seguimiento apropiado, asi que por la gestidn realizada,
seguimiento a los la participacién de los comités de evaluacién y seguimiento de los aprendices no se
aprendices y en los S| lizg
comités con el grupo realizo
ejecutor del https://docs.google.com/document/d/1MpCWEbIvxCpOQjd79elwSgBFQ7ciRQO/edit
programa cuando se ps: Boogle. P P g I
requiera.
8. Implementar las
estrategias . para Preparé, orienté, Desarrollé y evalué las sesiones de formaciéon en los ambientes, con las
preparar, orientar, Sl

evaluar y apoyar el
aprendizaje

siguientes fichas asignadas 2926801 y 3186940 del colegio Gerardo Paredes y las fichas
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utilizando las
herramientas y
métodos  definidos

por la entidad

asignadas 31496671 y 3149669, con las horas de acuerdo a la programacién académica
haciendo uso del Drive GMAIL y la linea de tiempo del programa de formacion.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11mV7yMSkGi4d9mv9OQT5N2-
9HUmM7sC0gB

9. Apoyar la
promocion de los

programas de
Formacion
Profesional Integral y | Para el desarrollo de esta obligacién la realizacidn de esta actividad no se ejecutd
participar en
actividades de
divulgacion
tecnoldgica
10. Presentar
oportunamente los
informes y reportes Alimenté oportunamente mi portafolio del instructor, de acuerdo a los lineamientos
requeridos sobre las . . . . Ly .
L requeridos y subido en el enlace requerido en cada franja de formacion asignada
actividades S|
formativas, usando
los formatos y . . . .
plataformas https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iy JNDT23p D285yQsDYvO70jFuSOW7g
indicadas por el
SENA.
11. Realizar
acompafnamiento
técnico pedagdgico a
los colegios privados
evidenciado en actas
mensuales
entregadas al Para este periodo de pago no se registran actividades que soporten esta obligacion,
supervisor de SI . . . .
contrato la debido a que no me asignaron colegios privados.
trazabilidad del
seguimiento, cuando
sea programado por
la coordinacién
académica en estas
actividades
12. Apoyar la gestion
de los convenios para
el programa de S| Para este periodo de pago no se registran actividades que soporten esta obligacién,

articulacién con la
educacién media del
Centro de formacion

debido a que no me asignaron gestién de los convenios para el programa
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13. Cumplir con lo
dispuesto en el
manual de
articulacion vigente,
en lo referente a la
fase de ejecucion de
la formacion.

S|

Imparti la formacion en el programa Técnico en integracidon de Operacidén Logisticas,
segun programacién académica, de acuerdo al avance de la ruta de aprendizaje y los
resultados de aprendizaje asociados, en los ambientes designados de los Colegios:
Gerardo Paredes, grado once (11) 2926801, y Grado decimo (10) para la ficha asignada
3186940, y en el colegio Ofelia Uribe de Acosta para los grados decimos (10) para las
fichas asignadas 3149669 y 3149671

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YVMiMJHvkrzawJCgdPpHijjckKX14k6 06

14. Desarrollar la
planeacién de los
procesos formativos
del programa de
formacion asignado
seglin la modalidad
en la que se oriente el
programa de
formacion, de
acuerdo con las
necesidades del
servicio, las cuales
contemplan las
jornadas académicas
y el traslado a las
sedes de los colegios
articulados con el
centro de formacidén
de cualquier
localidad de la ciudad
de Bogota.

S|

Realicé la planeacion pedagogica del programa Técnico en integracion de Operaciones
Logisticas segun programacion académica, en el ambiente asignados del Colegio:
Gerardo Paredes, grado once (11) para la ficha asignada 2926801 y grado decimo para la
ficha asignada 3186940, para los grados decimos (10) del colegio Ofelia Uribe de Acosta
con las fichas asignadas 3149669 y 3149671 durante la ejecucién del contrato

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ES7EN OENgXGZzYJIhwinClQVnP9YDve

15. Dar cumplimiento
establecido en el
reglamento del
aprendiz, en las
normas de
convivencia y en el
codigo de integridad,
dispuestos por la
entidad.

S|

Realicé llamados de atencion, verbal y por escrito a los estudiantes que no han
presentado las evidencias, en el tiempo establecido, y de acuerdo a los planes de trabajo
concertados, y entregados de acuerdo a las fechas asignadas.

https://docs.google.com/document/d/1MpCWEbIvxCpOQjd79elwSgBFQ7cjRQOI/edit

16. Participar en las
actividades
convocadas por la
supervision
relacionados con la
ejecucion del objeto
contractual

S|

Revisé los correos enviados, desde la Coordinacidon de Articulacidon con la Media en
todo el periodo del contrato 2025
https://docs.google.com/document/d/1PpG0In99voq0zJgHtEIhG8WmLQIVtDf-/edit

17. Velar por el buen
uso de los elementos

S|

Revisé los ambientes Sena asignados el colegio Gerardo Paredes con la ficha 2926801 y
la ficha 3186940 y el colegio Ofelia Uribe de Acosta con las fichas asignadas 3149669 y
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YVMiMJHvkrzawJCgdPpHjjcKX14k6_o6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ES7EN_OENqXGZzYJIhwinClQVnP9YDve
https://docs.google.com/document/d/1MpCWEbIvxCpOQjd79eIwSgBFQ7cjRQOI/edit
https://docs.google.com/document/d/1PpG0In99voq0zJqHtElhG8WmLQlVtDf-/edit
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Yy equipos ubicados
en el lugar donde se
preste el servicio.

3149671 con las llaves entregadas por los coordinadores de enlace para la apertura y
cierre de los ambientes Sena, segun los horarios acordados.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15AIsWZ3Cbbal671Zc5kCulGpolMPPn4H

18. Garantizar la

participacion de
aprendices y
participar en las
actividades

programadas por el
grupo de Bienestar al
Aprendiz.

PARCIALMENTE

Realicé actividades que lograron desarrollar una integracion social en los aprendices, con cada
una de las fichas asignadas, y lograr una interaccion entre ellos mismos, generando confianza,
respeto, solidaridad, disciplina, responsabilidad entre otras.

https://docs.google.com/document/d/10XMXHejcLPfBIN6VPp2ATsFVpOkV54wH/edit

19. Aplicar los
procesos y
procedimientos

establecidos por la

Realicé lista de asistencia segun franjas de horarios asignados, y de acuerdo a la
programacion en los colegios Gerardo Paredes con la Ficha 2926801 vy la ficha 318940 y
colegio Ofelia Uribe de Acosta con las fichas 3149669 y 3149671

SI

entidad, para la

gestion documental

relacionada con el https://drive.google.com/drive/u/0/folders/INCO6YIVLLsnindJ3LSarlzAcCKWdOCAk

objeto contractual.
Participé en la capacitacién virtual programada por SIGA de acuerdo al horario
asignado con respectiva evaluacion.
Participé en la reunién virtual Abril 8 de 2024 para la Socializacion documentos nuevos
para evaluacién de proyectos 2025 GRADOS ONCE
Cumpli con las actividades asignadas de acuerdo al cronograma enviado desde la
Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media Realicé las sustentaciones
correspondientes al seguimiento de la etapa productiva de los grados decimos desde el
15 al 19 de septiembre 2025 segun programacion en su totalidad en todos los colegios
asignados Asisti a la reunién programada desde la coordinacién de ARTICULACION CON

20. Las demds que

. LA MEDIA
sean necesarias para Sl

el cumplimiento del
objeto del contrato.

Realicé Ajustes a las guias y material de apoyo, Revisién de juicios evaluativos,
Participacion en charlas de actualizacion organizadas por el equipo ejecutor,
Participacion en la jornada pedagdgica, Charlas de induccidn para instructores nuevos
(Bienvenida y SOFIAPLUS)

Realicé la asociacion de las rutas en la plataforma SOFIAPLUS para los aprendices del
colegio Ofelia Uribe de Acostas de las fichas 3149669 y 3149671 que aun se habian
matriculado en las fechas requeridas. Realicé las actas de indiccidn del colegio Ofelia
Uribe de Acostas de las fichas 3149669 y 3149671 Y 318940 COLEGIO GERARDO PAREDES
y Actualicé la base de datos de la ARL
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Realicé las sensibilizaciones 2026 correspondientes a los grados novenos de los colegios
Porfirio Barba Jacob el 25-10-2025 y el colegio Gerardo Paredes el dia 02-10-2025.
Realicé las sensibilizaciones 2026 correspondientes a los grados novenos de los colegios
Porfirio OFELIA URIBE DE ACOSTA 17-10-2025 vy el colegio ROBERT F KENNEDY 22-10-
2025.

Realicé el acta correspondiente al cierre de etapa productiva del grado once de
la ficha 2926801 del colegio Gerardo Paredes y las actas correspondientes a los
cierres de los grados decimos del colegio Ofelia Uribe de Acosta con las fichas
3149669y 3149671 y del colegio Gerardo Paredes con la ficha 318940 todas con
sus respectivos soportes

Reunion con el equipo ejecutor 01-12-2025 para definir actualizaciones en las
guias de aprendizaje desde la 00 hasta la 10 y hacer asignacion de actividades

Reunion con el equipo ejecutor 02-12-2025 Realizar los cambios definitivos de
las guias de aprendizaje (ver anexos)

Reunion con el equipo ejecutor 12-12-2025
Reunion virtual con el equipo ejecutor 16-12-2025
Ajustar la matriz de pertinencia y la presentacion en PowerPoint

Capacitacion sobre aplicacién de herramientas de pensamiento creativo en la
formacion de proyectos

Organicé la documentacion de la ficha 2926801 correspondiente a grado once

https://docs.google.com/document/d/1 RAk sC 6 LgXKzg66VV3WO03ce0zRQbs/edit

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA

62-46-101012274

CERTIFICADO O ANEXO

CO1.WRT.18488889

FECHA EXPEDICION

11 de febrero 2025

FECHA APROBACION

16 de diciembre 2025

AMPARO

VIGENCIA VALOR
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

DESDE HASTA
Cumplimiento 03 de febrero 2025 30 de abril 2026- 4.,538.184
Devolucién del pago N/A
on detbag N/A / N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
y p N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

En atencidon a lo sefialado en el modificatorio No. CO1.WRT.18488889se efectud la ampliacién de las
garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 62-46-101012274
CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.18488889
FECHA EXPEDICION 25 de noviembre 2025
FECHA APROBACION 16 diciembre 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03 de febrero 2025- 30 de abril 2026 4.722.164,60
Devolucién del pago
on qe’ pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
Y p N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto
CO1.PCCNTR.7445326 del afio 2025

"El contratista presta servicios personales de cardcter temporal, para apoyar la formacién titulada de los
aprendices en el marco del programa de Articulacion con la Educacién Media con el contrato
CO1.PCCNTR.7445326 del afio 2025.

Sus obligaciones contractuales fueron desarrolladas en la modalidad presencial y estaran enfocadas en las
competencias técnicas propias de la red de EN LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, especificamente
dentro del drea tematica de Logistica..

El contratista garantizo la labor formativa cumpla con:

. Los procesos, lineamientos y estandares establecidos para la Formacién Profesional Integral.

o Las necesidades académicas y operativas definidas por el Centro de Gestién de Mercados, Logistica
y Tecnologias de la Informacidn.

o La adecuada orientacion, acompafiamiento y transmisién de conocimientos técnicos necesarios para
el desarrollo de competencias en los aprendices.

En sintesis, el objeto contractual se cumplié siguiendo los lineamientos institucionales y aportando al
cumplimiento de la misidn formativa del Centro, se recomienda a continuar fortaleciendo los aspectos de
la filosofia institucional SENA y del procedimiento FPI.."

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No Aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato CO1.PCCNTR.7445326 del aiio 2025
NO se presentaron multas y/o sanciones.

11
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Nombre del
Operador

Mes -2025

No de Planilla

SALUD,
PENSION Y
ARL-MI
PLANILLA

FEBRERO 2025

PLANILLA NO. 8383380111 DE ENERO
2025

SALUD,
PENSION Y
ARL-MI
PLANILLA

MARZO 2025

PLANILLA NO. 8384865960 DE FEBRERO
2025

SALUD,
PENSION Y
ARL-MI
PLANILLA

ABRIL 2025

PLANILLA NO. 8384866000 DE MARZO
2025

SALUD,
PENSION Y
ARL-MI
PLANILLA

MAYO 2025

PLANILLA NO 8385720433 DE ABRIL 2025

SALUD,
PENSION Y
ARL-MI
PLANILLA

JUNIO 2025

PLANILLA NO. 8386558507 DE MAYO 2025

SALUD,
PENSION Y
ARL-MI
PLANILLA

JULIO 2025

PLANILLA NO. 8387235018 DE JUNIO 2025

SALUD,
PENSION Y
ARL-MI
PLANILLA

AGOSTO 2025

PLANILLA NO. 8388168108 DE JULIO 2025

SALUD,
PENSION Y

SEPTIEMBRE 2025

PLANILLA NO. 8388906411 DE AGOSTO
2025

12
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ARL-MI
PLANILLA
SALUD,
PENSION Y PLANILLA NO. 8389779989 DE
OCTUBRE 2025
ARL-MI SEPTIEMBRE 2025
PLANILLA
SALUD,
PENSION Y PLANILLA NO. 8390598412 DE OCTUBRE
NOVIEMBRE 2025
ARL-MI 2025
PLANILLA
SALUD,
PENSION Y PLANILLA NO. 8391326168 DE
DICIEMBRE 2025
ARL-MI NOVIEMBRE 2025
PLANILLA
SALUD,
PENSION Y PLANILLA NO. 8392068189 DE DICIEMBRE
DICIEMBRE 2025
ARL-MI 2025

PLANILLA

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizo la designacion de supervision el 10 de febrero de 2025 a Andrea Yulieth
Puentes Hernandez, el 11 de junio 2025 a Juan Camilo Pulgarin Vanegas, el 08 de julio 2025 a Andrea
Yulieth Puentes Hernandez.

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccidon por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.
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4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
N/A

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
N/A

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.381.842
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $2.913.024
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $48.294.865
Valor ejecutado $48.294.865
Valor pagado $48.294.865
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma, 19 de diciembre 2025.

A L . ‘ ) =
AN [T

ANDREA YULIETH PUENTES HERNANDEZ
Supervisor del contrato

Elabord: Rosa Liliana Garzén Arcila
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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