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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotda D.C 19 de diciembre de 2025

Sefior (a)

ANDREA YULIETH PUENTES HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7474796
COORDINADOR ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7474796 del afio 2025

Andrea Marcela Cardenas Nifio identificado con la cédula de ciudadania No. 1024523796
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en |la Coordinacién de la articulacién con
la media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL valor total del presente contrato serd por la suma de CUARENTA
Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESQOS
(S46761695); Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.)
Un (01) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.453.073) b)
Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) y c) Un
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ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES

NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS ($ 2.913.024)

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia,
para atender la formacion titulada de los aprendices en las competencias técnicas
relacionadas con la red de conocimiento mercadeo y ventas y area tematica de ventas y
BPO en la modalidad presencial, del programa de Articulaciéon con la educacion media,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacién profesional integral y las
necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | Se realizé el | Captura de pantalla de
apoyo en la planeacién de los | alistamiento y ajuste | cronograma por parte
procesos del programa de | de los materiales de | del equipo ejecutor y
formacion asignado por la | formacion para el afo | observaciones de las

supervision, segun la | 2026 de los grados 10° | guias revisadas.
modalidad en la que se |y

oriente el programa, de | 11° https://drive.google.com
acuerdo con las necesidades /drive/folders/1aNN7jJw
del servicio, las cuales 1t7 wSoQfdQMyFxL4fXL
contemplan las jornadas 9qgPPI

académicas y sedes adscritas
gue maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento y area tematica
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https://drive.google.com/drive/folders/1aNN7jJw1t7_wSoQfdQMyFxL4fXL9qPPl
https://drive.google.com/drive/folders/1aNN7jJw1t7_wSoQfdQMyFxL4fXL9qPPl
https://drive.google.com/drive/folders/1aNN7jJw1t7_wSoQfdQMyFxL4fXL9qPPl
https://drive.google.com/drive/folders/1aNN7jJw1t7_wSoQfdQMyFxL4fXL9qPPl

4
SENA

N

citada en el objeto

contractual.

Realizar el seguimiento vy | Serealizd seguimiento | Reporte de  juicios
evaluacion de la etapa | de etapa productiva | evaluados de etapa

productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacion formacién
ambientes  virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 009
Reglamentos del aprendiz y
demads instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado.

de grado 10°y 11°

productiva de grado 11°

https://drive.google.com
/drive/folders/1dK4bzXy

NTaaxVlo 3RCOS1IBre
zbVX2

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en
su formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Para este mes
(Diciembre/2025), la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades

No se presentd evidencia
porque no se ejecutd la
obligacion en este
periodo

https://drive.google.com
/drive/folders/1Fysa-
dXHjoQvBYA7gnhAgJnm)

eDIICOq

Realizar la evaluacion de los | Se realizé la | Captura de pantalla de

aprendices acorde a la | evaluacién de los | los juicios de evaluacién

normatividad y registrarlos | resultados de | Reporte juicios de

oportunamente en los | aprendizaje de las | evaluacion

aplicativos dispuestos por la | fichas 3171775,

entidad. 2926890. 29305558, | https://drive.google.com

2930560, 2939672 /drive/folders/11BJvOti0

03s4PLjJbiPGgapolCd1iX
kX

Reportar oportunamente las | Se  realizaron los | Captura pantalla envio

novedades académicas y/o
disciplinarias de los

respectivos procesos

de desercion y retiro

de correo para desercién
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https://drive.google.com/drive/folders/1dK4bzXy_NTaaxV1o_3RCOS1IBrezbVX2
https://drive.google.com/drive/folders/1dK4bzXy_NTaaxV1o_3RCOS1IBrezbVX2
https://drive.google.com/drive/folders/1dK4bzXy_NTaaxV1o_3RCOS1IBrezbVX2
https://drive.google.com/drive/folders/1dK4bzXy_NTaaxV1o_3RCOS1IBrezbVX2
https://drive.google.com/drive/folders/1Fysa-dXHj0QvBYA7gnhAqJnmJeDlIC0q
https://drive.google.com/drive/folders/1Fysa-dXHj0QvBYA7gnhAqJnmJeDlIC0q
https://drive.google.com/drive/folders/1Fysa-dXHj0QvBYA7gnhAqJnmJeDlIC0q
https://drive.google.com/drive/folders/1Fysa-dXHj0QvBYA7gnhAqJnmJeDlIC0q
https://drive.google.com/drive/folders/11BJvOti003s4PLjJbiPGgapoICd1iXkX
https://drive.google.com/drive/folders/11BJvOti003s4PLjJbiPGgapoICd1iXkX
https://drive.google.com/drive/folders/11BJvOti003s4PLjJbiPGgapoICd1iXkX
https://drive.google.com/drive/folders/11BJvOti003s4PLjJbiPGgapoICd1iXkX
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aprendices asignados a la
coordinacion segun manual
de articulacién y reglamento
del aprendiz.

voluntario para |la
ficha 3171775

y proceso de retiro

voluntario

https://drive.google.com
/drive/folders/1scKsQ8
Mky0Jokw7AYn MChI9v
R5R0s83

Apoyar el proceso de
depuracion de aprendices en
cumplimiento de los
lineamientos del SENA

Se realizaron los
respectivos procesos
de desercion y retiro
voluntario para la
ficha 3171775

Captura pantalla envio
de correo para desercién
y proceso de retiro
voluntario

https://drive.google.com
/drive/folders/1IMRKHwj
GRIYg6sNH34cnoex7ezb
oUdc7x

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento a

los aprendices y en los
comités de con el grupo
ejecutor del programa

cuando se requiera.

Para este mes
(Diciembre/2025), la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes  a
esta obligacién

No se presentd evidencia
porque no se ejecutd la
obligacion en este
periodo

https://drive.google.com
/drive/folders/1 9NUsuf
FBWIIWBhTh5FWLWByt
90S5PQw

Implementar las estrategias
para  preparar, orientar,
evaluar 'y apoyar el
aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos
definidos por la entidad.

Se implemento
diferentes estrategias
para  preparar vy
ejecutar la FPIl en los
colegios segun
asignacion

Captura de pantalla de
las guias y material de
apoyo del instructor que
se esta modificando

https://drive.google.com/d
rive/folders/1Nbw awsul
QF-

wCk7s 18LJ603IKd1yMO
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https://drive.google.com/drive/folders/1scKsQ8Mky0Jokw7AYn_MChl9vR5ROs83
https://drive.google.com/drive/folders/1scKsQ8Mky0Jokw7AYn_MChl9vR5ROs83
https://drive.google.com/drive/folders/1scKsQ8Mky0Jokw7AYn_MChl9vR5ROs83
https://drive.google.com/drive/folders/1scKsQ8Mky0Jokw7AYn_MChl9vR5ROs83
https://drive.google.com/drive/folders/1MRKHwjGRlYq6sNH34cnoex7ezboUdc7x
https://drive.google.com/drive/folders/1MRKHwjGRlYq6sNH34cnoex7ezboUdc7x
https://drive.google.com/drive/folders/1MRKHwjGRlYq6sNH34cnoex7ezboUdc7x
https://drive.google.com/drive/folders/1MRKHwjGRlYq6sNH34cnoex7ezboUdc7x
https://drive.google.com/drive/folders/1_9NUsufFBWlIWBhTh5FWLWByt90S5PQw
https://drive.google.com/drive/folders/1_9NUsufFBWlIWBhTh5FWLWByt90S5PQw
https://drive.google.com/drive/folders/1_9NUsufFBWlIWBhTh5FWLWByt90S5PQw
https://drive.google.com/drive/folders/1_9NUsufFBWlIWBhTh5FWLWByt90S5PQw
https://drive.google.com/drive/folders/1Nbw_awsu1QF-wCk7s_18LJ603lKd1yMO
https://drive.google.com/drive/folders/1Nbw_awsu1QF-wCk7s_18LJ603lKd1yMO
https://drive.google.com/drive/folders/1Nbw_awsu1QF-wCk7s_18LJ603lKd1yMO
https://drive.google.com/drive/folders/1Nbw_awsu1QF-wCk7s_18LJ603lKd1yMO
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9 Apoyar la promocién de los | Para este mes | No se presentd evidencia
programas de Formacion | (Diciembre/2025), la | porque no se ejecutd la
Profesional Integral y | necesidad del servicio | obligacion en este
participar en actividades de | no requirié ejecutar | periodo
divulgacion tecnoldgica. actividades

correspondientes  a | https://drive.google.com

esta obligacién /drive/folders/1 2 Rw
dgasQMAGg4yMp5koTzs
mjTrrpK

10 | Presentar oportunamente los | Se presentd | Se entregan informes vy
informes y reportes | oportunamente  los | reportes requeridos para
requeridos sobre las | informes y reportes | certificacién y cierre de
actividades formativas, | requeridos sobre las | las fichas de grado 10° y
usando los formatos vy | actividadesformativas | 11°
plataformas indicadas por el
SENA. https://drive.google.com

/drive/folders/1COPPy t
14HMGjinUE557Wx5aQs
nSEGEI

11 | Realizar acompafnamiento | Para este mes | No se presentd evidencia
técnico pedagdgico a los | (Diciembre/2025), la | porque no se ejecutd la
colegios privados evidenciado | necesidad del servicio | obligacion en este
en actas mensuales | no requirid ejecutar | periodo
entregadas al supervisor de | actividades
contrato la trazabilidad del | correspondientes  a | https://drive.google.com
seguimiento, cuando sea | esta obligacidn /drive/folders/10QmT)
programado por la WPNxnM4EsQBkyXf2GzY
coordinacion académica en c5l4yLa9
estas actividades.

12 | Apoyar la gestion de los | Se registré el formato | Archivos F-021

convenios para el programa
de articulacion con la
educaciéon media del Centro
de formacion.

GFPI-F-021
notificacion
novedades ambientes

Formato

diligenciados para los
diferentes ambientes de
formacioén diligenciado
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https://drive.google.com/drive/folders/1_2__RwdqasQMAGg4yMp5koTzsmjTrrpK
https://drive.google.com/drive/folders/1_2__RwdqasQMAGg4yMp5koTzsmjTrrpK
https://drive.google.com/drive/folders/1_2__RwdqasQMAGg4yMp5koTzsmjTrrpK
https://drive.google.com/drive/folders/1_2__RwdqasQMAGg4yMp5koTzsmjTrrpK
https://drive.google.com/drive/folders/1C0PPy_t14HmGjinUE557Wx5aQsnSE6EI
https://drive.google.com/drive/folders/1C0PPy_t14HmGjinUE557Wx5aQsnSE6EI
https://drive.google.com/drive/folders/1C0PPy_t14HmGjinUE557Wx5aQsnSE6EI
https://drive.google.com/drive/folders/1C0PPy_t14HmGjinUE557Wx5aQsnSE6EI
https://drive.google.com/drive/folders/1OQmTJWPNxnM4EsQBkyXf2GzYc5I4yLa9
https://drive.google.com/drive/folders/1OQmTJWPNxnM4EsQBkyXf2GzYc5I4yLa9
https://drive.google.com/drive/folders/1OQmTJWPNxnM4EsQBkyXf2GzYc5I4yLa9
https://drive.google.com/drive/folders/1OQmTJWPNxnM4EsQBkyXf2GzYc5I4yLa9

SENA
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https://drive.google.com
/drive/folders/1nxb8u3Y

JmTeqgFvfH7k69QmjA-
RD6VxX
13 | Cumplir con lo dispuestoenel | Se organizo el | Captura de pantalla del
manual de  articulacién | portafolio del | portafolio del instructor
vigente, en lo referente a la | instructor de acuerdo
fase de ejecucion de la | con las directrices | https://drive.google.com
formacién. establecidas por | /drive/folders/125Q1JtjG
coordinacion VdtJPhrjQJYGilbbS-
dTgvNb
14 | Desarrollar la planeacién de | Se desarrollo la | Captura de la planeacion
los procesos formativos del | Planeacién pedagogica del programa
programa de formacion | Pedagdgica de | de BPO
asignado segun la modalidad | acuerdo al programa
en la que se oriente el | de formacion | https://drive.google.com
programa de formacién, de | asignado al equipo | /drive/folders/1FgOnugK
acuerdo con las necesidades | ejecutor de la ficha | n_WJO3IAI6GMUP8XyTt
del servicio, las cuales | 3171775 nXY52b
contemplan las jornadas
académicas y el traslado a las
sedes de los colegios
articulados con el centro de
formacion de  cualquier
localidad de la ciudad de
Bogota.
15 | Dar cumplimiento | Para este mes | No se presentd evidencia

establecido en el reglamento
del aprendiz, en las normas
de convivencia y en el cddigo
de integridad, dispuestos por
la entidad.

(octubre/2025), la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes  a
esta obligacién

porque no se ejecutd la
obligacion en este
periodo

https://drive.google.com
/drive/folders/15FcjKef5
D167LxAieXfNbPXCgrgbb
1GO
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https://drive.google.com/drive/folders/1nxb8u3YJmTeqqFvfH7k69QmjA-_RD6Vx
https://drive.google.com/drive/folders/1nxb8u3YJmTeqqFvfH7k69QmjA-_RD6Vx
https://drive.google.com/drive/folders/1nxb8u3YJmTeqqFvfH7k69QmjA-_RD6Vx
https://drive.google.com/drive/folders/1nxb8u3YJmTeqqFvfH7k69QmjA-_RD6Vx
https://drive.google.com/drive/folders/1Z5Q1JtjGVdtJPhrjQJYGilbbS-dTgvNb
https://drive.google.com/drive/folders/1Z5Q1JtjGVdtJPhrjQJYGilbbS-dTgvNb
https://drive.google.com/drive/folders/1Z5Q1JtjGVdtJPhrjQJYGilbbS-dTgvNb
https://drive.google.com/drive/folders/1Z5Q1JtjGVdtJPhrjQJYGilbbS-dTgvNb
https://drive.google.com/drive/folders/1FgOnugKn_WJ03IAl6GMUP8XyTtnXY52b
https://drive.google.com/drive/folders/1FgOnugKn_WJ03IAl6GMUP8XyTtnXY52b
https://drive.google.com/drive/folders/1FgOnugKn_WJ03IAl6GMUP8XyTtnXY52b
https://drive.google.com/drive/folders/1FgOnugKn_WJ03IAl6GMUP8XyTtnXY52b
https://drive.google.com/drive/folders/15FcjKef5D167LxAieXfNbPXCgrg6bIGO
https://drive.google.com/drive/folders/15FcjKef5D167LxAieXfNbPXCgrg6bIGO
https://drive.google.com/drive/folders/15FcjKef5D167LxAieXfNbPXCgrg6bIGO
https://drive.google.com/drive/folders/15FcjKef5D167LxAieXfNbPXCgrg6bIGO
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16 | Participar en las actividades | Participé en las | Programacién mesa de
convocadas por la supervision | actividades trabajo y reunién del
relacionados con la ejecucion | convocadas por la equipo ejecutor v
del objeto contractual. supervision para la . oy

o material de capacitacion
creacion de proyecto ] ;
formativo del de pensamiento creativo
programa de Venta de | https://drive.google.com
Productos en Linea /drive/folders/1k7Qn2G

HNvjvS92E708JitPtA4Pg6
XILP

17 | Velar por el buen uso de los | Para este mes | No se presentd evidencia
elementos y equipos | (Diciembre/2025), la | porque no se ejecutd la
ubicados en el lugar donde se | necesidad del servicio | obligacidon en este
preste el servicio. no requirié ejecutar | periodo

actividades

correspondientes  a | https://drive.google.com

esta obligacidn /drive/folders/1ml6g98G
9kG4ToeFuf3IA6L2EwfI9
CZrn

18 | Garantizar la participacién de | Para este mes | No se presentd evidencia
aprendices y participar en las | (Diciembre/2025), la | porque no se ejecutd la
actividades programadas por | necesidad del servicio | obligacion en este
el grupo de Bienestar al | no requirid ejecutar | periodo
Aprendiz. actividades

correspondientes  a | https://drive.google.com

esta obligacion /drive/folders/171ISTIv2I
wtksAKdzGP5V7rUCU sd
mD2

19 | Aplicar los procesos vy | Se recogieron y | Captura de pantalla del

procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con
el objeto contractual.

enviaron los
documentos de
certificacion de las

fichas de grado 11°

drive y formulario para
envié de documentos de
grado 11

https://drive.google.com
/drive/folders/1SbKL9GF
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https://drive.google.com/drive/folders/1k7Qn2GHNvjvS92E708JitPtA4Pq6XlLP
https://drive.google.com/drive/folders/1k7Qn2GHNvjvS92E708JitPtA4Pq6XlLP
https://drive.google.com/drive/folders/1k7Qn2GHNvjvS92E708JitPtA4Pq6XlLP
https://drive.google.com/drive/folders/1k7Qn2GHNvjvS92E708JitPtA4Pq6XlLP
https://drive.google.com/drive/folders/1ml6g98G9kG4ToeFuf3lA6L2EwfI9CZrn
https://drive.google.com/drive/folders/1ml6g98G9kG4ToeFuf3lA6L2EwfI9CZrn
https://drive.google.com/drive/folders/1ml6g98G9kG4ToeFuf3lA6L2EwfI9CZrn
https://drive.google.com/drive/folders/1ml6g98G9kG4ToeFuf3lA6L2EwfI9CZrn
https://drive.google.com/drive/folders/17IISTIv2lwtksAKdzGP5V7rUCU_sdmD2
https://drive.google.com/drive/folders/17IISTIv2lwtksAKdzGP5V7rUCU_sdmD2
https://drive.google.com/drive/folders/17IISTIv2lwtksAKdzGP5V7rUCU_sdmD2
https://drive.google.com/drive/folders/17IISTIv2lwtksAKdzGP5V7rUCU_sdmD2
https://drive.google.com/drive/folders/1SbKL9GFT0dTqRtc1NWn1hFsSXtMRjiPa
https://drive.google.com/drive/folders/1SbKL9GFT0dTqRtc1NWn1hFsSXtMRjiPa

SENA

N

TOdTgRtcINWN1hFsSXt
MRjiPa

20

Las demas que
necesarias para
cumplimiento del objeto del

contrato.

sean
el

No se presentd evidencia
porque no se ejecutd la
obligacion en este
periodo

https://drive.google.com
/drive/folders/1CbiE27N
hCCFE NbbvVZ7kL7cxLE
VB-07

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

pago no se requirié
del servicio de
desplazamiento
fuera de los
municipios de
cobertura del CDA

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Para el periodo de

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/1SbKL9GFT0dTqRtc1NWn1hFsSXtMRjiPa
https://drive.google.com/drive/folders/1SbKL9GFT0dTqRtc1NWn1hFsSXtMRjiPa
https://drive.google.com/drive/folders/1CbiE27NhCCFE_NbbvVZ7kL7cxLEVB-07
https://drive.google.com/drive/folders/1CbiE27NhCCFE_NbbvVZ7kL7cxLEVB-07
https://drive.google.com/drive/folders/1CbiE27NhCCFE_NbbvVZ7kL7cxLEVB-07
https://drive.google.com/drive/folders/1CbiE27NhCCFE_NbbvVZ7kL7cxLEVB-07

SENA

N

la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1078011535 de la planilla, operador Pago Simple periodo de
NOVIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

@dm (Gl 1.

ANDREA MARCELA CARDENAS NINO

Contratista
C.C. No. 1024523796
Recibi a satisfaccion:

ANDREA YULIETH PUENTES HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7474796 de 2025

Instructor G20
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EVIDENCIAS

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fohe deTaparte: TS
Ficha de Causesiaacide: st
Cogiom: )
Veasites i
Demominacida SEFUCE CFERATICH B BLNGUAL PO RELS
Ectado el Ficha de Cmastericasién: |ENEECUTON
Frahalnsio: camszoz
FehaFin somaces
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7474796 del aiio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

Regional Distrito Capital; Centro de Gestion de Mercados
Logistica y Tecnologias de la Informacion.

TIPO DE CONTRATO: Prestacidn de servicios

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7474796 del afio 2025

CONTRATANTE

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, con
autonomia e independencia, para atender la formacion titulada
de los aprendices en las competencias técnicas relacionadas con
la red de conocimiento mercadeo y ventas y drea tematica de
OBIJETO ventas y bpo en la modalidad presencial, del programa de
Articulacion con la educacion media, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacién profesional integral y las
necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 19 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO 20 de febrero de 2025
PLAZO INICIAL Hasta el 30 de noviembre del 2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL 30 de noviembre del 2025
RAZON SOCIAL Andrea Marcela Cardenas Nifio
CCo NIT 1024523796
NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Bogota
VALOR INICIAL $43.848.672
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
FORMA DE PAGO TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL

SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. (543.848.672) Esta
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suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) Un (01) pago correspondiente al mes de febrero de
2025, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.453.073) b) Nueve
(09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3225

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 27925

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $46.761.695

FECHA DE TERMINACION FINAL 19 de diciembre 2025
FECHA  DE  TERMINACION | /A

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $46.761.695

VALOR TOTAL EJECUTADO $46.761.695
SUPERVISOR Andrea Yulieth Puentes Hernandez

APOYO A LA SUPERVISION

Rosa Liliana Garzén Arcila

MODIFICACION NRO. [Incluya el
numero de la modificacion]

CO1.CTRMOD.20974970-CO1.CTRMOD.21230728

cDP QUE RESPALDA EL o

MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO 27925
; N/A

SUSPENSION

CESION DE CONTRATO N/A

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA N/A

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones
En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7474796 del ano 2025, el contratista adquirié las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES ¢{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
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[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

[Seleccione: SI / NO
/ Parcialmente / No
se requirio el
cumplimiento]

[Referir la ubicacidon de los soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada obligacién especifica
durante el periodo del informe]

1. Desarrollar actividades de apoyo
en la planeacién de los procesos del
programa de formacion asignado
por la supervision, segun la
modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de formacién, en
la red de conocimiento y area
citada en el

tematica objeto

contractual.

S

CAPTURA PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR Y REPORTE DE
HORAS ADICIONALES

https://drive.google.com/drive/folders/1QkAfXrGwlJzFfXg

4UdGt -49BQ-sEojQ

2. Realizar el seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva
de acuerdo a la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva proceso
GFPI_G_014 “Guia

orientacion formacién ambientes

formativo”,

virtuales de aprendizaje”, Acuerdo
009 Reglamentos del aprendiz vy
demas instructivos, guias, formatos
y lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea

asignado.

S

EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA GRADO 11°

https://drive.google.com/drive/folders/1HR1DIYckQa6b
WJvagNwBt7wuFAAh4u5EG

3. Guiar de manera integral vy
continua a los aprendices en su
formacion por proyectos durante la

vigencia del contrato

SI

PROGRAMACION INSTRUCTOR Y LISTA DE ASISTENCIA

https://drive.google.com/drive/folders/1L3bGTDBmIBrXV
Jkh90CG84JUgBVulK1lh

4. Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos

S

CALIFICACION DE JUICIOS DE EVALUACION DE LA FICHA
3171775, 2930560. 2930558, 2939672
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oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

https://drive.google.com/drive/folders/12Lm53HAVIEVM
5IvF-Ril5TguMN4W60xd

5. Reportar oportunamente las

CAPTURA PANTALLA CORREOS ENVIADOS A DESERCION Y

novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices 5 RETIRO VOLUNTARIO
asignados a la coordinacion segun https://drive.google.com/drive/folders/17plraFk5ativ_lso
manual de articulacién y A8IgSFEYBAXZ8wy9
reglamento del aprendiz
REGISTRO DE ASISTENCIA Y REPORTE DE JUICIOS
6. Apoyar el proceso de depuracion EVALUATIVOS
de aprendices en cumplimiento de SI
los lineamientos del SENA. https://drive.google.com/drive/folders/1YX6inClno5iCTLF
eXLBCBIRGe6PnNy4K
7. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los
aprendices y en los comités de con S No se requirié el cumplimiento
el grupo ejecutor del programa
cuando se requiera.
8. Implementar las estrategias CAPTURA DE PANTALLA DE LAS GUIAS Y EL MATERIAL DE
para preparar, orientar, evaluary APOYO DEL INSTRUCTOR
apoyar el aprendizaje utilizando S
las _ herramientas Y métodos https://drive.google.com/file/d/10gh 23AAowZJ8gY
definidos por la entidad Y400Z9fT 7CMUWWKv/view?usp=sharing
5 A | S de | CAPTURA DE PANTALLA DE FORMULARIO DE
p.rogfaorfars @ p;zmoc';’:rm:dgs INSCRIPCION A TECNOLOGO EN PROCESOS DE
Profesional Integral y participar S| MERCADEOQO Y MENSAJE DE DIVULGACION A APRENDICES

en actividades de divulgacion
tecnoldgica

https://drive.google.com/drive/folders/1AaaxrNH6J7iySj
OEDttfF9rW2dNiQGR7
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10. Presentar oportunamente los
informes y reportes requeridos
sobre las actividades formativas,

SE CALIFICARON LOS JUICIOS DE EVALUACION DE CADA
FICHA Y SE REALIZO LA REVISION DE PORTAFOLIOS

usando  los  formatos vy S https://drive.google.com/drive/folders/1Sh h0oliUJ
plataformas indicadas por el YmleVG8rtYfB-DGDUT Dze
SENA.
11. Realizar acompanamiento
técnico pedagdgico a los colegios EVIDENCIA CORREO ACTA DE CIERRE A DOCENTE ENLACE
privados evidenciado en actas DE COLEGIO PRIVADO
mensuales entregadas al
SUpervisor de contr.atc.> la S https://drive.google.com/drive/folders/1gbOIDkXDh
trazabilidad del seguimiento, mDaQWmOmM7xvgMf5no3z7TQz
cuando sea programado por la
coordinacién académica en estas
actividades
» ARCHIVOS F-021 DILIGENCIADOS PARA LOS DIFERENTES
12. Apoyar la gestion de los AMBIENTES DE FORMACION
convenios para el programa de S|
arnggle:jcurg ctondlaf educ:.a’cmn https://drive.google.com/drive/folders/1UZuXh-
media det-entro de formacion 7WO0skyb8Q2KHfXiJbl9ahkg8Dw
13. Cumplir con lo dispuesto en el CAPTURA DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
manual de articulacién vigente, S|
en lo referente a la fase de https://drive.google.com/drive/folders/10wfojr-Y-
ejecucion de la formacion. MVps7DaHy 7nPEYIDHG42i3
14. Desarrollar la planeacién de
los procesos formativos del
programa de formacion asignado PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO Y
segln la modalidad en la que se GUIAS DE FORMACION.
oriente el programa de
formacién, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las S

cuales contemplan las jornadas
académicas y el traslado a las
sedes de los colegios articulados
con el centro de formacién de
cualquier localidad de la ciudad
de Bogota.

https://drive.google.com/drive/folders/1UXUVQOual
0giW3R0aRmMLCBLDZIUuz8Cx?2
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15. Dar cumplimiento
establecido en el reglamento del
aprendiz, en las normas de

SE REALIZO SENSIBILIZACION DEL REGLAMENTO

https://drive.google.com/drive/folders/1Z8gArEJCbvZNid
7afbhNcw7Bsj0UtYbm?usp=drive link

Sl
convivencia y en el cédigo de
integridad, dispuestos por Ia
entidad.
EVIDENCIA PROGRAMACION MESA DE TRABAJO Y
. o REUNION DEL EQUIPO EJECUTOR
16. Participar en las actividades
convocadas por la supervision S|
re;lfauonados con Ila ejecucion del https://drive.google.com/drive/folders/1Mx7emzGnRZ34
objeto contractua OHBbLDGiuxKjYgEOrLwQ?zx=wméladucq944
17. Vel b de | EVIDENCIAS CAPTURA DE REGISTRO DE BITACORA DE
- VEIar por €l buen uso de fos ENTREGA DE EQUIPOS EN BUEN ESTADO
elementos y equipos ubicados en S|
el '_”5"” donde se preste el https://drive.google.com/drive/folders/1 8 oqOC9jZTyAl
SErvIcio. Uapwdf437SsCPNjGdI?zx=wm6laucq944
EVENTO DE MERCADEO EN LA SEDE CALLE 52 PARA
18. Garantizar la participacion de APRENDICES DE MERCADEO
aprendices y participar en las S|
actividades programadas por el https://drive.google.com/drive/folders/1WpWp7H-
grupo de Bienestar al Aprendiz. GkNNgJWVYFe82yGfUiOoBkg3U
19. Apli | CAPTURA DE PANTALLA DE INFORMACION DE BASES DE
- Aplicar 1os - procesos DATOS ARL FICHA 3171775
procedimientos establecidos por
l(: ent'didl’ p:arfa IZ gestlonl 3 https://drive.google.com/drive/folders/1WaGjfWFBo1AU
ocumental relacionada con e 2cp-QCfiu4iOie4QCq6E 2zx=wméladucq944
objeto contractual.
20. Las demas que sean
necesarias para el cumplimiento S|

del objeto del contrato.

CAPTURA DE PANTALLA DE LA LISTA DE CHEQUEO PARA
SUSTENTACION DE PROYECTO
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https://drive.google.com/drive/folders/1VFlejPVRICcWh
H50Yug40hlma76q91qSZ

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 18-46-101028313
CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.16510839
FECHA EXPEDICION 19 de febrero de 2025
FECHA APROBACION 20 de febrero de 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
o 30 de abril de
Cumplimiento 12 de febrero 2025 2026 4.384.867,20 COP
Devolucién del pago N/A
on detpag N/A / N/A
anticipado
Salarios restaciones
yP N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro.CO1.WRT.18637023 se efectud la ampliacién de las
garantias en el siguiente sentido:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A

NRO. DE POLIZA

18-46-101028313

CERTIFICADO O ANEXO

CO1.WRT.18489538

FECHA EXPEDICION

25 de noviembre de 2025

FECHA APROBACION

25 de noviembre de 2025

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

12 de febrero de 2025

30 de marzo de

4,568,847.60 COP

2025
Devolucién del pago
on ce’bag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios restaciones
y p N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A

NRO. DE POLIZA N/A

CERTIFICADO O DE ANEXO N/A

FECHA EXPEDICION N/A

FECHA APROBACION N/A

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A

NRO. DE POLIZA

18-46 101028313
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

CERTIFICADO O ANEXO

CO1.WRT.18637023

FECHA EXPEDICION

12 de diciembre de 2025

FECHA APROBACION

15 de diciembre de 2025

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

12 de febrero de 2025

15 de abril de 2025

4.676.169,50 COP

Devolucién del pago

. N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
Y p N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista presta servicios personales de caracter temporal, para apoyar la formacién titulada de los

aprendices en el marco del programa de Articulacion con la Educacion Media en con el contrato
CO1.PCCNTR.7474796 del afio 2025

Sus obligaciones contractuales fueron desarrolladas en la modalidad presencial y estaran enfocadas en las

competencias técnicas propias de la red de conocimiento en Mercadeo y Ventas, especificamente dentro

del area tematica de BPO

El contratista garantizo la labor formativa cumpla con:

. Los procesos, lineamientos y estandares establecidos para la Formacién Profesional Integral.

GCCON-F-030 V05
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o Las necesidades académicas y operativas definidas por el Centro de Gestién de Mercados, Logistica
y Tecnologias de la Informacion.

o La adecuada orientacion, acompafiamiento y transmisién de conocimientos técnicos necesarios para
el desarrollo de competencias en los aprendices.

En sintesis, el objeto contractual se cumplié siguiendo los lineamientos institucionales y aportando al
cumplimiento de la misién formativa del Centro

Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No Aplica
3.3 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.7474796 del aifio 2025 NO se presentaron
multas y/o sanciones.
3.4 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Nombre del )
Operador Mes -2025 No de Planilla
FEBRERO 2025 Planilla nro. 1071157472 del 25/03/2025
MARZO 2025 Planilla nro. 1071934787 del 25/03/2025
ABRIL 2025 Planilla nro. 1072628879 del 25/03/2025
MAYO 2025 Planilla nro. 1073060182 del 25/03/2025
SALUD, PENSION JUNIO 2025 Planilla nro. 1073827183 del 3/07/2025
:LI;T“LI'L“L’: JULIO 2025 Planilla nro. 1074568318 del 2/08/2025
AGOSTO 2025 Planilla nro. 1075257881 del 1/09/2025
SEPTIEMBRE 2025 Planilla nro. 1076100387 del 4/10/2025
OCTUBRE 2025 Planilla nro. 1076821047 del 4/11/2025
NOVIEMBRE 2025 Planilla nro. 1078011535 del 15/12/2025
DICIEMBRE 2025 Planilla nro. 1078011686 del 15/12/2025

3.5 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizo la designacion de supervision el 19 de febrero de 2025 a Andrea Yulieth
Puentes Hernandez.

11
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3.6 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley

1150 de 2007. 3134650248

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
N/A

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
N/A

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $43.848.672
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $2.913.023
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $46.761.695
Valor ejecutado $46.761.695
Valor pagado $46.761.695
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma, 19 de diciembre de 2025

"

,«J W '( 1 k-J‘t’ /

Andrea Yulieth Puentes Hernandez
Supervisor del contrato

Elabord: Rosa Liliana Garzén Arcila
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CONTROL DE CAMBIOS

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\'Z! 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacidn, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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