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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 19 de diciembre 2025

Sefior (a)

Andrea Yulieth Puentes Hernandez
SUPERVISOR(A)CONTRATON0.CO1.PCCNT.7442591
Instructora Grado 20

Coordinacion Articulacion con media

Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNT.7442591 del afio 2025

Carlos Julio Ruiz Futinico, identificado con la cédula de ciudadania No. 79361299 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulaciéon con la media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato sera de CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ( $
48.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.)
Un (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ( $
3.986.243) b) nueve (9) iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($ 4.599.511) y c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS ($2.913.024)

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, con autonomia e
independencia, para atender la formacion titulada de los aprendices en las competencias
técnicas relacionadas con la red de conocimiento comercio y ventas y drea tematica de
ventas en la modalidad presencial, del programa de Articulacion con la educacién media,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral y las
necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Informacion.

Obligaciones Especificas:

evaluacion de la etapa productiva
de acuerdo a la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014 “Guia
orientacidon formacién ambientes
virtuales

de aprendizaje”, Acuerdo 009
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso
de que sea asignado.

evalué etapa productiva de
acuerdo a cada guia grados
11, guia 07 fichas 2926902 y
2926903. Guias 03 y 04
grados 10, fichas 3171732y
3171718

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar actividades de apoyo | Se credy compartié conel | Portafolio del Instructor
en la planeacion de los procesos | responsable del area creado en el ONE DRVE
del programa de formacion correspondiente el del correo SENA y
asignado por la supervision, portafolio del instructory | compartido al
segtin la modalidad en la que se del aprendiz. supervisor de contrato.
oriente el programa, de acuerdo | Fichas 2926902,2926903 Link:CARPETA DE EVI
con las necesidades del servicio, | [ED Robert. Kennedy grados | DENCIAS CARLOS JULI
las cuales contemplan las 11°, asesoria comercial 0 RUIZ FUTINICO O
jornadas académicas y sedes Inducci6n grados 10°. -
adscritas que maneje el centrode | [ED General Santander
formacion, en la red de Fichas 3171732, 3171718,
conocimiento y area tematica Reporte horas senasofia
citada en el objeto contractual.

2 Realizar el seguimiento y Se realiz6 seguimiento y Portafolio del Instructor

creado en el ONE DRVE
del correo SENA'y
classroom. excel
compartido al
supervisor de contrato.
Link:CARPETA DE EVI

DENCIAS CARLOS JULI
O RUIZ FUTINICO
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Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacién por proyectos durante
la vigencia del contrato

Se guio para este periodo de
manera integral, el material
de formacion para los
grados 11°y 10°, en los
meses septiembre y octubre.

Se evidencia la
programacion enviada
por la coordinaciéon de
articulacion con la
media, portafolio del
instructor en el link:

CARPETA DE EVIDENC

IAS CARLOS JULIO RUI

Z FUTINICO

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarse
oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

Se realizaron planillas en
Excel o en Word del
seguimiento parcial de los
resultados de aprendizaje

Se evidencia, portafolio
del Instructor creado en
el ONE DRVE del correo
SENA y compartido al
supervisor de contrato.
Link:CARPETA DE EVI
DENCIAS CARLOS JULI

O RUIZ FUTINICO

Reportar oportunamente las
novedades académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices asignados a la
coordinacion segin manual de
articulacién y reglamento del
aprendiz.

Sereporté las novedades
académicasy /o
disciplinarias de los
aprendices a la
coordinacién

Se evidencia, portafolio
del Instructor creado en
el ONE DRVE del correo
SENA y compartido al
supervisor de
contrato.link:

CARPETA DE EVIDENC

IAS CARLOS JULIO RUI
Z FUTINICO

Apoyar el proceso de depuraciéon
de aprendices en cumplimiento
de los lineamientos del SENA.

Se verificaron en la base de
datos de los grados 10°, con
lista de aprendices enviada
por el colegio.

Y grado 11° se verificaen la
plataforma, senasofiaplus

Se evidencia, portafolio
del Instructor creado en
el ONE DRVE del correo
SENA y compartido al
supervisor de contrato.
Link:CARPETA DE EVIDE
NCIAS CARLOS JULIO R
UlIZ FUTINICO

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento alos
aprendices y enlos comités de
con el grupo ejecutor del
programa cuando se requiera.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion

No hay evidencia
porque no se ejecuto la
obligacién en este
periodo.
Link:CARPETA DE EVI
DENCIAS CARLOS JULI
0 _RUIZ FUTINICO

Implementar las estrategias para
preparar, orientar, evaluar y
apoyar el aprendizaje utilizando
las herramientas y métodos
definidos por la entidad.

Se preparo, se orientd,
desarrolld, apoyd y evalué
los procesos de aprendizaje
en la etapa productiva.
Guias y material de apoyo

Evidencia (guias, fotos
de etapa productiva,
taller) cargada en la
carpeta. One Drive de
coordinacidn, guia de
aprendizaje, diagnéstico
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empresarial, grado 10°
y guia -04 y 08 para
grados 11°
Link:CARPETA DE EVI
DENCIAS CARLOS JULI
0 RUIZ FUTINICO

9 | Apoyar la promocién de los Para el periodo objeto de
programas de Formacién este pago, la necesidad del
Profesional Integral y participar servicio no requirié

en actividades de divulgaciéon ejecutar actividades

No hay evidencia
porque no se ejecuto la
obligacion en este
periodo.

tecnolégica. correspondientes a esta Link:CARPETA DE EVI
obligacion DENCIAS CARLOS JULI
O RUIZ FUTINICO
10 | Presentar oportunamente los Para el periodo objeto de Se reporto las
informes y reportes requeridos este pago, la necesidad del evaluaciones de las

sobre las actividades formativas, | servicio no requirié

competencias en la

usando los formatos y ejecutar actividades plataforma

plataformas indicadas por el correspondientes a esta senasofiaplus, grados

SENA. obligacion. 10y 11.
Link:CARPETA DE EVI
DENCIAS CARLOS JULI
0 RUIZ FUTINICO

11 | Realizar acompafiamiento Para el periodo objeto de No hay evidencia
técnico pedagogico a los este pago, la necesidad del porque no se ejecuto la

colegios privados evidenciadoen | servicio no requirié
actas mensuales entregadas al
supervisor de contrato la
trazabilidad del seguimiento,

ejecutar actividades
correspondientes a esta

obligacion en este
periodo.
Link:CARPETA DE EVI

obligacion DENCIAS CARLOS JULI
cuando sea programado por la 0 RUIZ FUTINICO
coordinacion académica en estas
actividades.
12 | Apoyar la gestion de los Para el periodo objeto de Se apoyo a la
convenios para el programa de este pago, la necesidad del coordinacién
articulacién con la educacién servicio no requirié sensibilizacién gardos 9.

media del Centro de formacion. ejecutar actividades

correspondientes a esta

EnlaceCARPETA DE EV
IDENCIAS CARLOS JULI

obligacion 0 RUIZ FUTINICO
13 | Cumplir con lo dispuesto en el Se cumplioé con lo dispuesto | Se evidencia en el
manual de articulacion vigente, en el manual de articulaciéon | portafolio y
en lo referente a la fase de vigente, con la fase de programacion, en el one

ejecucion de la formacion. ejecucion a la formacion.

drive de la
coordinacion,
link:CARPETA DE EVID
ENCIAS CARLOS JULIO

RUIZ FUTINICO
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14 | Desarrollar la planeacion de los Para el periodo objeto de Se evidencia en el
procesos formativos del este pago, la necesidad del portafolio del instructor
programa de formacién asignado | servicio no requirié carpetas de guias.
segun la modalidad en la que se ejecutar actividades Link:CARPETA DE EVI
oriente el programa de correspondientes a esta DENCIAS CARLOS JULI
formacién, de acuerdo con las obligacién 0 RUIZ FUTINICO
necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y el traslado a las
sedes de los colegios articulados
con el centro de formacion de
cualquier localidad de la ciudad
de Bogota.

15 | Dar cumplimiento establecido Para el periodo objeto de No hay evidencia
enelreglamento del aprendiz, en | este pago, la necesidad del | porque no se ejecuté la
las normas de convivenciay enel | servicio no requirié obligacién en este
c6digo de integridad, dispuestos ejecutar actividades periodo.
por la entidad. correspondientes a esta Link:CARPETA DE EVI

obligacién DENCIAS CARLOS JULI
O RUIZ FUTINICO

16 | Participar en las actividades Se asistid virtual en las Se evidencia acta de
convocadas por la supervisiéon reuniones programadas por Induccién Lista de
relacionadas conlaejecuciéndel | |5 coordinacién y registros verificacion se,
objeto contractual. de las mismas, actas de compartido el enlace

induccion, lista de con la coordinacioén.
verificacién de entregables, | Link:CARPETA DE EVI
reporte de juicios DENCIAS CARLOS JULI
evaluativos 0 RUIZ FUTINICO

17 | Velar por el buen uso de los Se reviso el ambiente de Se evidencia con las
elementosy equipos ubicadosen | trabajo, con la persona fotos,
el lugar donde se preste el encargadasy seentregoen | Portafolio del
servicio. las mismas condiciones instructor, link:

CARPETA DE EVIDENC
IAS CARLOS JULIO RUI
Z FUTINICO

18 | Garantizar la participacién de Para el periodo objeto de No hay evidencia
aprendices y participar en las este pago, lanecesidad del | porque no se ejecuté la
actividades programadas servicio no requirié obligacion en este
por el grupo de Bienestar al ejecutar actividades periodo.

Aprendiz. correspondientes a esta Link:CARPETA DE EVI
obligacién DENCIAS CARLOS JULI
0 RUIZ FUTINICO
19 | Aplicarlos procesosy Se verificaron en la base de Se evidencia las listas

procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual.

datos de la plataforma
senasofiaplus grado 11°y
listas de registro grados 10°

enviadas en la
coordinacién dela base

de datos, grados 10°y
11°,
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link:CARPETA DE EVID
ENCIAS CARLOS JULIO
RUIZ FUTINICO

20 | Las demas que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

Se registré pago de salud
mes noviembre, con los
operados aportes en lineay
evidencias fotograficas
requeridas

Se envian pantallazos de
la prueba realizada.
Link:CARPETA DE EVI
DENCIAS CARLOS JULI

O _RUIZ FUTINICO

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495295386 de la planilla, Aportes en linea y noviembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”
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Evidencias en (7) folio

Cordialmente,

Firma

Carlos Julio Ruiz Futinico
Contratista

C.C. No. 79361299

Recibi a satisfaccion:

Firma

Andrea Yulieth Puentes Hernandez
SUPERVISOR(A)CONTRATON0.CO1.PCCNT.7442591

Instructora Grado 20
Coordinacidn Articulacion con la media
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

[EEN
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNT.7442591 del aifo 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

Regional Distrito Capital; Centro de Gestiéon de Mercados Logistica y
Tecnologias de la Informacion.
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios

CO1.PCCNT.7442591 del aiio 2025

CONTRATANTE

CONTRATO NRO.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e
independencia, para atender la formacion titulada de los aprendices en
las competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento
comercio y ventas y drea tematica de ventas en la modalidad presencial,
del programa de Articulacion con la educacion media, cumpliendo los
procesos y lineamientos de la formacion profesional integral y las
necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias
de la Informacion.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 13 de febrero 2025

FECHA DE INICIO 17 de febrero 2025

PLAZO INICIAL Hasta el 30 de noviembre del 2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL 19 de diciembre del 2025

RAZON SOCIAL CARLOS JULIO RUIZ FUTINICO
CCo NIT 79361299

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | N/A
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL N/A
LUGAR DE EJECUCION Bogotd
VALOR INICIAL $45.381.842

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y DOS PESOS M/CTE.

FORMA DE PAGO (545.381.842,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) Un (1) pago correspondiente al mes de febrero de
2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243) b) Nueve
(09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
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MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($4.599.511)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3225

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 24325

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $ 48.294.866

FECHA DE TERMINACION FINAL 19 de diciembre 2025

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA N/A

(Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $ 48.294.866

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 48.294.866

SUPERVISOR Andrea Yulieth Puentes Hernandez

APOYO A LA SUPERVISION

Rosa Liliana Garzén Arcila

MODIFICACION NRO. [Incluya el
numero de la modificacion]

CO1.CTRMOD.21087264

COP  QUE  RESPALDA  EL| ...

MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL

MODIFICATORIO 24325
] N/A

SUSPENSION

CESION DE CONTRATO N/A

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA CESION | N/A

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNT.7442591 del ailo 2025, el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:

obligaciones
contractuales]

Parcialmente / No
se requirio el
cumplimiento]

¢éCUMPLIO?
OBLIGACIONES [Seleccione: SI / PRODUCTO O EVIDENCIA
[Incluya todas las NO / [Referir la ubicacidn de los soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir cada obligacién especifica durante el
periodo del informe]

1. Desarrollar actividades
de apoyo en la
planeaciéon  de  los Si
procesos del programa
de formacidon asignado

Portafolio del Instructor creado en el ONE DRVE del correo
SENA y compartido al supervisor de contrato. Se planed la
programacion y material de formacién.
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por la supervision, segin
la modalidad en la que se
oriente el programa, de
acuerdo con las
necesidades del servicio,
las cuales contemplan las
jornadas académicas vy
sedes adscritas que
maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento 'y area
temdtica citada en el
objeto contractual.

N

CARPETA DE EVIDENCIAS CARLOS JULIO RUIZ FUTINICO
0

2. Realizar el seguimiento
y evaluacién de la etapa
productiva de acuerdo a
la  Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva

Portafolio del Instructor creado en el ONE DRVE del correo
SENA y classroom. excel compartido al supervisor de
contrato.

Link:CARPETA DE EVIDENCIAS CARLOS JULIO RUIZ FUTI
NICO

proceso formativo”,

GFPI_G_014 “Gufa

orientacion  formacidn

ambientes virtuales de Si

aprendizaje”, Acuerdo

009 Reglamentos del

aprendiz y demas

instructivos, guias,

formatos y lineamientos

que regulen el

seguimiento, en caso de

gue sea asignado.

3. Guiar de manera Se evidencia portafolio del aprendiz con las actividades de
integral y continua a los trabajo,la programacion enviada por la coordinacién de
aprendices en su . articulacién con la media, portafolio del instructor en el
formacion por proyectos Sl link:

durante la vigencia del CARPETA DE EVIDENCIAS CARLOS JULIO RUIZ FUTINICO
contrato

4. Realizar la evaluacién Se evidencia, portafolio del Instructor creado en el ONE

de los aprendices acorde DRVE del correo SENA y compartido al supervisor de

a la normatividad y contrato.

registrarlos Si Link:CARPETA DE EVIDENCIAS CARLOS JULIO RUIZ FUTI
oportunamente en los NICO

aplicativos dispuestos

por la entidad.

5. Reportar Se evidencia, portafolio del Instructor creado en el ONE DRVE
oportunamente las del correo SENA y compartido al supervisor de contrato.link:
novedades académicas i CARPETA DE EVIDENCIAS CARLOS JULIO RUIZ FUTINICO

y/o disciplinarias de los
aprendices asignados a la
coordinacién segln
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cjruiz_sena_edu_co1/Documents/CARPETA_DE_EVIDENCIAS_CARLOS_JULIO_RUIZ_FUTINICO?csf=1&web=1&e=PxB9Hs
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cjruiz_sena_edu_co1/Documents/CARPETA_DE_EVIDENCIAS_CARLOS_JULIO_RUIZ_FUTINICO?csf=1&web=1&e=gPXpbC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cjruiz_sena_edu_co1/Documents/CARPETA_DE_EVIDENCIAS_CARLOS_JULIO_RUIZ_FUTINICO?csf=1&web=1&e=gPXpbC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cjruiz_sena_edu_co1/Documents/CARPETA_DE_EVIDENCIAS_CARLOS_JULIO_RUIZ_FUTINICO?csf=1&web=1&e=gPXpbC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cjruiz_sena_edu_co1/Documents/CARPETA_DE_EVIDENCIAS_CARLOS_JULIO_RUIZ_FUTINICO?csf=1&web=1&e=gPXpbC
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manual de articulacién y
reglamento del aprendiz

6. Apoyar el proceso de

Se evidencia, portafolio del Instructor creado en el ONE DRVE

depuracion de del correo SENA y compartido al supervisor de contrato.
aprendices en Si Link:CARPETA DE EVIDENCIAS CARLOS JULIO RUIZ FUTINIC
cumplimiento de los 0
lineamientos del SENA. B
7. Participar en los Segun lineamientos de la Coordinacion no se desarroll6, pero
comités de evaluacion se tuvo disposicion de acuerdo a las necesidades
y seguimiento a los
aprendices y en los S| Link:CARPETA DE EVIDENCIAS CARLOS JULIO RUIZ FUTI
comités de con el NICO
grupo ejecutor del
programa cuando se
requiera.
8. Implementar las Evidencia (guias, fotos de etapa productiva, taller) cargada
estrategias para en la carpeta. One Drive de coordinacion, guia de
preparar, orientar, aprendizaje, diagnéstico empresarial, grado 10° y guia -04 y
evaluar y apoyar el S| 08 para grados 11°
aprendizaje utilizando Link:CARPETA DE EVIDENCIAS CARLOS JULIO RUIZ FUTI
las herramientas vy NICO
métodos definidos por
la entidad
9. Apoyar la Evidencia en las listas de asistencia la sensibilizacion en
promocion de los grados 9° (novenos), programados por la coordinacién,
programas de cargada en la carpeta. One Drive de coordinacién, guia
Formacién Profesional S| de aprendizaje
Integral y participar en Link:CARPETA DE EVIDENCIAS CARLOS JULIO RUIZ
actividades de FUTINICO
divulgacion
tecnoldgica
10. Presentar Se reporto las evaluaciones de las competencias en la
oportunamente  los plataforma senasofiaplus,grados10y11.
informes y reportes Link:CARPETA DE EVIDENCIAS CARLOS JULIO RUIZ FUTI
requeridos sobre las NICO
actividades SI
formativas, usando los
formatos y
plataformas indicadas
por el SENA.
11. Realizar Segun lineamientos de la Coordinaciéon no se desarroll6, pero
acompafiamiento se tuvo disposicion de acuerdo a las necesidades
técnico pedagdgico a
los colegios privados Link:CARPETA DE EVIDENCIAS CARLOS JULIO RUIZ FUTI
evidenciado en actas S| NICO

mensuales entregadas
al  supervisor de
contrato la
trazabilidad del
seguimiento, cuando
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sea programado por la
coordinacién
académica en estas
actividades

12. Apoyar la gestidon
de los convenios para
el programa de
articulacién con la
educacién media del
Centro de formacion

S|

Se apoyo a la coordinacién sensibilizacién grados 9.
EnlaceCARPETA DE EVIDENCIAS CARLOS JULIO RUIZ FUT
INICO

13. Cumplir con lo
dispuesto en el
manual de
articulacién vigente,
en lo referente a la
fase de ejecucion de la
formacion.

S

Se evidencia en el portafolio del instructor y programacion
de coordinacion, en el one drive de la coordinacién,

link: CARPETA DE EVIDENCIAS CARLOS JULIO RUIZ FUTI
NICO

14. Desarrollar la
planeacién de los
procesos formativos
del programa de
formacion  asignado
segun la modalidad en
la que se oriente el
programa de
formacion, de acuerdo
con las necesidades
del servicio, las cuales
contemplan las
jornadas académicas y
el traslado a las sedes
de los colegios
articulados con el
centro de formacion
de cualquier localidad
de la ciudad de
Bogota.

S|

Se evidencia en el portafolio del instructor carpetas de guias
de formacién. con las actividades establecidas en clase.
Sean ejecutado todas las actividades programadas trabajo
auténomo y calificadas en la plataforma senasofiaplus.
Traslados a las diferentes sedes educativas programadas
por la coordinacion

Link:CARPETA DE EVIDENCIAS CARLOS JULIO RUIZ FUTI
NICO

15. Dar cumplimiento
establecido en el

reglamento del
aprendiz, en las
normas de

convivencia y en el
codigo de integridad,
dispuestos por la
entidad.

S|

Se dio el cumplimiento establecido en el reglamento del
aprendiz, respetando las normas de convivencia.
Link:CARPETA DE EVIDENCIAS CARLOS JULIO RUIZ FUTI
NICO

16. Participar en las
actividades
convocadas por la
supervision

S

Se evidencia acta de Induccién Lista de verificacion se,
compartido el enlace con la coordinacion.

Link:CARPETA DE EVIDENCIAS CARLOS JULIO RUIZ FUTI
NICO
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relacionados con la
ejecucién del objeto
contractual
17. Velar por el buen Se evidencia con fotos, bitacoras y aulas donde se imparte
uso de los elementos y la formacion
equipos ubicados en el S Portafolio del instructor, link:
lugar donde se preste CARPETA DE EVIDENCIAS CARLOS JULIO RUIZ FUTINICO
el servicio.
18. Garantizar la Se evidencia en la lista de asistencia la participacion, de
participacion de aprendices y control de actividades establecidas en clase.
aprendices y Link:CARPETA DE EVIDENCIAS CARLOS JULIO RUIZ FUTI
participar en las NICO
L Sl

actividades
programadas por el
grupo de Bienestar al
Aprendiz.
19. Aplicar los Se evidencia las listas de asistencias base de datos de los
procesos y aprendices, reporte de juicios evaluativos en senasofia,
procedimientos enviadas en la coordinacién de la base de datos, grados 10° y
establecidos por la S| 11°,
entidad, para la link:CARPETA DE EVIDENCIAS CARLOS JULIO RUIZ FUTI
gestiéon  documental NICO
relacionada con el
objeto contractual.

Se envian pantallazos de la prueba realizadas cursos
20. Las demas que senasofia, reuniones tanto presenciales como virtuales,
sean necesarias para S| reuniones solicitadas por la coordinacidn listas de asistencia
el cumplimiento del de las mismas
objeto del contrato. Link:CARPETA DE EVIDENCIAS CARLOS JULIO RUIZ FUTI

NICO

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA 310 - 47 - 994000014170

CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.16459725

FECHA EXPEDICION 13 de febrero 2025

FECHA APROBACION 13 de febrero 2025

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

extracontractual

Cumplimiento 13 de febrero 2025 30 de marzo 2026- 4.,538.184.20
Devolucién del pago N/A
on detbag N/A / N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
Y p N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro.CO1.WRT.18530513 se efectud la ampliacidon de las

garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA

14-46-101134330

CERTIFICADO O ANEXO

CO1.WRT.18530513

FECHA EXPEDICION

29 de noviembre 2025

FECHA APROBACION

29 de noviembre 2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 13 de febrero 2025- 30 de abril 2026 4.829.486.60
Devolucién del pago
on det pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
yP N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista presta servicios personales de caracter temporal, para apoyar la formacion titulada de los
aprendices en el marco del programa de Articulacién con la Educacién Media en con el contrato
CO1.PCCNT.7442591.

Sus obligaciones contractuales fueron desarrolladas en la modalidad presencial y estaran enfocadas en las
competencias técnicas propias de la red de conocimiento en Mercadeo y Ventas, especificamente dentro
del drea tematica de ASESORIA COMERCIAL.

El contratista garantizo la labor formativa cumpla con:

e Los procesos, lineamientos y estandares establecidos para la Formacién Profesional Integral.

e Las necesidades académicas y operativas definidas por el Centro de Gestién de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacidn.

e La adecuada orientacion, acompafiamiento y transmisidn de conocimientos técnicos necesarios
para el desarrollo de competencias en los aprendices.

e Ensintesis, el objeto contractual se cumplié siguiendo los lineamientos institucionales y aportando
al cumplimiento de la mision formativa del Centro

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No Aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato CO1.PCCNT.7442591 del afio 2025 NO se presentaron
multas y/o sanciones.
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3.5 Certificado de pagos de

ediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

4
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seguridad social

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Nombre del
Operador

Mes -2025

No de Planilla

APORTES EN
LINEA, SALUD,
PENSION Y ARL-
MI PLANILLA

FEBRERO 2025

Planilla nro.9482949374 del 10/02/2025

APORTES EN
LINEA, SALUD,
PENSION Y ARL-
MI PLANILLA

MARZO 2025

Planilla nro.9483811177 del 10/02/2025

APORTES EN
LINEA, SALUD,
PENSION Y ARL-
MI PLANILLA

ABRIL 2025

Planilla nro. 9484521868 del 05/05/2025

APORTES EN
LINEA, SALUD,
PENSION Y ARL-
MI PLANILLA

MAYO 2025

Planilla nro. 9486850470 del 29/05/2025

APORTES EN
LINEA, SALUD,
PENSION Y ARL-
MI PLANILLA

JUNIO 2025

Planilla nro. 9487026473 del 01/07/2025

APORTES EN
LINEA, SALUD,
PENSION Y ARL-
MI PLANILLA

JULIO 2025

Planilla nro. 9488856921 del 29/07/2025

APORTES EN
LINEA, SALUD,
PENSION Y ARL-
MI PLANILLA

AGOSTO 2025

Planilla nro.9489951700 del 02/09/2025

APORTES EN
LINEA, SALUD,
PENSION Y ARL-
MI PLANILLA

SEPTIEMBRE 2025

Planilla nro. 9491393952 del 30/09/2025

APORTES EN
LINEA, SALUD,
PENSION Y ARL-
MI PLANILLA

OCTUBRE 2025

Planilla nro. 9492811436 del 03/12/2025

APORTES EN
LINEA, SALUD,
PENSION Y ARL-
MI PLANILLA

NOVIEMBRE 2025

Planilla nro. 9495295386 del 25/11/2025

APORTES EN
LINEA, SALUD,
PENSION Y ARL-
MI PLANILLA

DICIEMBRE 2025

Planilla nro.9495951883 del 03/12/2025
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Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 11 de febrero de 2025 a Andrea Yulieth

3.6 Designacidn de la supervision

Puentes Hernandez, el 11 de junio 2025 a Juan Camilo Pulgarin Vanegas, el 08 de julio 2025 a Andrea
Yulieth Puentes Herndndez.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidn que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
N/A

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

N/A
5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.381.842
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $2.913.024
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $48.294.866
Valor ejecutado $48.294.866
Valor pagado $48.294.866
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

11
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccién.

Para constancia se firma, 19 de diciembre de 2025.

k._.J A l‘g‘}‘ ‘ \-\J}“)«"

{

Andrea Yulieth Puentes Hernandez
Supervisor del contrato

Elabord: Rosa Liliana Garzén Arcila
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CONTROL DE CAMBIOS
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento

V2 29/03/2023 En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final

de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de

garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05




SENA

N

GCCON-F-030 V05

14



EVIDENCIAS FICHA

(=] M Recibidos (1) - rui: X & GC_79361209_24°X & ACTAS DE ENTREC X @ Bandeja deentrac X @ 5_OTRCS- OneDi X g LISTA DE ASISTEN X LINEAMIENTOS CUEN X + ~ - o X
C O 8 senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gjruiz_sena_edu_col/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={F97i BJ so% ¢¢ & @ Iniciarsesion g7
5] Importar marcadores.. & CARLOS JULIO RUIZ F...
& usmoeAsTINGA Ae . © ki o y mcho s 4K + 1 @ cmuena (©)
s R T S — At s o
) fo <]x & N K s sl av .
. s € |ur a0 a0 e e  aelnc o ] w0 e | w B m oW m w w | w | w | a  a e o e o
: - 1
A e RN SN ARAE AN AN AN AN AR RN AP
preEe o e -
[ Tisirai hisas s
I

feaiiio o

Liarssmmal i benewasnnein | ivoen |

[siuestanslimmos wan __ lovesnguighbz | oo |

- 957 p.m.

e EQD e & S @& & cwdoe 0

(=] M Recibidos (1) - rui- X & OBLIGACION 1-( X & ACTAS DE ENTREC X % Bandeja de entrac X @ 5_OTROS - OneDr X @ BASE DEDATOS £ X LINEAMIENTOS CUEN X + v - a X
C Q8 senad-my.sharepoint.comy:x:/r/personal/cjruiz_sena_edu_co1/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={2EC" BI e ¢ Y @ Iniciarsesion §) =

2] Importar marcadores...

& CARLOS JULIO RUIZ F.

@ saszoeDOsAsEsoRA . O G P Buscarhemamientas. ayuda y mucho mis (Al + O) B casmionuir. (C)
Avchivo Inicio Insarar  Comparir  Dissfodepégina  Fémuis Datos Revisr Vit Awomaizar  Ayuda  Dibo O Camertars | | e porerssan || & iicin
O @ | cobrcuens) v 11 v & A7 N S & D v av A = St @ ~ | Genenl ot B B By B @ T Ov @y Gy | §v| @y O copion .
hos . 5| | TARJETADEDENTIDAD <~
| I 3 L
1
APELLIDOS CORREO PERSONAL DOMICILIO | CORRED PERSONAL | CORREO INSTITUCIONAL
2 TARIETA OE I0ENT] BALEN LAURAVALENTINA __ritps //dve zoose.com/crive/folders/130d] 5202867100 S0éatze17)
3 TARIETA DE 1DENT] O MARTINEZ https //drs 3132015143 3215858574
4 TARIETA DE 1DENTI] KAROLL SOFIA Ihttps //drt 3112755674 3142112868
1ai71sisdcamio vatenas isaseLsona g5 //1drums/ 5132530022 312247003
[ sonmasssilssemacuate Luanseeastian
10
11 mRETADEDENTL 1031135670/ GUMIERREZ VELLEZAN | HOIARES
1
13 TARUETA DE IpE Wish FEAANDA oljers/15n 222735853 Souzsssay]
1 TARIETA DE DEN frldersfica=] Sosamsses onses0333]
15 TARIETA DE 1DEN NEIDY YULANA 3182433 3178461058
15 TARIETA DE I8N opez [scprin oserH So1sEs0sss 2684473

Jeiomren I

25 [TARIETA E 1DENTI

1141718799 MENDOZA NURIEZ

30 [TARIETA DE IDENTI]

Hajal

feas e B, 7 Fitirs lico

Hojaz  +

B O Bisqueda

e Qe dEasSs ed

Promeo

Suma: T2SES903

A8 LFw e

10:00 p. m.
22/11/2025

a @

)



EVIDENCIAS FICHA

(=) M Recibidos (1) -rui X & OBLIGACION1-(X & ACTASDEENTRECX (@ Bandejadeentrac X @ 5_OTROS-OneD:X (@l Planilla_Valoracié: X LINEAMIENTOS CUEN X ar ~ - o X

c 08

-8 Importar marcadores... & CARLOS JULIO RUIZ ...

urcedoc={DF0; B so%  ¥¥ &, @ Iniciarsesion g9

senad-my.sharepoint.com/:

personal/cjruiz_sena_edu_co1/_|ayouts/15/Doc.aspx?s

8 creacnar. (€)

e Famsl.. O

I Compamr  Difiddplgns  Fomu Dums R VAR Admami Al Db

g [warmae ~[1z | 4 & N £ s

0 Combinar | Gonert | 85+ - s cecskla - | @ wserar G B+ Eromaor T - Qv F- Qv @B B .

s lel o . . . . . . Ll u o . . . x : lwlm
1 I |
| 1
0 WA FUTROCD. 1]
N amwocEowo | ¢
‘EwooscRn. A
, ol L — — smeoue |
] — e R ) e o | cmsenx | cmcee =) e sme e
Pyl e | o e L | v e F -y | w1 S o - I P
5 — = — == el — — e = = ==
s ) I i o L) e 1 s o s = = ) B 3 = n o = i 7 e e e
N AT P IR ey oy ry
s Cawwu n e L
3 "

o

e

PEPTERPESS YRR

5] swis In | sssssnce o secenelosaswce |
2l ]

F3 m m
S| s [ | I Taous roam

SN ETETSTIN MO Y= vy Y
i 2| wrwa o Jrous cansuo
E Imu I e I

= PcHAeIETE g+

1 1 2 1 1 1 2 e 4 T II!

3 1 1 11 3 3 3N A A 3 2
clellelelleleErllelleEllErEElleEEeEEEEE
33334 33311333333333333 333313333
313333333331333331333333333333333 33
13331373313133313313333333333333 3333
13331373313133313313333333333333 3333
elellellllEeflkElEEfErEEElEEEEEEEEEE

clellelelleleerflfEEfErEEEEfEEEEEEEEE
31333333331313331331333333333331333 33
1 N e T A A o e S T
clellelllelEErerlElEEfErEEEkEFEEEEEEEER

oo R E0edEEsSs ed ~® o SO O

(=] M Recibidos (1) - rui- X & OBLIGACION 1-( X & ACTAS DE ENTREC X % Bandeja de entrac X @& 5_OTROS - QneDr X @ Reporte de Juicios X LINEAMIENTOS CUEN X + v - a X
C O a senad-my.sharepoint.com personal/cjruiz_sena_edu_co1/_layout: Docaspx?sourcedoc={FA2: B 6% ¢ Y, @ Iniciarsesién 84
8] Importar marcadores... & CARLOS JULIO RUIZ F.
B Repore de huicios Bvaluai .. U &3 P Buscar hemamientas, & mucho ms (Al + Q) @ Carlos ko RuizF.. @
Archive Inico Inseriar  Compartir  Dissodepiging  Fémmules Dates Revisar Vit  Auomaizar  Ayuda  Dibujo O Camemaros | | 7 ponersea ia || & Exicin v
O~ @ [[anal vl | & AN S s D v hv Av = St @ ~ | Genenl ot B B By B @ Tv Ov v ay| Sv|Ey B .
N3 - & v
. . . . . . e JLm u o . - . . . . v w . . .
1 Juicio de Evallin
: i
3 Tipd- {Numera de Documentd || Nombre ]| Apelidos =]
< EPPT|E6006542  |ISOPHIA JOSEFH |CHERRERALOPEZ _|EN FORMACICN 7
5B |@011224680  |EPAMELAMICHEL |EMALDONADOFOLO __|EN FORMACION T
5 EN FORMACION T
[
9
10
1
1
ol —
1 7
1 7
1 7
=
1 VER 7
13 T
20 [ELUNAQUIROGA — |Ef
2 INEZ P2 7
2
=
2 EVELEZ SUAREZ
s
br]
2
L)
T}
30 N FORMAGION
31 N FORMAGION
2 N FORMAGION
3 N FORMAGION
3 ENAVARR BRICENO | EN FORMAGION
35 EN FORMAGION
a5 EN FORMACION 7
37 \EMENDOZANUNEZ — |EN FORMACION 7
8 EN FORMACION T
) [ETERRAZAS SARMIENTO |EN FORMACION 7
sadisicas et Boro [—— N

B O Bisqueds e 0o dEwSsed ~® Qe JUAS D

EVIDENCIAS 3171732



EVIDENCIAS FICHA

5 | M Recibidos (1) - rui X

¢]

& OBLIGACION 1 - (X

08

-8 Importar marcadores... & CARLOS JULIO RUIZ ...

senad-my.sharepoint.com/:x;/

& ACTAS DE ENTREC X

r/personal/cjruiz_sena_edu_co1/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={B3!

@ Bandsjadeentrac X @ 5.OTROS-OneD:X @ LISTA DE ASISTEN X

[=3]

LINEAMIENTOS CUEN X i

6% %7

v = o X
& @ iniciarsesién 81

& Calos hao Ruia @

@ USTADERSISTENCIAAses . O 3 rhermamientas, mas (Alt « Q)
Archive Inidio Insertar  Compartir  Dissiodepégina  Formulss  Dator  Revisar Vistz  Auomeizar  Ayuda  Dibuje O Comentarias | | = Fonersealdia | | &7 Edicin
O~ 9 | Caibi vig o« A A" N K S s DR v Gy Ay M| = St B v Genenl v W e g By By By dhv v B[ Dy O Wy Qv Ev | Ev D copiit v
s v J | LUISAFERNANDA ~
A ] c o £ Flen i kiuim Nl aulav awl axl sy azles ee ec o0 eel e sclen = | w e o lem en =0 Be eal s Eser sulov ew s s e calce ccloolce g
1 L Ascsonin coweRcin oy s | rom, Py
5 - - wancey v e ETTEmETy T EEm | o,
OB STRLCTORA ot i Eell7121 2 3121827 % 3 2|3 EOaERENEREREREREE] T T T
s HORAKO GRUPD: 1230, m -17:30 am ER AR R AR AR AR R AR R AR RR AR R AR AR AR R AR AR AR R AR R AR AR R IR AR B H H H
2122221228222 12(E(2 12|21 &2 (2|2 2|2(2|2|2|2|2[2|2[2|% i i i
+ |3 s/s 5|5 2 3 ¢ g8 & AN R RN FAFEE
s e s e s REAEAEAEAEAE A AR AR AR AR A AR AEAF AR AR AL AEAEAEREAEAL SEAF 1R 2F SE 08 BE2E 8 201
s 1 o e st rromacon o) 5 ] IO D S D O R T I S O P
5|2 $075888478] a0 Do v one oo |57 A fxfx S O O " T P F N N O S T T S T R
s 3014236261  Dwern oo stver romacon |52 5 £ T A [ a x a oe [a |a S N P O S T T S S P
B[+ 2 v romamcon |3+  [a o [n | = n A A A = | F N O T CO S N P
als 1033105963] mce s e v romamcon | 3 N | S C T F N N N C N T P S
0e v romencon_| o 7 wsln la [a |n A ln a a4 a = A ln s ala aln anlaa|aln
s 1141122336 e wsveroe o romescon |0 = | T ce [n a |n a joe [n loe S P T S P D
12[¢ 0] 1413 o fjce [a [ |n c= n A ce A & les sE se s se s == s s s s s s = [}
B v somacon_| 5+ 1 IO O O S D O O D
1[0 3014237528 e o v romacon | > 8 T A | a x a oe [a a S O 3 O N T T S S P
150 e omaoon_| 55+ 3 IO O N O R T S e P
15/ 1014226074 e o cummsees vz v romamcon |58 + o | S F S N T T FS N P N CO S T P S
7] 9| v rommcon_| 52 5 N NEN Al A aaaala A s aa A fa a la lala |a |a
15[ 4| sou4231802] et o i nmiio o romescon_| s 2 o[l afa e A a xaaaa A fn fa fcea a fa a Ja la a |a |n
15| 1014226245 e st orezomno o romescon || 0 = | T ce [ a |n a loe = |n A | E T
20/ 1014228818] b swian [Ty e somacon |0 7 o | O O O WD C O R S S e P D
/| ‘sB07Bs| s veTon e nowacuer e romacon |5 2 3 ST S TN O " T Y S N N O S T O S S P R
22/ 073155320 s b ot cower oo 47|10 [ | T e a x a A = |n O O R T S O S S P
23| 072075450 it oo stz EEr RS T F P T C S O P S
2| S0z51a716a] s e T v romamcon |58 + w(fn a [n n F S N T T F N N N CO N T P S
25n v romacon_| 0] 7 sl o [a |a Al a x w a a A fn foefee o a [n w fa fw a |a [x
25/ 016853730 wEm s = romacon |5 + 1 IO CD A a x a A = a EO O N T S O P
25| e romacon | 5 Py |CO T L A |n e n A A = A |n fa fcea A |n a a [a a |a |a
28/ | v commoon_| 1 s mln la = |n A |n e n a a |a lce A | Aln a a4 alanlnln
20| e v commgon s uxn la [n n A ln lce x aaalce Al P PR PR P N P P P P
= G o +
-@ 9 &

(5 | M Recibidos (1) - rui X

2] Importar marcadores...

ACTA DE ENTREGA

Archivo Insertar  Presentacion

& OBLIGACION 1- (X

(ON=)

& CARLOS JULIO RUIZ F.

Referencias  Revisar  Vista

& ACTAS DE ENTREC X

senad-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gjruiz_sena_edu_co1

MOS FICHA No 3171732 RA ASESORIA COMERTIAL U 3

Ayuda

@ Bandejadeentrac X @ 5_OTROS - OneD: % [Tl ACTA DE ENTREG X

[=3]

[_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={D7

€ Pregimale a Copilot lo que quisras

LINEAMIENTOS CUEN X

6% %7

O camenaras

ne

10003 p. m.
AR Fnm 22m/gnr2ns D
v = a X
Y @ iniciarsesién ] =

@ Carlos hiio Ruiz ..

e Ponerse a cis

£ cdicén ~

Inic

0~

Q puscar ~ | & Dictar v | & Confidencialidd ~ | 2 Editor | 8]~ | @ Copilor | ** v

(ot ] -

l

Arial Bold

~|2vA'A'E )

ACTA No.
'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE ENTREGA.
3171732 PROGRAMA

HORA INICIO:
08:00

Bogot3 DG,
20/11/2025

CIUDAD Y FECHA:

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

LUGAR Y/0 ENLACE:

logistica y tecnologias de la
informacién

logistica y tecnalogias de [
infarmacién
'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Entrega d Grupo No 31717132 de grado DECIMO

‘OBIETIVO[S) DE LA REUNIGHN:
L. Informar el estada del Grupo 3171732 de programa Asssoria Comercial del colegio
General Santandsr

N

Vo Carlos Julio Ruz Futinico Instructor{a) o instructores del program Asesoria Comercial,

Deisy Constanza coerdinador académico o docente enlace de La Institucion Educativa,

General Santander Gestor y Ancrea Vulieth Puentes Heméndez Coordinadora de
6 Ia 8 3171732 3 cargor

+

A8 LFw e

Propareionar comentaries a Mcresoft

)

10 34

srracional] Predicciones de terte Sugerenias el ecitor: mestrands

e Qe dEasSs ed

Pagina 1 de 152,188
10:04 p. m.
22/m/2025

B O Bisqueda



EVIDENCIAS FICHA

3 | M Recibidos (1) - rui X & OBLIGACION 1- (X

¢] o8
-8 Importar marcadores... & CARLOS JULIO RUIZ ...

Plarilla_Valoracion Formaci . (7

senad-my.sharepoint.com/:x;/

& ACTAS DE ENTREC X

@ Bandsja de entrac X

@ 5_OTROS - OneD: X

r/personal/cjruiz_sena_edu_co1/_layouts/15/

5 Buscar hermamiantss, ayuda y mucho mas (At = Q)

@ Planilla_Valoracié: X

Doc.aspx?sourcedoc={A9

LINEAMIENTOS CUEN X ar ~ - o X

B e o |

(@ Iniciar sesién

& Calos hao Ruia @

Archivo  Inici Insertar  Compartit  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar Automatizar  Ayuda  Dibujo O Camemarios. = Fonerze al dia & Eicion v
a- @ WV NN K S D Ly Gy Ay | S A @~ s % B B BBy @ B B T O v Qv | G| By 0 copiot -
rcts - 5 .
e . s " . . 3 L m N o . a 3 s T u v w x
1 [ —— |PERIDO0-GUtA 1 DIAGNOSTICO_FWRESARIAL HPERIOU0.GUA 2 SEGUENTACON DE CLENTES T
[e— [— I
Eroeon s | simsena wcon | ewownane oo | cvemonos | svemesos | weomactu o) oozt |,
= === || === = |== == |== oeseweio | s senono | e | PO | o
- A ey e - - e perein - FE ey e -
FORMATIVO 0% FORMATIO 91% FORMATIVG S5
s s w | . 10 .n P s N u w s i . o w
w0 s w | e 10 P P w N u u u i . P u
s s w | . 10 w P w N u w u i . .n u
s s w | . i o w u N o w o i . o .
s s w | P w0 w0 s N u o s i . w0 w
s s w | . 12 o 0 s N u o o i s o !
s s w | . .n o 0 s N u u " i . o .
s s w | . s o 0 s N u o s s s w0 !
w w | . s .n P u N o w u u . .n w
s s w | e 10 s P s N i w s i . s u
w0 s w | e 10 P P s N i u us i . P u
s s w | . 10 .n P i N u w us i . w0 u
s s w | . 12 0 0 s N u w s i s 0 w
s s w | i o .n s N u w 3 i . 0 w
s s w | . 12 o 0 s N u o o i s o !
s s w | P o w s N w w s u .n w
= st FCHAS3TITER +
2 : Eo o e
a ~ b
0 Bisqued [ @ - S5 & Qo 232005 2
5] M Recibidos (1) -rui X & OBLIGACIONT-(X & ACTASDEENTRECX (O Bandejadeentrsc X @ 5.0TROS-OneD:X @l Reportede Juicio- X LINEAMIENTOSCUEN X + v - o x

C (ON=)

& CARLOS JULIO RUIZ F.

2] Importar marcadores...

Bl Repon de Juicios Evaluati .. 1 )2
Auchiva Inicle Inseniar Comparti  Disedodepigina  Fémmuas  Dates  Revisar
0 “
@ Agregar stiqueta de confidencialidad Su organizacién raquisr qus etiquste ests documento antes d sditarlo. Emiar comentarios
DIALYSMARKAMILA
a s c o

Auomatizar

Ayuda

Dibuje

Selecdanar chiqueta

P Buscar hemamientas, ayuda y mucho mds (At + Q)

senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/cjruiz_sena_edu_co1/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={044 (€3]

6T% W ]

@ Iniciar sesién

@ Carlos hiio Ruiz ..

O Comentarios | | 4= Parerze a

Q- Coy v

' @ Extda viendo s crualizciones an dirscts en ol meds de vita

Juicia g2 Evaluacen

mzda nt de Compalarca

FDRMAC\O

FOR EVALUAR

Cusnta de Resutado de
APROBADO

FOR EVALUAR

Hajal

B O Bisqueda

FLE PENUELA an I

11082681011 EITANIA KATHERIN | [JSALAZAR NAVARRO |EN FORMACIO!

Elu:!:iméﬂﬂﬁ [EANGEL SEBASTIAN Ecmvs wtaon N FoRCr

EPASU AR

um-n

Emmmzz AR STEPAY EFD o WALTERDS EN ForaacIon
1127024425 SANDRES 1ELFE | GRIANG GONZALEZ |EN FORMAGION

Haja

EVIDENCIAS FICHA 2926902

A D @& a S

10:05 p. m.
22/m/2025

AR EFun= D



EVIDENCIAS FICHA

3 | M Recibidos (1) -ruiX & OBLIGAC

c 08

ION 1 - (X

-8 Importar marcadores... & CARLOS JULIO RUIZ ...

senad-my.sharepoint.com/:x;/

& ACTAS DE ENTREC X

@ Bandsja de entrac X

@ 5_OTROS - OneD: X

r/personal/cjruiz_sena_edu_co1/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={B4!

& LISTA DE ASISTEN X%

[=3]

LINEAMIENTOS CUEN X

6% 7

+ v - a8 x
& @ iniciarsesién 81

& Calos hao Ruia @

@ USTADERSISTENCIAAses . O 3 rhermamientas, mas (Alt « Q)
Archive Inidio Insertar  Compartir  Dissiodepégina  Formulss  Dator  Revisar Vistz  Auomeizar  Ayuda  Dibuje O Camentarias | | - Ponerse i dia | | & Ecicién
O~ 9 | Caibi vig v A A" N K S s D v Gy Av A = Sajustar & v General v B g B By Bv g v T v &v Wy O~ | Ev | Ev O copiot -
e - f .|| SHARDN JULIANA =
A B c ] E FGHI ) KLM NIJR AS AT AU AV AW AX A AZ BA BE BC BD BE BF BG BH Bl Bl BK BL BM EN BO BF BQ BR BS ET BU BW BX BY EZ CA CB CC f
1 oon | ecowcomon | o | o, [a] _ Sueeee
2 <  —— T = £ e R
B H H § § i1.]% H 3 g g 3 -
: emsoeRs e e e A HHHEHEHHHHHHHEHEHHHEHHHE B R I R
IR A AR AT AR A A E AR R AR AR AR AT AR AT AU AR AF 20 N0 -0 SF-NF 2000 28 26 AY
] e o | e JHHHHHHHHHBHHHHHHHHHHHEHHHEHHHHHHHHEHE
53] e P oo 5] 1 w | [n 1 ] 1a [n 1 JnJa a [a[x o n a = a [n a [n Jala Ja N N N L S L
8[| v o ot Tooneamoa cnsncon 2] 8 P N O N T 3 S O S o N o = N S N N N N N
1] e omat e v cnscon 3] 8 T N O T T S O S S P N o T o S N N N N
8[| umonm Sson oiax koA e concion |55 5 Wl A & & A A A A ez cea A (A A & ot A A a le & a O N S N N
o3[ _vman warcna o cowncion ] ¢ F I N S S S SN S S O N N 1 S N N S L N
07| _wann s o cowez cuwncion 9] 1 [ n 1A ] 14 & 1a a o a a [x ] [a o [x A x A [s J= s s S N O S L PN
11| omen Ty T Fr FE | v A Jn a a Ja |a [ Ja A [a a Jc= [a Jes [a = a I J= a |n O N S L N
12[ 1] smomoman anm vitnnuncn cvwcon | sa] 3 | o |n Ja la [a Ja [a [ la [a [a a [a [a la [a [n a la |a | P N S
13/ wrn oo v cnsncon | 3] 3 F I N S S P S T S N N P (- 1 S N N N L N
14| u| wonemn CLAL A ALEANDRA GUTIERREZ CARCAMO onacion | 57 3 s M A M A A A4 A A A A A A A A M A A A A A A A R O P P P P
15] ] weonm o Orows wookauEz concion | 0] 10 o[ a A a A jce s A (A A A A A Ja a | cE A & lcElm A | S S O S N N
16| vamens S vt i cowncon 5] 3 S| A A & A a ot a A A A A (A A & A A A s le a a S N O S N
17| s S ) cowncon 2] 8 | a A & A A A A A o= A |a A Ja a & lcE A & e s oe |a S S N N S L PN
18] e s v awcon 2] 3 P I O N S S N S S N - L N O N S N
19/ [ T " F I S S S - S O F O O N S N
20/ u]  mman v ] Office on the web Frame £ I S O P O O O Y W o O O RN N 30 o
21 | w07s2aniea CRSTRAN CAMLO. MONT L SOMOL onacion [ 54 & 0% A A A A 4 A A A A A A A CE M A A A A A A A R O P P P P
22| x| R sIaIs i s CERO GUES onacion | 59 1 B M A M A A A A A A A A A A A M A A A CE A A A R O P P P P
P I proveTy v s cowncion |9 3 E I S S ] 3 ) 3 W N O 5 S O L S L L
2] e sancaere e ek comncon | 3] 2 ws| o A & A A A A A A [ |a A lce a e n A |n A |a e |t S S T O S O T
25| 5] wan ey o cncon 5 7 w| o A A A A A A & & A s & A A |k A A & =4 A |e S O S L L
26| s iz e councion | 2] 8 T I O S O 0 T O Y L - O S L L
7
28 AsISTE A
23 com Excusa cE
= R v +
- -
o] . E 1008 p. m.
0O Busqueda @ AR e 221172025 D

B | M Recibidos (1) - rv

2] Importar marcadores...

3.Base de Datos 2026802 ) 3

& OBLIGACION 1 -

(ON=)

& CARLOS JULIO RUIZ ... =

& ACTAS DE ENTRE

A O @& oS

@ Bandeja de entre

ACTAS DE ENTREGA Tlo 2025 - Google Drive
drive.google.com

@ 5.0TROS-Onel Gl 3. Base de Dai X

_sena_edu_co1/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={82!

mucho ms (Al + Q)

€ LISTA DE ASISTE

[=3]

LINEAMIENTOS CUE!~ + = a X
67% 7 Y @ iniciarsesién ] =

@ Carlos hiio Ruiz ..

Archivo Iniclo Inseriar  Comparit  Disefo de pégina  Fém - - e O Camemaros | | 7 ponersea ia || & Exicin v
- 9 v “ A AN a B~ v ¥ B 8 By By B I~ @~ W~ av §v| 8y O copiot v
2 - 5 = v
A 8 c vy K L M N o F |

1 . o ,.

}|e de datos conla

3

4 sici EN ASESORIA

* |Grupo GRADO 11

s

+| Hombres completos apelidos complecos Enlace cormes soysena tuovedad del

cuaradol soy sens edu co/EnMBDp) CSKIuGeT timiepstng
matricula 3

[CUADRADO LICONA.
JORGE LUIS Ecas e

IOvar,_soy_senz_E0u_co/ BrVSATOE g8 XM AGAV/a0BMOSkoU GaPEYhCERED U SE

suding sy sena edy

imendors soy sena edu o

/nashil_rizp_s0y_s=ns_ &0l co/ vy -OKMKNIm. U

do
Gruidizz_soy_sena

soy_sena_gdu_co BXBEL K

Ficha 2926902 Hojal +

B O Bisqueda

azwiomsz
Gosorior soy sens edu

PVShQUMISWIPRVECEw

0/ FuplBAuakiGrEF mTE 7w 7wBmB30lsaRZeOkck Ny Fygslu

omsogTr
JEQVS- 56T BhGpr FE103288k Be vSrREKwxl aJE DCPCEPAPE-7S0A 00
FpEUBIEGPVShY we=ayLng

B 7OsRzBO1STWINIYGSOcE
S SBKIaT HUG:ErGuiLS.

o/ EaPEBIhgVPEAKbLegWEdu!
EXEEL K C6x0ChpsaZiRsS EERLT HL

ionsecs soy sena edy

fstohania escobar soy sena edu o

veres soy sena edu

» © cmosquera7 soy sena
t sevilas soy sena edu EEWEna; =
e i2n_montiel soy sena edu co/EtD: rEncTi KeSzie
e = briceno soy sena scu
 sharepoint Sbamszen soy sens edy hoh tiavesnicdsn
yharepoint araque_say_sens_edy_co/ElivaheLLTSFR

Iriveram_soy_sena_edu,

yTicu

soy sena sdu

e Qe dEasSs ed

10:09 p. m.
22/11/2025

AR EFun= D



EVIDENCIAS FICHA

) M Rechbidos(l)-r & OBUGACIONT- & ACTASDEENTRE @ Bandejsde entr= @ 5. OTROS-Onel @l Planila Vslor: X G LSTADEASISTE  LINEAMIENTOSCUEl  + v/ - a x
&) QA urcedoc=(2C0° B &% % L @ iniciarsesion | £

-8 Importar marcadores... & CARLOS JULIO RUIZ ...

personal/cjruiz_sena_edu_co1/_|ayouts/15/Doc.aspx?s

senad-my.sharepoint.com/:

B Plenils_Valorscidn Formaci.. O @3 r herramientss,

@ cuesnmonir ()

Archivo  Inici Insertar  Compartit  Disefio depagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Camemarios. = Fonesse al dia

Ov @ | hiaitemow v 11« A & E S % D v Gy Av M| v = s General o b B v B oghv Y ov &% v Qv | €| B O copiot .
A5 - f FICHA-2526502 ~
L M N o ’ a n s 1 u v w x v z a | s ac | a0 | s
NPERIO0 GUIA 8 W PERIOO0-GUUAGT VIPERIODO GUIA-G8 A o UNO) | unzs oe s
] oo o] evmaan | ot o] e | ] oo o] evmaan | ot el o

LETRA ey | | CoMOmMENT| LN oL ‘conocmen | oe oL LETRA ey | | CoMOmMENT| LN oL ETRA \LORACKN LETRA delss Reio

o | nesarsio| rowomo o | cesario| reao o | nesarsio| rowomo e

) P Ll = el N 1o ) P Ll Sguertes | Vouraio

L m m o m A - w w - . w w - w A P o | o | wingrs

A a8 a8 48 as A 48 an an 48 A an a8 a8 an A 40 a Agrobage | Ninguna

A ET 4 an an a ET] ET] ET] ET] A 4 an ET] 4 A a7 a Agrobaco | Ninguna.
A ET 4 an an a 48 A a8 ET] A 4 an ET] 4 A 40 a Agrobaco | Ninguna.
a ET a0 4 a8 a 48 an a9 a0 a a8 an ET] a8 a 40 a Agrbaso | Ninguna
. a w w w A - w w - N w w w w N " o | oo | ningins
. w w w w A - w w - N w - w w N w o | oo | ningns
N u w w o A w w w w . w w w w A o & | oo | ningrs
o v | Formacion A an a8 a8 an A 48 an an 48 A an a8 a8 an A 40 r Agrobane | Ninguna
[ sssssairs | cumionez cremms | onson memirs [pormacion | o 2 w w0 w a a0 Py w a N w s w0 w a 4 2| Aorcben | tinus
A ET 4 an an a s ET] a3 a3 A 4 an ET] 4 A ] a Agrobaco | Ninguna.
A ET 4 an an a 48 A a8 ET] A 4 an ET] 4 A 40 a Agrobaco | Ninguna.
. a w w w A - w w - N w w w w N P o | oo | ningins
. a w w w A - w w - N w - w w N Py o | oo | ningins
. a w w w A w w w w . w w w w A u» 2| foeam | ningns
. u w w w A P o w P N o w w o A = & | oo | ningrs
N u w w o A w w w w . w w w w A w0 2| oo | ningrs
A as a8 a8 a8 a A8 A a8 49 A a8 a0 A a8 A 40 A Agrobaco | Ninguna
A ET 4 an an a 48 A a8 ET] A 4 an ET] 4 A 4 a Agrobaco | Ninguna.
A ET 4 an an a 48 A a8 ET] A 4 an ET] 4 A 40 a Agrobaso | Ninguna
. a w w w A - w w - N w w w w N P o | oo | ningins
. a w w w A u w w » N " - w " N - o | oo | ningins

= FICHA #2926902 +

a
a

B O Busques e EQed - S e d& ~® Qae JUAS D

= M Recibidos (1) - v & OBLGACION 1- & ACTASDEENTRE (R Bandeja de entra @ 5_COTROS - Onel @ Reporte de Ju X & LISTA DE ASISTE LINEAMIENTQS CUE + v - o X
C Qa8 senad-my.sharepoint.com/: personal/gruiz_sena_edu_col/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={294/ B 7% ¢ L @ wiciarsesion ) =
-3 Importar marcadores... & CARLOS JULIO RUIZ F.
Bl Repone de Juicios Bvaluati .. )% P Buscar hemamientas, & mucha mas (Al + Q)
Archivo Inicie Inseriar  Compartr  Diseodepdgina  Férmulas Datos Revisar Vi Auomatzar  Ayuda  Dibue O Comentar
o~ A~ -
1120363288 >
a 3 c o 3 . c " g x
1
2
E Datos Juicho de Evaluadin
s _ _ _ _ [Guenia de Competencia Guenia de Resuitado de Aprendizae
= Tipo d Documend ] Nimero de Documentl~] Nombre T[Apeticas [-][Estado [ APROBADO. FOR EVALUAR APROBADO FOR EVALUAR
5/mcC 1019024145 EPAULASOFTA | BARRAGAN MATEUS |POR CERTIFICAR 5 5 E]
7 1019905067 EJUAN JOSE EPECRAZAGUID  FOR CERTIFICAR () () £
[} E1018882850 ESTPHANA EESCOBARRICO | POR CERTIFICAR 0 0 £
o LA |POR CERTIFICAR 0 0 £
10 E1025532222 EERVANSTIVEN  |ICORZOGOMEZ |POR CERTIFICAR E) E) e
1 51028400834 SSARADAYANA |EIPENA AMADD POR CERTIFICAR 5 5 £
2 51031210075 [OUVAN ANDRES | VLA SIERRA POR GERTIFIGAR 0 0 £
pe} 1033101352 ESHARON JULIANA |EIMENDOZA MEZA | POR CERTIFICAR 50 50 £
u 1006726288 CKENERDAVD |J0SORI0 RODRIGUEZ POR GERTIFIGAR 50 50 £
15 1141317560 COANALISETH  |JARAQUE PENATA | POR GERTIFIGAR 0 0 £
15 EPPT 1751463 EJUANCARLOS | EIMOSQUERA GONZALEPOR CERTIFICAR 0 0 £
7 8391953 BJORGE LUIS EGUDINDVEGAS  POR GERTIFIGAR 50 50 £
T Ere23teg [ANYEMAR JOSE | EITOVAR GARRIDO | FOR GERTIFICAR 50 50 ]
19/Em 21014222870 CCLAUDIA ALEJANDF IGUTIERREZ GARCAM POR GERTIFICAR 50 0 )
0 I D) 1 D) £
21 21016952151 EALEXS EMARGASLOPEZ  POR CERTIFICAR 0 ] 0
22 ICONA_ FOR CERTIFICAR 50 50 5
= 1016955232 ©JUAN DAVID ERUDIAZ MERCADO | FOR CERTIFICAR £ £ 50
2 1031610648 EI0AVID ANDRES 1 ] 1 ] ]
av ESA " ) £
ECRISTIAN CAMILG 0 0 £
ANDREA. 5 0 £
# 1 # e
EMERLY YULIANA | EIFONSECA ACURA | POR CERTIFICAR £l 5 5
1053 147] 1053 147] 1200] 1
Hojal  Hola
sadisticas del Boro Promedin ! Coents S Surac! w @ @ &

B O siscuess e Qe dEasSs ed Al ol JU D

FICHA 2926903



EVIDENCIAS FICHA

(=) Mi Recibidos (1) - & OBLGACION 1- & ACTASDEENTRE @ Bandeja de entr= @ 5 CTROS-Onel gl LISTADEASIS X g LISTA DE ASISTE! LINEAMIENTOS CUE -+ v - o X

c 08

-8 Importar marcadores... & CARLOS JULIO RUIZ ...

urcedoc={1DA B so% ¥ &, @ Iniciarsesion g9

senad-my.sharepoint.com/:

personal/cjruiz_sena_edu_co1/_|ayouts/15/Doc.aspx?s

& usmoeassTINGA M. © G - o ok A + 0
It Compant  Deafiodapigna Fomiss D Rear Maomi A Oiowe @ o
] “Ts <] & & N &K 5 & - v &~ A ¢ A @ Combivar | Gonert | 86 % 4| © - Ethescacoda nsatar @ Bk @ fomato L @v S+ Qv @ | @~
SERWCIE HACIGHAL G2 APRENIZAR .
CENTIIIDE GESTION DE WERCAGES, LOGSTCA ¥ TESHOLDGAS D€ LA INFCAMACN
o [ | I
- - e . i
TR Y T T TS | - B - - 0 - 0 0 0 Ny omE 0
s sora I D - G 580t DI O N O S O 0 N .
T | ioisssssuslose manueL D ROBRIGUEL oD END O 3 O - 5
TR YT R omcn O O O O - - amomD D N N N B O O O S =
W | s D g oD B G O I O O O O O B B
[ | omenmalowsaTiage [omesa vasuo N O N O o - 3 = o N O N O O O 0 O -
T oscomluanm | E I N O | - OO e 0 3 = 0 0 DN D o o o 0 on e 0
L |z auson smaine O o 0 I a END S 30 S 2 0 O S N [N N O o o

TSR] -

B O pisauece e Qe Eas ed >0 Ges Foh 2

= M Recibidos (1) - rui- X & OBLIGACION 1-(X & ACTAS DE ENTI

X @R Bandeja de entrac X @& 5_OTROS - QneDr X @ Base de Datos 29. X LINEAMIENTOS CUEN X + ~ - o X

C (ON=)

2] Importar mareadores... & CARLOS JULIO RUIZ F

senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gruiz_sena_edu_co1/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={B96 ' B 7% ¥ L @ niciarsesion £ =

Bl Base deDawos 2026903 U 3 o

car herramientas, &

mucho ms (Al + Q)

Archivo Inicio Insetar  Comparr  Dissodepsgina  Férmulas  Dates  Revisar Vista  Awomatzar  Ayuda  Dibue

Calibri v v A AT N KOS &

i3 . v
a 5 c o 3 . s "

. |

z Base de datos i riculacio Ia i6n Media

3

a [T Asesoria Comercial |

> Ficha No

“ Enlace |Carios 1. Ruiz Futn

o MARCELATATIAN, ez i 320123456 Ponfolio_Evidencias Marceia Angarita

10 KAREN YULETH [easTuLo cracon [ veastilos say sena edu i T R7U
21 [MIGUEL ANGEL Jeasmio Triana. [ <n miguel acssillo soy sera edu colEhy £ AVNBbOCNhHIYLtho SyREXSNCe=oNiZ
22 uan estesan Jec i com LIO EVIDENCIAS JUAN CESPEDES

2= JoELDaviD [n 1036048500 i Cutills

1 [n oiaz

15 KAROL SORA biaz qumoe [ com 3157568534] rtos://50v5ena my share point com Siaz0 sov sena edu co Sicus DoHHONIO%e = udar

15 suan DIEGO A SaLAzaR: [ i evidencias Juan Espits

u [ i i i LIO_EVIGENGIAS. JUAN GRANJA

12 ANDRES FeLPE [ 7 FOUD EVIDENCIAS ANDRES GUTIERREZ

13 MELANY MICHELL eRRERA ANTELL I i sn melany_mherrera oy sena sdu colEeXDEbin 1HZONANARYQnE0E N b R
20 DANIEL SANTIAGD I DaniEL jaRAMILO

2 [n 1014739554 i i i Jowen soy sens edy )

22 LEwDY JuuETH LeaL sanasr I com fleal_soy_sena edu coEsFwIFvALNZL 5

23 ANGIE LOREN i [ ;s i i 3112588137

Lopez crsTRD [ R i slopez2s soy sens edy cofewwz i

2 [ i i i amedinac soy sens edu e
22 CAMILANICOLE MEDINA JARAMIL I = F0a4163461 sh . onslicamia nmedina soy ser EART, ba?
27 Man MENDORA MACHACADS |11 i i 202600

28 MmN I = LIO EVIDENCIAS. MARIANA MIRANDA

2 MiRADA MOYA [ i LIO_EVIDENCLAS KEVIN MIRANDA

30 J05E MANUEL nROY RODRIGUEZ 1 q o so0asszaie] LIO_EVIDENCIAS. Manue! Morroy

51 LD TAmANA REND LARID [ 1 | ledyiat it snesanors , s neify tmoreno soy sena edu COEKIEMIGESZNGJBA2250rIcBa bR THTNSKHpIFm.2mus:

e drinoazi i | | LIG EVIDENCAAS STIVEN NID
= 296903

B O Bisque

e EQedased ~'dam TEER



EVIDENCIAS FICHA

a M Recibidos (1) - rui: X & OBLIGACION 1- (X & ACTASDEENTRECX (@ Bandejadeentrac X @ 5 OTROS - OneD: X t Reporte de Juicio: X LINEAMIENTOS CUEN X -+ v - o X
C Q8 senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gruiz_sena_edu_co1/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={044 [ % ¢ ¥ @ mnicarsesion 8
5] Importar marcadares.. & CARLOS JULIO RUIZ F...
A Reporte de hicos Bvaluati _ )% B oy T TR e R eG) G Calos Mo Ruis.. @
Revisar  Vistz  Auomatzar  Ayuda  Dibuio ) Camentarias | | v Panerse ol dia | | % Visusizacin v
y . v av -

Archive  Inicie  Insertsr  Compartir  Dissiodepégina  Férmulss  Datos

mbinar

- N

O~ 2

1050066478
101 stuA

wwuu ACHA
51124222?93 Enmu
ELrr - NN TA BENAADEZ FOR
Snaisianes LE\BVTAT\ EMORENG Likig
[EM#1715674 | EOUEVINDAVID | EMIRANDAMOYA |
= ot Ho
S——— @ @ £
1014 p. m.
~ b
& o). 22/11/2025 D

r P Busqueda




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO RUIZ FUTINICO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/12/2025 10/12/2025 OTROS 120,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 120,00

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO RUIZ FUTINICO

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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