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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2025

Sefora

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7431449

COORDINADORA ACADEMICA

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7431449 del afio 2025

Jesus Alberto Diaz Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.957.231de Vélez,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(544.890.200). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por el mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.347.200), b. nueve (09) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
UN MIL PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($2.934.000).
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Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Servicios personales de cardcter temporal en la orientacidon de formacién en el programa

del Fondo de la Industria y la Construccién conforme a los modelos formativos

establecidos del CGAO SENA Regional Santander. En el area de la Construccién FIC

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Preparar, orientar, desarrollar

y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Ejecucion de actividades
formativas orientadas a la
planeacién estratégica a
través del desarrollo de las
competencias:

*Instalar redes
hidrosanitarias de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa. Ficha
3315393

*Construir filtros de
acuerdo a normas, planosy
especificaciones. Ficha
3315176

Cargue de documentos en
el portafolio del OneDrive

Pantallazo del portafolio
del instructor cargado

en el OneDrive
compartido con
coordinacion de
formacion, académica,
pedagogia (plan de
trabajo, guias,
instrumentos, material
de apoyo)

Link para acceder al
portafolio de la ficha
3315393

Evidencia fotografica de

interaccion con los
aprendices. Ficha
3142000. Tc. en

construccion de vias de
Arales.

Dar cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la
Formacion Profesional Integral

Aplicacién de formatos vy

versiones establecidas,
para el instrumento de
evaluacion.

Pantallazo de la lista de
aprendices de la ficha-

reporte de aprendices,

ficha 3315044. Tc. en
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en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demds documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

Se elaboraron instrumentos
de evaluacion para Ia
formacion impartida
durante el mes de
diciembre de 2025
aplicando el formato vy
version establecida para
ello.

construccion de vias de
la Paz (Mirabuenos).

Captura de pantalla de
la lista de chequeo
aplicada en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje. Ficha
3315393. Tc. en
construccién de
edificaciones de
Sabanagrande.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se valoré el RA “Seleccionar
materiales, herramientas y

equipos de acuerdo a
especificaciones técnicas”
de la competencia
INSTALAR PAVIMENTOS
ARTICULADOS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.
Ficha 3315002. Tc. en

construccion de vias

Se definié en la guia de
aprendizaje para el mes de
diciembre de 2025 los
instrumentos de
evaluacion, ficha 3315176,
Tc en construccion de vias
de Sabanagrande

Captura de pantalla del
reporte de juicios
valorativos de la ficha
3315002. Tc. en
construccion de vias de
San Benito.

Captura de pantalla de
la lista de chequeo
aplicada en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje. Ficha
3315176. Tc. en
construccion de vias de
Sabanagrande.

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Se promocioné la primera
oferta educativa para el afio
2026 del Centro de Gestion
Agroempresarial del
Oriente, en las redes
sociales personales.

Captura de pantalla de
Facebook de material
publicitario de la
primera oferta
educativa para el afio
2026.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién

Se presentd el portafolio
del mes de diciembre de
2025

Fotografia del equipo
ejecutor presentando el
portafolio a la
instructora de
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Profesional.

pedagogia en el mes de
diciembre de 2025

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se realizé acta de entrega
de EPP a los aprendices de
la ficha 3234932, Tc. en
construccion de vias de La
Belleza

Pantallazo del acta de

entrega de EPP a
aprendices de la ficha
3234932, Tc. en

construccion de vias de
La Belleza

Reportar en el sistema

Sofia Plus en un plazo maximo
de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacién de rutas y asociacidn
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Se registraron juicios
evaluativos (RA:
Seleccionar materiales y
herramientas de acuerdo
con planos y
requerimientos  técnicos.

Competencia - CONSTRUIR
FILTROS DE ACUERDO A

NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES) a
aprendices de la ficha
3234932. Tc. en

construccion de vias de La
Belleza.

Se llevé registro de
asistencia en cada jornada
de formacion impartida
durante el mes de
diciembre de 2025, ficha
3142000 —-Tcen
construccion de vias de
Arales

Captura de pantalla del

reporte de  juicios
valorativos de la ficha
3234932. Tc. en

construccion de vias de
La Belleza.

Captura de pantalla del
registro de inasistencias

en Sofiaplus de wuna
aprendiz de la ficha
3142000. Tc. en

construccion de vias de
Arales.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Se llevo registro de
asistencia en cada jornada
de formacién impartida
durante el mes de
diciembre de 2025, ficha
3142000 —-Tcen
construccién de vias.

Se realizé practica de
campo en la Finca villa luz
con los aprendices del Tc
en construccion de vias de
Arales

Captura de pantalla del
registro de inasistencias
de aprendices de las
fichas 3142000 — Tc en
construccion de vias de
Arales.

Registro fotografico de
aprendices del Tc. en
construccion de vias de
Arales usando el EPP
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9 Hacer seguimiento y evaluar la Se realizé acta No. 2 del Pantallazo de respuesta
etapa productiva de los seguimiento de etapa de Marilza Velasco
aprendices que les sean productiva en la Finca Angulo recibida el acta
asignados para dicho fin. Villaluz a aprendices de la No. 2 del seguimiento

ficha 2998010, Tcen de etapa productiva en

construccion de vias de La la Finca Villaluz a

Pradera-Sucre aprendices de la ficha
2998010, Tcen
construccion de vias de
La Pradera-Sucre

10 | Custodiar, organizar y archivar Se han cargado en el Pantallazo del SECOP I
los documentos producidos por | SECOP Il mes a mes la con el cargue de las
la dependencia. documentacién requerida cuentas

para el tramite de las
cuentas de cobro por la Pantallazo del portafolio
labor como instructor del instructor cargado
técnico del area de la en el OneDrive
construccion compartido con
coordinacion de
Se cargaron los formacién, académica,
documentos en el pedagogia (plan de
portafolio del OneDrive trabajo, guias,
compartido con instrumentos, material
coordinacion de formacién | de apoyo)
académica y pedagogia.

11 | Cumplir con las normas de Se  registraron  juicios | Captura de pantalla del
bioseguridad y reglamentos e evaluativos a aprendices de | reporte de juicios
instrucciones del Sistema de la ficha 3234932, Tc. en | valorativos de la ficha
Gestion de la Seguridad y Salud | construccién de vias 3234932, Tc. en
en el Trabajo del SENA, segun la construccion de vias de
normatividad vigente. Arales

12 | Entregar al supervisor del Se cargaron los Pantallazo del portafolio

contrato el archivo producido a
propdsito de la ejecucion

del contrato, debidamente
organizado al finalizar el plazo
del contrato.

documentos en el
portafolio del OneDrive
compartido con
coordinacion de formacién
académica y pedagogia.

Se han cargado en el
SECOP Il mes a mes la
documentacién requerida
para el tramite de las
cuentas de cobro por la

del instructor cargado
en el OneDrive
compartido con
coordinacion de
formaciéon, académica,
pedagogia (plan de
trabajo, guias,
instrumentos, material
de apoyo)
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labor como instructor Pantallazo del SECOP I
técnico del area de la con el cargue de las
construccion cuentas
13 | Las demas que se requieran Se promociond la primera | Captura de pantalla de
para el cumplimiento del objeto | oferta educativa para el afio | grupos de WhatsApp del
del contrato y que sean 2026 del Centro de Gestion | material publicitario
concertadas con el supervisor Agroempresarial del | para la primera oferta
del contrato. Oriente en distintos grupos | educativa del ano 2026.
de WhatsApp.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y planilla de pago de aportes a salud y pension con referencia de pago (35233984)
expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en VEINTIOCHO (28) folios

Cordialmente,

Firma
JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA
Contratista

C.C. No. 13.957.231 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7431449 del aiio 2025
COORDINADORA ACADEMICA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315176 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

LOCALIZAR FILTROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

SELECCIONAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PLANOS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

2/12/25 6:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccién

IDENTIFICAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

2/12/25 6:57
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3315393 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e i
reglamento técnico de construccion
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y hormativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .,
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros seguin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e e -
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3142000 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

LOCALIZAR FILTROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

SELECCIONAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PLANOS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

2/12/25 6:57
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Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7431449

MES: DICIEMBRE DE 2025

OBLIGACION1.  Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral

Las evidencias deben ser:
1.Pantallazo del portafolio del
instructor cargado en el
OneDrive  compartido  con
coordinacién de formacion,
académica, pedagogia (plan de
trabajo, guias, instrumentos,
material de apoyo,)

2.lista de Ch/aplicada al
portafolio desde la asesora
pedagdgica-Madnica Lobo
3.Evidencia  fotografica de
interaccion con los aprendices
4. Fotografia de evidencia
presentada por los aprendices

&® ve - 'l - ™ e ™ et o a 3 - & o x = )
« ¢ % 5 2Fper: sec 2 TORESH202025% * O @
.
-7,';% OneDrive b £ 8 7 Alberto 0

& Compartr € Coplarvinculo () Anodie acceso drecto a Ms archivos & Descargar & Sncronizar F Odeow v = v ED Detalles

M = > 2. EJECUCION DE LA FORMACION © 4. Ejecucion * AA09. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TECNICAS = &

£ u

=3 Y Nombre Madificade. Modificado por

B 1 GUIADE APRENDIZAIE

B8 2 PLANDETRABAID

B 3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

B 4 MATERIAL DE FORMACION

TE 5 PLAN DE MEIORAVEENTO @ € Hacewahon

B 6 REGISTRO DE INASISTENGIAS

@i 7.REPORTE DE JLXIOS DE EVALULACION

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mlobo sena edu co/ layouts/15/on
edrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortaf
0lio%20Instructores%20TP%202025%2FCONSTRUCCION%2F2%2ET
ecnico%20en%20construccion%20de%20edificaciones%2FFicha%2
03315393%20%2D%20Sabanagrande%2FPortafolio%20del%20instr
uctor%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F4
%2E%20Ejecuci%C3%B3n%2FAA09%2E%20ALISTAR%20ELEMENTO
S%20PARA%20INSTALACIONES%20TECNICAS&viewid=06730242%2
D9bff%2D43a5%2D80b30%2Dc98dc285aafe&CT=1764928955969&
OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=25a16337%2D9316%2D19f1%2D42
e5%2D3fabd662adbf&e=5%3A8707e107b405462b8afd328b6a24bc
21&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderC
TID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
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OBLIGACION  2:  Dpar
cumplimiento  estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas que
regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la
Gestion de Centros y Registro y
Certificacidn.

Las evidencias deben ser:
1.Lista de aprendices de la ficha-
reporte de aprendices
2.Citacion a comité académico
oct-nov

3. Actas de seguimiento al
grupo/equipo ejecutor
4.Pantallazo de uso de formatos
actualizados en portafolio del
Instructor

o I3
A s c

1 Reporte de Inscripciones

3 = T
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1. DATOS GENERALES:

formacin:

de ceden: 3315363
SANTANDER.

e formacién: CENTRC DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL CRIENTE (VELEZ)
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OBLIGACION 3. Evaluar el ¥1008 J -~ CCAMSE4BAST - ENIY VD EREZ 2O .
proceso de aprendizaje, las Reporte de Juicios de Evaluacion

X X . e

estrategias, el medio ambiente, el e 4=
rendimiento académico de los T RS
aprendices y diligenciar | == e
oportunamente  los  formatos | :itmme e o
correspondientes. e e ':5':7:*“””" T ——— o o
Las evidencias deben ser: e e N S i
1. Reporte de juicios valorativos _ — — —
con fecha del mes 5:; T o e = e e SR
1.Planes de mejoramiento | . B I o | _ “‘“ o
aplicados e R R e —
2.Evidencias de aplicacién de T R R I e e
instrumentos de evaluacién a M,.“ ,. “m ::: - "Z"mf’w“ :,..m [ T

aprendices
3.Fotografias de desempeiios
presentados por los aprendices
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OBLIGACION 4. participar en

procesos de promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion

tecnolégica programados por el
Centro.

Las evidencias deben ser:
1.Evidencia de

presentacion de oferta en el
grupo que atiende

2. Imagenes de difusion de |
oferta-2026 en redes

Claro CO11:34 ® O Sl 74 %

@6 fLa fO

Publicaciones Fotos Reels

Jesus Alberto Diaz Ariza
Informacién delA - 1¢ - @

Llego la gran oportunidad de formarte como
TECNOLOGO en el Sena de Vélez iniciando
el afio 2026. Inscripciones del 10 al 28 de
noviembre de 2025, matriculas del 1 al 15
de diciembre de 2025...j;;{INSCRIBETE
AHORA!!!

OO0 Tiye

Compartida 29 veces
L] 24
Me gusta Comentar Compartir
Jesus Alberto Diaz Ariza

o

< (6] O

Claro CO11:34 @ 5 Sl )74 %

QB fPe PO

Claro CO11:33 ® 5l D74 %

A ® 2z @O

Publicaciones Fotos Reels Publicaciones Fotos Reels
Me gusta Comentar Compartir
Jesus Alberto Diaz Ariza
Jesus Alberto Diaz Ariza as 15h- %
1d-8
) Jesus Alberto Diaz Ariza

Jesus Alberto Diaz Ariza
1¢-@

Informaciénde 1A - 14 - @

Llegé la gran oportunidad de formarte
como TECNOLOGO en el Sena de Vélez
iniciando el afio 2026, Inscripciones del
10 al 28 de noviembre de 2025,
matriculas del 1 al 15 de diciembre de
2025...ji{{INSCRIBETE AHORA!!!

s

ise acerca la horal

e
Compartida 1 vez
Me gusta Comentar Compartir 5
= X Me gusta Comentar Compartir
ﬁ} Jesus Alberto Diaz Ariza v
< (@] o < O (m]




OBLIGACION 5.  Rendir
oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacion Profesional.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del equipo ejecutor
presentando el portafolio a la
instructora de pedagogia en el
mismo mes

2. Fotos de Acta de avance de
ejecucion de la formaciéon del
grupo (por ficha) sefalando
competencias adelantadas,
depuracién de aprendices,
levantamiento de novedades

3. Fotos de Acta de cierre de
fichas que culminaron en el
2025

2/1272025 11:45:59 a. m.
6°0:35,8575N7:3°40'4,809"W
90° E

# 3E-36 Calle 9

Velez

Vélez

Santander
Altitud:2101.4msnm
Velocidad:0.0km7h

OBLIGACION 6. Responder
por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Las evidencias deben ser:
1.Acta de entrega de materiales
de formacion y/o EPP por ficha
2.Fotografia de aprendices
haciendo uso de materiales
entregados

2.Fotografias de
diligenciamiento de carpeta de
ambiente de formacidon o
fotografias usando ambiente si
es externo
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OBLlGAC|éN 7. Reportar en el

sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia de verificacion de
asociacion a la ruta de
aprendizaje (sin pendientes por
asociar, ni en induccion)

2. Reporte de Juicios
evaluativos de la ficha del 2025,
mes diciembre
3. Correo enviado a
coordinacion académica
solicitando levantamiento de
novedades (condicionado)

4.Correo de llamados de
atenciéon o acta de plan de
mejoramiento

5.Reporte de inasistencias

Reporte de Juicios de Evaluacion

4+ REGOPAL SANTAPEER

Cartrs o Formscon: sere - CENTAG OF GEATICH ACPOCUPRSS ATIAL OEL GRENTE
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# Disefio Curricular

IANAte 0 18 Posmedstn 3142000 - CONSTRUCCION DE VAAS.

Corahta Fichas 8 Canactiraacitn’ ©d
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7 Gestién de Tiempos Congatar Apvoreic® 1019122 YESSICA LILIANA ROJAS o4
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# Planeacion de la Formacion

7 Reortes

SOPIA Pus ver Powered by SENA 6 SENA 2010+ Bozots

OBLIGACION 8. Hacer cumplir
con el reglamento del aprendiz
Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del control de
asistencia a la formacion

2. Fotografias con uso de EPP o
uniforme

3.Acta de equipo ejecutor de
seguimiento al grupo

Ars3 ar fi

A B CDEFGHI JKLMNOPQRSTUVYWSXY ZAAABACADAEAFAG __ AH
1 CONTROL DE ASISTENCIA 2025 - FICHA 3142000 - ARALES.
z DICEMBRE DE 295
3 1 NN SR A I ) D B ED BN R E B E ED B E I
4 CC-1101018855 BRENDA LOPEZ RURZ X%
5 CC-13636085  CARLOS ARTURO CAMPOS ZAMERANO X%
6 CC
7 CC
8
9

DoC mENTIDND WouBREs

- 1101018839 _|DAMIEL LEANDRQ MATEUS QUROGA
- 1099204534 | DANIELA QUIROGA MORENO

CC- 1005452548 | DIEGO AL OPEZ

T1- 1099207600 | DILAN FERNANDO RUIZ FORERO
10 CC- 1100956926 |FERNHEY MAURICIO DIAZ RUIZ
11 CC- 1101686476 | JAVER ARMANDO MATEUS ARIZA
12 TI-1101018845__|JHONATHAN FORERO LOPEZ
13[TI- 1101756372 |KAREN VANESSA BARRERA QUIROGA
14 TI- 1101019265 | KAREN VANESSA MOREND SANABRIA
15 TI- 1101019512 |KAROL ANDREA MORENG CORREDOR
16 TI- 1101019631 _|NEY] CAMILA MORENG CORREDOR
17 [CC- 1101018878 _|WENDY TATIANA FRANCO SANABRIA
18 CC- 1096483965 _|YEIMY ANDREA MOREND SANABRIA
19 TI- 1101755577 | YEISSON ANDREY QUROGA GONZALEZ
20 CC- 1101018122 |YESSICA LILIANA ROJAS AREVALO XX
21 CC- 1087994842 |YOLY ANDREA MARIN GONZALEZ
22 CC- 1101018108 |YORLEDY ROJAS BERNAL
23 TI- 1101019600 |YORMAN ANDREY RUIZ POVEDA
24 TI-1101019586  |YUDY TATIANA QUROGA GONZALEZ
5
26
1l
28

Fefirados Talees =+ 1

’ FEBRERD  MARZD  MATD  AGOSTO  DICIEMBRE

Grupo para transparte
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OBLIGACION 9.  Hacer
seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que les
sean asignados para dicho fin.

Las evidencias deben ser:
1.Correo de envio de actas y
formato de seguimiento a
Marilza-
mvelascoa@sena.edu.co
respuesta de validado
3.Imagenes de reuniones de
seguimiento a EP

4.Evidencia de charla de EP al
grupo, si aplica

con

v @ @ (M mMan | Bs @ e | @0 Hw Doy & x we @in @Beo e B B @i | P
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: " il e

sty

Marilzn Vetasca Anguls
Apyo Coardinacion Acagemica

OBLIGACION 10. custodiar,
organizar y archivar los documentos
producidos por la dependencia.
Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del cargue de
cuenta en SECOP Il
2.Fotografias de portafolio del
instructor en carpeta
compartida

3. Imagen de actas de EP
enviadas

P N

5 secopgovco/DIC

VeR coNTRATO
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2. FJECUCION DE LA FORMACION 4, Ejecucion @ AAD9. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TECNICAS @

Nombre Madificada.. Modificado por Tamafio del a.

B 1. GUIACE APRENDIZAJE

B 2 PLAN DE TRABAIO

S 3 INSTRUMENTOS DE EVALLACION ayer s 1. g5 Albest

B 4 MATCRIAL DE FORMACION e s Al

B 5 PLAN DE MEIORAMIENTO

@ 6 REGISTRO DE INASISTENCIAS ' 21 Albarto Disz Ariza

& 7. REPORTE DE JKICS DE EVALLWCION

OBLIGACION 11. cumplir con

las normas de bioseguridad vy — -
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del SENA,

segln la normatividad vigente.
Las evidencias deben ser:

Reporte de Juicios de Evaluacion

5. REGOMAL BANTAEER

1.Valoracién de RA 5 dias o UM, MR N e B Gl

después de finalizada la | "= e T R e e e e e

PLACE ¥ ESPECIRCATICNES i

formacion (reporte de juicios) G e [
2.Seguimiento a fichas a cargo R el ] b O T R Tl R

WFARS, FLANEE ¥ ESPECIFIA "

respecto a ejecucion de EP-

correo a aprendices o citacidon a I o N N »1:‘;;?“.—;‘.?‘.‘.;“{“”Ywmm CEopas

comité por incumplimiento en | .- . -
s tiempos R el el il
3.Seguimiento a fichas cerradas
con aprendices en formacién
(que superan 2 afios de
finalizacién): citacion a comité

[TPmceRo

Ry

OBLIGACION 12. I -« - ————————yww
Entregar al supervisor del contrato F omoin . £ 0 7 emaeoni (1

el archivo producido a propésito de
la  ejecucion  del contrato,
debidamente organizado al finalizar
el plazo del contrato

Las evidencias deben ser:
1. Portafolio del Instructor vy
Aprendiz . .
2. Programacion de formacién [ A48 s vl ——
por mes para el 2026 para fichas ——
que pasan  (competencia, &
resultados, duracién en horas y - -
semanas) o e
3.Fotografia del secop II-
ejecucion del contrato

4. GC y GF, pagos de SS
(diciembre); paz y salvo,
Informe final de supervision

B Comporte @ Coplarvinculo ) Anadir acceso drecto s Ms archivos & Duscorgar &9 Sincromizar FoOrderse v T v ED Desalles

Ficha 3142000 Arales * Portafolio Instructor > 2. EJECUCION DE LA FORMACION > 4. Ejecucion = &

" Nombre Macifizada. Modificad por Tarmario del ar

AR Ellea de raviembre Jesus Al

w

B AATS-ltos-Sebeccion

¥ hesromasntas para localizar o raviembre  Jesus Albento Disz Ariza

rica de instalacién da fles da rarviembre

quipos y 1908

a superficles para ext ackas asfiticas 18 de rovier

B AAZ3-Actividad do ingles 18 de naviebre
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OBLIGACION 13. Las demss
que se requieran para el
cumplimiento del objeto del
contrato Y que sean concertadas
con el supervisor del contrato

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia que evidencie
cumplimiento: oferta,
asistencia a reuniones, actas de
equipo ejecutor, fotografias o
acta de EPC u otras citadas,
participacion en eventos
institucionales, divulgacién de
ofertas entre otras

TH@APMa 08 5l 100 %

& @ Tc. Construccion de... ®

2enlinea

Muchas graclas ...
Ayer

~ Reenviado

Toferta /S

presencipy

Buenos dias para todos
706a.m. v

Les comparto la primera
oferta educativa del Sena de
Vélez para el afio 2026. Les
pido que la compartan con
sus conocidos, de pronto

les interese aprender algun
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€ W sontinea O %

Yes 11:30a. m.
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Buenos dias para todos
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oferta educativa del Sena de
Vélez para el afio 2026. Les
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sus conocidos, de pronto

les interese aprender algin
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Buenos dias para todos
7:07a.m.v

Les comparto la primera
oferta educativa del Sena de
Vélez para el afio 2026. Les
pido que la compartan con
sus conocidos, de pronto

les interese aprender algun
TECNOLOGO

rora.m, ¥
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estad asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7431449 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7431449

Servicios personales de caracter temporal en la orientacién de
formacion en el programa del Fondo de la Industria y la

OBIJETO Construccion conforme a los modelos formativos establecidos del
CGAO SENA Regional Santander. En el area de la Construccion
FIC.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 12/02/2025

FECHA DE INICIO 13/02/2025

PLAZO INICIAL 306 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20/12/2025

RAZON SOCIAL JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA

CCo NIT 13957231

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

JAVIER GONZALEZ FRANCO

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

13957148

LUGAR DE EJECUCION

Municipios de la provincia de Vélez y drea de influencia del CGAO

VALOR INICIAL

44.890.200

FORMA DE PAGO

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.347.200), b. nueve (09) pagos
iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($
4.401.000). C. Un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000).
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 825

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO 8625

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 44.890.200

FECHA DE TERMINACION FINAL 20/12/2025

FECHA DE TERMINACION “No aplica”
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 44.890.200

VALOR TOTAL EJECUTADO 44.890.200
SUPERVISOR Martha Rueda Moncada
APOYO A LA SUPERVISION Yamile Hernandez Vargas

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1.: 1.
desarrollar y apoyar procesos de

Preparar, orientar,
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de

Formacidn Profesional Integral.

S|

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/ml

obo sena edu co/ layouts/15/

onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FPORTAFOLI
0%20INSTRUCTORES%202025%
2FPortafolio%20Instructores%2
0TP%202025%2FCONSTRUCCIO
N%2FT%C3%A9¢cnic0%20en%20
Construcci%C3%B3n%20de%20
V%C3%ADas&viewid=06730242
%2D9bff%2D43a5%2D8b30%2D
c98dc285aafe&CT=1764928955
969&0OR=0WA%2DNT%2DMail
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&CID=25216337%2D9316%2D1
9f1%2D42e5%2D3fabd662adbf
&e=5%3A8707e107b405462b8a
fd328b6a24bc21&sharingv2=tru
e&fromShare=true&at=9&cidOR
=Client&FolderCTID=0x012000A
C646F7B8131AA45A83D4EF469
5024A88&view=0

2.Dar cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demads
normas  que regulan la
Formacidon Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendicesinscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
demds documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

S|

Pantallazo de la lista de
aprendices de la ficha-reporte
de aprendices, ficha 3315044.
Tc. en construccidn de vias de la
Paz (Mirabuenos).

Captura de pantalla de la lista de
chequeo aplicada en el
desarrollo de las actividades de
aprendizaje. Ficha 3315393. Tc.
en construccion de edificaciones
de Sabanagrande.

3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

SI

Captura de pantalla del reporte
de juicios valorativos de la ficha
3315002. Tc. en construccion de
vias de San Benito.

Captura de pantalla de la lista de
chequeo aplicada en el
desarrollo de las actividades de
aprendizaje. Ficha 3315176. Tc.
en construccion de vias de
Sabanagrande.

4. Participar en procesos de
promociéon de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
servicios yactividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

SI

Captura de pantalla de Facebook
de material publicitario de la
primera oferta educativa para el
afio 2026.
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5. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

S|

Fotografia del equipo ejecutor
presentando el portafolio a la
instructora de pedagogia en el
mes de diciembre de 2025

6. Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
ydemads elementos de |la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

S|

Pantallazo del acta de entrega de
EPP a aprendices de la ficha
3234932, Tc. en construccion de
vias de La Belleza

7. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
lacalidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

Sl

Captura de pantalla del reporte
de juicios valorativos de la ficha
3234932. Tc. en construccion de
vias de La Belleza.

Captura de pantalla del registro
de inasistencias en Sofiaplus de
una aprendiz de la ficha
3142000. Tc. en construccion de
vias de Arales.

8. Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

SI

Captura de pantalla del registro
de inasistencias de aprendices
de las fichas 3142000 — Tc en
construccion de vias de Arales.
Registro fotografico de

aprendices del Tc. en
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construccion de vias de Arales
usando el EPP

9. Hacer seguimiento y evaluar la
etapa  productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Sl

Pantallazo de respuesta de
Marilza Velasco Angulo recibida
el acta No. 2 del seguimiento de
etapa productiva en la Finca
Villaluz a aprendices de la ficha
2998010, Tc en construccién de
vias de La Pradera-Sucre

10. Custodiar, organizar vy
archivar los documentos
producidos por la dependencia.

S|

Pantallazo del SECOP Il con el
cargue de las cuentas

Pantallazo del portafolio del
instructor cargado en el
OneDrive compartido con
coordinacion de formacion,
académica, pedagogia (plan de
trabajo, guias, instrumentos,
material de apoyo)

11. Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

Sl

Captura de pantalla del reporte
de juicios valorativos de la ficha
3234932, Tc. en construccion de
vias de Arales

12. Entregar al supervisor del
contrato el archivo producido a
propdsito de la ejecucion

del contrato, debidamente
organizado al finalizar el plazo

del contrato.

SI

Pantallazo del portafolio del
instructor cargado en el
OneDrive compartido con
coordinacion de formacion,
académica, pedagogia (plan de
trabajo, guias, instrumentos,
material de apoyo)

Pantallazo del SECOP Il con el
cargue de las cuentas

13. Las demads que se requieran
para el cumplimiento del
contrato y que sean concertadas
con el supervisor del contrato.

S|

Captura de pantalla de grupos de
WhatsApp del material
publicitario para la primera
oferta educativa del afio 2026.
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 18-46-101028062
CERTIFICADO O ANEXO CERTIFICADO
FECHA EXPEDICION 12/02/2025
FECHA APROBACION 12/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 13/02/2025 24/04/2026 $4.489.020,00

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contrato se ejecutd en las fechas previstas y conforme a los requerimientos y programacion mensual,
con la ejecucidn de la formacidn profesional integral de la siguiente forma:

Relacionar lo ejecutado como figure en el informe de tiempos de sofiaplus y actividades adicionales que
haya realizado cada mes

GCCON-F-030 V05




N

Febrero:

Técnico en construccidn de vias, 70 horas
Horas adicionales: 8 horas.

Total: 78 horas

Marzo:

Técnico en construccion de vias, 140 horas
Horas adicionales 12 horas.

Total: 152 horas

Abril:

Técnico en construccion de vias, 110 horas
horas adicionales: 30 horas

Total: 140 horas

Mayo:

Técnico en construccion de vias, 140 horas
Horas adicionales: 12 horas

Total: 152 horas

Junio:

Técnico en construccion de vias, 130 horas

Complementaria: construccidon de pavimento con placa huella para vias terciarias 1, 24 horas

Total: 154 horas
Julio:
Técnico en construccidn de vias, 70 horas

Complementaria: construccién de pavimento con placa huella para vias terciarias 1, 24 horas
Complementaria: construccién de pavimento con placa huella para vias terciarias 2, 36 horas

Total: 120 horas

Agosto:

Técnico en construccion de vias, 120 horas

Técnico en construccion de edificaciones, 19,9 horas

Complementaria: construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 2, 12 horas
Complementaria: construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 3, 24 horas

Total: 175,9 horas

Septiembre:

Técnico en construccion de vias, 90 horas

Técnico en construccion de edificaciones, 24,9 horas

Complementaria: construccién de pavimento con placa huella para vias terciarias 3, 24 horas
Complementaria: construccién de pavimento con placa huella para vias terciarias 6, 24 horas

Total: 162,9 horas

Octubre:

Técnico en construccion de vias, 120 horas
Técnico en construccion de edificaciones, 20 horas

Complementaria: construccién de pavimento con placa huella para vias terciarias 6, 12 horas

Total: 152 horas
Noviembre:
Técnico en construccion de vias, 155 horas

Complementaria: construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias 6, 12 horas

Total: 167 horas
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Diciembre:

Técnico en construccidn de vias, 80 horas

Técnico en construccion de edificaciones, 20 horas
Total: 100 horas

Para un total de ejecucidn contractual con 1553,8 horas, promedio mensual 141,3 horas

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 12/02/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto

Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios

pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidon que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;

en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en

las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley

1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica
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5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $44.890.200
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $44.890.200
Valor ejecutado $44.890.200
Valor pagado $44.890.200
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor

de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccidn.]

Para constancia se firma, 16 de diciembre de 2025

ool

Martha Rueda Moncada
Supervisor del contrato

Elaboré: Yamile Hernandez Vargas- Apoyo Administrativo
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/[ RAZON SOCIAL : JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-13957231

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-04
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-09
FECHA DE PAGO: 2025-12-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-12
PERIODO SALUD: 2025-12
NUMERO PLANILLA: 35609955
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35609955
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $ 178.000 $ 178.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.423.500 $0 $0 $0 $ 227.800 $ 227.800
Total a pagar $0 $0 $0 $405.800 $405.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 06/02/2026




