SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd4, 19 de Diciembre de 2025

Sefior (a)

ANDREA YULIETH PUENTES HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.7390044
Instructora Grado 20

Coordinacion Articulacion con la Educacion Media.

Ciudad: Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7390044 de 2025

Claudia Yanneth Jiménez Salgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 52850338
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Articulacién con la
Educacion Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fij6 como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS ($ 48.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) Un (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 3.986.243) b) nueve (9) iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) y c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS
($2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia, para
atender la formacion titulada de los aprendices en las competencias técnicas relacionadas con la
red de conocimiento logistica y gestion de la produccién y area tematica de comercio exterior en
la modalidad presencial, del programa de Articulaciéon con la educaciéon media, cumpliendo los
procesos y lineamientos de la formacion profesional integral y las necesidades del Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar actividades de Se desarrollaron las Adjunto
apoyo en la planeacion de los | &ctividades que fueron | Carpeta EBvidencias
asignadas en los OBLIGACION 1

procesos del programa de tiempos estipulados Archivo en PDF

formac.ié.rl asignafdo por la de acuerdo con la 1 REPORTE
supervision, segun la programacion de la HORAS SOFIA
modalidad en la que se coordinacion. PLUS

oriente el programa, de Diciembre.pdf
acuerdo con las necesidades 2. Formato horas
del servicio, las cuales Adicionales
contemplan las jornadas

académicas y sedes adscritas OBLIGACION 1

que maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento y area tematica
citada en el objeto
contractual.
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Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacion formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 009
Reglamentos del aprendiz y

En el periodo de pago
correspondiente al
mes de diciembre,
esta obligacion no fue
requerida, ya que el
servicio asociado a
esta actividad no fue
requerido durante este
tiempo.

Adjunto

Carpeta Evidencias
OBLIGACION 2

Archivo en PDF:

Para el periodo de pago la
necesidad del servicio no
requirio ejecutar esta
actividad correspondiente a
esta obligacion.

demas instructivos, guias, OBLIGACION 2
formatos y lineamientos que

regulen el seguimiento, en

caso de que sea asignado.

Guiar de manera integral y Adjunto

continua a los aprendices en
su formacion por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

En el periodo de pago
correspondiente al
mes de diciembre,
esta obligacion no fue
requerida, ya que el
servicio asociado a
esta actividad no fue
requerido durante este
tiempo.

Carpeta Evidencias
OBLIGACION 3

Archivo en PDF:

Para el periodo de pago la
necesidad del servicio no
requirié ejecutar esta
actividad correspondiente a
esta obligacion.
OBLIGACION 3

Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarse
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

En el periodo de pago
correspondiente al
mes de diciembre,
esta obligacion no fue
requerida, ya que el
servicio asociado a
esta actividad no fue
requerido durante este
tiempo.

Adjunto
Carpeta Evidencias
OBLIGACION 4

Archivo en PDF:

Para el periodo de pago la
necesidad del servicio no
requirio ejecutar esta
actividad correspondiente a
esta obligacion.
OBLIGACION 4

Reportar oportunamente las
novedades académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices asignados a la

Para este periodo
de pago se
reportaron
novedades
académicas y

Adjunto

Carpeta Evidencias
OBLIGACION 5
Archivos en PDF:
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https://drive.google.com/drive/folders/1verctESVqxcKAOMeImSfEyWdBUXdPD5G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19rwCtAdP-exHj6qjWXCceufNu34oP6T-?usp=drive_link
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coordinacién segun manual
de articulacién y reglamento
del aprendiz.

disciplinarias a los
coordinadores de
enlace de cada uno
de los colegios y las
fichas asignadas por
medio de correos.

Correo de entrega
3161970

Correo de entrega
3149517

Correo de cierre

Fichas de grado 2939713
Décimo: Correo de cierre
Ficha_3161970 2939726
Ficha 3149517 OBLIGACION 5
Fichas de grado Once
Ficha: 2939726
Ficha:2939713
Apoyar el proceso de Adjunto

depuracion de aprendices en
Cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

En el periodo de
pago
correspondiente al
mes de diciembre,
se desarrollo la
promocion de los
programas de
formacion
profesional integral
para la continuidad
de los aprendices
gue finalizan el
técnico
acompafando el
proceso de registro
en el tecnologo
gue hace parte de
la cadena de
formacion.

Carpeta Evidencias
OBLIGACION 6
Archivos en EXCEL:
1.CADENA DE
FORMACION
2.DATOS DE
APRENDICES
CANDIDATOS
3.FORMULARIO
PROCESOS DE
CERTIFICACION
OBLIGACION 6
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Se realiz6 también el
proceso de revision y
acompafiamiento de la
certificacion de los
aprendices que
finalizaron su
programa técnico
durante el presente
afio.

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento a
los aprendices y en los
comités con el grupo ejecutor
del programa cuando se
requiera.

En el periodo de pago
correspondiente al
mes de diciembre,
esta obligacion no fue
requerida, ya que el
servicio asociado a
esta actividad no fue
requerido durante este
tiempo.

Adjunto

Carpeta Evidencias
OBLIGACION 7

Archivo en PDF

Para el periodo de pago la
necesidad del servicio no se
requirié ejecutar esta
actividad correspondiente a
esta obligacion
OBLIGACION 7

Implementar las estrategias
para preparar, orientar,
evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos
definidos por la entidad.

En el periodo de pago
correspondiente al
mes de diciembre,
esta obligacion no fue
requerida, ya que el
servicio asociado a
esta actividad no fue
requerido durante este
tiempo

Adjunto
Carpeta Evidencias
OBLIGACION 8

Archivo en PDF

para el periodo de pago
la necesidad del servicio
no se requirié ejecutar
esta actividad
correspondiente a esta
obligacion

OBLIGACION 8
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https://drive.google.com/drive/folders/1d1UQb3oBxD0LBnpCTABQ1DRQ--0TLNXI?usp=drive_link
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9 | Apoyar la promocion de los Para este periodo se | Adjunto
programas de Formacion han realizado Carpeta Evidencias
Profesional Integral y actividades de OBLIGACION 9
participar en actividades de | promocion y Archivo en Excel
divulgacion tecnoldgica. divulgacion de Base de datos cadena de
programas de formacion
Formacion
Profesional Integral, OBLIGACION 9
para la continuidad de
los aprendices que
finalizan el técnico
acompanando el
proceso de registro en
el tecndlogo que hace
parte de la cadena de
formacion
10 | Presentar oportunamente los | Se presentaron Adjunto
informes y reportes oportunamente los OBLIGACION 10
requeridos sobre las informes y reportes ESTE INFORME MENSUAL
actividades formativas, requeridos sobre Archivo en PDF:
usando los formatos y actividades formativas, | Informe GC_52850338_
plataformas indicadas por el | usando los formatosy | 4625 Diciembre_2025.
SENA. plataformas indicadas.
OBLIGACION 10
11 | Realizar acompafiamiento Para este periodo de Adjunto

técnico pedagdgico a los
colegios privados evidenciado
en actas mensuales
entregadas al supervisor de
contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea
programado por la
coordinacién académica en
estas actividades.

diciembre, no se ha
realizado
acompafiamiento en
los colegios privados,
porque no me fue
programado.

Carpeta Evidencias
OBLIGACION 11

Archivo en PDF:

Para el periodo de pago la
necesidad del servicio no
requirié ejecutar esta
actividad correspondiente a
esta obligacion.
OBLIGACION 11
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https://drive.google.com/drive/folders/1LTjRTXwY0uOk2DCCWSzhKKHt1wU8zBWK?usp=drive_link
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12

Apoyar la gestion de los
convenios para el programa
de articulaciéon con la
educacion media del Centro
de formacion.

En el periodo de pago
correspondiente al
mes de diciembre,
esta obligacion no fue
requerida, ya que el
servicio asociado a
esta actividad no fue
requerido durante este
tiempo.

Adjunto
Carpeta Evidencias
OBLIGACION 12
Archivos en pdf.
Evidencia 12
Para el periodo de pago la
necesidad del servicio no
requirio ejecutar esta
actividad correspondiente a
esta obligacion.
OBLIGACION 12

13

Cumplir con lo dispuesto en el

manual de articulacién
vigente, en lo referente a la
fase de ejecucién de la
formacion.

Para este periodo de
pago esta obligacion
no fue requerida

Adjunto
Carpeta Evidencias
OBLIGACION 13
Archivo en PDF:
Para el periodo de pago la
necesidad del servicio no
requirio ejecutar esta
actividad correspondiente a
esta obligacion.
OBLIGACION 13
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https://drive.google.com/drive/folders/1eRY0JxB-IQoiruM5w96TAyzBIrqb1dXC?usp=drive_link
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14

Desarrollar la planeacion de
los procesos formativos del
programa de formacion
asignado segun la modalidad
en la que se oriente el
programa de formacion, de
acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y el traslado a las
sedes de los colegios
articulados con el centro de
formacion de cualquier
localidad de la ciudad de
Bogota.

Para este periodo de
pago esta obligacion
no fue requerida

Adjunto
Carpeta Evidencias
OBLIGACION 14
Archivo en PDF:
OBLIGACION 14

Para el periodo de pago la
necesidad del servicio no
requirié ejecutar esta
actividad correspondiente a
esta obligacion.

OBLIGACION 14

15

Dar cumplimiento establecido
en el reglamento del
aprendiz, en las normas de
convivencia y en el cédigo de
integridad, dispuesto por la
entidad.

Para este periodo no
se han realizado
llamados de atenciéon
ni verbales ni escritos.

Adjunto

Carpeta Evidencias
OBLIGACION 15

Archivo en PDF:

Para el periodo de pago la
necesidad del servicio no
requirio ejecutar esta
actividad correspondiente a
esta obligacion.
OBLIGACION 15
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https://drive.google.com/drive/folders/1pz1nKayWlTyBt0_bgJn3-nwPKEmKZ3pF?usp=drive_link
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16

Participar en las actividades
convocadas por la
supervision relacionada con
la ejecucion del objeto
contractual.

Se participa en las
sesiones de
diferentes mesas
de trabajo,
espacios
disefiados para la
retroalimentacion,
la busqueda de
alternativas de
mejora conjunta y
la solucion de
inquietudes y
dudas.

Se participa en las
sesiones de formacién
correspondientes al
curso: Aplicacion de
herramientas de
pensamiento creativo
en la formacion de
proyectos.

Adjunto
Carpeta Evidencias
OBLIGACION 16
Archivo en PDF:
OBLIGACION 16
OBLIGACION 16

17

Velar por el buen uso de los
elementos y equipos
ubicados en el lugar donde se
preste el servicio.

Se realiz6 seguimiento
en los ambientes de
formacion a través de
los formatos FO21y
formatos estandar de
calidad

Adjunto
Carpeta Evidencias
OBLIGACION 17

Archivo en PDF
OBLIGACION 17
Formatos F21 y Estandar
OBLIGACION 17
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18

Garantizar la participacion de
aprendices y participar en las
actividades programadas por
el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Para este periodo de
pago no se realizaron
actividades
programadas por
Bienestar al Aprendiz

Adjunto

Carpeta Evidencias
OBLIGACION 18

Archivo en PDF

Para el periodo de pago la
necesidad del servicio no
requirié ejecutar esta
actividad correspondiente a
esta obligacion.
OBLIGACION 18

19

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestién
documental relacionada con
el objeto contractual.

Se realiz6 seguimiento
en los ambientes de
formacion a través de
los formatos F021 y
formatos estandar de
calidad

Adjunto
CARPETAS DE
EVIDENCIAS

Archivos en PDF
Archivo en PDF
OBLIGACION 17
Formatos F21 y Estandar de
calidad

OBLIGACION 19

20

Las demas que sean
necesarias para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

Se desarroll6 la
actualizacion de la
guia 1 para
operaciones de
comercio exterior
junto con el material
de apoyo para el
aprendiz y el
instructor

Adjunto
Carpeta Evidencias
OBLIGACION 20

Archivos en Excel:
1.Guia 1
2. Material de Apoyo

OBLIGACION 20

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Zf08VNrrU0nHIrNJkBkYtvpCl3zme9AQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sCoKapB-iQiQ36LEs-fvugmFLZm16dUX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11D4rZ8yaWsGkPwvER_f5wbO5nbQO0EZa?usp=drive_link

IT No DE LA[ LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
EM ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o o) o)
O INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495168517 de la planilla, operador, Aportes en linea y periodo Noviembre
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Firma

Claudia Yanneth Jiménez salgado
Contratista

C.C. No. 52850338

Recibi a satisfaccion:

Firma
ANDREA YULIETH PUENTES HERNANDEZ

Supervisor(a) Contrato: CO1.PCCNTR.7390044 de 2025
Cargo: Instructora Grado 20
Coordinacién Articulacion con la Educacion Media.
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EVIDENCIAS DICIEMBRE 2025

Obligacién 1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de
formacion asignado por la supervision, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de formacion, en la red de conocimiento y area temética citada en
el objeto contractual.

Se desarrollaron
Las actividades planeadas en los tiempos estipulados, de acuerdo con la programacion
asignada.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA YANNETH JIMENEZ SALGADO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA 'Y
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
 FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL | _EVENTO ‘

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

b2 A
01/12/2025

FECHA FINAL
212025

101

Pégina el SE: 8D CIONALES: 120,00
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Obligacion 5: Reportar oportunamente las novedades académicas y/o disciplinarias de los

aprendices asignados a la coordinacién segin manual de articulacion y reglamento del aprendiz.
Para este periodo de pago se reportaron novedades académicas y disciplinarias a los
coordinadores de enlace de cada uno de los colegios y las fichas asignadas por medio de
correos.
Fichas de grado Décimo:

Ficha_3161970

Ficha_3149517

Fichas de grado Once

Ficha: 2939726

Ficha:2939713
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Obligacion 6: Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.
En el periodo de pago correspondiente al mes de diciembre, se desarroll6 la promocién de los

programas de formacién profesional integral para la continuidad de los aprendices que
finalizan el técnico acompafiando el proceso de registro en el tecnélogo que hace parte de la
cadena de formacion.

Se realiz6 también el proceso de revisién y acompafamiento de la certificacion de los
aprendices que finalizaron su programa técnico durante el presente afio.
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Obligacion 10: Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades
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formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA.

Se presentaron oportunamente los informes y reportes requeridos sobre actividades formativas,
usando los formatos y plataformas indicadas.
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Obligacién 19: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con el objeto contractual.

OBLIGACION 10 ~
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Se realiz6 seguimiento en los ambientes de formacion a través de los formatos F021 y formatos

estandar de calidad.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7390044 del aiio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final
del mismo, de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

Regional Distrito Capital; Centro de Gestion de Mercados

CONTRATANTE . , .,
Logistica y Tecnologias de la Informacién.

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7390044 de 2025
Prestar los servicios personales de caracter temporal, con
autonomia e independencia, para atender la formacién
titulada de los aprendices en las competencias técnicas
relacionadas con la red de conocimiento logistica y gestion

OBJETO de la produccidn y area tematica de comercio exterior en la

modalidad presencial, del programa de Articulacion con la
educacién media, cumpliendo los procesos y lineamientos
de la formacion profesional integral y las necesidades del
Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de
la Informacién.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 2 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO 06 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL Hasta el 30 de noviembre de 2025
::IEICCI-:AAL DE TERMINACION 30 de noviembre del 2025

RAZON SOCIAL CLAUDIA YANNETH JIMENEZ SALGADO
CCoNIT 52850338

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION

DEL REPRESENTANTE LEGAL N/A
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LUGAR DE EJECUCION Bogota
VALOR INICIAL $45.381.842

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA' Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
(548.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) Un (1) pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA'Y TRES PESOS M/CTE (S 3.986.243)
b) nueve (9) iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S
4.599.511) y c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTICUATRO PESOS ($2.913.024).

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD 3225
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO 4625
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 48.294.866

JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL

19 de diciembre 2025

FECHA DE  TERMINACION | n/a

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 48.294.866

VALOR TOTAL EJECUTADO 48.294.866

SUPERVISOR Andrea Yulieth Puentes Hernandez
APOYO A LA SUPERVISION Rosa Liliana Garzén Arcila

MODIFICACION NRO. [Incluya el
numero de la modificacion]

CO1.CTRMOD.20976055

CDP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO 3225
CRP  QUE RESPALDA EL| . _
MODIFICATORIO

; N/A
SUSPENSION
CESION DE CONTRATO N/A
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FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
CESION

N/A

FECHA DE INICIO DE LA CESION

N/A

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7390044 del afio 2025, el contratista adquirid las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las

obligaciones contractuales]

éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se

requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir
cada obligacién especifica
durante el periodo del

informe]

1. Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacion de los
procesos del programa de
formacién asignado por la
supervision, seguln la
modalidad en la que se
oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
gue maneje el centro de
formacion, en la red de

S

Se ejecutd la planeacion
pedagodgica y el reporte de
horas en SOFIA Plus mes a
mes para las fichas asignadas
(Grados 10° y 11°: 2939713,
2939726, 3161975, 3149517).
Se gestionaron bases de datos
para afiliacion ARL al inicio del
contrato.

La evidencia de cumplimiento
son los reportes de horas
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conocimiento y area tematica
citada en el objeto
contractual.

laboradas y la carpeta en
Google Drive.

CLAUDIA YANNETH JIMENEZ
SALGADO - Google Drive

2. Realizar el seguimiento vy
evaluacién de la etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacion formacion

Se realizé seguimiento a los
grupos de proyecto
productivo, sensibilizacién
sobre la etapa productiva
(especialmente en grados
décimo) y diligenciamiento

Sl de formatos F-023 y listas
ambientes  virtuales  de de chequeo al finalizar cada
aprendizaje”, Acuerdo 009 sustentacién de proyectos
Reglamentos del aprendiz y para grados decimo y
demads instructivos, guias, Once.
formatos Yy lineamientos que CLAUDIA YANNETH
regulen el seguimiento, en JIMENEZ SALGADO -
caso de que sea asignado. Google Drive

Se brindé orientacién
continua en la formacién
3. Guiar de manera integral y técnica y en la estructuracion
continua a los aprendices en de proyectos formativos,
su formacién por proyectos S| utilizando formatos
durante la vigencia del institucionales (GFPI-F-147) y
contrato bitdcoras para las fichas
asignadas. CLAUDIA YANNETH
JIMENEZ SALGADO - Google
Drive
Se registraron los juicios
evaluativos en Sofia Plus
4. Realizar la evaluacion de progresivamente durante el
los aprendices acorde a la afio, abarcando desde las
normatividad y registrarlos S Guias de induccién, Guia 01
oportunamente en los hasta las 04,para grados
aplicativos dispuestos por la décimo y 05, 06,07, 08 y 09)
entidad. para grados once. CLAUDIA
YANNETH JIMENEZ SALGADO
- Google Drive
5. Reportar oportunamente Sl Se reportaron novedades

las novedades académicas y/o

como retiros voluntarios,
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disciplinarias de los
aprendices asignados a la
coordinacion segun manual
de articulacién y reglamento
del aprendiz

cancelaciones de matricula,
traslados de  ficha vy
novedades de asistencia a los
coordinadores de enlace y
coordinacién académica.

CLAUDIA YANNETH JIMENEZ
SALGADO - Google Drive

6. Apoyar el proceso de

Se realizé depuracion
constante mediante la
revision de listas de

asistencia, envio de correos
electrdnicos a coordinadores

depuracion de aprendices en S . .
cumplimiento de los Y gestlion‘ de aprendices q.lfe
. . no asistieron a formacion
lineamientos del SENA. . .
para su respectivo retiro o
desercion. CLAUDIA YANNETH
JIMENEZ SALGADO - Google
Drive
Aunque en la mayoria de los
7. Participar en los comités meses se reporto que "no se
de evaluacién y presentaron casos" para
seguimiento a los S| comité disciplinario, participe
aprendices y en los comités en las reuniones de equipo
de con el grupo ejecutor ejecutor y mesas de trabajo
del programa cuando se pedagogicas requeridas.
requiera. CLAUDIA YANNETH JIMENEZ
SALGADO - Google Drive
Se disefiaron, ajustaron vy
aplicaron Guias de
8. Implementar las Aprendizaje (01 a 09), listas de
estrategias para preparar, chequeo y material de apoyo
orientar, evaluar y apoyar S| para los programas de
el aprendizaje utilizando Operaciones de Comercio
las herramientas y Exterior, adaptandolos a los
métodos definidos por la grados décimo y once.
entidad CLAUDIA YANNETH JIMENEZ
SALGADO - Google Drive
9. Apoyar la promocién de S| Durante la mayor parte del

los programas de
Formacion Profesional

afio se reporté que "no se
requirio". Sin embargo, hacia
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Integral y participar en
actividades de divulgacién
tecnolégica

el final del afno
(noviembre/diciembre) se
apoyo la divulgacién para la
cadena de formacidn
continuidad al tecnélogo de
los aprendices de grado Once
y sensibilizacién a grados
novenos. CLAUDIA YANNETH
JIMENEZ SALGADO - Google
Drive

10. Presentar
oportunamente los
informes y reportes

Se presentaron los informes
mensuales de  ejecucion
(GC_52850338_4625) con sus

requeridos sobre las S respectivas evidencias en las
actividades formativas, fechas estipuladas mes a mes.
usando los formatos .
plataformas indicadaz por CLAUDIA YANNETH JIMENEZ
ALGADO - le Dri
ol SENA. SALGADO - Google Drive
En todos los informes
11, Reali mensuales (febrero a
- hea |~zar ento técni diciembre) se deja constancia
acomp/aryamlen 0 ecn.|c0 expresa de que esta actividad
pedagdgico a los colegios no me fue programada por la
privados evidenciado en coordinacidon académica, sin
actas mensuales S| embargo, realice
entregadas al supervisor de acompafiamiento en la etapa
contrato la trazabilidad del oroductiva como evaluadora
seguimiento, cuando sea de proyectos en un colegio
programado por la orivado
coordinacion académica en '
estas actividades CLAUDIA YANNETH JIMENEZ
SALGADO - Google Drive
» Se apoyd mediante el reporte
12. Apoyar la gestion de los de novedades de ambientes
convenios para el S|

programa de articulacién
con la educacién media del
Centro de formacion

(formatos FO021), reuniones
con orientadores de colegios
(ej. San  Cayetano) vy
sensibilizacién de los
programas a los grados
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novenos para la vigencia
2026.

CLAUDIA YANNETH JIMENEZ
SALGADO - Google Drive

13.  Cumplir con lo
dispuesto en el manual de
articulacion vigente, en lo
referente a la fase de
ejecucion de la formacién.

Sl

Se impartié la formacion
presencial en los colegios
convenio asignados (San
Cayetano, Palermo, Fe vy
Alegria), cumpliendo con los
horarios y lineamientos del
manual de articulacién.

CLAUDIA YANNETH JIMENEZ
SALGADO - Google Drive

14. Desarrollar la
planeacion de los procesos
formativos del programa de
formacién asignado segun
la modalidad en la que se
oriente el programa de
formacion, de acuerdo con
las necesidades del servicio,
las cuales contemplan las
jornadas académicas y el
traslado a las sedes de los
colegios articulados con el
centro de formacién de
cualquier localidad de la
ciudad de Bogota.

S

Se ejecutdé la formacion
presencial trasladdndome a
las sedes de los colegios
asignados en Bogotd vy
aplicando las guias de
aprendizaje planeadas para
cada trimestre. CLAUDIA
YANNETH JIMENEZ SALGADO

- Google Drive

15. Dar cumplimiento
establecido en el
reglamento del aprendiz,
en las normas de
convivencia y en el cédigo
de integridad, dispuestos
por la entidad.

Sl

Se socializo el reglamento del
aprendiz al inicio de |Ia
formacion (febrero-marzo) vy
se veld por su cumplimiento.
No se reportaron faltas graves
que requirieran sanciones
mayores durante el afio.
CLAUDIA YANNETH JIMENEZ
SALGADO - Google Drive
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16. Participar en las
actividades convocadas por
la supervision relacionados
con la ejecucién del objeto
contractual

S

Asistencia constante a las
mesas de trabajo de
instructores, reuniones de
area y sesiones convocadas
por la supervisién del
contrato para lineamientos
técnicos y pedagodgicos.

CLAUDIA YANNETH JIMENEZ
SALGADO - Google Drive

17. Velar por el buen uso de
los elementos y equipos
ubicados en el lugar donde
se preste el servicio.

S

Se realizd seguimiento al
estado de los ambientes de
formacién y equipos de
computo mediante bitacoras
y el diligenciamiento de
formatos de notificacion de
novedades de ambiente
(F021). CLAUDIA YANNETH
JIMENEZ SALGADO - Google
Drive

18. Garantizar la
participacién de aprendices
y  participar en las
actividades programadas
por el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

S

La mayoria de los meses no se
programaron actividades. En
octubre se gestiond |Ia
participacién de aprendices
destacados en el "Primer
Encuentro de Saberes -
Articulacion".

CLAUDIA YANNETH JIMENEZ
SALGADO - Google Drive

19. Aplicar los procesos y
procedimientos
establecidos por la entidad,
para la gestién documental
relacionada con el objeto
contractual.

S

Se diligenciaron y entregaron
documentos clave como el
Plan Operativo Anual (POA),
actas de inicio/cierre,
verificacion de ARL, y actas de
entrega de fichas al finalizar el
afo.

CLAUDIA YANNETH JIMENEZ
SALGADO - Google Drive
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20. Las demds que sean
necesarias para el
cumplimiento del objeto
del contrato.

S

Se cumplié con actividades
adicionales como
capacitaciones virtuales
(Teams, Sofia Plus), gestion de
portafolios de evidencias de
aprendices y consolidacién de
listas de asistencia.

CLAUDIA YANNETH JIMENEZ

SALGADO - Google Drive

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Seguros del Estado

NRO. DE POLIZA

62-46-101011780

CERTIFICADO O ANEXO

CO1.WRT.16346125

FECHA EXPEDICION

4 DE FEBRERO DE 2025

FECHA APROBACION

2 DE FEBRERO DE 2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03 de febrero 2025- 10 de abril 2026- 4.538.184
Devolucién del pago N/A
on detpag N/A / N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
Y p N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

CERTIFICADO O DE

N/A

ANEXO

FECHA EXPEDICION N/A

FECHA APROBACION N/A

AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio se efectud la ampliacién de las garantias en el

siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE C

UMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA

62-46-101011780

CERTIFICADO O ANEXO

CO1.WRT.18488481

FECHA EXPEDICION

24 de noviembre 2025

FECHA APROBACION

2 DE FEBRERO DE 2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03 de febrero 2025- 30de abril 2026 4.722.164
Devolucion del pago
on delbag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
Y p N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio Nro. CO1.WRT.18634901 se efectud la ampliacién

de las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE C

UMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA

62-46-101011780

CERTIFICADO O ANEXO

CO1.WRT.18635064

FECHA EXPEDICION

12 de diciembre de 2025

FECHA APROBACION

2 DE FEBRERO DE 2025

AMPARO

VIGENCIA

VALOR

GCCON-F-030

V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
DESDE HASTA
Cumplimiento 3 de febrero de 2025 5 de mayo de 2026 4.829.486,50
Devolucién del pago
on cel pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
Y Ff N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE

N/A
ANEXO
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista presta servicios personales de caracter temporal, para apoyar la formacién titulada de los
aprendices en el marco del programa de Articulacion con la Educacién Media con el contrato
CO1.PCCNTR.7390044 del ano 2025

Sus obligaciones contractuales fueron desarrolladas en la modalidad presencial y estaran enfocadas en las
competencias técnicas propias de la red de EN LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, especificamente
dentro del area tematica de comercio exterior.

El contratista garantizo la labor formativa cumpla con:

o Los procesos, lineamientos y estdndares establecidos para la Formacidn Profesional Integral.

. Las necesidades académicas y operativas definidas por el Centro de Gestidon de Mercados, Logistica
y Tecnologias de la Informacion.
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o La adecuada orientacidn, acompafiamiento y transmisidon de conocimientos técnicos necesarios para
el desarrollo de competencias en los aprendices.
En sintesis, el objeto contractual se cumplié siguiendo los lineamientos institucionales y aportando al

cumplimiento de la misién formativa del Centro.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No Aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecuciéon del contrato CO1.PCCNTR.7390044 del afio 2025 NO se
presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los
cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplio a

cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL---ejemplo

Nombre
del Mes -2025 No de Planilla
Operador
SALUD,
PENSION Y FEBRERO 2025 Planilla nro. 9482919811 del
ARL-APORTES 7/03/2025
EN LINEA
SALUD,
PENSION Y MARZO 2025 Planilla nro. 9484355670 del
ARL-APORTES 7/04/2025
EN LINEA
SALUD,
PENSION Y ABRIL 2025 Planilla nro. 9485901980 del
ARL-APORTES 12/05/2025
EN LINEA
SALUD,
PENSION Y MAYO 2025 Planilla nro. 9486480645 del
ARL-APORTES 10/06/2025
EN LINEA

13
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SALUD,
PENSION Y Planilla nro. 9488149111 del
ARL-APORTES JUNIO 2025 8/07/2025
EN LINEA
SALUD, Planilla nro. 9489428591 del
ALEEY JULIO 2025 6/08/2025
ARL-APORTES
EN LINEA
SALUD, Planilla nro. 9490750132 del
ALEEY AGOSTO 2025 5/09/2025
ARL-APORTES
EN LINEA
SALUD, Planilla nro. 9492205307 del
PENSION Y SEPTIEMBRE 2025 9/10/2025
ARL-APORTES
EN LINEA
SALUD, Planilla nro. 9493698316 del
PENSION Y OCTUBRE 2025 7/11/2025
ARL-APORTES
EN LINEA
SALUD, Planilla nro. 9495168517
ALY NOVIEMBRE 2025 11/12/2025
ARL-APORTES
EN LINEA
SALUD,
Agf'\:kslingYES DICIEMBRE 2025 Planilla nro. 9496290025
i 11/12/2025

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacidon de supervision el 11 de febrero de 2025 a
Andrea Yulieth Puentes Hernandez, el 11 de junio 2025 a Juan Camilo Pulgarin Vanegas, el 08 de
julio 2025 a Andrea Yulieth Puentes Hernandez.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el
presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas
las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le
canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista

14
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presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y

salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro

(4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las

partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones

y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de

2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
N/A

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
N/A

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $45.381.842
Adiciones o disminuciones del negocio $2.913.0244
juridico

Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $48.294.866
Valor ejecutado $48.294.866
Valor pagado $48.294.866
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

GCCON-F-030 V05
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a) Elaborar la liquidacidon bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por
liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccion.

Para constancia se firma, 19 de diciembre de 2025.

W/

Andrea Yulieth Puentes Hernandez
Supervisor del contrato

Elabord: Rosa Liliana Garzén Arcila
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CONTROL DE CAMBIOS

SENA

N

FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos
Técnicos, numeral 1 obligaciones: En la tabla que se
relaciona se eliminaron las columnas:
No cumplié,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron

V2 29/03/2023 )
las columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por
Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la
informacidn contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la
clasificacion de la informacién, la cual debe realizarse
conforme a las directrices establecidas en el documento

V5 30/09/2025

GOR-G-015 Guia Etiquetado de Informacidn, disponible

en la herramienta de gestion del SIGA.

GCCON-F-030 V05
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VERSION

FECHA DE ENTRADA

EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Se adecua el documento para que sirva también como

informe final de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a
efectos de garantizar la adecuada conservacién de bienes

u obras.

GCCON-F-030 V05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA YANNETH JIMENEZ SALGADO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/12/2025 10/12/2025 OTROS 120,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 120,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA YANNETH JIMENEZ SALGADO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

11/12/25 9:46 Page 1 of 1



FORMATO RELACION HORAS ADICIONALES INSTRUCTORES

Fecha diligenciamiento:

11/12/2025

Nombre del Instructor:

Claudia Yanneth Jimenez

Numero de documento:

52850338

Cordiacion Académica:

Articulacion con la Media

Mes a justificar: dic-25
Fecha de incio: 1/12/2025 Fecha de Fin: 10/12/2025
Actividades realizadas: Otros Si d|!|gen0|o Otros
¢Cual?
Total de Horas: 120 HORAS
JUSTIFICACION

Cierre de los procesos formativos y académicos de los grados onces de las diferentes instituciones educativas
correspondientes al afio 2025, asi como el desarrollo del proceso de certificacion y la desarrollo curricular para el afio

2026.

Declaro que la informacion aqui suministrada es totalmente veraz y completa.

Regional/ Centro/ Dependencia

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Nombre del Funcionario que certifica

Andrea Yulieth Puentes Hernandez

Observaciones

Firma del Instructor

Firma del Funcionario que certifica

$oX
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