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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 23 de diciembre de 2025

Sefior (a)

Luz Angela Santamaria Burgos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7434119

Coordinadora Asignada

Coordinacion Bienestar y Promocidn Social

Centro de Formacién de Talento Humano en Salud
Bogotda, D.C Asunto: Informe mensual
de ejecucién  contractual mes
diciembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7434119 del afio 2025

Carmen Stella Pérez Cely, identificado con la cédula de ciudadania No. 52365594 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE FORMACION DE TALENTO
HUMANO EN SALUD, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
febrero.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($48.294.866). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de
$3.372.975. b) (9) nueve pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y DOS PESOS. $3.526.292 M/cte.

Plazo: Hasta el 23/12/2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la

red de conocimiento Salud en las areas tematicas de Promocion social.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Atender la formacion
de los aprendices,
cumpliendo con la
programacion
académica
predeterminada por la
coordinacién
respectiva en red de
conocimiento Salud en
las areas tematicas de
Promocion social.

Se orientd formacién
profesional integral a
grupo de oferta cerrada
de CUIDADO BASICO DE
PERSONAS CON
DEPENDENCIA FUNCIONAL
fichas, CORNELIA DE LANGE
CADIS 3289634 ASPACUPDI
3289624 vy 3363774 de
secretaria de la mujer.

Se realizd seguimiento
etapa productiva a fichas
rezagadas.

Evidencias anexadas al final del
informe

Listados de asistencia de cada
grupo

PORTAFOLIO CARMEN STELLA
PEREZ CELY 2025

General | CSPC 3363774 |
Microsoft Teams

General | CSPC_ 3289634 |
Microsoft Teams

General | CSPC_3289624 |
Microsoft Teams

2 Orientar y apoyar a
los Aprendices en el
desarrollo de los
proyectos
formativos en las
respectivas etapas
de Formacion.

Realice actividades
propuestas en cada fase
asociadas  al proyecto
formativo del programa
CUIDADO BASICO DE
PERSONAS CON

DEPENDENCIA FUNCIONAL

Evidencias anexadas al final del
informe

Listados de asistencia de cada
grupo

PORTAFOLIO CARMEN STELLA
PEREZ CELY 2025
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/csperezc_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CARMEN%20STELLA%20PEREZ%20CELY%202025?csf=1&web=1&e=2WR2BX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/csperezc_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20CARMEN%20STELLA%20PEREZ%20CELY%202025?csf=1&web=1&e=2WR2BX
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AesbJjV1n3nFXUeFcbmzTmDBOpILnpenxhChDQhnbvoI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=e724ea43-e6e5-43a6-947d-7f52497bf777&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AesbJjV1n3nFXUeFcbmzTmDBOpILnpenxhChDQhnbvoI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=e724ea43-e6e5-43a6-947d-7f52497bf777&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A39eOWQhaorU3PHy0ot_o9lQlBmN0--fO2eERR2t2BK81%40thread.tacv2/conversations?groupId=54d50c34-bd7e-43af-b372-95dd0fabb3f4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A39eOWQhaorU3PHy0ot_o9lQlBmN0--fO2eERR2t2BK81%40thread.tacv2/conversations?groupId=54d50c34-bd7e-43af-b372-95dd0fabb3f4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AWTrmTlXUT-uJvqoYKuIlH8MU77NB03NFrk9j788chrI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8ee24b2d-80a6-438d-a4db-9c42a0e0ed02&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AWTrmTlXUT-uJvqoYKuIlH8MU77NB03NFrk9j788chrI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8ee24b2d-80a6-438d-a4db-9c42a0e0ed02&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EMPALMEDFT/EnFCgI8_LVFBrdQIghsA7fEB97HUyiR9jhhARSzAiw9YcA?e=g8A3E0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EMPALMEDFT/EnFCgI8_LVFBrdQIghsA7fEB97HUyiR9jhhARSzAiw9YcA?e=g8A3E0

4
SENA

N

CADIS 3289634 ASPACUPDI
3289624 y 3363774
secretaria de la mujer.

General | CSPC 3363774 |
Microsoft Teams

General | CSPC 3289634 |
Microsoft Teams

General | CSPC 3289624 |
Microsoft Teams

Participar en las
actividades
convocadas por el
Centro de Formacidn
para atender los
procesos
institucionales.

Solicite charla de area
administracion educativa
para induccién de proceso
de certificacion.

Listados de asistencia de
Administration educativa

Pantallazo citacion taller biblioteca

Participar en las
actividades de
seguridad y salud en
el trabajo
programadas por el
Centro.

Esta actividad no fue
asignada este mes

Esta actividad no fue asignada este
mes

Orientar, apoyar,
acompanary
asesorar en forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulaciony
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que le
sean asignados.

Realicé actividades de
apoyo emocional aplicado a
las necesidades de los
cuidadores con sindrome
de cuidador quemado.

Realice taller de mi nifio
interior a grupos de
segundo trimestre OCBPDF

Evidencias anexadas al final del
informe

Listados de asistencia de cada
grupo

PORTAFOLIO CARMEN STELLA
PEREZ CELY 2025

https://teams.microsoft.com/v2/

Presentar y registrar
en el aplicativo
institucional los
reportes de

Evalué actividades de
resultados de aprendizaje
correspondiente ETICAY
APOYO EMOCIONAL a

Evidencias anexadas al final del
informe
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AesbJjV1n3nFXUeFcbmzTmDBOpILnpenxhChDQhnbvoI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=e724ea43-e6e5-43a6-947d-7f52497bf777&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AesbJjV1n3nFXUeFcbmzTmDBOpILnpenxhChDQhnbvoI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=e724ea43-e6e5-43a6-947d-7f52497bf777&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A39eOWQhaorU3PHy0ot_o9lQlBmN0--fO2eERR2t2BK81%40thread.tacv2/conversations?groupId=54d50c34-bd7e-43af-b372-95dd0fabb3f4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A39eOWQhaorU3PHy0ot_o9lQlBmN0--fO2eERR2t2BK81%40thread.tacv2/conversations?groupId=54d50c34-bd7e-43af-b372-95dd0fabb3f4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AWTrmTlXUT-uJvqoYKuIlH8MU77NB03NFrk9j788chrI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8ee24b2d-80a6-438d-a4db-9c42a0e0ed02&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AWTrmTlXUT-uJvqoYKuIlH8MU77NB03NFrk9j788chrI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8ee24b2d-80a6-438d-a4db-9c42a0e0ed02&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EMPALMEDFT/EnFCgI8_LVFBrdQIghsA7fEB97HUyiR9jhhARSzAiw9YcA?e=g8A3E0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EMPALMEDFT/EnFCgI8_LVFBrdQIghsA7fEB97HUyiR9jhhARSzAiw9YcA?e=g8A3E0
https://teams.microsoft.com/v2/
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evaluaciones de los
aprendices y demds
informes y
productos
resultantes de los
procesos de
formacioén.

grupos de segundo
trimestre de OCBPDF y
grupo de primer trimestre
3363774 de SECRETARIA DE
LA MUJER

General | CSPC 3363774 |
Microsoft Teams

General | CSPC 3289634 |
Microsoft Teams

General | CSPC_3289624 |
Microsoft Teams

Realizar el proceso
de evaluacion de
aprendices de
manera oportuna y
apoyar el proceso de
certificacion de
aprendices que
aprueben sus
procesos
académicos de
acuerdo con la
normatividad y
lineamientos
aplicables.

Evalué  actividades de
resultados de aprendizaje
correspondiente a primer
trimestre de la competencia
APOYO EMOCIONAL EN EL
ASISTIDO a grupo de
CUIDADO BASICO DE
PERSONAS CON
DEPENDENCIA FUNCIONAL
grupos de segundo
trimestre de OCBPDF vy
grupo de primer trimestre
3363774 de SECRETARIA DE
LA MUJER

Evaluacion actividades
Induccidn

General | CSPC 3363774 |
Microsoft Teams

General | CSPC 3289634 |
Microsoft Teams

General | CSPC_3289624 |
Microsoft Teams

de

Participar en las
jornadas de disefio y
desarrollo de
programas de
formacion del SENA,
cuando le sean
asignados.

Esta actividad no fue
asignada para este
trimestre

Esta actividad no fue asignada para

este trimestre

Participar en
procesos de
promocién de los
programas de
Formacién
Profesional Integral,
contrato de
aprendizaje,
servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,

Realicé charla de induccién
para proceso de
certificacion incluido
lineamientos APE a grupos
de segundo trimestre de
OCBPDF

Evidencias anexadas al final del

informe

Listados de asistencia de cada
grupo

https://teams.microsoft.com/v2/

General | CSPC 3363774 |
Microsoft Teams

GTH-F-062 V10



https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AesbJjV1n3nFXUeFcbmzTmDBOpILnpenxhChDQhnbvoI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=e724ea43-e6e5-43a6-947d-7f52497bf777&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AesbJjV1n3nFXUeFcbmzTmDBOpILnpenxhChDQhnbvoI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=e724ea43-e6e5-43a6-947d-7f52497bf777&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A39eOWQhaorU3PHy0ot_o9lQlBmN0--fO2eERR2t2BK81%40thread.tacv2/conversations?groupId=54d50c34-bd7e-43af-b372-95dd0fabb3f4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A39eOWQhaorU3PHy0ot_o9lQlBmN0--fO2eERR2t2BK81%40thread.tacv2/conversations?groupId=54d50c34-bd7e-43af-b372-95dd0fabb3f4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AWTrmTlXUT-uJvqoYKuIlH8MU77NB03NFrk9j788chrI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8ee24b2d-80a6-438d-a4db-9c42a0e0ed02&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AWTrmTlXUT-uJvqoYKuIlH8MU77NB03NFrk9j788chrI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8ee24b2d-80a6-438d-a4db-9c42a0e0ed02&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AesbJjV1n3nFXUeFcbmzTmDBOpILnpenxhChDQhnbvoI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=e724ea43-e6e5-43a6-947d-7f52497bf777&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AesbJjV1n3nFXUeFcbmzTmDBOpILnpenxhChDQhnbvoI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=e724ea43-e6e5-43a6-947d-7f52497bf777&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A39eOWQhaorU3PHy0ot_o9lQlBmN0--fO2eERR2t2BK81%40thread.tacv2/conversations?groupId=54d50c34-bd7e-43af-b372-95dd0fabb3f4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A39eOWQhaorU3PHy0ot_o9lQlBmN0--fO2eERR2t2BK81%40thread.tacv2/conversations?groupId=54d50c34-bd7e-43af-b372-95dd0fabb3f4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AWTrmTlXUT-uJvqoYKuIlH8MU77NB03NFrk9j788chrI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8ee24b2d-80a6-438d-a4db-9c42a0e0ed02&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AWTrmTlXUT-uJvqoYKuIlH8MU77NB03NFrk9j788chrI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8ee24b2d-80a6-438d-a4db-9c42a0e0ed02&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AesbJjV1n3nFXUeFcbmzTmDBOpILnpenxhChDQhnbvoI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=e724ea43-e6e5-43a6-947d-7f52497bf777&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AesbJjV1n3nFXUeFcbmzTmDBOpILnpenxhChDQhnbvoI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=e724ea43-e6e5-43a6-947d-7f52497bf777&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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programados por el
Centro de
Formacion.

General | CSPC 3289634 |
Microsoft Teams

General | CSPC 3289624 |
Microsoft Teams

10 | Participar en el Participe en reunion Formularios de asistencia desde la
proceso de selecciéon | convocada por administracién académica
ingreso e induccion administracion educativa
de aprendices, en el | para proceso de induccion
caso que se requiera | de aprendices
11 | Colaborar con el Solicite equipo de cdmputo | Evidencias anexadas al final del

cuidado de los
activos de la
entidad; Responder
por la integridad y
buen uso de
materiales, equipos
y demas elementos
de la institucién
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
actividades
asignadas.

para el desarrollo de las
actividades de formacion

Colabore e incentive el
orden vy aseo de los
ambientes de aprendizajes
asignados.

informe

Listados de asistencia de cada
grupo

12

Participar en las
reuniones y comités
programados por la
entidad, cuando se
requiera.

Acudi a reunién
programada por la
coordinacion.

Listados de asistencia tomados por
la coordinacién académica

13

Armonizarse con el
Programa de
Bienestar Integral de
Aprendiz, para
adelantar proyectos
y programas
tendientes al
desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoafectivas,
éticas, morales,

Solicite intervencion por
parte de Bienestar para
monitoria y beneficios
aplicables al programa de
formacién.

Solicite induccién de parte
de bienestar para dar a
conocer a los aprendices la
ruta de activacion de pdliza
y beneficios

Listados de asistencia tomados por
el area de bienestar al aprendiz

PORTAFOLIO CARMEN STELLA
PEREZ CELY 2025

https://teams.microsoft.com/v2/

OPERARIO EN CUIDADO BASICO DE
PERSONAS CON DEPENDENCIA
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A39eOWQhaorU3PHy0ot_o9lQlBmN0--fO2eERR2t2BK81%40thread.tacv2/conversations?groupId=54d50c34-bd7e-43af-b372-95dd0fabb3f4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A39eOWQhaorU3PHy0ot_o9lQlBmN0--fO2eERR2t2BK81%40thread.tacv2/conversations?groupId=54d50c34-bd7e-43af-b372-95dd0fabb3f4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AWTrmTlXUT-uJvqoYKuIlH8MU77NB03NFrk9j788chrI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8ee24b2d-80a6-438d-a4db-9c42a0e0ed02&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AWTrmTlXUT-uJvqoYKuIlH8MU77NB03NFrk9j788chrI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8ee24b2d-80a6-438d-a4db-9c42a0e0ed02&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EMPALMEDFT/EnFCgI8_LVFBrdQIghsA7fEB97HUyiR9jhhARSzAiw9YcA?e=g8A3E0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EMPALMEDFT/EnFCgI8_LVFBrdQIghsA7fEB97HUyiR9jhhARSzAiw9YcA?e=g8A3E0
https://teams.microsoft.com/v2/
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AVlepgT02X7AGl19V_qpViH45ABdoweGJpyzJ1NrVdiY1%40thread.tacv2/General?groupId=7cb15659-3907-4a9d-9466-0fb35a0d6385&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AVlepgT02X7AGl19V_qpViH45ABdoweGJpyzJ1NrVdiY1%40thread.tacv2/General?groupId=7cb15659-3907-4a9d-9466-0fb35a0d6385&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7

SENA

N

sociales y valores en
los aprendices.

FUNCIONAL 3147941 | General |

Microsoft Teams

14 | Presentar en forma Entregué de forma Pantallazos adjuntos al informe
mensual al oportuna el reporte de
supervisor del ejecucion de actividades a
contrato el reporte mi supervisor de contrato
de ejecucion de con las novedades de cada
actividades, grupo en formacién.
registrando las
novedades
sucedidas en el
periodo académico
gue afectaron la
ejecucién de la
programacion.

15 | Atender Asisti cumplidamente a Listado de asistencia de parte de
oportunamente los | actividades pedagdgicas la coordinacién académica.
requerimientos que | concertadasy participe en
haga el supervisor reunién convocada por la
del contrato. coordinacion.

16 | Presentar Realice pago de Seguridad Adjunto pantallazo de la planilla
oportunamente en Social correspondiente al correspondiente
las fecha's periodo de cotizacién del
estapleudas Iasl mes de noviembre 2025
planillas y demas )
documentos para el con planilla de pago No
tramite de pago. 35422859

17 | Participar y aportar Realice actividad de Adjunto pantallazos de la actividad
en los procesos de investigacion con los realizada
investigacion, aprendices a cerca de PORTAFOLIO CARMEN STELLA
innovaciény recursos tecnoldgicos al PEREZ CELY 2025
desarrollo alcance de los cuidadores al
tecnoldgico de presente afio.
acuerdo con los
lineamientos
institucionales
cuando se le
requiera.

18 | Coadyuvar en las Apropié el plan de gestion Adjunto pantallazos de la

actividades de

estratégico y se realizd

actividad realizada
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https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AVlepgT02X7AGl19V_qpViH45ABdoweGJpyzJ1NrVdiY1%40thread.tacv2/General?groupId=7cb15659-3907-4a9d-9466-0fb35a0d6385&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AVlepgT02X7AGl19V_qpViH45ABdoweGJpyzJ1NrVdiY1%40thread.tacv2/General?groupId=7cb15659-3907-4a9d-9466-0fb35a0d6385&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EMPALMEDFT/EnFCgI8_LVFBrdQIghsA7fEB97HUyiR9jhhARSzAiw9YcA?e=g8A3E0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EMPALMEDFT/EnFCgI8_LVFBrdQIghsA7fEB97HUyiR9jhhARSzAiw9YcA?e=g8A3E0
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N

implementacion,
mantenimiento y
evaluacion del

sistema PREVIOS

campafa de prevencion
creada por los aprendices

cuando se le
requiera.

19 | Formular acciones Realicé actividad Mired de | Adjunto pantallazos de la
que permitan apoyo” actividad realizada
mejorar los niveles
de retencién de Que los aprendices
aprendices en el reconozcan a quién
grupo asignado y acudir cuando tienen una
apoyar las dificultad.
actividades desde la
ruta de prev.einuon Mapeo de su red
de la desercion. . .

personal (familia, amigos,
instituciones).

20 | Participar en las La Actividad no ha sido La Actividad no ha sido
reuniones de programada programada
docencia servicio de
la institucion donde
se encuentre en
practica (en caso de
estar asignado) y
elaborar el anexo
técnico.

21 | Participar en los La Actividad no ha sido La Actividad no ha sido
procesos de registro | programada programada
calificado y auto
evaluacion segun se
requiera.

22 | Fomentar elusode | Replico Informacién de Adjunto pantallazos de |la

los recursos de
acceso a la
informacion
cientifica
especializada. (Bases

biblioteca con los
aprendices

e incentivo al uso de este
ambiente.

actividad realizada

GTH-F-062 V10
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de datos y libros
electrénicos).

necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

de la obligaciones generales
y resalto para este mes las
siguientes acciones:

Hice entrega pago de
aportes del sistema integral
de seguridad social

Hice entrega de informe de
ejecucion contractual
parcial

PDF mes diciembre 2025
Pago de seguridad Social
correspondiente al mes de
noviembre 2025.

23 | Participar en las Realice socializacién del Adjunto pantallazos de la
acciones del Codigo de Integridad SENA | 4 tividad realizada
desarrollo y
consolidacion de la PORTAFOLIO CARMEN STELLA
cultura institucional. PEREZ CELY 2025
OPERARIO EN CUIDADOQO BASICO DE
PERSONAS CON DEPENDENCIA
FUNCIONAL 3147941 | General |
Microsoft Teams
24 | Utilizar en los Realicé el debido proceso Adjunto pantallazos de la
procesos por medio de los formatos | actividad realizada
académicos y establecidos segun los
administrativos a su | requerimiento académicos
cargo la y administrativos.
documentacidn
establecida en la Hice uso de los formatos
plataforma establecidos para el
Compromiso SENA desarrollo de la ruta de
aprendizaje.
25 | Las demas He cumplido con el 100% | Adjunto pantallazos de las

planillas correspondientes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

GTH-F-062 V10
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EMPALMEDFT/EnFCgI8_LVFBrdQIghsA7fEB97HUyiR9jhhARSzAiw9YcA?e=g8A3E0
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AVlepgT02X7AGl19V_qpViH45ABdoweGJpyzJ1NrVdiY1%40thread.tacv2/General?groupId=7cb15659-3907-4a9d-9466-0fb35a0d6385&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AVlepgT02X7AGl19V_qpViH45ABdoweGJpyzJ1NrVdiY1%40thread.tacv2/General?groupId=7cb15659-3907-4a9d-9466-0fb35a0d6385&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AVlepgT02X7AGl19V_qpViH45ABdoweGJpyzJ1NrVdiY1%40thread.tacv2/General?groupId=7cb15659-3907-4a9d-9466-0fb35a0d6385&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7

SENA

N

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35422859, Planilla ASOPAGOS de noviembre 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

(A=

Carmen Stella Pérez Cely

Contratista
C.C. No. 52.365.594

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V10
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/1
174/2 4?54 érnémaﬂ.lg /ﬁ
Luz Angela Santamaria Burgos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7434119 del afio 2025
Coordinadora de Bienestar y Promocién Social

Iltem Evidencias

Desarrollo de actividades pedagdgicas concertadas con grupo Cuidado Basico de
Personas con Dependencia Funcional

v bini MR Qof TA @B ©x @B @K jwa Qs EE @E Qw O Re

< » C @ O¢ teams.microsoft.com/v2/

Presentacién de PowerPoint

| PROYECTO DE VIDA

| » DEBILIDADES
Apoyo familiar
Miedo al fracaso Tener claridad e
Reservada metas,
Asistir 2 jornadas de
iran, bienestar
Impaciente

nlas

FORTALEZAS A

; Falta de apoyo
Empitica Problemas de salud
Responsable Accidentes
Comprometida

Activa

Martha Cecilia Mora Perez (No comprobado) & =

HQEmO@Y O s G 2y 8 T

Es

- ) @

Micro Compartir Salir

1030a.m. o
101272025 &
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v Uy inicoc M Recbic = Q office: 7% Aplicac @ © X @ Correc FORM/ 75 apese Q. secop Editar Entelc  Q whatsa O ()Wh  + = Bl e

€ 5> C @ O teamsmicrosoftcom/v2/ s 9@

2 ) B Q@ @

Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones Compartir Salir

DEBILIDADES o

N,

AMENAZAS

Jenny cabiativa (No comprobado) i

- = o Im = Esp 904a.m.
e B8 Q@ Bsqueda - s * D® s &

11
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s inic

s inic

€

MR Qof A ©x

O¢ teams.microsoft.com/v2/

C M

Maria Jose Prada (Externo) &

M R Q off T Ap ® x

C @ ¢  teams.microsoft.com/v2/

FO 7% ap Q sec En

& Ba

Gente  Participar Re:

Elaborado por: Astrid Arias

& Ba

Iniciar sosibn o

- o CED CIEITINTT

v

OPORTUNIDADES

Q Busqueda

Qw O @

B

Vista

B

Controles  Aplicz

Re Q asc @ A # Int +

&

(S8 ¢

G @

Compartit

[ Compartir invitacién

En esta reunion (20) Silenciar a todos

4§\ Carmen Stella Perez Cely

Organizador

&
anyela suarez (Externo) 'Y
Astrid Arias (No comprobado)
Astrid Arias (No comprobado)
Astrid Arias (No comprobado)

Astrid Arias (No comprobado)

Carolina Bernal (No comprobado)

o EP 955a.m.

4 = DB o0
Re o sl e a2 - 8 x
Cx O & @

@l
(4
Controles  Aplicaciones

@

Mis Cémara

Chat de la reunién

Algunas personas de este chat estin fuera d
6n. Es posible que tengan directiv
que se aj rén al chat.

organizac

con mensaj
estigmatizada y ojals en un tiempo
Sercano sea mejor remunerada,
gracias compafieras por sus DOFAS
muchas fuerza y fé

@ No veo la presentacién de la
compafiera &

@ Moni ... Dios tiene planes hermosos
para ti. Eres un gran ser humano

938a.m
s T D® s
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v Uy inicoc M Recbic = Q office: 7% Aplicac @ © X @ Correc FORM/ 75 apese Q. secop Editar 2

@ ¢ teamsmicrosoft.com/v2/

™

Participar Re:

B

Vista

& G

Carmen Stella Perez Cely Ménica Pedraza (No comprobado) & Jenny cabiativa (No comprobado) &

Martha Isabel Rocha (Externo) INGRID MARTINEZ (Externo) % Daisy Diaz (No comprobado) &

paola granada (No comprobado)

13

-H'uu"‘;“’_‘ﬁ

B Q Bisqueda

v MU &P PR Mp [EM ©x (4G LeG A e Qfo Qw OB Qch &C & Di

> € @ O meetgooglecom/dfy-ycbh-iro?authuser=1

Mary Romero

Martha Mecias

Diana Marc.
- N

11:03 | Apoyo emocional OCBPDF ficha 3198...

<&

m >
B Q Busqueda

Controles  Aplicaciones

ntrel Q. whatss @ ()Wh  +

® &

Cémara

&

Mis Compartir

Astrid Arias (No comprobado)

Martha Cecilia Mora Perez (No comprob..

913a.m.
10/12/2025 =

Qur Q@ ur &

o

Celia Ocho...

1103a.m.
12/06/2025
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SENA

Desarrollo de actividades pedagdgicas concertadas con grupo Cuidado Basico de

Personas con Dependencia Funcional

v M Prec X M Bier X [€ MEL X D Goc X O RN X [ %Al X G OF X o

€« 2> C @A

25 teams.microsoft.com/v2/

CSPC_3147491

HABILIDADES BASICAS
PARA EL DESEMPENO...

2R

BE Q@ Busqueda

v M Ewic MRt [T X M Recic [T MED LS Goor P webs  # m36: @ Come
€ > C @ 2% calendar.google.com/calendar/u/1/r/week/2025/9/28
= E Calendar Hoy ) < > Sept-octde2025
pou Lun MaR
+ o 28 29 30
GMT-05
Septiembre de 2025 < > BAM
b L oM X J v s am
3 ETICA Peluqueria ‘Apopyo emocianal
#ororoE b s e ficha 3279971 San Cornelia de Lange
7 8 9 1@ m 12 1 BAM Cristobal 7-Tlam
7-1lam
w5 e w19 20
9am
n » ow ow om w w
@ 2 % 1 2 3 4 10 AM
s 6 7 8 9 W
Reunirse con... TAM
2, Busear a gente 2P
1em
Ao Apoyo emocianal ‘Apoyo Emacional
Paginasdereserva + A grupo ASPACUPDI Cornelia de Lange
5 26m 1-5pm
[ 30 min con CARME... (TED
3PM
Estadisticas de tiempo A
28 DE SEPT - 4 DE OCT DE 2025 4PN
Tiempo en reuniones: 20 h (22 h
sPm

de media)

Ban X  Q cha X

SENA

@ CcuD QA asop

‘Apoyo emocianal
[
7-1lam

Apoyo emocional

Mai X

DCDV 3172745

CSPC_3289624

CSPC_3198641

o psop | Inter
o
[ Semana
e

1-5pm

* pso X

Emocional
OCBPDF 3289624

Q wath

Apoyo emocional

Emocional
(OCBPDF 3198641
1-5pm

& |nte X

B %

® W

11:56 p. m.

&
D& 1005

- a
“ 0@
=
( o-
AN

&8 Unirse a un equipo o crear uno

GTH-F-062 V10

14



SENA

v BiC ©®@ MNo MR [EM @©x 36 wMO ®Bpe B De

> C @A

O¢ meetgoogle.com/hiv-jadv-gae?authuser=1

PL.
3

A S

@

Alba nury Rondan ... Katherinne dayan... wendy hernandez Sara Velasquez jani

Olga Lucia Cely ... Jose Franco

9:27 | ETICA Peluqueria ficha 3279971 San Cri...

&£

BB Q Bisqueda

v BaC OW MN MR [EM ®x

56 ™,

> C @A

& meetgoogle.com/hrv-jadv-gae?authuser=1

B Compartiendo

psi/ Jbe.com con meet. Dejar de compartir Ver pest

CONOCIMIENTOS

h 9 SODdO

9:12 | ETICA Peluqueria ficha 3279971San Cri... -~ . -~ . @ E {"J

2 Q Bisqueda ]

@ As ' Pa Re Qe

@ p " Pa Re Q e Q yo

ne mora

CARMEN STEL...

L

o+ =

Personas

N Silenciar a todos
- =

Jose Franco
=

Katherinne dayanna Ga...
=

Leidy Ibaiez

=

Maira Ambrosio

=

mary Acevedo

=

Milena Romero

ESP

s FTH®

o Ay OE + -

3y O

(=] X

=5 §  Reinicia para actuslizar

X

&+ Afiadir personas

7a.m
snoozs &

a X

= § | Reinicia para actualizar }

Dejar de presentar

Personas
\{ Ssilenciar a todos

Nicol Marifio
C

Nikol Peralta
C

Olga Lucia Cely Leon
=

Rocio Hernandez
C

ESP

"
s *WE®

Desarrollo de actividades pedagdgicas concertadas con grupo Cuidado Basico de

Personas con Dependencia Funcional

X

2+ Afadir personas

i)

912a.m.
6/10/2025 =
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v MEwic MRt [Ir X MRt [E MED LA Goor ® webs ¥ m36° @ Com: @ CUD Q asop ¥ Asop <7 Inter @ wath @ @)W+ = a X
€ > C A % clend I 1/r/week/2025/9/28 * 0@
= lw Calendar [ Hoy < > Sept-octde 2025 Q @ 8 [ semana - )
DoM LUN MAR MIE JUE VIE SAB
+oo 28 29 30 1 2 3 4
GMT-05
@
Septiembre de 2025 < > GAM
o L oM ox s v s o s
‘Apopyo emocional Apoyo emocional Apoyo emocional
o0z oE 4 E e Cornelia de Lange [l Grupo CADIS OCBPDF ficha
7 & 5 4 0n v @ BaM 7-1lam 7-tlam 3198616
7-9am
w o w7 oW om 20 o
9AM
‘Apoyo emocional
n om o® ou x % W ORBRDF fiohe
23 3 30 1 2 3 a 10 AM 3198616
9~ 1lam
s & 7 8 9 W m
Reunirse con... TiAn
2, Buscar agente 12pmM
1PM
. Apoyo emocianal ‘Apoyo Emocional Apoyo emocional Apoyo Emocional Emocional
Paginasdereserva  + A grupo ASPACURDI Cornelia de Lange OCBPDF 3289624 OCBPDF 3198641
. 2eM 1-5pm 1= Spm 1-5pm 1= s5pm
¥ 30 min con CARME... (I
3IPM
Estadisticas de tiempo ~
28 DE SEPT - 4 DE OCT DE 2025 aFM Emergencias en el
Tiempo en reuniones: 20 h (22 h 4~ Spm N
de media) SPM

Desarrollo de actividades pedagdgicas concertadas con grupo Cuidado Basico de
Personas con Dependencia Funcional

Reunidn proceso de induccidn a grupo con ficha 3147941

v (O Comre  ® (12! M Noti ™ Rect [C MED (#® X 3 Gooc B (127 8 Desc [# Desc @ Asop  Q yout Q colo  Q Cre  Q Mod + = a b

¢ 5 C @ O meetgooglecom/hrv-jadv-gae?authuser=1 o O @

mary Acev...

10:51 | ETICA Peluqueria ficha 3279971San C...

Es 6/10/2025 =

e BB | Q Bisqueda m o O 3 0 B Loy TSam g

16
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2 Listados de asistencia

H - REGISTRO DE INASISTENCIAS 3289634 [Modo de compatibilidad] - Excel
Archivo  Inido  Insertar osicin de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q  Qué desea hacer?

¥  Insertar -
.‘i Aol @ General | ¢ B e
Pegar B Format
egar . o Ao ormato
. N K s H- & A

& Compartir

Eliminar ~
Darformato Estilos de

Ordenary  Buscary Crear
condicional v comotabla~ celda~ BB Formata v ¥ filrar~  seleccionar v un PDF
Portapapeles Fuente Niimero 5 Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat

DGR
REGISTRO DE INASISTENCIAS

SEN

7AV Centro de Formacion de Talento Humano en Salud

Ejecucion de la Formacién

PROGRAMA DE FORMACION: CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA FUNCIONAL

NUMERD DE FICHA: 3289634 TRIMESTRE: Il ASD: 2025

INSTRUCTOR: CARMEN STELLA PEREZ CELY

ACTIVIDADES PROGRAMADAS ( ENCUENTROS PEDAGUGICOS CONCERTADDS VIRTUAL

RESENCIA
Fignavion

saposicion2

D

1002025 | TI0z025

FECH [ACTIVIDA

APELLIDOS Y NOMBRES

SEGUIMIENTO
1

| inasisTenc)
INASISTENCI

AGosTo | sep_ocT [elaialle

Q Busqueda

1016am g
191072025 &

H S~

REGISTRO DE INASISTENCIAS 3289634 [Modo de compatibilidad] - Bxcel

Archivo  Inido  Insertar  Disposicién de pAgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q  ;Qué desea hacer?

¥ f ~ ~
[ . Aial o A A # General v = Insertar E v L
B ~

. . o e Eliminar ~
egar 3 ; ormato  Dar formato  Estilos de
? & N K s- H- .- A~ $ ~ o

£ Compartir

Ordenary  Buscary Crear
condicional v comotablav celdav  F8 Formato - v filtrar~ seleccionar v un PDF
Portapapeles Fuente g Nimero Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat

|1 |ALEENZ RIVERA SANB 2 B3 HEL
ANA DEL ROSARID TARAZONA VARGAS
AR EDIS PARADA BELLO

[ANA MERCEDES DWAZCUBIDES
BERTAVALENTINA CRESPOPALLARES

[CAREN DALLANA CORTES PEREZ
CARLOS ANDRES RAMREZ MORA
(CARMENYAMILE CUBILLOS ALARGON
CECILIA SUAREZ CABALLERD
CLALIDIAPATRICIA HERRERA BERMEDY
DEISY ASTRIDEONILLA FUIZ

DEISY ESTELLADIAZ

[EDWARD ALFONS0 VALENCIA SANCHEZ
ELIANA ALEJANDRABERNAL SALAZAR
KEDY JOHANARICO

KELIS JOHANA VILLADIEGD SANCHEZ
LEIDY MAYERLY CORTES GOMEZ
INANCY FUBIELA FOUAS HERRERA
PADLA ANDREA GOMEZ RAMPEZ

[RENE DSCAR ESTEBAN NOVDIA PAGUITA
[FUTH MAGHOLIA JIMENEZ SOTO
GOSTO

»
0 -———+ om

ESP
ES

T =
S E® o000 &

Webinar internacional para programa "Formar para cuidar, cuidar para
transformar

17
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(7SN, Organizacién
Wﬁﬁ‘w Internacional | CINTERFOR
NSV del Trabajo

Red Regional de Formacién y Certificacién en Cuidados
CICLO DE WEBINARS

Formar para cuidar, cuidar para
transformar

La experiencia de: ChileValora (Chile), SENAC (Brasil) y SENA (Colombia).

3 de junio 2025

REGISTRO

oitcinterfor.org

iBienvenido! Se lo invita a unirse a una
reunion: Formar para cuidar: innovacion
en la formacicon en cuidados. Luego de la in...

La Red Regional de Formacion y Certificacion

en Cuidados invita al segundo webinar del

ciclo, titulado "Formar para cuidar, cuidar para
transformar”, un espacio para explorar estrategias
pedagdgicas innovadoras en la formacion de
cuidados. Contaremos con las experiencias desarr...

ilo-org.zoom.us

&P iLes invitamos al Il webinar del ciclo

“Formar para cuidar, cuidar para
transformar”!

Y 12hs de Uruguay / 11 hs de Chile /
10 hs de Lima
¥? Modalidad virtual

Exploraremos estrategias pedagodogicas
innovadoras en la formacion en
cuidados.

B Conversatorio con experiencias de:

B ChilevValora | B3 SENAC (Brasil) | s
SENA (Colombia)
%~ Registro gratuito:

=
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Pantallazo proceso de desercion

@ M | sofisplus - Busqueda %S¢ Sofiaplus X 5 Portal de oferta educativa SENA - X ofertasenssofiaplus.educo/sofia- X | = ful %
& (& | A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces A \, S

Instructor v a a
& Diseiio Curricular < Consultar I de Apr
& Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 3198616 - CUIDADO BASICO DE PERSONAS o

Caraclerizacién® CON DEPENDENCIA FUNCIONAL
(# Gestion de Ambientes < a
B e T . Consular Aprendizt CC 51673875 ELIZABETH VARGAS LOPEZ P
P
Gestionar Tiempos del Instructor >

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
2010512025 2010512025 NO PRESENTA 4
Registrar Actividad Adicional del FERTA A (OFREETR <
e~ 2610512025 2610512025 NO PRESENTA 4
26/05/2025 2610512025 NO PRESENTA 4
2710512025 2710512025 NO PRESENTA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 20/05/2025 20/05/2025 NO PRESENTA 4
03/06/2025 03/06/2025 NO PRESENTA 4
& LMS < 0510612025 0510612025 NO PRESENTA 4
16/06/2025 16/06/2025 NO PRESENTA 4
@ Matricula < 18/06/2025 18/06/2025 o ge NO PRESENTA 4
agina 1 de
(& Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -~ Bogoté - Colombia- ~a124,

Q Busqueda

m O sofiaplus - Blsqueda X S¢ Sofiaplus X 5 Portal de oferta educativa SENA = X ofertasenasofiaplus.edu.co/sofia X \ —+ = a X
& O | A Neseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces A %) = \ ]

Instructor ~ a a
(# Disefio Curricular < Consultar Ir de Apr
& Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 3198616 - CUIDADO BASICO DE PERSONAS o<

Garacterizacién® CON DEPENDENCIA FUNCIONAL
(& Gestion de Ambientes < -
. CC 52094433 DORIS STELLA QUINTERQ
@ Gestién de Tiempos o Consultar Aprendiz’ MRz o<
2
Gestionar Tiempos del Instructor >

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consuftar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
2210512025 2210572025 NO PRESENTA 4
Registrar Actividad Adicional del 260512025 26/05/2025 NO PRESENTA 4
Instructor 2710572025 271052025 NO PRESENTA 4
29/05/2025 20/05/2025 NO PRESENTA 4
03/06/2025 03/06/2025 NO PRESENTA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 05/06/2025 05/06/2025 NO PRESENTA 4
09/06/2025 09/06/2025 NO PRESENTA 4
& Lms < 10/06/2025 10/06/2025 NO PRESENTA 4
12/06/2025 12/06/2025 NO PRESENTA 4
@ Matricula < 16106/2025 1610612025 NO PRESENTA 4
LY arcoriord NIl siguiertep B2}
(Z Planeacion de la Formacion < Pégina 1 de 2

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +a124;

Q Bisqueda

Evalué actividades de resultados de aprendizaje correspondiente a la competencia de
APOYO EMOCIONAL
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sofiaplus - Busqueda X Se Sofia plus X S Portal de oferta X fio X \ + - g X
& A Noseauro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principaliaces A & ]
Instructor v a &
S A .
S — . ruta de aprendizaje masivo
. . Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
- o 3147491-CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion’ DEPENDENCIA FUNCIONAL
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajer  Alender necesidades de acompanamiento segun
Generar Excel de Planeacion preferencias espirituales y emocionales
y
Pedagogica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v (m} CC 1136880433 JANETH ESMERALDA GARCIA SILVA Formacion
(m} CC 52746307 DIANA MARCELA REYES RINCON Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje (m} CC 35325798 MARGOTH JEANETTE ZABALETA SONZA Formacion
(] CC 23912226 MARIASTELLA. MARQUEZ MONTERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
(m] CC 32787151 ALEXANDRA ISABEL RODRIGUEZ MAZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O cc 101177621 MARY LUZ TELLEZ RINCON Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta (m} CC 1030601070 LAURA VANESSA BARRERO FORERO Formacion
(m} CC 65698281 NORMA CONSTANZA BARRERO RODRIGUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo (m] CC 52176836 DIANA PATRICIA GONZALEZ SANCHEZ Formacion
(] CC 55151628 MARIAROCIA 'AROMBULO PULIDO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos (m] CC 39521368 MARTHA PEDRAZA GONZALEZ Formacion
o " o e eI i - Colombia- ~a124; o

Q Bisqueda

Citacion Induccion Biblioteca

v 3 Cuen X M Recio X M Elest X Elegic X = Q wath: X & MW X &) Inscri X Q oficee X % Copii X [ Cor: X Q sofi;; X+ = a X
> C M ‘outlook.office.com/mail /inbox/id/AAQKAGUACTU Y TMALWIWOGMENGMwNi 1iOW) mLT! JIMWMwOAAQAOlem2mtCfIMviyScfYnE4Q%3D (S 4 0 H
[ )
¥ outlook Q Buscar )
| =) Inicio  Vista  Ayuda
- ' W- 8 ®- ¢ B~ & & - [ raosrapidos v O leido/Noleido O~ F v £ O~
] “
> Favoritos Bandejadeentrada W O = 10 Confirmacién Taller ALFIN Biblioteca @ publica
L]
a I;I; Histori ;‘-f Mar 17:25 :
~ Carpetas - intistorico triunt... - Mar bibliotecacfths  Responder % Responderatodos > Reenviar
swsDg
Comunicaciones Instit... 4FwEBE5 pave: O Carmen Stela Ferez ey
& Bandejade ... 1652 €C: O Rosa Tulia Moiano
)
g sindesenaboletines
BJ Otros correos 16 & Boletin SINDESE.. @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 15/06/2035 16:52
& = Borrad B Version web - Darse de b. Cordial saludo apreciada instructora Stella
Z Boradores
bibliotecactths De manera atenta me permito recordar y confirmar las siguiente actividad programada para sus aprendices asi:
P> Elementos enviados d Confirmacion Taller A..  Mar 16:52 1. ALFABETIZACION INFORMACIONAL
® st Cordial saludo apreciada instruct. = Jseres 16 de Tunio
@ 2:00 p.m.
TJ Elementos elimi.. 6 5 (pg FBxtemo Participacion Social [ & Ficha: 3198658
. _ Programa: COPD
Reunion SENA Progr...  Mar 16:42 i
B3 correo no de... No suele recibir correo electronic.
2. ALFABETIZACION INFORMACIONAL
[ Notas & Comunicaciones Institucionales Viernes 20 de Junie
. Flash Informativo - j...  Mar 16:39 8 2
& btz L Comunicaciones Institu... #®i&49 A Ficha: 3198541
e _ Programa: COPD
B2 Archive1 % Plataforma Meet
Comunicaciones Institucionales
(=] Agradezeo enviar link de ingreso a la reunion. Muchas gracias v feliz tarde.
ED Conversation Histo.. Comunidad SENA, m...  Mar 16:04 R
Comunicaciones Instit... W& =

Q Bisqueda
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-
> setua Sistema de

> senua Sistema de

Biblioteca

Talento Humano en Salud
Calle 45

Horario

&1 =) Lunes, miercoles, jueves
S y viernes
s 6:00am a 9:00pm

Martes
8:00am a 4:00pm

7AV Bibliotecas

Biblioteca
Talento Humano en Salud

) San Antonio
Horario

Martes
8:00am a 3:00pm

7A< Bibliotecas

GTH-F-062 V10
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Pantallazo agendamiento de proceso de induccion CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON

DEPENDENCIA FUNCIONAL

v Q inidogm X | Cuentad: X Q office36: X 7 Aplicacio X @ Colendar X W Calen ® X | Q whatsapp X ® (What: X Brplicarn X+ = Rl S

€ > C R & teamsmicrosoftcom/v2/ Cx O@

N
[ < o~ salir
Cémara Micro Compartir

En esta reunion ( Silenciar a todos

J§\ Carmen Stella Perez Cely
¥ Organizador

Andrea varela(No comprobado)
Andres Quemba (No comprobado)
Carolina Rodriguez (Externo)

Evelin Pino (No comprobado)

Harold Cortes (No comprobado)

sién me pueden

or y perder el

Jenny bolafio (Externo)
Jhostyn Hernand... (No comprobado)

iuan ibafiez (No comorobado) R

¢ T cowm

A

800a.m.
27/09/2025

11

Q Inicio | Micre X . X 0} Coreo:Carr X X 3 o x @ Tenitorium

'sentitems/id/AAQKAGU40TU. FHAuxRNRAMThAT7D:

/N Outlook Q_ Buscar =

Inicio  Vista  Ayuda

W Bav © & - [ Paosripides v (@ leido/Noleio v X
o8 ~ Favoritos Elementos enviados % o = Solicitud de Bienes
E4 Bandeja deen... 1257 Hoy : .

D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 09/02/2034 18:45

»D
@
—

B3 Otros correos a2 Luz Angela Santamaria Burgos

o ) Carmen Stella Perez Cely h.. 1235 . _
[ Elementos enviados Carmen Stella Perez Cely compart.. “ Carmen Stella Perez Cely 9 S & ~ v B
o & Gerardo Arturo Med.. Para: Luz Angela Santamaria Burgos Lun 12/02/2024 18:45
Semana pasada
Agregar favorito i GIL-F-014FormatoSolicitudBi... .,
David Camelo Chavez 2

PDF CARMEN STELLAP... Vie21:18
- Carpetas al Sa Profe David Envic
Cordial Saludo Profe David Envio Cordial Saludo

E4 Bandeja deen... 1257 Respetada Coordinadora

[k POF CARMEN S...

Z Borradores 8 A continuacion envio formato de bienes, solicitando Equipo de computo, este para uso en

Este mes )
B la formacion.
Elementos enviados
0 Luz Angela Santamaria.. = &

© Scheduled Solicitud de Bienes Lun 12/02

Cordial Saludo Respetada Coordi... Ty Agradezco su autorizacién y quedo atenta a indicaciones
w
W Elementos elimin... 3 2 GILF-O14Form..
B3 Eronn s  Responder > Reenviar

2023

[ - o
845p.m

L = 26/02/2024

22
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Entrega informe contractual

¥ M Recibidos (10.278) - stellapc1e” X | ®h Aplicaciones |M365 Copilot X (3 Correo: Carmen Stella Perez C= X

@ Coadyuvar SENA en PREVIOS X

+

<« G = outlookoffice.com/mail/id/AAQKAGUAOTURYTMALWIWOGMtNGMWNiTiOWImLTRmMjBhMG)IMWMWOAAQAPNGR%2BPIdXRPINdaba7ns%2BA%3Drealm... @ % % & § ¢
Todas las carpe... ¢ contractual = Q] ° “
_ ETICA grupo Servicios Farm..
=] Ini Vista - Ayuda Mafiana 7:00 Reunién de Mi
= . W~ 3 fgv & & ~ - Hi [P Pasosrapides © Oleido/Noleido O E - £ O =
n > Favoritos [J Todo Correc Archivos Teams Contactos 2 Tiene datos adjuntos 1 No leido & Parami @ Me menciona >
2s v csperezc@senaed... ~  Resultados principales R a Maria Esperanza Florez Rico BN e v 9
» 3 Bandejade.. 1859 [ Mars Esperanz.. =P I Para; © Carmen Stella Perez Cely Jue 21/08/2025 1329
> b
9 Otros correos 24 Informe Contractual ... Jue 21/08 @ Reenvio este mensaje el Jue 21/08/2025 14:35.
a Hola StellitaT..  Bandejadee.. [
= Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 19/08/2035 1329
2 Boradores % B Fe2roruaro... | 42 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 19/08/.
& B> Elementos enviados i [ F-62 FORMATO STELLAPERE.. .
Maria Esperanza Florez Rico s
a © scheduled Informe contractual 1222
Cordial saludo... |Bandeja de e..
W Elementos elimi.. 9 Hola Stellita
M F-62 FORMATO . Te envio, por favor me avisas cuando lo subas
3 Correo no de... 258
Carmen Stella Perez Cely 2
(=3 ’ Formato Contractual...  18/06/2025 ) R
Maria Esperanza Flérez Rico
5 Archive 3 Cordial Salu Flementos .. Instructora
Centro de Formacién de Talento Humano en
£ Archive 5} F-62 FORMATO L. +1 coa
meflorezr@sena edu.co
SENA e
B3 Conversation Histo... ~ Tedos los resultados

@
¥ Luvia ligera

g2k = @

w/\.

Ce w0

~

Carrera 6 45 -52
Bogoté - Colombia

el Ae

10:40p. m.
19/09/2025

16

Realice pago de seguridad social

W7 Inicio [0 F-62 FORMATO CONTRACTUAL [ Panilla asopagos agosto 2025 © X+ Nuevo
{
L R = Inicio Editar Pagina Comentario  Herramientas Rellenar y firmar
—it & # s
™ Herramienta de mano iz A] Afiadir texto o £ nsertar texto

o Qe - o xk

4 wes al

Proteger  Convertir

& FimaPDF ¥ [~ Q

@ 887% v |

3 Nosincronizado

TR Herramienta de seleccign  Editar contenido [ Insertarimagenes”  PDFa Office~ [ +*  Resattar~ Cusdrodeteto [ OCRPDF [ Hi  Reproducirdiapesitva [T [T [ /g 3%
[1  Miniatura x
[ —r = RAZON SOCIAL (CARMEN STELLA PEREZ CELY
ASOPAGOS  mvrexces e
o COD. DEPENDENCIA © SUCURSAL: o
NOM. DEPENDENGIA O SUCURSAL: |0
% FECHA GENERACION REPORTE: 2025-09-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 20250922
[ FECHA DE PAGO: 20250047
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
g PERIODO PENSION 2025-08
PERIODO SALUD. 202508
NOMERO PLANILLA 34468845
E TOTAL COTIZANTES; 1
REFERENCLA DE PAGO (PIN) 34468845
TIPO DE PLANILLA i
cdoo NUMERD FONDO FoNDO ToraL VALOR PAGAR
emoap | N7 IR aFupoos | 5 SOUDARDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES [  SinTEReses | VALORPAGAR
Tota 2 pagr 0 o o e s
m} I 171 b3 o 89% v — . + 2
@ nc e " - > ESPa 41p.m.
“¥ Lluvia ligera Q Buscar SR L = AR R DD
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17

Participe en reunion iniglobal sindicatos de cuidadores de latinoamerica

m £ = . . Carlos Salgar Marta Yadira To...
Ay Wy
Perez ., \Lilia G. Rodri ng..., A Carlos Salgar Marta Yadira Torres

.

1119a.m,

~ HE  Q Bisauecs 29 b ; 6 C e ﬁ I‘ @ S8 Glal ¥ g8 il e nimE D

Directorio de instituciones que atienden servicios gratuitos para personas con
discapacidad y dependencia funcional realizado por los aprendices

GTH-F-062 V10

24



SENA

Listado exposiciones Reglamento grupo ASPACUPDI 2762992 - Excel A Carmen Stella Perez Cely @ cal

Archivo [BUSSMM Insertor  Dibujor  Disposiciéndepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Oué desea hacer? 9 Compartir

ADS;_ ST Y ] E B %j‘amn é sy O

Pegar N K S & A § -9 & 5 Formsto Darformsto Estios de Ordenary  Buscary
s-|E- | DA - Wt 98 = B B
B 4 condicional - comotabla~ celda~ | (= Formato @ - fitrar~ seleccionar~
Portapapeles 1% Fuente [ I Nimero [ Estilos Celdas Edicién Confidencialidad ~
E7 2 fe v
A 5 c D 3 F G H =
1 INSTITUCION SERVICIOS UBICACION Y DATOS DE CONTACTO
2 . - (Cra 598 # 129-45 Bogota. Barrio Jardin norte. cel
2 . Organizacion que promueve la inclusion, social de Ia poblacion en
3 Fundacion FE - 3183981836 601 6240507
il condicion de discapacidad. .
5 o - ‘cenainco.com 6012491516
- Fundacién Cenainco integrarte § . 5 X
3 formacion laboral para personas con discapacidad intelectual Avenida Caracas No. 53-48, Bogots, Colombia
7 agultos cenainco@msn.com 1
8
9
10
1 programa Enlaces. EEEEEO 4 e Pl
12 calidad de vida de ellas, gracias al apoyo de un equipo Direccion: AVENIDA 68 # 48 A - 47
13 iscipli n: Psicologia, Teléfono: 601 3077001
il Cen(rcv'de rE’!EbI tacion Adultos ciegos CRAC Se encuentra habilitada come IPS por la secretaria d salud L AINER FLIA 601 720 "
Rehabilitacion integral de personas con Al - Calle 8 sur# 31 A Bogota corree
- Angélica Hernandez .
15 visual. recepcion@craccolombia.org.co
Ofrecemos son las terapias d terapia ‘tel 3174407919 direccidn:calle 79#29-35 Los.
i ia, i , psicologia teléfonos son

3172407913 Recepcién

individual, psicologia familiar, neurosensorial, neuropsicologia y
2 3106664595 Director Comercial

uinoterapia Convenios Sanitas

fio Fisi integracion Sede Normandia

23 |Rehabilitacion y habilitacién sas, —estimulacion temprana-psicologia-apoyo pedagogico-terapia Calle 5547223
2 acuética-terapia i i ia-clases de natacién- Sede la fragua
ROGIEaEIE SERVICIOS Expertos en audicin Calle 35 # 17 - 24 Barrio
\Cant o Audiologia para nifios y adultos Teusaquille -
v

nes Principios Eticos Fundamenta ... (¥) [l

< » .| EXPcuidadoVejez | ExpDiscapacidades | Directorio Institu

Mayorm. soleado

18

Apropié el plan de gestién estratégico

L 3
SENA

MARCO GENERAL PARA LA ESTRUCTURACION DEL PLAN DE ACCION

El proceso en el plan de accién estd soportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo
PND 2022-2026 Colombia potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares,
transformaciones e implicaciones.

Colombia Potencia Mundial de
ta Vida

Bases del Plan Nocional de
Desarrollo

Plan Nacional de
Desarrollo 22-26

Ordenamiento del territorio
—— airededor del aguo y justicia
ambiental

Plan
Sectoriatl Seguridad humana y justicia
social

Derecho humano o la
alimentacién

Plan
Institucionat
Internacionalizacién,
transformocién productiva
para la vida y la accién
climética

Lineamientos, metas y
presupuesto 2023

19

Pantallazo Proceso de desercion
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SENA

v 5 CuentadeG X M Recibidos (1 X Caracterizac X 7% Aplicacione: X [ Correo:Car X € (1) WhatsAp X Q sofiaplusini X S¢ Sofia plus x = a X
€ 5 C @ ANoesseguo d incipal.face: =y 2 | & s
Instructor v &
A SR : A Hipai
(# Diseiio Curricular < prendiz a una Ruta de Ap! 4
_ R Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacién v
< Ficha de 3172745 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
Administrar Ruta de Aprendizaje i acion o<
V:
Consultar Ruta del Aprendiz A
Ruta deAprendizajer 3172745 ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA =
i B e PEration uia deAprendzaie’ L ooTal ECER EL USO DELOS PUNTOS AZULES  © 2§ @
e FN 1 0OSISIIARIONS NF | AS INSTITHCIONFS 4
Pedagégica R
Consultar Aprendices.
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
No se para la ficha intente otra ficha de 6 ruta de
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

D 2 mm dellwvia

I

Q Bisqueda

Pantallazo de taller socializacion de dificultades para desarrollo de la formacion
y motivos de desercion.

v 5 Cuent= M Recibic M Elestac M c [E M x  [Z Eegide Q wathsa @ @Wh &) Inscip Q@ oficce?  Th Copilor [y Comec @ sofiapl  + = a bs
€ > C A alendar.goog| 1/r/week/2025/6/4 * &
. Ve
= lw Calendar < > Juniode 2025 Q ( ummc.\
\ g
DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB
+ o 1 2 3 4 5 6 7
GMT-05
Junio de 2025 < > Dia de la Ascencién
e ETICA OCBPDF fichg] Apoyo emocional
poL oMo xS 3198616 OCBPDF ficha
12 3 4 5 & 7 8am 3198616
7=1am
8 s 0 om ou om o
9AM
2 » o 5 % ow om 10 M .
Capacitacion
» 2 1 2 1 s s Elementos
nam 10 - 11:30am
& 7 8 9 0 N on J
Reunirse con...
12PM
2, Buscar agente
e ETICA OCBPDF Apoyo emacional Induccién OCBPDF
3198658 OCBPDF ficha 198641
Estadisticas de tiempo A 2PM 1-3pm 3198658 1-5pm
1-5pm
1- T DE JUN DE 2025
3Pm
Tiempo en reuniones: 19 h (30 h ETICA OCBPDF
de media) 3158641
O o S
5PM

7 5% e )
|~ Masinformacion )
\ J

Q Busqueda

Induceion Operario 4
5 - 6pi
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v & Comp Q parac B" ;Que

G Cuent M Solicit ™ Recb [T MEDE (4 @ X Lfl Goog () Inice % Copit @ proye = Q wath: O @W | +

€ 5 C A -om/ien-pcdh 1

Angela Romero

LUZ YANIRA HERNANDEZ MOJICA

14:51 | ETICA OCBPDF 3198658

N

Natalia Andrea Silva Echeverry Yuri Rusinque Ingrid CUENTAS Sara Cuervo

\CARMEN STELLA PEREZ CELY

e Q Buasqueda
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7434119 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

REGIONAL DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE FORMACION DE

CONTRATANTE TALENTO HUMANO EN SALUD
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.7434119
Prestacién de servicios personales de caracter temporal para
OBJETO orientar la formacidn profesional programada por el Centro de

Formacion de Talento Humano en Salud en la red de
conocimiento Salud en las areas tematicas de Promocion social.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 10/02/2025

FECHA DE INICIO 10/02/2025

PLAZO INICIAL 10 MESES Y 23 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 23/12/2025

RAZON SOCIAL CARMEN STELLA PEREZ CELY
cC 52.365.594

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NO APLICA

REPRESENTANTE LEGAL

GCCON-F-030 V05
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LUGAR DE EJECUCION

BOGOTAD.C. CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN
SALUD

VALOR INICIAL

CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(548.294.866)

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($48.294.866). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2025, por valor de $3.372.975. b) (9) nueve pagos iguales por los
meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por un valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS. $3.526.292 M/cte.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 225
CERTIFICADO DE REGISTRO 14325
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
JURIDICO NOVENTA Y DOS PESOS. $3.526.292 M/cte.
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA NO APLICA
CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
VALOR TOTAL PAGADO CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(548.294.866)
CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
VALOR TOTAL EJECUTADO CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(548.294.866)
SUPERVISOR LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

APOYO A LA SUPERVISION

JOHN ALEXANDER DIAZ JIMENEZ

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
CESION

NO APLICA

FECHA DE INICIO DE LA CESION

NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones

GCCON-F-030 V05




OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
especificas contractuales]

%'%
PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacién de los

[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacidon especifica durante el
periodo del informe]

1. Atender la formacién de los
aprendices, cumpliendo con la
académica
por la

programacion
predeterminada

El soporte frente a esta

obligacion reposa en |la

plataforma SECOP I, en el

coordinacién respectiva en red S| numeral 7 ejecucion de contrato,
de conocimiento Salud en las en el titulo Plan de Pagos en los
sreas tematicas de Promocién informes contractuales de cada
social. mes.

El soporte frente a esta
2. Orientar y apoyar a los obligacion reposa en Ia
Aprendices en el desarrollo de plataforma SECOP 1, en el
los proyectos formativos en las | g numeral 7 ejecucién de contrato,
respectivas etapas de en el titulo Plan de Pagos en los
Formacién. informes contractuales de cada

mes.

El soporte frente a esta
3. Participar en las actividades obligacion reposa en la
convocadas por el Centro de plataforma SECOP I, en el
Formaciéon para atender los Sl numeral 7 ejecucion de contrato,
procesos institucionales. en el titulo Plan de Pagos en los

informes contractuales de cada

mes.

El soporte frente a esta
4. Participar en las actividades obligacion ~ reposa en la
de seguridad y salud en el plataforma SECOP I, en el
trabajo programadas por el Sl numeral 7 ejecucion de contrato,
Centro. en el titulo Plan de Pagos en los

informes contractuales de cada

mes.
5. Orientar, apoyar, acompaiar El soporte frente a esta
y asesorar en forma 5| obligacion reposa en |la

permanente e integral a los
aprendices en el proceso de

plataforma SECOP
numeral 7 ejecucion de contrato,

I, en el
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formacion, incluyendo la

formulacién y seguimiento de

en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

los planes de mejoramiento que mes.
le sean asignados.
. El soporte frente a esta
6. Presentar y registrar en el L
obligacion reposa en |la

aplicativo institucional los

reportes de evaluaciones de los

plataforma SECOP I, en el

. L. Sl numeral 7 ejecucion de contrato,
aprendices y demds informes y )
en el titulo Plan de Pagos en los
productos resultantes de los .
. informes contractuales de cada
procesos de formacion.
mes.
7. Realizar el proceso de
.. . El soporte frente a esta
evaluacion de aprendices de .
obligacion reposa en |la
manera oportuna y apoyar el
L plataforma SECOP I, en el
proceso de certificacion de ) ..
Sl numeral 7 ejecucion de contrato,

aprendices que aprueben sus
procesos académicos de
acuerdo con la normatividad y

en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

. ) ) mes.
lineamientos aplicables.
8. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo de L L. )
.. No se requirié el cumplimiento | No Aplica
programas de formacion del
SENA, cuando le sean
asignados.
9. Participar en procesos de
.. El soporte frente a esta
promocion de los programas de .
obligacion reposa en |la

Formacidn Profesional Integral,

contrato de aprendizaje,

plataforma SECOP I, en el

. . Sl numeral 7 ejecucion de contrato,
servicios y actividades de .
. .. , . en el titulo Plan de Pagos en los
Divulgacion Tecnoldgica, .
informes contractuales de cada
programados por el Centro de
.. mes.
Formacion.
10. Participar en el proceso de El soporte frente a esta
seleccion ingreso e induccién de obligacion reposa en |la
S|

aprendices, en el caso que se
requiera

plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,

en el titulo Plan de Pagos en los
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informes contractuales de cada
mes.

11. Colaborar con el cuidado de
los activos de la entidad;
Responder por la integridad y
buen uso de
equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su
cuidado para
actividades asignadas.

materiales,

desarrollar

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

12. Participar en las reuniones y
comités programados por la
entidad, cuando se requiera.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucién de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

13. Armonizarse con el
Programa de Bienestar Integral
de Aprendiz, para adelantar
proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores en los

aprendices.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.

14. Presentar en forma mensual
al supervisor del contrato el
reporte
actividades, registrando las

de ejecucion de

novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucion de la
programacion.

S|

El soporte frente a esta
obligacion reposa en |la
plataforma SECOP I, en el
numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.
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15. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

El soporte frente a esta

obligacion reposa en |la

plataforma SECOP I, en el

Sl numeral 7 ejecucién de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

16. Presentar oportunamente El soporte frente a esta
en las fechas establecidas las obligacion reposa en |la
planillas y demas documentos plataforma SECOP I, en el
para el tramite de pago. S| numeral 7 ejecucion de contrato,

en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.
17. Participar y aportar en los

procesos de investigacion, )

) .. No se requirié el cumplimiento | No Aplica

innovacion y desarrollo

tecnoldgico de acuerdo con los

lineamientos institucionales

cuando se le requiera.

18. Coadyuvar en las El soporte frente a esta
actividades de implementacion, obligacion reposa en |la

mantenimiento y evaluacion del

plataforma SECOP I, en el

sistema PREVIOS cuando se le | SI numeral 7 ejecucion de contrato,

requiera. en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

19. Formular acciones que El soporte frente a esta

permitan mejorar los niveles de obligacion reposa en |la

retencion de aprendices en el plataforma SECOP I, en el

grupo asignado y apoyar las | Sl numeral 7 ejecucion de contrato,

actividades desde la ruta de
prevencion de la desercion.

en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

20. Participar en las reuniones
de docencia servicio de la
institucion donde se encuentre

No se requirié el cumplimiento

No Aplica

GCCON-F-030 V05




SENA

N

en practica (en caso de estar
asignado) y elaborar el anexo
técnico.

21. Participar en los procesos de

informacion cientifica

registro calificado y auto L L )
.. 3 . No se requirié el cumplimiento | No Aplica
evaluacion segun se requiera.
22. Fomentar el uso de los El soporte frente a esta
recursos de acceso a la obligacion reposa en la

plataforma SECOP I, en el

especializada. (Bases de datos y | SI numeral 7 ejecucién de contrato,
libros electrénicos). en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.
23. Participar en las acciones del El soporte frente a esta
desarrollo y consolidacién de la obligacion reposa en |la
cultura institucional. plataforma SECOP I, en el
Sl numeral 7 ejecucion de contrato,
en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.
24. Utilizar en los procesos El soporte frente a esta
académicos y administrativos a obligacion reposa en |la
su cargo la documentacion plataforma SECOP 1Il, en el
establecida en la plataforma | SI numeral 7 ejecucion de contrato,
Compromiso SENA en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada

mes.
25. Las demas necesarias para el El soporte frente a esta
cabal cumplimiento del objeto obligacion reposa en |la
contractual. plataforma SECOP I, en el
Sl numeral 7 ejecucion de contrato,

en el titulo Plan de Pagos en los
informes contractuales de cada
mes.

3. ASPECTOS LEGALES

GCCON-F-030 V05




3.1 Garantias contractuales
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Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 14-46-101133667
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 07/02/2025
FECHA APROBACION 10/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO
DESDE HASTA
Cumplimiento 07/02/2025 05/05/2026 $4,829,486.60

3.2 Cumplimiento del objeto

La instructora cumplié de manera satisfactoria con las obligaciones contractuales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Durante la ejecucion del contrato, la contratista dio cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado

de Gestidn y Autocontrol — SIGA, atendiendo de manera adecuada las politicas y criterios establecidos por
el SENA en materia de gestidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo, eficiencia energética, seguridad
vial y seguridad de la informacién. En su rol como INSTRUCTORA, garantizé la aplicacion de las

disposiciones institucionales relacionadas con la prevencién de impactos ambientales, el uso responsable

de los recursos, la adopcidn de practicas seguras en el desarrollo de actividades, el cumplimiento de las

medidas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los lineamientos del Sistema

de Gestién de la Energia y del Plan Estratégico de Seguridad Vial. De igual manera, mantuvo el
cumplimiento de las directrices asociadas a la proteccion de la informacidn, confidencialidad de los datos
y manejo adecuado de documentos conforme a la norma ISO 27001.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
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Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisién el 02/10/2025

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS  14/10/2025 11:11:23 AM.
MARIA ESPERANZA FLOREZ RICO 22/07/2025 20:56:05 PM
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS  02/10/2025 18:08:26 PM

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidon que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminaciéon por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No Aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No Aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico (Valor inicial del $ 48.294.866

contrato)
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Adiciones o disminuciones del negocio juridico SO
(Valor de las adiciones del contrato si aplica)

Valor de las reducciones (Valor de las reducciones S0
del contrato si aplica)

Valor final del negocio juridico (Valor total del $ 48.294.866
contrato)

Valor ejecutado (Valor pagado a noviembre 2025) $44.768.574
Valor pagado (Valor pagado a noviembre 2025) $44.768.574
Valor por pagar (Valor a cobrar en diciembre 2025) $3.526.292
Valor a liberar S0

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma 23/12/2025

/l
pé/? 4944 é/?é/??ﬂﬂ'a /5
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7434119 del afio 2025
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