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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Diciembre 12 del 2025

Sefior (a)
DIANA LUNA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7610317

Cargo del supervisor INSTRUCTORA G09
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7610317) del aio (2025)

Kelly Daniela Pérez Florez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.067.951.449 de Monteria, Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:El valor del presente contrato es de CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATROSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOSCIENTOS DIESIOCHO PESOS M/CTE.
($42.468.818), el SENA pagara al contratista un pago de Marzo ($ 3.832.926) Ocho meses
de Abril a Diciembre por valor de ($4.599.511)

Plazo: Sera Hasta el (12) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIA
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
ANEXO 1.
GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS- FICHA 2994279 Listas de
R.A.1: Discutir sobre posibles soluciones a problemas . . .
dentro de un rango variado de contextos sociales. asistencia fichas:
R.A.2: Implementar acciones de mejora relacionadas 2994273
con el uso de expresiones, estructuras y desempefio. 2924030
3176822
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 3176829
FICHA 2924030- CABP 3182581
1 R.A.1: Discutir sobre posibles soluciones a problemas | Guias de
dentro de un rango variado de contextos sociales. Aprendizaje
R.A.2: Implementar acciones de mejora relacionadas Fichas
con el uso de expresiones, estructuras y desempeiio. 2994279
PRODUCCION AGROPECUARIA 2924030
FICHA 3182581 3176822
R.A.1: Comprender frases y vocabulario habitual 3176829
sobre temas de interés personal y temas técnicos. 3182581
Plan
Concertado
Fichas
2994279
2924030
Alistar procesos formativos 3176822
e impartir 160 horas 3176829
mensuales de formacion CORTE Y VENTA DE CARNES 3182581
profesional integral en FICHA 3176829— CIENAGA DE ORO _
programas titulados y/o R.A.l: ,Comprender ilnfo.rmacién basica oral y escrita | Registros de
complementarios del &rea en inglés acerca de si mismo, de las personas. Inasistencia
asignada dentro del en Sofia plus.
programa oferta regular, en 2994279
las competencias, 2924030
resultados de aprendizaje y 3176822
actividades de los COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS 3176829
proyectos de formacion FICHA: 3176822- LA VITRINA 3182581
programados dentro de los |R.A.1: Encontrar vocabulario y expresiones de inglés
tiempos que para cada técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.
L . R.A.2: Comprender frases y vocabulario habitual
accion se determine por el sobre temas de interés personal y laboral
Centro de formacion.
P
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Autogestionar formacion Se autogestion6 formacion No Aplica
complementaria y Eventos de complementaria y Eventos de
Divulgacién Tecnoldgica de acuerdo Divulgacién Tecnolégica.
con su area de desemperio,
presentando la documentacién
requerida para ello y realizar el
proceso requerido para tal fin.
Asociar los aprendices a la ruta de No se asociaron los aprendices a| No Aplica
aprendizaje de las fichas a cargo la ruta de aprendizaje en la
dentro de los términos estipulados. plataforma Sena Sofia plus
puesto que estas fichas Migraron
del afio anterior.
Apoyary participar activamente en la | En el mes en curso asisti a la No Aplica
gestion del programa de formacion | reunion para verificar la emision
para el cumplimiento de metas y de los JUICIOS evaluativos en
. . . todas las fichas
posicionamiento Regional de acuerdo correspondientes.
con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centroy el
supervisor del contrato.
Atender oportunamente los En el mes en curso no se No Aplica
requerimientos que haga el realizaron requerimientos al
supervisor del contrato y presentar supervisor del contrato.
los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con
Sus respectivos anexos.
Dar aviso oportuno sobre las En el mes objeto de cobro no se No Aplica
novedades de ambientes y encontraron solicitudes de
materiales de formacion materiales de Formacion.
3
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Prestar los servicios
profesionales con
seriedad,
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados.

Se dio cumplimiento oportuno de los
entregables del proceso formativo.

No Aplica

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccién de
centro, actividades de
apoyo a la supervisiéon
de contratos y/o
evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion

académica le permitan
desarrollar.

En el mes objeto de cobro no se realizé
este requerimiento por parte de la
Subdireccién de centro

No aplica

Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de
aprendizaje en la
plataforma Sena Sofia
plus dentro de los 5
dias habiles
siguientes a la
finalizacion de cada
resultado de
aprendizaje impartido,
dando a conocer los
resultados de los

mismos a_
los aprendices.

Se emitieron juicios evaluativos de las
siguientes fichas.

GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS- CABP FICHA
2994279

R.A.1: Implementar acciones de mejora relacionadas
con el uso de expresiones, estructuras y desempefio
segln los resultados de aprendizaje.

ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE.

FICHA 2924030- CABP

R.A.1: Explicar las funciones de su ocupacion laboral
usando expresiones de acuerdo al nivel requerido.

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

FICHA: 3176822- LA VITRINA

R.A.1: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple y directo.

CORTE Y VENTA DE CARNES

FICHA: 3176829- CIENAGA DE ORO

R.A.1: Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas
con el intercambio de informacidn basica en inglés,
sobre si mismo, otras personas.

PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 3182581 — NUEVA HOLANDA
RA.1: Realizar intercambios sociales y practicos muy

breves con un vocabulario suficiente.

ANEXO 2
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Mantener en tiempo
real el portafolio del

Se mantiene el portafolio del
instructor segun lo indicado en

Cargado al Drive

instructor con la la Guia para desarrollar CKELLY PEREZ
documentacién procesos
soporte inherente ala | formativos - GFPI-F-013 para las fichas
formacion segun la No.
guia para desarrollar e Guiade Aprendizaje.
los procesos e Plan de Mejoramiento
formativos. e Registros de Inasistencia en
Sofia plus.
¢ Formato Ruta de atencidn para
la prevencion de la Desercion.
e Plan Concertado.
e Listas de Asistencia.
5
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11 |Los instructores contratistas |En este mes no he participado en No Aplica
gue se vinculen a proyectos |proyectos SENOVA.
de investigacion e
innovacién que se
desarrollen en el centro de
formacion, deberan atender
los lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el
SENA, previa concertacion
con el Supervisor o
Dinamizador. Paragrafo: En
el proceso de concertacion,
se debera aprobar por las
partes un cronograma de
trabajo y entregables.
12 | Aplicar los procedimientos En el presente mes no se han
correspondientes al presentado deserciones Durante
instructor para formalizarla | el mes objeto de cobro no se
desercion de los aprendices | realiz este procedimiento puesto .
gue abandonan el proceso | que no se ha reunido el equipo No Aplica
formativo de acuerdo conlo | ejecutor para tal fin
establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.
13 | Generar y ejecutar Durante el mes objeto de
estrategias que permita la cobro no existié novedad
permanencia de los de posible desercién de
aprendices durante todo el aprendices. .
tiempo de formacién e No Aplica
Informar oportunamente a
la Coordinacion Académica
cualquier novedad
presentada con los
aprendices.
14 | El contratista debe cumplir Durante el mes objeto de cobro
con las normas del Sistema | no se realizaron actividades que
General de Riesgos involucren el cuidado integral de
Laborales, en especial, las la salud. No se realizaron .
No Aplica

siguientes:

1. Procurar el cuidado
integral de su salud.

2. Contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar la

actividades que requieran
elementos de proteccién
personal. No se presentaron
ocurrencias de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. No se
presentaron actividades de
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actividad contratada, para Prevencion y promocién de
lo cual asumird su costo. Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Informar a los No se presentaron novedades en

contratantes la ocurrencia SST.
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las
actividades de Prevenciony
Promocién organizadas por
los contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el nimero 4634311307 de planilla del mes de noviembre, operador y periodo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (53) folios

Cordialmente,

Firma

Kelly Daniela Pérez Florez
Contratista

C.C. No. 1.067.951.449

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA LUNA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7610317
Cargo del supervisor INSTRUCTORA G09
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ANEXO 1.

INASISTENCIAS. FICHA 2994279 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS. CABP

L]
sENA
SOﬁaPIUS 7A & KELLY DANIELA PEREZ ©Ayudaysopoie B Bandejadetareas  ®LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ¥ a
@ Diseiio Curricular ¢ Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de Caradlerizagién® 2994270 - GESTION DE EMPRESAS o4
- B PECUARIAS
[# Gestion de Ambientes J #
4 5 o - CC 1044011917 LUISA GABRIELA MADERQ
[# Gestidn de Tiempos Consultar Aprendiz® Lovos oy
~
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* &
Conszultar Inasistencia del Aprendiz
Justificacin® NOAPLICA
Consultar Registro de Tiempo i
Gestionar Actividades Adicionales del Fecha Inicio* 20/10/2025 O ]
Instructor
Fecha Fin* 2011072025 | 4
Registrar Aclividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
 LMS <
La i ia ha sido Repi C

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacion £

[ Reportes <
# 565 \

SOFIA Plus Version £.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogot - Colombiz- --2170;

INASISTENCIAS. FICHA 3176822 TECNICO EN COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

& c A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces @ % D m
seha
SOﬁa Plus N & KELLY DANIELA PEREZ ©Ayudaysopote  EBandejadetareas A LMSSENA @ CambiorClave  Salir v
Instructor A4 &
# Disefio Curricular ¢ Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucién de la Formacion <
Consulter Fichas de Camcterzagin® 3178822 - COMERCIALIZACION DE o4
P . ALIMENTOS
[# Gestion de Ambientes L 4
Ire 5 i v T 1138081481 FRANCHESCA CARDENAS
[# Gestion de Tiempos Consultar Aprendiz* MORELO od
rs
Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Cantidad de Horas* g
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Sustficacidn® NO APLICA
Consultar Registro de Tiempo %
Gestionar Actividades Adicionales del Facha Inicio* 121112025 & <
Instructor
Fecha Fin* 12/11/2025 ] 4
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasisiencia del Aprendiz
# LmMs \
[# Matricula g

[# Planeacion de la Formacion E

[# Reportes <
[ 565 S

SOFIA Plus Versidn 9.0.20 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -»- Bogots - Colombiz- -2170;

GFPI-F-135 V02



SOﬁﬂPIus v

Insiructor v

[# Disefio Curricular J
[# Ejecucién de la Formacion ¢
[ Gestion de Ambientes J
[# Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Reqistrar Actividad Adicional del
Instructor

Regisirar Inasistencia del Aprendiz
[# LMS J
[# Matricula <
[# Planeacion de la Formacion J
[# Reportes <

@ SGS 4

& KELLY DANIELA PEREZ

Registrar Inasistencia del Aprendiz

© Ayuda y soporte

EE Bandeja de tareas

7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Cansultar Fichas de Caracterizaciin®

Consultar Aprendiz*

Cantidad de Horas®

Jusiificacicn®

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

3176822 - COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS

TI 1082438548 ELIZABETH MONTIEL
BARRAGAN

2

NO APLICA

0511112025 4
B

0511112025 4
]

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

o4

o4

SOFIA Plus Versian 9.0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a170;

INASISTENCIAS. FICHA 3182581 - PRODUCCION AGROPECUARIA. NUEVA HOLANDA

SOﬁﬂPIus 5i\=

Instructor v

[# Disefio Curricular J
[# Ejecucion de la Formacidn ¢
(# Gestion de Ambientes 4
[# Gestion de Tiempos v
Gesfionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Regisfrar Inasistencia del Aprendiz
# LMS J
[# Matricula 4
[# Planeacion de la Formacién J
[# Reportes ¢

# sGS 4

& KELLY DANIELA PEREZ

Registrar Inasistencia del Aprendiz

© Ayuday soporte

B Bandeja de tareas

T LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

Consultar Fichas de Caracterizasiin®

Consuitar Aprendiz*

Cantidad de Horas*

Jusfificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

La Inasi ia ha sido Registrada Con

3182581 - PRODUCCION AGROPECUARIA

CC 1003307881 KAROL DAYANA PATERNINA
AGUAS p

2
NO APLICA
A
241072025 4
B
241012025 4
B

o4

uE}

SOFIA Plus Versidn £ 0.50 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogotd - Colombiz- ~a17(0;
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SOﬁG Plus !/;?;\:

& KELLY DANIELA PEREZ @Ayudaysoporte B Bandejadetareas  ®LMSSENA & Cambiar Clave
Instructor v
@ Diseiio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacidn <
Consultar Fichas de Caraderzacién® 3182621 - PRODUCCION AGROPECUARIA Pl
(# Gesfidn de Ambientes E 4
o i ” v CC 1088734801 JOSE NAUDER FLOREZ
(# Gestion de Tiempos Consultar Aprendiz* EREADD ) F1
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 8
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Juskficacién® SiAPLICA
Consultar Registro de Tiempo y
Gesfionar Actividades Adicionales del Fecha Inicio* 31102025 O q
Instructor
Fecha Fint 3110/2025 o 4
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS <
La Inasistencia ha sido Registrada Coractamente
[# Matricula <
[# Planeacion de la Formacién £
[# Reportes <
# 5G5S E
plus.edu.co/sofi astofregistrama dizres dadap es?conversationContext=5% ? SENA2018 -~ Bogots - Colombiz- ~2171:
st : :
aPlus 7A & KELLY DANIELA PEREZ ©Ayudaysopore  EdBandejadefareas R LMSSENA & Cambiar Clave
Instructor v
# Disefio Curricular { Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacidn ¢
Consulfar Fchas de Caracerizacin® 3162581 -PRODUCCION AGROPECUARIA. pa ¢
[# Gesfion de Ambientes : 4
% Gestién de Tiempos v Corstar g CC 1084267710 VIS DAANALOZANORUZ 1 ¢
4
Gestionar Tiempos del Instruclor
Canfidad de Horas* 8
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Justficaciet NO APLICA
Consultar Registro de Tiempo 4
Gestionar Actividadss Adicionales del Fecha nicio* 24/10/2025 g 4
Instructor
Fecha ir® 21012028 L]
&

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms
[ Matricula
[# Planeacion de la Formacion
[# Reportes

[ 568

senasofiaplus edu.co/sofia/gestionhoracosto/registr

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

dadaprendiz/reg dadaprendizfaces conversationContext=5%

) SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- 2170;
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INASISTENCIAS. FICHA 2924030 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

L]
ﬁﬁa Plus 5]:,';" & KELLY DANIELA PEREZ @Apudaysopote  EIBandejadelareas MFLMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v &
[ Disefio Curricular ¢ Registrar Inasistencia del Aprendiz

[# Ejecucion de la Formacién d

Coneultar Fichas de Caracterizasién® 2024030 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE o4
P N SOFTWARE.
[# Gestion de Ambientes E s
[# Gestion de Tiempos h Consultar Aprendiz® CC 1068728457 VALERIAARROYO TRUJILLO o4

%
Gestionar Tiempos del Instructor

Cantidad de Horas® ]
Consullar Inasistencia del Aprendiz
Jusiificagien® SIAPLICA
Consullar Regisiro de Tiempo %
Gesfionar Aclividades Adicionales del Feena Inicio* 040112025 o 4
Instructor
Fecha Fin* 04/11/2026 4

Regisirar Actividad Adicional del
Instructor

Regisirar Inasistencia del Aprendiz

 LmMs L
La Inasi ha sido Regi: Carr

[# Matricula E

[# Planeacion de la Formacion E

[# Reportes d
# 5GS ¢
SOFIA Plus Versién 2.0.20 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bagots - Colombia- ~-2170: o
e _ _ _
aPIus 7AT & KELLY DANIELA PEREZ ©Ayudaysopote  EBandejadetareas @ LMSSENA 8 Cambiar Clave  Salir &
Instructor v a
@ Diseio Curricular ¢ Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
. aciont 2824030 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
- - ) c Consultar Fichas de Caracterizacion' SOFTWARE M4
[# Gestion de Ambientes Il
o : o 2 CC 1087838883 NOIRTIER STIWING CANC
[# Gestidn de Tiempos Consultar Aprendiz® SUfich M4
/~
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas* 8
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Jusiifcacién® NO APLICA
Consultar Registro de Tiempo i
Gesfionar Actividades Adicionales del Fecha Inicia* 0411172025 ] 4
Instructor
Fecha Fin* 04M1/2025 @ 4
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Reqistrar Inasistencia del Aprendiz
# Lms J
La i ia ha sido Registrada Corr

[# Matricula 4

[# Planeacidn de la Formacion 4

[# Reportes <
# SGS J

SOFIA Plus Version 8.0.50 Powered by SENA - & SENA 2018 - Baot - Colombiz- ~ai7(;
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INASISTENCIAS. FICHA 3176829 - CORTE Y VENTA DE CARNES

L}
SOﬁa Plus :/;\“ & KELLY DANIELA PEREZ @Apudaysopote  EBandejadeloreas M IMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor ~ &
& Disefio Curricular ¢ Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucidn de la Formacién 4
Consulfar Fichas de Caracierizacin® 3176528 - CORTE ¥ VENTA DE CARNES od
[# Gestion de Ambientes J 4
w s - v CC 10628581842 FABIAN ANDRES FLOREZ DE
[# Gestin de Tiempos Consultar Aprendiz* Ciater el
4
Gestionar Tiempos del Instructor ™
(Cantidad de Horas* ]
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Justifcadién® NO APLICA
Consullar Registro de Tiempo P
Gesfionar Acfividades Adicionales del Fesha Inicio® 131112025 & 4
Instructor
Fecha Fin* 12M1/2025 ] 4
Reqistrar Actividad Adicional del
Instructor
Reqisirar Inasisiencia del Aprendiz
[# LMS ¢
La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

[# Matricula J

[# Planeacidn de la Formacion Y

[# Reportes J
[ 565 ¢
SOFIA Plus Versidn 8.0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogofs - Colombiz- 2170 o
sehia
aPIuS 7'\ & KELLY DANIELA PEREZ ©Ayudaysoporie  EBandejadefareas @ LMSSENA & CambiarClave  Salir &
Instructor A a
@ Diseito Curricular ¢ Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion d
Consultar Fichas de Caradlerizacdn 3176820 - CORTE Y VENTA DE CARNES 4
[# Gestion de Ambientes J 4
& Gestic . v CC 1007152827 LILIBETH PATRICIA
[# Gestion de Tiempos Consultar Aprendiz® WARTINE? SALERD ) o4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Canfidzd de Horas* 3
Consultar Inasistencia del Aprendiz
JushficagiGn® NO APLICA
Consultar Regisiro de Tiempo p
Gestionar Acfividades Adicionales del Fecha nicio® 3011072025 & 4
Instructor
Fecha Fin* 301072025 ) 4
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
# LMS J
La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
[ Matricula 4
[# Planeacion de la Formacion J
[# Reportes \
[# 5GS J
plus.edu.cofsofia/ osto/regi dadar g dadaprendizfaces?conversationContext=5é » SENA2018 - Bogots - Colombia- 2170; v

GFPI-F-135 V02



L)
&ﬁa Plus 3‘.";\‘\= & KELLY DANIELA PEREZ ©Ayudaysoporle  ESBandejadetareas FLMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor v a

@ Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz

(# Ejecucién de la Formacion &

Consultar Fichas de Caracterizacin® 3176829 - CORTE ¥ VENTA DE CARNES P
(# Gestion de Ambientes < s
o = 5 - o TI 1084991460 YORDAN DAVID ACOSTA
¥ Gestion de Tiempos Caonsultar Aprandiz* ALARCON o4
“
Gesfionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas™ s
Consuliar Inasistencia del Aprendiz
Justificacibn NO APLICA
Consultar Registro de Tiempo “
Geslionar Actividades Adicionales del A 3001012025 @ 4
Instrucior
Fecha Fin® 3011012025 <
]

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS <
La Inasistencia ha sido Regi: c
(# Matricula ¢
(# Planeacién de la Formacién ¢
# Reportes <
# 565 <
du.co/sofia/gestionhoraco: gistrarnovedad: di i prendiz.faces?co ntext=5#% ? SENA 2018 Bogots - Colombia- ~af70; v
seha
aPIus 7/\ & KELLY DANIELA PEREZ @Ayudaysoporle  EBandejadetareas @ LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir &
Instructor v a
@ Diseiio Curricular ¢ Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de Caracterizasién® 3178820 - CORTE ¥ VENTA DE GARNES o4
[# Gestion de Ambientes J a
@ Gestién de Tiempos v Consular Agreniz® CC 1084077081 LEIDY DY OSORIO SMANCA 0 ¢
4
Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Cantidad de Horas* 8
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Jusifcacién” NO APLICA
Consultar Regisiro de Tiempo P
Gestionar Actividades Adicionales del Fecha Inicio" 1311112025 0 4
Instructor
Fecha Fin* 131112025 i) 4
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Regisfrar Inasistencia del Aprendiz
 LMS J
La i ia ha sido Registrada Correct: 1

[# Matricula f

[# Planeacidn de la Formacién J

[# Reportes ¢
[# 565 J
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REPORTE JUICIOS DE EVALUACION. FICHA 2924030-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del TURTErelizn
Ficha de 50400
Cogigo: G
Denominacion: ~ ANALISIS Y DESARROLLODE SOFTWARE.
Estadodela  ENEJECUCION
Modalidad de  PRESENCIAL
Regional: 23-REGIONAL CORDOBA
Centro de 115 CENTRO AGROPECUARID ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tip_t + Numero  {Nombre v |Apellidos v | Competencia 7|Resultado de Aprendizaje | Funcionario que reqistro el juicio evaluativo
CC [W030M46437 (ANDRESFELRE  |MONTELGUERRA |37714-INTERACTUAREN  [53313-06 EXPLICARLAS FURCIONES DE SUJ CC 06735143 KELLY DANIELA PEREZ FLOREZ
LENGUA WGLESA DEFORMA | OCURACION LABORALLSANDD
e ] o B e e e —
TC [WOIDGNT |ANDREGFELFE |WONTEL GUERRA |3771-ITERACTUSREN |GeatH D4 IMPLEMENTAR ACCIONESDE |G 1067951843 RELLY UANELE PEREZ FLOFEL
LENGUA MGELESA CEFORME | MEJCRA RELACIONADAS CONEL 50 CE
T T e fese—
CC [0S |ANCFESFELFE |MONTIELGUERRA |7 ITERACTURREN [ 5a0fk - 06 PREGENTARLN PROCESOIF ARR]C 1067357649-KELLY DRNELA PERES FLUFEZ
LENGLIA NGLESA DF FORMA | LA REALIZACION DF UNG ACTVDAD ENSL
=L = = o o = —
TC [T |ANDFESFELFE |WONTELGUERRA |7-ITERACTURREN [5aof-03 DBCUTRSDEREFOSELES (GG 1067350eb9-KELLY DANIELA PEREL FLOFEZ
LENGUA MELESA DEFORMA | SOLUCIONES & PROBLEMAS DENTRO CE
e = o B e —
TC [WOi0WHH [[ESUSORVD  [GARCIBLOPEZ  |d77i-ITERACTUEREN |GSa1-06 EXPLICARLAS FUNCIONESDE SUJCC 16757843 RELLY DANELE PERES FLOFEZ
LENGUA NBLESA DE FORMA | OCURACION LABORAL USANDD
e ] B e e —
TC [W0MS3 |JESUSDRVD  [GRFCILOFEL  |7é-ITERACTURREN [Sadii- 04 MPLEMENTARACCIDNESTE |G 1067350849-KELLY DRNELA PERES FLUFEZ
LENGUA MGLESA CEFORME | MEJCRA RELACIONADAS CONEL S0 CE
e ] o B e —
TC [WOIS3H |JESUSDAVD  |GRRCIRLOFEZ  |of7é-ITERACTURREN [5S0fK- 06 PREGENTARLN PROCESDFARR] G 106 3549-KELLY DANIELA PEREL FLOFEZ
LENGA GLESA DEFORMA |LA REALIZACION DE UG ACTIMDAD EN &
=TI g o~ B =, o o < —
TC [WOi0WHH [[ESUSORVD  [GARCIBLOPEZ  |77W-ITERACTUEREN |G4at%-03 DISCUTRSUEFEPOSELES |GG 167901843 RELLY DANELE PEREC FLOREZ
LENGUA MGELESA CEFORMA | SOLUCIONES & PROBLEMAS DENTRO CE
e o B R O —
TC [W0aMsk |LUGMANEL  [WOBLEMONTES |o77ié-ITERACTURREN [5adfi- 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SUJCC 1087357869-KELLY DRNELA PERES FLUFEZ
LENGUA NGLESA DE FORMA | OCURACION LABORAL USANDD

REPORTE JUICIOS DE EVALUACION. FICHA 2994279 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
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Reporte de Juicios de Evaliacion

Fecha de A0S

Ficha de et

Denominacior: -GESTIUNDEEMPHESASPECUAHIAS

Estado de a Ficha ENEJECUCION

Modalldad de  PRESENCIAL

Hegmnal 1} RERCNAL COPOCR

Centro de §15- CENTRO AGROPECUARID Y OE BIDTECNCLOGIAEL PORVENR:

Tipc - {Numero - (Nombre - |Apellides - |Competencia 7| Resultado de Aprendizae T |Funeionario que registro el juicio evaluativo

CC [WOG00 |YARN  |GOMEZMONTES {3774 NTERACTUARENLENGUAINGLESA CE {£52030- 24020050104 IMPLEMENTAR ACCIONES CE MEJCRA CCG735H443- KELLY CIIEL K PEREZ FLOREZ
FORMACRALYESCATACENTRODE  (RELACINADAS CONEL S0 OEEXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥
aTalat e eI TRA T T o et e ATt R Tat i e W

CC [WOG00 |YAEN  |GOMEZMONTES (377 NTERACTURREN LENGUAIGLESA D ({52043- 2402005012 NTERCAMBIAR OPIIONES SCERE SITUACIONES] CC HEP36M43- KELLY DANIELA PEREZFLOREZ
FORMACRALYESCATACENTRODE  (COMCIENAS YLABCRALES ACTUBLES, PAGADASY FLTURAS EN
it TN Tt TR R aalatsd et T gl et

CC [WOG00 |YAEN  |GOMEZMONTES (377 NTERACTURREN LENGUAINGLESA DE ({52095 240200503 CUTIR S0BRE POSILES SOLUCINES A |CCMGPEMAR- KELLY DANIELA PEREZFLOREZ
FORMAQRALYESCATACENTROCE  (PROBLEMASCENTRO DE LMIRANGD YARIAD0 OE CONTEKTOG
ittt TRV Tt TR et T TR ot

CC [WOBRTTSOR |LUSCAYD  {MORETCHIAGUAS {3 ITERACTUARELENGUA ALESA OE [0 et E0 NPLEMENTAR ACCIONES CE RS CCG735H443- KELLY CIIEL K PEREZ FLOREZ
FORMACRALYESCATACENTRODE  (RELACINADAS CONEL S0 OEEXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥
L L e b L AL CE Ao L

CC [WOBRTTOR |LUSCAYD  {MORETCHIAGUAS [37eTERACTUARELENGUA VALESA OE |06 o0t TERCAMEI P IONES SDBRE STUACICNES{CC 73E9-KELLYDANELA PERECFLOREZ
FORMACRALYESCATACENTRODE  (COMCIENAS YLABCRALES ACTUBLES, PAGADASY FLTURAS EN
i it o T P Wl RV T P Nl r\rr\l’w_mfru'rhr\ COCALCE OO o P RITOs

CC [WOBRTTOR |LUSCAYD  MORETCHIAGUAS [3TeTERACTUARELENGUA ALESA O |0 N DSCUTR SCRREPOSELES SOLUCKNES A {CCAA7AEAS: KELLYDANELA PERECFLOREZ
FORMAQRALYESCATACENTROCE  (PROBLEMASCENTRO DE LMIRANGD YARIAD0 OE CONTEKTOG
i it o T P Wl RV T P Nl r\rr\l’w_m LC UL LCCRALEE

T [WSTEMT |ANDREA  |LOPEZNEGRETE {377 NTERACTUARENLENGAIGLESA CE {£52050- 2402025004 IMPLEMENTAR ACCIONES CE MEJCRA CCG735H443- KELLY CIIEL K PEREZ FLOREZ
FORMACRALYESCATACENTRODE  (RELACINADAS CONEL S0 OEEXPRESIONES, ESTRUCTURAS ¥
i it o T P Wl RV T P Nl r\rr\l’w_wrﬁﬁ r\rm’wl ] T T ol e i

T [WSTZMAT |ANDREA  |LOPEZNEGRETE (377 NTERACTUARENLENGUAIGLESA CE {£52043- 2402025012 NTERCAMBIAR OPIIONES SCERE SITUACIONES| CC HEP36M43- KELLY DANIELA PEREZFLOREZ
FORMACRALYESCATACENTRODE  (COMCIENAS YLABCRALES ACTUBLES, PAGADASY FLTURAS EN
i it o T P Wl RV T P Nl r\rr\l’w_mfru'rhr\ COCALCE OO o P RITOs

T [WSTEMAT |ANDREA  |LOPEZNEGRETE [*77M-NTERACTUARENLENGUAIGLESA CE (£52095- 24000503 ISCUTIR S0BRE POSIBLES SOLUCINES A |CCMGPEMAR- KELLY DANIELA PEREZFLOREZ
FORMAQRALYESCATACENTROCE  (PROBLEMASCENTRO DE LMIRANGD YARIAD0 OE CONTEKTOG
i it o T P Wl RV T P Nl r\rr\l’w_m LC UL LCCRALEE

REPORTE JUICIOS DE EVALUACION. FICHA 3176822 TECNICO COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
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Reporte de Juiios de Evaluacior

O30S
it
(3
COMEREALZACICN O ALIMENTES
ENEJECLCION
73 REGIOVAL COPCCR
3115~ CENTRO AGROPECLIARIY DE BIOTECNCLOGIA EL FORVENR
Nombre  + |Apelide: v Competencia 17| esutado de Aprendizaje 7 [Yuicio de v {Funcionaria que registro el juicio evaluativa
ALCLKARIA LUNAMEDS (028 - COMPRENDERTEVTOSENMALESEN  (34708- ECCNTRARKFCRMACON ESPRCFCAY RRECECBLERN (ARRORADD) (08798443 KELLY CANELAPEREZFLFEZ
FOEMAFSCTA Y G FACBESEAC L R S
ALCIAAPIA (LLRMEA 13208 - COMPRENER TENTOSENIGLESEN  {3%709- PEALCAR NTERCAMRICS SOCIALES Y PRACTICCS MY RREVES, (ARRORACID |0 06TS6H403-HELLY CANELAREPEZ FLOPEL
FORMAESCRITAY ALOITA L ABULARYD U CENTEPARA HACER WA EVPOSIIOND
e
ALCLKARIA LUNAMEIS (3028 - COMPRENDERTEVTOSENMELESEN  {347i0-LEER TRXTOS MY BREVRS Y SENCLLOSENNGLES GEVERALY (ARRORADD) (08798443 KELLY CANELAPEREZFLOFEZ
el il Shbiias
ALCAKARINA {LUNAMEDA (3228 - COMPRENCERTEVTOSENBALESEN  (207tt-ENCCNTRAR VCCARL LARIY EXPRESIONESTE NELESTECNC) (ARRORADO) {CC087o8H443- ELLY CANELAPEREZFLOREZ
t EAN IS ECULE SEﬁhﬂSMFRFTF
ALCAKARNA (LNAMES |3226- COMPRENDER TENTOSENMGLESEN  |a67T- COMPRENDERLAIEAPRINCRALENAVROSYMENGAKS  |APROBADD |CCI0755443- KELLY OANELA PERELFLOREL
ECEAL FSLRITAY ALITH EEEVES CLARASY SRR L QS FRIAE e Tf-‘FN]rﬂ
ALCUKARINA {LUNAE DS (3228 - COMPRENCERTEVTOSENMALESEN  {38713- COMPRENTERFRASES Y VCICALARKDHAGITUBL SCERE TEMAS (ARRORACO) (087950449 KELLY CANELAPEREZFLOFEZ
i [FLTFEE SRR I U TPHIG TS
ALICIAKAPING  {LLINANENA (3226~ COMPRENCER TEXTOSENINGLESEN |87~ COMUNCARSE EN TAREAS SENCLLASY HABTUALESCLE.  [APROBACID) |CC 108750443 -KELLY DANELAPEREZFLOREZ
ELEMAFSCRTAY ALTTHA N "FQFN'WHIHMOH.WWWW
ESTOELLY  (SARE  (F0o8-COMPREADERTEVTOSENMELESEN  (34708- EUCCNTRARKFCPMACCNESPRCIFCAY FRECECBLERN  (ARRORADD) (087984443 HELLY CANELAPEREZFLCFEZ
MARTREZ LFCERAL FECEITAY AT FECRITR RN R Y CTAIe
ETRLL (ST (o8- COMPREADERTENTOSENMALESEN  {34708- PEALARTERCANRIOS SOCIALESY RRACTIOSMLY BPEVES, (ARRORADD) (087981443 KELLY CANELAPEREZFLFEZ
MERTEZ | FORMBESCATAY AL0TAA (NN ABULARID P CIETE PARAHACER LI EYPOSIOND
i
ESTRELLA S008-COPEACER TENTOSENNGLESEN  (387H0-LEERTRNTCS MY BREVRS Y SENCLLSENNGLES CEVERALY (ARPORADO) (C087SSM443-KELLY CANELAPEREZFLCFEZ

HHENE

v

REPORTE JUICIOS DE EVALUACION. FICHA 3176829 CORTE Y VENTA DE CARNES
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Feladd TG
Fide o

Desomiviion:  CORTE Y VEVTADECARNES
Edodeh  ENEECLCON

Fecka bico: 2304205

Felafi: G0

Modalidsd de  FREENCA

Regiowk  23-REGONALCOROIEH
Comode 515 CENTROAGROPELUARID' CE BTECHCLIGA ELPORVENR
Apellide

0 [M02005 |LISMIGUEL  |SALABARRIAMESTRA  |37TM4- INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA |546620 - 24020250402 DESCRIBRA | APROBADO  {CO 10675643 - KELLY DANIELA PEREZ FLOREZ
DE FORMA ORL Y ESCATACENTRODE | NEL BASICO, DE FORMA DRAL Y

=118 AR P I

Tif = (Namero d - | Hombre

4
4

Competescia

|

Reswltada de Apreadizaje J | duicio de | - | Fancionario que registra ¢l juicie eraluative

CC[M0ms20508 |LISMIGUEL | SALABARRIAMESTRA |17 - INTERACTUEREN LENGUA INGLESA [546621- 4020250104 LLEVAR A CABD | APROBADD | CC 107354443 - KELLY DANIELS PEREZ FLORE?
OE FORMA ORAL T ESCRTA DENTRODE  [ACCIONES DEMEJORA RELACIINADAS

CONTEXTOS S0CIALES ¥ LABORALES CON EL INTERCAMEN CE INFORMACION
ki bl okttt

0 [M0205005 |LJEMIGUEL  |SALABARRIAMESTRA 37T - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA [5466a2 - 2402025010 COMPRENDER | APROBADD [T 1067353 - KELLY DANIELA PEREZ FLOREZ
DF FORMA ORAL Y ESCRITADENTRODE [ WFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA

L SR ITTLEE  N mp e b e e s g s

CC[M020505 |LUSMIGUEL  |SALABARRIAMESTRA |37 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA |546623 - 24020250MM PARTICIRAREN | APROBADD [ 106735043 - KELLY DANIELA PEREZ FLORE?
O FiORMA ORAL T ESCRTAENTRODE  [INTERCAMBINS CONVERSACIINALES

Flliiiﬂnn iﬂn En “ nnn En ERLESELLL S]] I Tt T
G0 [M0R05T06 |JANCARLOS  [PEREZMENA 37114 INTERACTUAR ENLENGUA INGLES A [546620 - 24020250402 DESCRIBIR A | APROBADD  |CO 1067358443 - KELLY DANIELA PEREZ FLOREZ
DE FORMA ORAL Y ESCRITADENTRODE  [NVELBASICO, DEFDRMA ORALY
ﬂF”FFH'Fﬂn’\ SecLLEES L LRSS i Tulule ] FHT AT TR ol T uTa ] FE
0 [M0205008 |JJANCARLOE  [PEREZMENA 3114 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLES [546621- 24020250104 LLEVAR & CAB0 | APROBADD  [CC 1067353 - KELLY DANIELA PEREZ FLOREZ

OE FORMA ORAL Y ESCRTADENTRODE [ ACCIONES DEMEJORA RELACIINADAS
CONTEXTOR SOCIALES Y LABORALES | CONELINTERCAMEND CE INFORMACION

TR TR TR SETET T AT TR FRATCRE T Fae T T inkelndel

0 [M00508 |JUANCARLOE  [PEREZMENA 31114 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLES S [546622 - 2402025040 COMPRENDER | APROBADOD | 106735043 - KELLY DANIELA PEREZ FLORE?
DE FORMA ORAL'Y ESCRITACENTRODE | INFORMACION BASICA ORAL Y EXCRTA
HWF\HHH SESLLLEE L] FLLUL=L ‘ﬂ L H" LUALE= FF) LS

G0 [M0R05T06 |JANCARLOS  [PEREZMENA 31114 INTERACTUAR ENLENGUA INGLES A [ 546623 - 2402025005 PARTICIRAR EN | APROBADD | 1067358443 - KELLY DANIELA PEREZ FLORE?

OE FORM ORAL T ESCRTA CENTRODE  [INTERCAMBIN: CONVERSACIONALES

=118 AR nl’ﬂ-\. FLLE=EILL =E ] me = )

CC (10043003 |WENDTS JORANA [ SALGADD GALLEGD 31T - INTERACTUAR ENLENGUA INGLES [546620 - 24020250102 DESCRIBR A |APROBADD  [CCA0GTIEMA3 - KELLY DANIELA PEREZ FLOREZ
DE FORMA ORAL Y ESCRITADENTROE  [NVELBASICO DE FORMA ORAL Y

Fatet Tad ol dateRetutal RN R sRTA MR Tl R B ls) e SRS T A T T

CC [M0438003 |WENDTS JOHANS [SALGADO GALLEGD 31114 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLES A [546621- 24020250104 LLEVAR & CABOD | APROBADD  [CO 106735843 - KELLY DANIELA PEREZ FLOREZ
DE FORMA CRAL Y ESCRITADENTRODE | ACCIONES CE MEJORA RELACIONADAS

REPORTE JUICIOS DE EVALUACION. PRODUCCION AGROPECUARIA - FICHA 3182581 NUEVA HOLANDA
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Renorte de Juicios de Evaluacion

ol O
Fidae TS0
e RTCCEIAPEOIAL
Estado de aFicha ENELECLCION
Mddalte  FREIA
gt C-AECAL OB

Céntro de

315~ CENTRI AGROPECLRY) Y CEBOTECHDLOGAEL PORUER

Ty Mimerode o [Nombre ¢ [Apelidos

Y

Competencia

=

Resultada de Aprendizaje v

liciode ¥

Funcionario que reqistr el juicio evaluatvo

(U [THSTHR (AL AvAR

PATERNINA A3

- COPREACEATE TR ENMGLES
il

PATERMIAAG LS

3L - COMPREERTEATE LS BN
i

PATERAIAAG LS

- EE TG S8
SN

PATERMIAAG LSS

458388 - CCMPRENCER LA EA PRNCPAL ENAWRSY
YL PSR AECRY S SR

WAL

CCTISTE43-ELLY DANELAPEREFLOREZ

S RAR LAY ERFEES
I S ECTELTS T B

LR

(55043 LY CRNELAPRRECFLRED

daend - EMLACARSEENTAREAS EACALASY
I

- RRECEE TR e
SN

PATERMIAAG A3

ACRAD]

(5735043 LY CRNELAPRRECFLREL

4aEoF - EACNTRARFCRIACINEPECFLAY
DOECETBLFENFSCAOS S 05 PEITIAOR

PACRAD]

(5735043 LY CRNELAPRRECFLREC

- COPREERTENCRENNE.L5E)

KARCL OAvAR

PATERAINA A3

HARCL DAYAR

PATERNINA A3

il
R
bR NG

FORMRESCATY AL

daiodL - CNPRENTERFRAGES Y VA LARND

ACEAD]

(TS50 LY CRNELA PRECFLREC

{
430533- LEERTENTOSMY BREERY ENLLOSEN

EREEETEEra P

WARAL

CCTISTE43-ELLY OMNELAPEReFLOREZ

dEREAd-PEALARNTERCANBIDS JCILES Y

PRACTL S LY ELES CERUNVOCAELLARD
ST TATAAC WA VS ATT

CENERO:E

POVERDYHETHEL

- COPREERTENCRENNE.L5E)

(U [TT¥E  (CEER5E

POMERD HERTEZ

I
126 (ONPREATER TEATOSENNGLESEN

(U [TT¥E  (CEER5E

POMERD HERTEZ

[
[

(U [TT¥E  (CEER5E

POMERD HERTEZ

I
126 (ONPREATER TEATOSENNGLESEN
I

(TIN5 IOFRER e

RAMFRNMARTIE?

WAL

CCTISTE43-ELLY DANELAPEREFLOREZ

450500~ CNRRENERLA DEAPRNCRALEN a5
LLSEHAELES

ACEAD]

(TS50 LY CRNELA PRECFLREC

420503 CMCCATRAR DCABULARC Y EXPRESIDNES CE
U S B TG S

WARAL

CCTISTE43-ELLY OMNELAPEReFLOREZ

4305A0- COMUNCARSEENTAREAD EACALASY
EY

WARAL

CCTISTE43-ELLY OMNELAPEReFLOREZ

4aEa 0 EACDATRARNFCRMACINESPEC LAY
EORTEL PRI EACY R PR

WARAL

CCTISTE43-ELLY OMNELAPEReFLOREZ

i
]
i
3020 COPREVERTEATESEAWGLES BN
i
]
i
]

- THRRFFATRAINS AR o

ARFE0 - T WRRENTFRFEACFAY UTAR 1 AR

LISTA DE ASISTENCIA FICHA 2994279 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
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LISTA DE ASISTENCIA FICHA 2924030-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

LISTA DE ASISTENCIA FICHA 2924030-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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LISTA DE ASISTENCIA FICHA 3176822 TECNICO COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
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LISTA DE ASISTENCIA FICHA 3182581-PRODUCCION AGROPECUARIA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

1. Denominacién del Programa de Formacion: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS-

ANERN

ANANENEN

PRODUCCION AGROPECUARIA

Cddigo del Programa de Formacién: 3182581 - 2994279

Nombre del Proyecto: Establecimiento y manejo de sistemas productivos agropecuarios en la
region

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: establecer y manejar sistema productivo agricola Y definir logistica para
sistemas productivos agropecuarios

Competencia:Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web
Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simpley
directo

Leer textos muy breves y sencillos en ingles general y tecnico

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en ingles tecnico
Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente

Duracion de la Guia: 180 horas

2. PRESENTACION

Dentro de los propdsitos académicos que se tienen como comunidad SENA Servicio Nacional de
Aprendizaje esta el de promover en los aprendices que forman parte de nuestros diferentes
programas de formacién el dominio del idioma inglés como segunda lengua en un nivel A2 para
programas técnicos y un nivel B1 para programas tecnoldgicos segun el Marco Comun Europeo
de referencia para las lenguas.Esta iniciativa de fortalecimiento de las habilidades del aprendiz
en el idioma inglés estd enfocada en brindar formacién integral a nuestros aprendices SENA al
hacer los esfuerzos necesarios para que ésta competencia se desarrolle en ellos como
complemento a suformacidn, con el interés de garantizar una educacion Integral y de calidad.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

« DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES):

Las actividades que hacen parte de esta Guia de Aprendizaje van dirigidas a promover el
aprendizaje de elementos gramaticales basicos del idioma inglés, tales como:

v Simple present tense

v Wh-questions

v Comparatives

v Subject pronouns

v Present continuous

v Supermarket and clothes

v Travel and transpotations

v Modals verb (can-can t-could)
v Past to be (was-were)

v Past simple

v Past progressive

v Future simple

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:

*3.1.1 Saludo e Instalacion De La Jornada

Con la ayuda inicial del instructor, se realizard una presentacién para promover la habilidad de
Speaking por medio de preguntas y respuestas sobre personal information.

+ 3.2 Actividad de contextualizacién e identificacién de conocimientos previos

El objetivo principal de estas actividades de aprendizaje es el de desarrollar en los aprendices la
autoconfianza suficiente para aplicar los conocimientos que tengan del idioma inglés dentro de
contextos cotidianos tales como intercambios sociales que impliquen dar un saludo, una

despedida, presentacion de si mismo ante otras personas compartiendo informacion personal,
metodologia que permitirda en el aprendiz la apropiacion de vocabulario necesario para
establecer conversaciones cotidianas y técnicas, facilitdndosele de esta forma al aprendiz la tarea
de establecer ese primer contacto con personas de su entorno académico y social bajo la
estrategia de aplicacion del inglés en contextos reales y cotidianos.
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¢ Descripcién de la(s) Actividad(es):

Area de Desarrollo Cognitiva:

v Talking about routines and everyday activities; expressing likes and dislikes.
v Learn to talk about habits (present simple: questions and short answer.

v Position of adverbs of frecuency.

v Talking about what people are doing at the moment.

v Talking about family; asking for permission.

v Talking about events in the past.

v Learn to talk about the clothes you wear at different times.

v Learn to compare and talk about thing you have.

v Learn to write a past expressing an opinion.

v Describe their city the lived with THERE IS /THERE ARE

Area de Desarrollo Procedimental

v Analice y concluya lo que es la deduccidén negativa o imposibilidad que se expresa con el
verbo modal “CAN T” a través de las oraciones ejemplo dadas.

v Lea la definicidn, conjugaciones y uso del verbo modal “CAN” y analice los ejemplos.

v Observelos diferentes verbos que permiten hablar de preferencias y gustos (LIKE, LOVE,
ENJOY). Identifique y aprenda la estructura de la oracién cuando utilizamos estos verbos.

V' Lea las instrucciones acerca de cémo y cuando usar el tiempo presente simple en inglés.

v Lea el texto sobre en presente Simple, luego completa el cuadro abajo con informacién del
texto.

v Practique el presente simple para hablar de la rutina diaria de un famoso uniendo las
oraciones con las imagenes que muestran las actividades diarias del personaje.

v En parejas, entreviste a su compafiero acerca de su dia tipico normal.

v Revise las oraciones listadas e identifique la estructura para oraciones afirmativas, oraciones
interrogativas, oraciones negativas y las respuestas de si y no con el verbo modal “CAN”
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v Analice y concluya lo que es la deduccion negativa o imposibilidad que se expresa con el verbo
modal “CAN T” a través de las oraciones ejemplo dadas.

Consulte las conjugaciones del verbo to be en pasado y elabore un cuadro con dos oraciones
negativas, dos oraciones afirmativas y dos oraciones interrogativas usando el pasado del verbo
to be.

V' Lea la definicidn de lo que es el pasado simple en inglés y analice el cuadro que resume las
estructuras negativa, afirmativa e interrogativa del tiempo pasado simple con los verbos
regulares.

v Leay aprenda los verbos irregulares mas comunes en inglés, su presente y pasado.

v Analice y estudie la estructura negativa, afirmativa e interrogativa del tiempo presente
progresivo y las reglas gramaticales para usar este tiempo verbal a través de las explicaciones y
ejemplos dados.

V' Lea las explicaciones sobre los tiempos presente progresivo y presente simple. Compare y
asimile las diferencias en el uso y estructura de estos dos tiempos verbales a través de los
ejemplos.

v Observe el video explicativo sobre el uso de los tiempos verbales presente progresivo y
presente simple identificando las diferencias entre ellos Dé clic sobre el enlace y escuche con
atencion.

v Lea y analice las oraciones ejemplo del uso del presente simple en las formas interrogativa,
negativa y afirmativa.

V' Lea las oraciones y analice la estructura basica del presente progresivo en forma afirmativa,
interrogativa y negativa.

v Consulte y responda las preguntas sobre el uso de los adjetivos comparativos en inglés.

v Lea y analice las explicaciones y ejemplos sobre la definicién y uso de los adjetivos superlativos
en inglés.

v Observa las imdagenes e indique que lugar del mundo son. Luego relaciona las imagenes con los
superlativos para cada caso.

V' Lee un articulo y relacione cada imagen con un pdrrafo del articulo ubicandola en el espacio
correspondiente. Consulte el vocabulario desconocido.
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v Escoja la forma correcta del verbo puesto entre paréntesis para completar las oraciones en
tiempo presente simple.

v Re-escriba las oraciones siguientes en tercera persona del singular comenzando con “He” 6
“She”, practicando el tiempo presente simple.

v Escriba la forma correcta “Do” 6 “Does” para completar las preguntas en presente simple.
v Complete las oraciones de presente simple con “Do”, “Don’t”, “Does” 6 “Doesn t”
v Re-escriba las siguientes oraciones en la forma negativa e interrogativa del presente simple.

v Construya un texto describiendo la rutina diaria de Paul Sanders utilizando la forma correcta
de los verbos en tercera persona del singular con el pronombre “He”

v Escoja un verbo del cuadro y complete las oraciones en presente simple

Area de Desarrollo Valorativa- Actitudinal:

v Establecer una diferencia entre todos los tiempos verbales a desarrollar
v Reconocer el vocabulario tanto como técnico como especifico.

Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacidn).

ACTIVITY 1.
Identify and match the picture prompt with their correct vocabulary words

shoveling

: ; planting
feeding a o ,
chickens r e Vo
4 a

sheep

. N ' e A
shearing & -+ ]\2 ’ ! a beekeeping
moving hay AT r €4 ¢
with a pitchfork - ’b pruning
harvesting A\ 4 b “ A
planting
seeds

&
vegetables L SE7 vt

pushing a
wheelbarrow

7
“

N

<

A \; -
W, watering
¥ B3} plants

GFPI-F-135 V02



https://wordwall.net/es/resource/32530592/angli%c4%8dtina/farming

Identify and match fruits with their names

| 1

= o9 v s

CERERE

Go to : https://wordwall.net/es/resource/31370082/ingl%c3%a9s/fruits-diagrama-etiquetado

Identify and match vegetables with their names

I | | | —
@ 7 4 o
&

] | [ |
o B %
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https://wordwall.net/es/resource/32530592/angli%c4%8dtina/farming
https://wordwall.net/es/resource/31370082/ingl%c3%a9s/fruits-diagrama-etiquetado

Go to: https://wordwall.net/es/resource/4107587/vegetables-fruits

Classify the fruits and vegetables under their correct place

- &% al”
)

] > &
A\ - — Vegetables Fruits
Carrrot Strawberry

Broccoli

Watermelon Banana

Goto: https://wordwall.net/es/resource/4300680/fruits-and-vegetables-game

VEGETABLES VOCABULARY ATCHING WORKSHEET |

Choose the correct words from the list below and write them under the correct pictures

] Y

- ( WORD LIST
; ‘ ' tomato
potato

pepper
onion

peas
carrot
zucchini
corn s
pumpkin
cabbage
eggplant
cucumber
arlic
eek
lettuce
cauliflower

r—--

F—N
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Activity 2
Vocabulary activities on names of livestock (farm animals)

How best do you know the names of farm animals? (Team competitions) from the link below
https://www.baamboozle.com/classic/303475/3

Access the Farm Animal Names Quizlet: https://quizlet.com/79939622/farm-animal-names-
flash-cards/

Games: https://www.baamboozle.com/classic/394915/3

(Males)
—_

(Females)
—_

(Babies)
—_—

Apprentices orally.
*  "What is the name of a male chicken?
*  Whatis the name of a baby goat?”

* What products are produced by Cattle, Pigs, chickens, goats, sheet etc. ?

* What do animals need to live and stay healthy?"
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FARMANIMALS MATCHING WORKSHEET

Choose the correct words from the list below and write them under the correct pictures
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El medio empleado con los aprendices fue WhatsApp donde se envié link y video
https://www.youtube.com/watch?v=_ulG6fKv85g&t=533s , de la explicacién del CAN Y CAN'T
con en forma afirmativas, oraciones negativas e interrogativas, reglasy usos

CAN and CAN'T

Es un verbo auxiliar modal
CAN He candance.

El puede bailar
PODER

can

habilidad YR posibilidad ecan  Shecan

Ella puede

can

Nosotros podemos

Thvey can

CAN and CAN'T

habilidad posibilidad

| can speak Spanish. She can go to a discotheque

Yo puedo hablar espafiol Ella puede ir a una fiesta

The parrot can fly. He can be later.

El loro puede volar. £l puede llegar tarde

Can you help me? Can | leave? Can you work in my company?

¢ Puedes ayudarme? ZPuedo salir? ¢Puedes trabajar en mi compaiiia?
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Structure of modal verb- CAN

CAN and CAN'T

Affirmative form: Negative form:

| can speak Spanish.

| can'speak Spanish. Yo . puedo hablor espafiol .
Yo puedo hablar espaiiol | can S p ea k S pO ni Sh .
Yo  puedo hablar espaiiol

| can speak Spanish.

Yo puedo hablar espaiiol

She can go to a party.

Ella  puede ir a una fiesta
She can'go to a party. _ Shecan go to a party.

Ella . puede ira una fiesta

She can! go to a party.

de ir a una fiesta

) —

l CAN and CAN'T

Afirmative form: Interrogative form:
She can go to a party. Can she go to a party

Ella puede ir a una fiesta Ella puede ir a una fiesta

| can be later. Can | be later

100,
Yo puedo llegar tarde. Yo pusdo Begar tarde

We can leave. Can we leave

Nosotros podemos salir
Nosotros podemos salir.

It can fly. c%g?!!ef!%

Este puede volar.
’Yes, it ca No, it can

Answer the questions below

a. How many languages can you speak?
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. What kinds of food can you cook?

What can you do to make yourself feel happy?

. What can you do to improve your English?

Can you say “Hello” in other languages?

What can you do to improve your English?

. What can you do that most people can’t do?

. What crops can you grow?

What farm animals can you rear?

What farm tools or equipment can you remember?
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e draw pictures e play the violin e skateboard e do ballet

e do skydiving e goout e catch fish * sing

e do rafting * ride a horse e play soccer e play basketball
e make cookies ® use a computer . e swim

Look at the picture and make a sentence with phrases using CAN/CAN’'T

Example: 1. she can play the violin

4.

Complete the sentences with CAN OR CAN'T.

1.1 go to work today because I’'m sick.

2. A your uncle speak Spanish? B: Yes, he

3. No, my friend drive, but he ride a bicycle.
4, We go to the beach today because it’s raining.

5. A: they come with us to the store? B: No, they

6. Denise play the piano.She knows how to play it.

7. | already finished my work, so | go home now.
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8. Excuse me, where | buy a bus ticket?
9. you help me with my homework?
10. Penguins fly, but they swim very well.
11. I'm sorry, but | believe what he said! He's not telling the truth!
12. Henry meet us tomorrow at three o’clock. We’ll meet him in the library.
13. My little brother tell the time. Now he knows what time to watch TV!
14. A: you see that bird? B: No, | .Whereis it?
15. Do you think you find your way home?

iv. Match the questions to the answers.

I.  Canyou speak Chinese?
[I.  Canyou run fast.
lll.  lcan playthe guitar. Canyou play a
musical instrument?
IV. Ican't play the guitar. Can you?
V.  Canyou play golf.

A. Yes, i can play the saxophone.

B. No, but | can swim fast.

C. Yes, | can. But not very well.

D. No, but | can play tennis.

E. No, | can't, but my friend can play really

well
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v. Write requests or offers.

1. I/ borrow /your car? Can | borrow your car?

2. You / speak / to her?

3. i/ open/the window?

4.i/buy/you/lunch?

5.You / get / me / a drink?

6.1/ carry / bag?

Vi. Complete the conversations with can or can't.

Conversation 1

A1l swim ten kilometers. 2 you?

B: No, 13 swim but 1 4 run fast.
Conversation 2

C:5 you play the piano?

D:No, 16 but 1 can sing very well.

C: Great. 7 you sing this song?

Conversation 3

E: My mother and father are from Barcelona. They 8 speak Catalan.
F:9 you and your brothers speak Catalan?

E: No, we 10 speak it very well. We always speak Spanish.

Conversation 4
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G:11 you play tennis? H: Yes, | 12 but not yery well. 13
you?
G:No, 114 I’'m terrible but my sister 15 play really well.

Activity 4

The explanation and activities on MODAL VERBS — SHOULD/SHOULDN'T etc. were given via slides.
Other online activities can be accessed on SHOULD/SHOULDN’T can be accessed from the link
below:

https://es.liveworksheets.com/hk1980576ao0,

https://es.liveworksheets.com/tf1840210b

https://es.liveworksheets.com/xj496380tp

https://es.liveworksheets.com/zt46759ur

https://es.liveworksheets.com/eal1116hr

https://es.liveworksheets.com/dd1626787xt

Should

- Deberia

shouldn’t

We use should/shouldn’t to ask or give advice, recommendations and suggestions

Lo usamos should/shouldn’t para pedir o dar consejos, recomendaciones y sugerencias
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https://es.liveworksheets.com/ea11116hr
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L Read and practice.
| am heavy. | weigh 120 kllos.
[ GIVING ADVICE Il s '
You should exercise every day.
‘What kind of food should | eat?
R »
You should eat vegetables, but
you shouldn’t eat fast food.
) —
Thank you.

Structure of modal verb- should

Oraciones afirmativas:
Sujeto + SHOULD + verbo en forma base + complemento

" Soo [ Shoud [ Veho | Complimenin |

SHOULD eat vegetables

Example : You should eat vegetables. Tu deberias comer
verduras. (Recomendacién/consejo/sugerencia)
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Oraciones negativas:
sujeto + SHOULD + NOT + verbo en forma base + complemento.

SHOULDNT eat candies

Example : You shouldn’t eat vegetables. Tu no deberias

comer dulces. (Recomendacién/consejo/sugerencia)

En forma interrogative

SHOULD + sujeto + verbo en forma base + complemento?

| Shouwld | Sweo | Vebo | Complimento

I
You
He
She eat vegetables 2
It
We
They

Example : should you eat vegetables. Deberias tu comer
verduras ?
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1.Grammar reference: Recuerda que usamos should/shouldn’t para pedir o

dar un consejo o para hacer una sugerencia. Lo utilizamos de esta manera:

Affirmative

| should eat.
You should eat.
He should eat.
She should eat.
It should eat.
We should eat.
You should eat.
They should eat.

Negative

| shouldn't eat.
You shouldn’t eat.
He shouldn't eat.
She shouldn't eat.
It shouldn't eat.
We shouldn't eat.
You shouldn’t eat.
They shouldn’t eat.

Questions

Should | eat?
Should you eat?
Should he eat?
Should she eat?
Should it eat?
Should we eat?
Should you eat?
Should they eat?

Short answers

Yes, you should.
Yes, | should.
Yes, he should.
Yes, she should.
Yes, it should.
Yes, you should.
Yes. we should.
Yes, they should.

No, you shouldn't.
No, | shouldn’t.
No, he shouldn't.
No, she shouldn’t.
No, it shouldn't.
No, you shouldn’t.
No. we shouldn't.
No, they shouldn't.

. P
e d LB You should go

o

kl
PN

( rve got earache. /?
Wb adahatboded

to the doctor.

”~

| 've got a toothoche./":

You shouldn't
eql sweels.

Give an advise, suggestion and recommendations on the following situations

| want to improve my English grammar. What should | do?

| want to become rich. What should | do?

| want to become famous. What should | do?

I’m sick. | have a cold. What should | do?

| want to have more friends. What should | do?

| want to quit smoking, but it’s difficult. What should | do?

I want to lose weight, but it’s difficult. What should | do?

GFPI-F-135 V02

2. Give advice with the expressions from the box. Use you, he, she, we, they should or shouldn’t.




SENA

N

Take medicine / take up swimming / worry about it/eat so much candies / do little
jobs or go babysitting /ask your teacher to explain it again / study harder / watch
too much television / practise a lot / get up earlier

We are often late for school.

My friends laugh at me because | don’t have expensive clothes.

My mother has got a terrible headache.

I don’t understand how to give advice in English.

My brother gets very bad marks at school.

We're going to write a Maths test tomorrow.

My sister can’t swim and she wants to go to Greece next summer.

| always feel tired.

My friends love eating and they’re very fat.

| want to buy some new clothes but | haven’t got any money.

These people have some problems. Write advice for each picture by using ‘should/should not’.

| have a toothache

A B
You should go § You should
to the dentist. § take a pill.

I'm so tired.

A

You should sit
in the shadow.

You should drink
some water.

(& D

You should put § You should take
on your sweater B your jacket off.

You should take
a cold bath.

You should
go to bed.
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It's so hot in here. | feel ill.

A B -
You shouldn't You should

You should take B You should drink - eat hamburgers e
your jacket off. tea with honey. and chocolate. J

G &

You should wash You should cook

You should go You should take [JESS | :
your hands. something

to the dentist. a cold bath.

A

You should wash |} You should drink You should put You shouldn't
your hands. tea with honey. on your sweater § blow your nose.

(7 D

C D
You should You should go
You should You shouldn't cook something fl to the dentist.

cook something blow your nose. I'm cold

I've got a sore throat.

B

You shouldn't You should
blow your drink tea
nose. with honey.

B

You should You should drink
go to bed. some water.

G D D
You shouldn't
eat hamburgers
and chocolate.

You should You should
cook wash your
something hands.

You should drink
tea with honey.

B

You should You should drink
see the doctor. some water.

D
You should You should
take a pill. go to bed.

GFPI-F-135 V02



SENA

V/\9

| feel sick.

A

You shouldn't
eat greasy food.

I've got a fever.
.

You should
eat chocolate.

B

You should put You should go
on your sweater to the dentist.

You should drink
fizzy drinks.

You shouldn't

TinEater You should take @ You should take

a cold bath. your jacket off.

I've got a headache.

You should A
drink some
water. You should sit You should drink
% in the shadow. some water.
g You should
take a pill.
You shouldn't C
blow your

fose 2 é You should take You should
a cold bath. see the doctor.

You should go
to the dentist.

Go to : https://wordwall.net/es/resource/7139279/should-shouldnt

Activity 5

El medio empleado con los aprendices fue WhatsApp donde se envid link y video
https://www.youtube.com/watch?v=kto8H kEYmM , de la explicaciéon del THERE IS/ARE Y THERE
ISN'T/AREN’T con en forma afirmativas, oraciones negativas e interrogativas.
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1. Look at the picture and write sentences using THERE IS/THERE ARE
Picture A Picture B

EXAMPLE: There is car in picture A.

2. Escriba las oraciones a inglés utilizando THERE IS /THERE ARE
Hay un cuaderno

Hay tres lapices amarillos
Hay un diccionario nuevo

Hay siete sillas rojas y cuatro sillas blancas
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Hay un marcador pequefio
Hay cuatro mesas blancas
Hay 20 personas en el salon
Hay una ventana grande en el cuarto
Hay un libro y un sacapuntas
3. Look at the following picture of a supermarket cart, write a description of the

products you see using there is/ isn’t OR there are/aren’t. You can also describe
some of the products the cart does not have.

EXAMPLE: There are carrots in the cart.
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4. Look at the picture and write 10 sentences about the animals in the farm using THERE IS/THERE ARE
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4. Write sentences about the picture using THERE IS/THERE ARE

6. Write sentences about your town (or a town that you know). Use There is/are or There

isn't/aren't.

1. There are many restaurant in Monteria

2 There is a long park in Monteria
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Activity 8

Apprentices will learn new vocabulary in related to their area of career.

Reading and vocabulary activities on feed and nutrients
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POSTING #09500

Animal Nutritionist

Date posted Jan. 25
Employer: Willy poultry farm.

Location: Monteria, Cordoba

Job Description: Prepare feed formula for fifteen varieties of chicken. Research and
select low cost ingredient with high nutrient content. Balance carbohydrate, fat,

protein, vitamin, and mineral content in daily rations. Adjust feed formula as needed.

Job qualification: master degree or higher in animal nutrition. Minimum of two years’

experience, preferably on poultry farm.

Salary: Based on experience, generous benefit package available.

Contactinformation: Willy Walker 3332234446. willywalker@willypoultry.com

1. Beforeyouread the passage, talk about these questions.
I.  Translate the reading comprehension texts to Spanish

II.  Whattypes of food do farm animals eat?
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lll.  How does feed affect animals' growth?

2.  Read the job posting. Then, mark the following statements as true (T) or false (F).

A. The Willy farms has fifteen varieties of chicken.
B. The Willy farms daily ration includes fats.
C. Applicants need a degree in poultry management

3.  Vocabulary Activities
Match the words (1-5) with the definitions (A-E).

1. nutrient

2. feed

3. poultry

4. animal nutritionist
5. vitamin

A. an organic substance found in food that is essential for good health
B. food given to animals

C. a person who makes healthy food for animals

D. any organic or inorganic substance that provides nourishment

E. domesticated birds such as chickens and turkey
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4.  Write a word that is similar in meaning to the underlined part.
a. Willy poultry farm increased the daily amount of food.
r n

b. Inorganic substances like potassium are essential for good health.

i ra

c. Besides sleep and shelter, the process of nourishing an organism is the most important

thing that every organism needs.

u_r_t

d. Animal need a sufficient amount of substances used to make energy in their diet.

Ca te _

Agriculture began in the area known as the
Fertile Crescent. The area is a hot, dry desert. But
it has two of the requirements for farming: good
soil and a water supply.

Many early farmers used the Nile River as a
water supply. The Nile River floods at the same
time every year. Farmers planted crops before
the floods. This helped their plants to survive in
the desert. Later, farmers created irrigation
ditches. They moved water from the Nile River
to their fields. They could cultivate crops any
time of the year and harvest extra food.

Producing extra food was important. Later,
farmers fed animals with it. These domesticated
animals became another important part of
agriculture.

o

Reading comprehension and vocabulary activities on Development of Agricu

1. Before you read the passage, talk about these questions.
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Traduce con : https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&qg=translate
https://dictionary.cambridge.org/es/translate/

When do farming start in your country?

What crops do farmers grow in your country?

Translate the following phrase and words to Spanish
Agriculture
Farming
Water supply
Grow crops
Irrigated diches
Cultivate
Harvest
Domesticated animals
Irrigation

Read the comprehension. Then, mark the following statements as true (T) or false (F).

a. Crops cannot grow in deserts.

b. The Nile River floods every year.

c. Farmers raised animals before plants.
Vocabulary

4. Match the words (1-6) with the definitions (A-F).

1 agriculture
2 crop
3 cultivate
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4 produce
5 domesticate
6 plant

A. a large group of cultivated plants

B. to put seeds in sail

C. growing plants and raising animals

D. to make something

E. to raise a crop from seeding to harvest

F. to tame an animal

5. Read and choose the correct words to complete the sentence.
1. Water supply / irrigation

A. The river is the farmer's

B. helps farmers grow crops in areas with little rainfall.

2. Harvesting / farming

A. includes raising animals and crops.

B. Farmers wait until crops are mature to start

Reading comprehension and vocabulary activities on animal housing method

Here are some tips for how to properly house animals. | will
use my hog barn as an example. The ideas apply to coops
and pens as well. Animals with proper housing are in their
comfort zones. They are healthier and more productive than
animals with poor housing. First, make sure the enclosure
matches the space requirements of the animal. You also
need to know the animals' critical temperatures. Install
automated heating and cooling to prevent heat stress and
cold stress. Do not forget to have a good waste management

system. Slotted floors provide a simple way to keep your
animal's living space clean.
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I. Beforeyou read the passage, talk about these questions.
Traduce con : https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&qg=translate

https://dictionary.cambridge.org/es/translate/

a. Translate the reading comprehension texts to Spanish

b. How are animals housed in your country?

c. How do workers maintain animal housing structures?

Il. Read the article from a farming blog. Then, mark the following statements as true (T) or false

(F).

1. The author raises poultry.

2. Housing affects animals' productivity.
3. Slotted floors prevent heat stress.
Vocabulary
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S7E I%
lll. Read the sentence pair. Choose the correct word to complete the sentence.
1. Coop / cold stress

A The chickens live in a separate

B Install a heater to prevent

2. Heat stress / pen

A During the summer, is a problem.
B Pigs do best if they are kept in their own

3. Slotted floor / waste management

A is essential for odor control

B helps air to circulate.

IV. Match the words (1-4) with the definitions (A -D).

1. barn

2. comfort zone

3. critical temperature
4, space requirement

A. conditions under which an animal is comfortable
B. a structure used to house animals

C. the amount of space that an animal needs

D. atemperature that must be maintained

Activity 11

The medium used with the apprentices was the WhatsApp platform where the explanation and
activities on LISTENING were given via slides and interactive link sent
https://www.listenagainenglish.com/jobs-and-work.html
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Elementary to Pre-Intermediate

® Ask two classmates the questions below. Write their answers in the spaces.

CHOOSING A JOB

(Jobs and Work)

What job would you | What skills do you
like to have? need for this job?

Do you have any job
experience? (What?)

Classmate 1

Classmate 2

Part 2 — Vocabulary Preview

e Complete the sentences below with the words in the box.

weekend salary skills
of course race car driver resume

experience
translater

1. My aunt can speak Chinese and English very well. She’s translator

2. Every , on Saturday and Sunday, I go swimming at the beach.

3. What job doyou have? What jobs did you have before?

4, A: Can you speak English? B: , \“'m speaking English
now!

5. Ms. Smith is a doctor and makes lots of money. She has a big

6. What special do you have? What can you do?

7. He loves to drive fast. He wants to be a
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8. I have lots of work experience, so my is two pages long.

Part 3 — Listening Comprehension

e [jsten to Tom and his father talking about jobs and choose the best answers.

1. Dad says the weekend is .... A. boring B. special C. almost over
2. The things you like to do are your .... A. interests B. skills C. salary
3. Tom says he wants to be a doctor. A. TRUE B. FALSE
4. Tom knows how to play video games. A. TRUE B. FALSE
5. Dad says playing video games is a A. TRUE B. FALSE
good job skill.
6. Dad says he can speak two languages. A. TRUE B. FALSE
LISTEN AGAIN — CHOOSING A JOB (Jobs & Work)
Part 4 - Listening, Spelling and Speaking Practice
Dad: Hey, Tom, the (1) is almost over. And then you have to go back to

school. Did you finish all
your homework?
Tom: Yup. Andyou (2) go back to work!
Dad: Yeah, that’s right.
Tom: Dad?
Dad: Yeah?
Tom: Why do you have to go to work? Do you really have to?

Dad: Well, yeah, of course | do. If Idon’t go to work, | won’t have a (3)

Tom: You mean the money your (4) gives you?

Dad: Yeah, that’s right. And if | don’t work, I'll be really (5) with nothing to
do.

Tom: So, when | (6) , how do | know what job to do?

Should | be a teacher, or
a(7) , or arace cardriver...?
Dad: Well, you just have to think about what you like to do best. What are your (8)
? And then you
have to think about the skills you have.
Tom: Skills? What are skills?
Dad: Skills are the (9) things you know how to do that many other people
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don’t know how to do.

Tom: How do | get skills?

Dad: Most people have to study or (10) to get skills.
Tom: I’'m really good at video games. Is that a skill?

Dad: Uh, well, not really. Lots of people are good at video games. And, also, not many people
will
(11) you money to play video games.

Tom: That’s not true. Some guys on (12) get lots of money by playing video
games.

Dad: Maybe, but not many people | think. Playing video games isn’t a great thing to puton a
resume.

Tom: A resume?
Dad: That’s a piece of paper that says what (13) and skills you have.
Tom: | can speak two languages. Is that a skill?

Dad: Yeah, that’s a good (14) . Not everyone can speak two languages. So,
when you grow up,

you could be a (15)
Tom: Or maybe work in another country .. ..
Dad: Exactly!
Tom: Playing video games. ...

Listening activities were given via slides and interactive link sent

https://www.youtube.com/watch?v=MOijwxQvsfc&t=139s
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e Ambiente Requerido:
Ambiente de formacion.

e Materiales
Marcadores borrables
Borrador para tablero
Diccionario
Uso de las Tic
Computadores

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

SENA

IN

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencias de Conocimiento :

++ Evaluaciones escritas
periddicas y finales que incluyen
las teméticas del programa de
inglés SENA:

About me: Adquisicion de mayor
habilidad comunicativa utilizando
el lenguaje
introductivo. Cémo presentarse y
responder preguntas personales.

- Be affirmative. Yes/ No
Questions, Contractions, Short
Answers, Present Simple.

- Articles, Negative, WH
Questions who, what,
Affirmative, Yes/No Questions,
Verbs describring day to day
activities..

Evidencias de Desempefio:

Reconoce palabras y
expresiones basicas que se
usan habitualmente relativas a
si mismo y a su entorno.

Reconoce vocabulario
técnico basico.

Llena formularios o registros
con datos personales.

Obtiene  vocabulario vy
expresiones de inglés técnico
en anuncios, folletos, paginas
web, etc.

Interactla en tareas sencillas y
habituales que requieren un
intercambio simple y directo
de informacion cotidiana y
técnica.

Describe con términos
sencillos su entorno 'y

Técnica: Preguntas
Instrumento:  Cuestionario 'y
foros

Técnica: Observacion
Instrumento: Lista de Chequeo
Técnica: Observacion
Instrumento: Lista de chequeo

para evidenciar portafolio

Técnicas didacticas activas:

Lluvia de Ideas
Método de Preguntas
Simulacién y Juego

Juego de Roles

Talleres
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% Observacion directa/lista de
chequeo para actividades
grupales, simulacién foros de
participacion y desempefio en
actividades ludicas en inglés con
el instructor de Bilingtiismo.

Evidencias de Producto:

% Presentacion y organizacion
del portafolio de evidencias de
inglés con las actividades del
material de apoyo de la
competencia “Comprender textos
en inglés en forma escrita y
auditiva”.

entablar conversaciones
cortas, utilizando una serie de
expresiones y frases en inglés
general y técnico.

Interpreta un texto sencillo y
puede construir un mapa

conceptual basado en el
mismo.
Elabora resiumenes cortos

sobre textos sencillos, y con
contenido técnico.

Escribe 0 presenta
descripciones de si mismo, su
profesion y su entorno.

Plantea y responde preguntas
sobre si mismo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

Todo el vocabulario concerniente a su area de especializacion.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS.

https://en.islcollective.com/

https:/ /www.allthingsgrammar.com

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor CLAUDIA MARTINEZ

(es) , ,
KELLY PEREZ FLOREZ

INSTRUCTORES | Sena-
PORVENIR

2025
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7427319 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PROVENIR (SENA) Y LA CONTRATISTA KELLY DANIELA PEREZ FLOREZ.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

[Seleccione: CONTRATANTE [/

CONVINIENTE]

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir — SENA
Regional Cdordoba

TIPO DE [Seleccione: CONTRATO /
CONVENIO]

Prestacion de Servicios Personales

[Seleccione: CONTRATO NRO. /
CONVENIO NRO.]

CO1.PCCNTR.7610317

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN

OBIJETO EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO

05 de marzo del 2025

FECHA DE INICIO

10 de marzo de 2025

PLAZO INICIAL

Nueve (09) meses y dos (02) dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL

12 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL

KELLY DANIELA PEREZ FLOREZ,

CCoNIT 1067951449
NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION MONTERIA, CORDOBA
VALOR INICIAL $42.468.818 COP
El valor del presente contrato es de CUARENTA Y DOS
FORMA DE PAGO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y OCHO

MIL OCHOSCIENTOS DIESIOCHO PESOS M/CTE.
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($42.468.818 ), el SENA pagara al contratista un pago de
Marzo ($ 3.832.926), ocho meses de Abril a Diciembre por

valor de ($4.599.511)
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD S
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO $42.468.818 COP
FECHA DE TERMINACION FINAL 12 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No Aplica

VALOR TOTAL PAGADO $42.468.818 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO $42.468.818 COP
SUPERVISOR Luis Ernesto Barrera
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7427319, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

PRODUCTO O EVIDENCIA
¢éCUMPLIO? [Referir la ubicacion de los
[Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades

OBLIGACIONES

[Incluya todas las obligaciones . _ i
Parcialmente / No se requirié el | desarrolladas para cumplir cada
contractuales]

cumplimiento] obligacién especifica durante el
periodo del informe]
Alistar procesos formativos e impartir Se impartio formacion
160 hgras mensuales de formacion profesional en las siguientes
profesional integral en programas fichas:

titulados y/o complementarios del
area asignada dentro del programa

. - FICHA 3176829 - CORTE
oferta regular, en las competencias,

resultados de aprendizaje 'y Y VENTA DE CARNES
actividades de los proyectos de SI - FICHA 3258555 - INGLES
formacion programados dentro de BASICO - NIVEL 1

los tiempos que para cada accién se
determine por el Centro de - FICHA 3279563 - INGLES

formacion. BASICO - NIVEL 2
- FICHA 3327577 - INGLES
BASICO - NIVEL 3
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- FICHA 3182581 -
PRODUCCION AGROP

- FICHA 3176702 -
MECANIZACION
AGRICOLA

- FICHA 3139300 -
INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGIS

- FICHA 3069018 -
OPERACION TURISTICA

- FICHA 3003354 -
COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS

- FICHA 2994654 -

PRODUCCION AGROP
FICHA 2994279 GESTION
DE EMPRESAS PECUARIA

- FICHA 2981416 -
PRODUCCION AGROP

- FICHA 2853891 -
AGRICULTURA PRECISIO

- FICHA 2846555 -
AGRICULTURA PRECISIO

- FICHA 2846541 -
GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

- FICHA 2820694 -
GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

- FICHA 2924030 -
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

- FICHA 3176822
COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS

Autogestionar formacion
complementaria y Eventos de
Divulgacion  Tecnoldgica de
acuerdo con su area de
desempefio, presentando la

Sl

Se autogestionaron cursos
complementarios con las
siguientes fichas:
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documentacién requerida para
ello y realizar el proceso
requerido para tal fin.

- FICHA 3258555 - INGLES
BASICO - NIVEL 1

- FICHA 3279563 - INGLES
BASICO - NIVEL 2

- FICHA 3327577 - INGLES
BASICO - NIVEL 3

Asociar a los aprendices a la
ruta de aprendizaje de las
fichas a cargo dentro de los
términos estipulados.

No se requirid el

cumplimiento.

- FICHA 3258555 - INGLES
BASICO - NIVEL 1

- FICHA 3279563 - INGLES
BASICO - NIVEL 2

- FICHA 3327577 - INGLES
BASICO - NIVEL 3

Apoyar y participar
activamente en la gestion del
programa de formacién para
el cumplimiento de metas y
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la Subdireccion
de centro y el supervisor del
contrato.

Sl

Portafolio del Instructor
2025

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que
se le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.

Sl

Portafolio del Instructor
2025

Prestar los servicios
profesionales con seriedad,
responsabilidad, respeto,

eficiencia, oportunidad vy

Sl

Portafolio del Instructor
2025
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diligencia los servicios
contratados.

Atender segun los
requerimientos de la

Subdireccion  de  centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacién de propuestas
segun las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.

No se requirid el

cumplimiento.

Emitir los juicios evaluativos
de cada resultado de
aprendizaje en la plataforma
Sena sofiaplus dentro de los 5
dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada resultado
de aprendizaje impartido,
dando a conocer los
resultados de los mismos a
los aprendices.

Sl

Se

emitieron juicios

evaluativos en las siguientes

fichas:

FICHA 3176829 - CORTE
Y VENTA DE CARNES
FICHA 3258555 - INGLES
BASICO - NIVEL 1

FICHA 3279563 - INGLES
BASICO - NIVEL 2

FICHA 3327577 - INGLES
BASICO - NIVEL 3

FICHA 3182581 -
PRODUCCION AGROP
FICHA 3176702 -
MECANIZACION
AGRICOLA

FICHA 3139300 -
INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGIS
FICHA 3069018 -
OPERACION TURISTICA
FICHA 3003354 -
COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS

FICHA 2994654 -
PRODUCCION AGROP
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FICHA 2994279 GESTION
DE EMPRESAS PECUARIA

- FICHA 2981416 -
PRODUCCION AGROP

- FICHA 2853891 -
AGRICULTURA PRECISIO

- FICHA 2846555 -
AGRICULTURA PRECISIO

- FICHA 2846541 -
GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

- FICHA 2820694 -
GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

- FICHA 2924030 -
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

- FICHA 3176822

COMERCIALIZACION DE

ALIMENTOS

Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con la
documentacion soporte
inherente a la formacion
segun la guia para desarrollar
los procesos formativos.

Sl

Portafolio del Instructor
2025

Los instructores contratistas
que se vinculen a proyectos
de investigacién e innovacion
que se desarrollen en el
centro de formacion, deberan
atender los lineamientos
operativos SENNOVA
indicados por el SENA, previa
concertacion con el
Supervisor o Dinamizador.
Paragrafo: En el proceso de
concertacién, se debera
aprobar por las partes un

No se requirié el cumplimiento.
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cronograma de trabajo vy
entregables.

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercion
de los aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

No se requirid el

cumplimiento.

Generar y ejecutar estrategias
que permita la permanencia
de los aprendices durante
todo el tiempo de formacion e
informar oportunamente a la

Coordinacion Académica
cualquier novedad
presentada con los
aprendices.

Sl

Portafolio del Instructor
2025

El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo
cual asumird su costo. 3.
Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades
de Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o Vigias

Sl

Portafolio del Instructor
2025
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Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

NOTA INTERNA. Se deben senalar las garantias tal y como aparecen en el contrato. Es procedente
adicionar o suprimir filas segtin los amparos acreditados.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplical

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 53-101037457-0
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 7/03/2025
FECHA APROBACION 7/03/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 2025/03/07 2026/09/07 4,614,842,70
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplical

ASEGURADORA
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplical
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual

En atencidn a lo sefalado en el modificatorio nro. [Incluir nUmero del modificatorio, segin corresponda.
Si no se suscribidé ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectué la ampliacion de las garantias en el siguiente
sentido:

NOTA INTERNA. Esta informacidn se debe diligenciar respecto del ultimo modificatorio suscrito y que
haya obligado al contratista a generar un anexo a las pélizas, en caso que aplique.

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumpli6 a cabalidad con el objeto del contrato, prestando los servicios personales de
caracter temporal como instructor para impartir formacion integral presencial en el programa de
oferta regular del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir - SENA Regional Cordoba.
Durante la ejecucion contractual se desarrollaron las actividades académicas, pedagodgicas y
administrativas asignadas, garantizando la planeacion, ejecucion y evaluacion del proceso
formativo, asi como el acompanamiento permanente a los aprendices. Los servicios fueron
recibidos a satisfaccién, sin que se presentaran multas, sanciones o declaratorias de
incumplimiento durante el periodo contractual.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

El contratista cumplio con las politicas del SIGA, incluyendo el manejo adecuado de residuos, el uso
responsable de recursos, el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
cuidado de los ambientes e instalaciones del SENA, sin presentarse novedades o incumplimientos
durante la ejecucion del contrato.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que KELLY DANIELA PEREZ FLOREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1067G5144G, cumplio a cabalidad con el objeto
contractual y presentd oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad Social durante el periodo
de ejecucion.

Opcidn 2. Parrafo que se utiliza cuando el contrato se suscribié con persona natural.

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que KELLY DANIELA PEREZ FLOREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1067G5144G, cumplio a cabalidad con el objeto y las
obligaciones contractuales.

NOTA INTERNA. Esta opcidn podra ser modificada segun la implementacidon de la Ley 2381 de 2024.

3.6 Designacion de la supervisién

Que el Ordenador del Gasto realizé la designacién de la supervision el dia 7 de marzo de 2025, asignando
como supervisor del contrato al sefior Reinaldo Bernal Michelsen. El cual, fue sustituido el dia 15 de julio
de 2025 por el seiior Luis Ernesto Barrera.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

La minuta del contrato establece que la liquidacion se realizara de manera bilateral al finalizar la
ejecucion contractual, mediante la suscripcion del acta de liquidacion, en la cual se dejara
constancia del cumplimiento de las obligaciones y de la inexistencia de saldos pendientes entre las
partes.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica. El contrato corresponde a la prestacion de servicios personales y no contempla la entrega
de bienes u obras que generen obligaciones de mantenimiento o revisiones periodicas por parte de
la entidad.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

Se expidié el Certificado de Desembolsos del SIIF correspondiente al contrato No.
CO1.PCCNTR.7610317, registrando un valor total pagado de $ 42.468.818,00 COP. La informacion
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detallada de las ordenes de pago sera incorporada una vez el area financiera expida el soporte
correspondiente.

NUMERO DE ORDEN DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR DE PAGO

CC_50934070_14625_MARZO_2025

3.832.926 COP

CC_50934070_14625_ABRIL_2025

4.599.511 COP

CC_50934070_14625_MAYO_2025

4.599.511 COP

CC_50934070_14625_JUNIO_2025

4.599.511 COP

CC_50934070_14625_JULIO_2025

4.599.511 COP

CC_50934070_14625_AGOSTO_2025

4.599.511 COP

CC_50934070_14625_SEPTIEMBRE_2025

4.599.511 COP

CC_50934070_14625_OCTUBRE_2025

4.599.511 COP

CC_50934070_14625_NOVIEMBRE_2025

4.599.511 COP

CC_50934070_14625_DICIEMBRE_2025

1.686.487 COP

NOTA INTERNA. Este numeral no aplica para los contratos de prestacion de servicios personales. En ese

sentido, se debe digitar “No aplica”.

No Aplica

Este numeral no aplica para contratos de prestacidon de servicios personales, de acuerdo con lo

establecido en el formato institucional.

5.2

Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico S 0,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00

Valor final del negocio juridico

$42.468.818,00

Valor ejecutado

$42.468.818,00

Valor pagado

$42.468.818,00

GCCON-F-030VO05
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Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato, teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar ni

valores pendientes a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccién

Para constancia se firma 12 de diciembre 2025.

.&0&3\ gﬂh\cgmmql

LUIS ERNESTO BARRERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7610317 de 2025
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