ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Movilidad

LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

PROCESO GESTION FINANCIERA

CERTIFICADO DE SUPERVISON O INTERVENTORIA

PA03-PR0O9-F11

CONTRATO DE SERVICIOS:20251813

DEPENDENCIA: Subdireccién de Gestién en via
CONTRATISTA: DAVID GERARDO MUNOZ MEDINA
IDENTIFICACION: 1022392794

PERIODO CERTIFICADO: Desde 1/11/2025 hasta 30/11/2025
SUSPENSION DE CONTRATO: () dias, del: al

VALOR HONORARIOS Y/0 SERVICIOS: Dos millones ochocientos setenta y ocho mil ($ 2.878.000) pesos M/CTE.

El suscrito Supervisor / Interventor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones, en los términos y tiempo pactados, las cuales se verificaron y
avalaron por el periodo certificado, conforme a las condiciones de pago, asi como, se constataron los pagos efectuados por el contratista para Salud, Pensién y/o
Fondo de Solidaridad, contra los recibos originales, para proveedores la certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal o contador de la empresa, los
cuales se presentaron de acuerdo con lo establecido en la Ley 789/2002 y Decreto 1703/02. Por lo tanto autorizo el pago por valor de: Dos millones ochocientos
setenta y ocho mil ($ 2.878.000) pesos M/CTE.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., a los 30/11/2025

Firmado y aprobado digitalmente por:
MARTHA ISABEL CERON ALVAREZ
1052381204

Supervisor Contrato



Calle 13 No. 37-38

ERET BOGOT/\



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

Movilidad

LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

PROCESO GESTION FINANCIERA

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

CONTRATO DE SERVICIOS:20251813

DEPENDENCIA: Subdireccién de Gestion en via
CONTRATISTA: DAVID GERARDO MUNOZ MEDINA
IDENTIFICACION: 1022392794

PERIODO CERTIFICADO: Desde 1/11/2025 hasta 30/11/2025
SUSPENSION DE CONTRATO () dias, del al

VALOR HONORARIOS Y/0 SERVICIOS: Dos millones ochocientos setenta y ocho mil ($ 2.878.000) pesos M/CTE.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS ASISTENCIALES A LA SUBDIRECCION DE GESTION EN VIA CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA LA PLANIFICACION Y LA IMPLEMENTACION EN CAMPO DEL MODELO OPERATIVO EN VIAS DEL PROYECTO CIEMPIES CAMINOS SEGUROS DEL

PROGRAMA NINAS Y NINOS PRIMERO

ACTIVIDADES DEL CONTRATO:

PA03-PRO9-F12

Actividad

| Observaciones por Actividad

/Apoyar las actividades de indole operativo para
llevar a cabo la planeacion y puesta en marcha de
los caminos seguros y safaris que se desarrollen
durante la operacion en via del proyecto Ciempiés
Caminos Seguros.

Se apoyan las actividades de indole operativo para
llevar a cabo la planeacion y puesta en marcha de
los caminos seguros realizados durante la
operacion en via del colegio Antonia Santos de la
liornada mafana garantizando el traslado de los
estudiantes en el proyecto Ciempiés Caminos
Seguros. 1.1_Actividades programadas.pdf

Durante las actividades programadas por el
encargado zonal se realizan cada una de las
actividades en funcion del ejercicio para la
ejecucion del proyecto Ciempies en la localidad de
Martires, Jornada maiiana.

Durante las actividades programadas por la
encargada zonal se realizan cada una de las
actividades en funcion del ejercicio para la
ejecucion del proyecto Ciempiés en la localidad de
Martires, Jornada maiiana. En los recorridos del
541y 542 de los puntos de Encuentros con los
papitos al colegio y viceversa. Se tiene en cuenta
las guias pedagégicas para la realizacién del
curriculo IDENTIDAD, GENERO E INCLUSION”, con
el objetivo de promover en los recorridos la buena
convivencia y empatia se desarrollaron actividades
pedagdgicas orientadas a fortalecer la identidad
personal, la comprension de la diversidad de
género y la promocion de la inclusién entre los
nifios y nifias que participan en el programa
Camino Seguro. Carpeta: Obligacion 2
2.1_Actividades programadas.pdf 2.2_Registro
fotografico.pdf 2.3_Guia pedagégica.pdf
2.4_Aplicacion guia pedagdgica




Efectuar el acompaiamiento pedagégico de los
caminos seguros y demas eventos o actividades

Se realizan diferentes actividades con los
participantes de Ciempiés del colegio Antonia
Santos con un enfoque pedagdgico en donde los
nifios y nifias se divierten y se apropian de los
recorridos y la ciudad realizando el autocuidado
ciudadano luz verde luz roja, mi entorno de cuidado
y desarrollo personal. Son algunos de los talleres

3 con los beneficiarios del proyecto Ciempiés que se hacen en los recorridos para cultivar la
Caminos Seguros. ensefianza aprendizaje de ser responsables en la
via en un camino seguro, siempre se da
cumplimiento determinando la programacion
semanal por parte de nuestro Encargado zonal
Carpeta: Obligacion 3 3.1 Actividades
programadas.pdf 3.2_Bitacora mensual.pdf
Se realizan las diferentes actualizaciones en las
bases de estudiantes y se agregan al documento de
/Apoyar el disefio y puesta en marcha de los KI}IIZ los g§tud||antest nuevlosf,. t?‘m?!en se agreglaf
caminos seguros, asi como diligenciar la Ic? ormacion rle gvfan € en ;aficha Igcn(;ca;on elfin
4 informacion necesaria en las respectivas fichas e mantene; ain °r|'("a°'3"| actua '.ﬁa a. 5e I
técnicas y demas formatos establecidos por el proyem‘?’lzslgcaErII?(i\tll)lnLEWIz() €l recorrido p;ra; e
proyecto Ciempiés Caminos Seguros. parque conmemoran ola
semana de receso escolar.. Carpeta: Obligacion 4
4.1_Ficha técnica CS.pdf 4.2_KMZ CS.kmz
4.3_Base complementaria.pdf
Se diligencian de manera adecuada los formatos de
las bases de informacion como base a la asistencia
de los nifios y nifias activos del proyecto ciempiés,
Diligenciar de manera adecuada los formatos, g!‘ e_stz blase d.e |nsqr|tozs? lleva un_s’egmmlen:lo
b de datos y reportes de la operacion en via del |ar|l<: e T asnstenc_l: yde Ia ogezamzn ¢I:|ue se teva
5 proyecto Ciempiés Caminos Seguros, garantizando 3:;2::"5:;?1?;3 I:?nesr:itit‘:’ilgn :ju:atﬁapun 08
la confidencialidad de los datos y sus respectivos | desde la institucion educativa hasta | y
mantenimientos en los tiempos solicitados. uego desde 1a institucion educativa hasta los
puntos de encuentros con los respectivos
acudientes. Carpeta: Obligacion 5 5.1_Base de
inscritos CS.pdf 5.2_Asistencia mensual CS.pdf
5.3_informe final colegio.pdf
En el colegio Antonia Santos se cuenta con 41
Realizar la gestion con los colegios y la inscritos en el programa camino seguro y se hablo
convocatoria e inscripcion de participantes al con algunas personas realizando la convocatoria
6 proyecto, velando por el cumplimiento de la hablando con los padres de familia posiblemente
asignacion del beneficio y el diligenciamiento interesados, buscando lograr cumplir con la meta
correcto de los documentos requeridos para el en un tiempo corto. Carpeta: Obligacion 6
ingreso al respectivo camino seguro. 6.1_Estudiantes aprobados CS.pdf 6.2_Base
complementaria.pdf
'Se mantiene comunicacion constante y respetuosa
Gestionar los canales de comunicacion con los con los padres de familia, dentro de los canales de
colegios, acudientes y demas integrantes del comunicacion dispuestos para esto, se comparte
7 equipo con el fin de promover apropiadamente el |con los acudientes las diferentes novedades que se
proyecto Ciempiés Caminos Seguros, velando evidencian durante los recorridos. Carpeta:
siempre por el buen trato a los demas actores. Obligacion 7 7.1_Acta reunion colegio .pdf
7.2_Convocatoria CS.pdf
A diario se comparte con el equipo de la localidad y
Dar respuesta oportuna a las novedades diarias la encargada zonal las novedades presentadas
presentadas, en especial a las situaciones que durante las caravanas colegio Antonio Santos, se
8 pongan en riesgo la seguridad de los beneficiarios |informa niimero de estudiantes que asisten a las
desde el momento de encuentro con estos y sus rutas y acciones observadas de los estudiantes que
acudientes para el recorrido de entrada y salida de [puedan ser perjudiciales para el desarrollo de la
los Colegios. operacion. Carpeta: Obligacion 8 8.1_Novedades
CS.pdf
Segtin la programacién compartida por la
Participar en las actividades, reuniones, charlas, lencargada zonal se asiste a las reuniones zonales
seminarios, procesos de formacién y actualizacién |en donde se comparte informacion o novedades de
9 que aporten a la operacion en via y a los aspectos [los colegios de la zona, se asiste también, a
pedagdgicos del proyecto Ciempiés Caminos reuniones con el fin de capacitarse en diferentes
Seguros. procesos. Carpeta: Obligacion 9 9.1_Actas
reuniones.pdf
anteneen xceent stadolos equiposy |28 et SR s ol
elementos de imagen institucional que le sean institucionales de manera apdecuada h';ciendo
10 entregados por la Secretaria Distrital de Movilidad Visibles los logos v Gnicamente durante la
para la prestacion del servicio, utilizandolos s dg Y tividad d
exclusivamente en las actividades programadas en gg:;ae‘t:;?r;)obli;:;iaésna‘fo“{loi Esertz?i?:raadr:ain;;so
el marco del proyecto Ciempiés Caminos Seguros. contratistas.pdf 10.2_Imagen institucional.pdf
'Se mantiene un comportamiento adecuado a las
Cumplir con los procedimientos, protocolos dela  |normas de convivencia ciudadana, se comparte
operacion del proyecto Ciempiés Caminos Seguros |certificado pertinente para la verificacion de
11 tanto en los caminos seguros, como en los medidas correctivas de la Policia Nacional.
desplazamientos necesarios para la prestacion del |Carpeta: Obligacion 11 11.1_Certificado Policia.pdf
servicio. 11.2_Actividades programadas.pdf
11.3_Novedades CS.pdf
Cumplir las normas vigentes de transito terrestre y (Se mantiene un buen comportamiento a las normas
de convivencia con la ciudadania tanto en los establecidas de transito, para su verificacion se
caminos seguros, como en los desplazamientos comparte el certificado del sistema integrado de
necesarios para la prestacion del servicio; se hace [informacion sobre las multas y sanciones por
12 especial hincapié en el uso del casco y todos los  [infracciones de transito, en este se evidencia que a
elementos de seguridad establecidos en el Cédigo [la fecha no hay multas, comparendos ni
Nacional de Transito Terrestre, Ley 769 de 2002, |infracciones de transito o de convivencia con la
asi como cumplir con las indicaciones de comunidad Carpeta: Obligacién 12 12.1_Certificado
comunicacion en la via establecidas en dicha Ley. [Estado de cuenta SIMIT.pdf
Comunicar las situaciones en via o condiciones de
infraestructura vial que puedan afectar la movilidad |Por medio de los canales establecidos se comparte
de los recorridos asignados del proyecto Ciempiés |a la encargada zonal las novedades en via que
13 Caminos Seguros, para que se prioricen soluciones [pueden afectar el transito normal de las caravanas

con el equipo correspondiente de la Direccion de
Gestion del Transito y Control de Transito y
Transporte.

de la localidad de Martires. Carpeta: Obligacion 13
13.1_Novedades CS.pdf




Reportar al supervisor las novedades que impidan
la normal ejecucion de las actividades respetando

Se realiza cada una de las labores programadas por
la encargada zonal, en los tiempos establecidos
para el buen funcionamiento de las caravanas, se

14 los tiempos establecidos por la entidad de manera . N !
que se permita la revision, aprobacion y ges!:ionla (:e manera opo:t:nf cualqme(r:camblo que
S e ! . impida la funcién normal de las rutas. Carpeta:
suscripcién del tramite que sea necesario. |Obligacién 14 14.1_Actividades programadas.pdf
Se hace uso adecuado de la imagen institucional
Portar y utilizar en debida forma los distintivos como chaqueta, pantaldn, camibuso, Palgta c!e pare
institucionales y los elementos de proteccién ¥ siga etc, entregados por la Secre,ta"a Distrital de
15 personal que le sean entregados para el Movilidad, los cuales son usados tnicamente
cumplimiento de su objeto contractual durante las actividades de operacion en via.
. Carpeta: Obligacion 15 15.1_Imagen
institucional.pdf
Apoyar a la Subdireccién de Gestién en Via en las Se realizan las diferentes actividades programadas
demas actividades requeridas que el supervisor del por gl encargado zoqal, de ?cuerdo alo que se
16 requiere para el funcionamiento del proyecto

contrato le asigne que guarden relacion con el
objeto contractual.

Ciempies caminos seguros. Carpeta: Obligacion 16
16.1_Actividades programadas.pdf

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los 30/11/2025

Firmado y aprobado digitalmente por:
MARTHA ISABEL CERON ALVAREZ
1052381204

Supervisor Contrato

Calle 13 No. 37-38
Tel: 3649400
www.mavllidadbogota.gov.co

BOGOT/\




aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1022392794 MUNOZ MEDINA DAVID GERARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 53 No. 27-57 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 4247552 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1909293257 9494284762 | 2025/11/26 2025/11/06 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $746,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:
1 fcc 1022392794 UNOZ DAVID 230201 | 30 $2,411,200) $385,800( EPS017| 30 $2,411,200) $301,400) 0 $0| sof 14-23( 30 $2,411,200) $58,800( 0 $0| $0| No $746,000
Total Afiliados( 1) $2,411,200 $385,800] $2,411,200| $301,400| $0) $0) $2,411,200| $58,800) $0) $0 $746,000

Pagina 1 de 2
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1022392794 MUNOZ MEDINA DAVID GERARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 53 No. 27-57 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 4247552 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1909293257 9494284762 | 2025/11/26 2025/11/06 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $746,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $385,800 $0 $0 $385,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $385,800 $0 $0 $385,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $58,800 $0 $0 $58,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $58,800 $0 $0 $58,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $301,400 $0 $0 $301,400
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $301,400 $0 $0 $301,400

1 $746,000 $0 $0 $746,000
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