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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, 15 de diciembre 2025

Senor

ROSEMBERG DE JESUS ESTRADA TOLEDO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7401353
PROFESIONAL G02

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del ano
2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.7401353 del afio 2025

MAURICIO MIGUEL MARTINEZ MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1067888003 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS M/CTE ($48.294.866) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.372.975), b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c)
un (1) pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direcciéon Administrativa Y Financiera de la Direccién General, en la cuenta
de Ahorros No. 24047293559 de BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el (la) Contratista;
el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato
con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor de contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los aportes al sistema general de
Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el

pago.

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar la formacion Se apoya la planeaciény Reporte de
profesional en el area de su ejecucién de la formacién eventos,
educacién de acuerdo con el profesional de acuerdo con el
programay la competencia programa de formacion asignado: formato mensual
asignada, para el logro de los de even'fos,
resultados de aprendizaje ANALISIS Y DESARROLLO DE f(?togra?f.las,
definidos, cumpliendo las horas SOFTWARE FICHA_ 2977494 dlaP95|t|vas,
de formacion de las ANALISIS Y DESARROLLO DE actividades,
competencias de los programas | SOFTWARE FICHA_ 2977495 chats, e:mails.
de formacidn equivalentes a la h
programacion de la Formacion
Profesional Integral.

2 | Apoyar la elaboracién de la Se atendera el proceso de Planeaciény
planeacién pedagadgica, guias de | elaboracion de planeacion guias de
aprendizaje, instrumentos de pedagdgica para la elaboracién aprendizaje.
evaluacidn, plan de trabajo, de guias y ayudas didacticas en
ayudas didacticas requeridos cuanto sea requerido.
para el desarrollo de los procesos
de formacidn asignados

3 Registrar en el aplicativo SOFIA No se asocid aprendices. No aplica para
PLUS, todas las evidencias del este mes..
proceso formativo: crear las Se realiza el registro de
rutas de aprendizaje, asociar inasistencia de aprendices
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales.
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4 Participar en las reuniones de No se ha presentado el caso. No aplica para
equipos de ejecucién de la este mes.
formacidn por grupo o areas,
segun la determinacién de la
respectiva Coordinacién
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
institucién, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

5 Presentar las actas finales de Las actas solicitadas se No aplica para
cierre de etapa lectiva de las presentaran al cierre de la etapa este mes.
fichas asignadas como lectiva de las fichas.
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales

6 | Apoyar el tramite de las No se ha presentado el caso. No aplica para
novedades de desercion de este mes.
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz

7 | Asistir a los aprendices en las Este mes no se ha atendido esta No aplica para
novedades acorde con lo solicitud. este mes.
establecido en el reglamento del
aprendiz

8 | Aportar todos los documentos Se utiliza los formatos de Formatos GFPI-F-
soporte del proceso de cuenta de cobro, guias de 135
formacién profesional, aprendizaje de la plataforma Formatos GFPI-F-
publicados SIGA 133
en la plataforma SIGA, asi como Formatos GFPI-F-
los requeridos para 132-
aseguramiento de la calidad GFPI-F- 019_V03_
(Autoevaluacién y Registro
calificado).

9 Participar en proyectos de No hago parte de proyectos de No aplica para
investigacion aplicada, técnica y investigacion este mes.
pedagdgica en funcion de la
formacién profesional de los
programas relacionados con el
area tematica

10 | Gestionar la colocacion de Cuando se dé el caso. No aplica para

aprendices en alguna de las
modalidades de etapa productiva
y rendir informes periddicos de
los resultados alcanzados,

este mes.
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conforme a las instrucciones que
les sean impartidas.
11 | Subir los documentos soporte del | Se suben los documentos Formato informe
pago en la plataforma del SECOP | soportes del mensual de
Il en los plazos establecidos por pago en la plataforma del SECOP | ejecucién
la entidad y acorde con los Il en los plazos establecidos por la | Formato informe
requisitos legales exigidos. entidad y acorde con los mensual de
requisitos legales exigidos. ejecucién GTH-F-
062 V08
Carpetas GFy
GC
12 | Comunicar al Supervisor del Cuando se dé el caso. No aplica para
contrato en un plazo méaximo de este mes.
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
13 | Comunicar al Supervisor del Cuando se dé el caso. No aplica para
contrato en un plazo no inferior a este mes.
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (cesion -
Terminacién).
14 | Atender las solicitudes realizadas | Se atendera el lamado del lider o | Fotografiasy
por el supervisor del contrato. supervisor de contrato cuando listas de
sea requerido para reuniones y/o | asistencia
capacitaciones.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7995579108 de la planilla, SOl mes de noviembre 2025 (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma; aihe 2

MAURICI() MIGUEL MARTINEZ MUNOZ

Contratista
C.C. No. 1067888003

Recibi a satisfaccion:

B

Firma

ROSEMBERG DE JESUS ESTRADA TOLEDO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7401353

PROFESIONAL G02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO MIGUEL MARTINEZ MUNOZ

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977495 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

15/12/25 18:04
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977494 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/12/25 18:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/12/25 18:04
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURICIO MIGUEL MARTINEZ MUNOZ

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO MIGUEL MARTINEZ MUNOZ

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977495 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

15/12/25 18:24 Page 1 of 12



05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _Estructur_a}r propyesta técnica (;Ie servicio de teqnologla de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar regwsnos dg _Ia_ solucpn de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemen';gr la solucion de software_de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 380,70

FICHA 2879711 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - fo .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/12/25 18:24 Page 7 of 12



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 764,50

FICHA 2977494 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
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03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.
04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.
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04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - S L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 568,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1713,20

15/12/25 18:24
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURICIO MIGUEL MARTINEZ MUNOZ

CENTRODE  CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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Analisis y Desarrollo de Software

Evidencias de producto: GA9-220501096-AA3-EV02 reporte de plan de pruebas ejecutadas.

Mare ot Masw | Muibos

En este reporte, se presenta la evidencia o consolidado de los resultados de ias pruebas
aplicadas a la solucion de software, con el fin de llevar una trazabilidad del
comportamiento del software y proceder a realizar 1as respectivas acciones correctivas.
Para realizar esta actividad, se debe consultar el componente formativo “Las pruebas de
software” y material compiementario



A §3 [, T S T —— et Poave. (@ Gatorte

Devarreo
we comanites

LR e ] ‘o awm
2 . - T
3 Som be e . —

R




Analisis y Desarrollo de Software

GASINMMOM-AARS [ ocarmenn y

ARSW 61 utret

Lo rmeets onpten (s sl 0w
om0 2 b phevicarain. GAS.
-AALE

220807
Evdenties de products
2200I00G-2R S hiwth il (1110 e
ol 2Owarn Darw weoton w Fapons do jAan 08 prustan
S sugdad macitEie GAB 20501098

ymvaas

s

Maeata Mape! Maten

Conferanca WEB

ESUMacor aorencices SENA

Pari 0L Gl Junves 11 e de Noviembre & (e B000m  estaremos
fENIZINC0 NUETIN S2i0n virtual ce 'a GAS-220501096-AAL.
leatizat plan de pruebas,

Endencia de conocmsento:

Concepton ¥ peropios Se htdware & mslaacds de Kfiwere
GA13-220501087-AA - £V,

Evidencia de desempeno:

Danorer plan de validacion de caractersticas minimas oe
Nargdware pare ol seftwwe. GATD-23501097-AA2 - BVt

Evidencis de producto:

Softwaes instaladn oo s pratatonma cel chente. GATD-
220507087 A8 2V01

La sesile so realizard mediante L herraenents Microsel
Teams alas 3 00 pm uttizands e siguients enlace

|Comamos con K asminacis y comge memsn
Agravecmndn s alencn
Mawricio Migus! Mastines

Inatroeter Tacnico



! Zoofermncia WEB- senén vmuai os 2 Facs 3. GAY-220801087-AAT, Preparar 12 piaaforma tecnoiogica

(...-

<

maries, § O Scemive ge 2028, 2028




Detute Comenssdo pot Uttiese tnermsaje § e phecas G

o SO Sk 51 ‘ RINA MA:b_;uv l‘ AINA MARGARTT. P i
1Q &c 2005 10 i 200
gk 205 S e I

i ’ l RINA MARGARIT.. ‘ RNA MARGARIT. N

O A 23 < - J - 0 H
2dic 2005 ¥ e 212

. . . (B, FUNA MARGART,, | RINA MARGARTT.

o e Rt amn eGuNd T ete 2 g . ) i
Mooy 20S 3 v 2025

by . ol ARE B l MAURICIO MIGLL ' MAUREIO MIGU. "

o ardemie s WES- secsr AR J2SMON-AAL S e (WA P 0 H
I7 rox 2025 I7 nge 2005

AL o gl L RINA MARGARTT... | RINA MARGART. 5 1

o o o - 5 maw 2028 vov 2028 :

o MEAaAn § ETCHITITG RSN ED SgUraNg smhiests 55T L RINA MARGART., ‘ FNA MARGART. ° i
23 s0¢ 2005 i wov 3108

0 o ‘ RINA MARGARIT.. ‘ HINA MARGART. 2 5

14 Actratat fie sorengicam |y J bepaniial anseartsl § ) pey o H
20 mov 2025 I5 roe 20

%Hus '&,\? & MAURICIO MIGUEL MARTINEZ OApstsy wopote B arndnia e o 3 @ Camtdar Gl

Intnxte - C ] A AR AREL AT Fommamt
S p— [ 6 M DD MESANRO LOPEZ SANCHEE Fomacie
o OF 1O VALENTINA ABEL DONCES 24RATE Pornicin
! Edeceion @n e Fiarmmcion ] € e AN UG IR LB Forvman
Ayrod i R o OC wRus AL ESTHER ACUAAR SERRAML P
e £F 1054542 TSN ETTIW GARCLA DUESTA Porsecan
saiie: Rty ol Smmdly O 100008751 i PRETELT WORMES Focxan
Cubaier Tacibols Piasialis o OC IR s CAWPO MORALES Fornscun
Ftagem s o 18aaTsa0e) PR HRES WA rERNOOEE Porsecen
; ’ ¥ ! L ] JORGE CLECEN NOREOA FaFRA o
Crmnerer 5F 0w Sroipmts T iaveate gl
Seshan de Pt 00 Ageritinge 1) PLANEAR ACTIVIOALES CE *w
SOWARN by QA CONBTRACCION DEL SOTTWAEE € L

o
ALEDOY) CIM B TWOERO SETAR EOFT)
Asie Apeeahl o ane Sade e

Aerwvtie s ¥ A Apeamata v
Evenims Mabe de Apviestine Py [} PR

£t Sats i Rprrrtin Mee e

Liwar fqrerem s Ansmmne o Sete Lox e e wito

Rorecewer e Apsetver
P Shamers

nsucD - W OO 1081566481 DU MRTURD YASIEZ PATIR Formacion
RRRR AN o AANDND LOMET SANCY Turrnacen

Z Dusedo Curricalse a Vs s o i
] CC 111 VALENTINA (SABEL DOMCEL ZWRATE Fomaen
7 Becucion 60 s Pormacion £C 1000507320 oAk CAMPO MORALES Ferrmacen
Asoviare futs o Ave % CC 10084853 JORTE ELECER MORECA FdRa Fomasn
& 1080007381 WARRY PRETELT MORMES Ferruomn

CONGEW FLEN e Aprenoa e HAROLD.
Seneal Excoe S Paneacin u] G 1045657 VERONCA WARWIA CANARGD WOLANO Forrmcon
Pedagiyjcs CE 11y SEBASTAN LANCIA TAMAYD Forvuom
Mgt &t

e POF Qe Proyecin Foonmatneg
~
§7 DESLEGAR TL SOF TWARE DE ADLE RO
Restion e ta TRy de Apencicale FotAnn 0o MUK (gl | % MRCLITECTURA Y LAS ROLITICAS - 04
FETAS FOANAs

ANOCTAT 2O 1 Ure B o Ao B A v
Awessae Vi

Eentant W e A aant e eirras || rimroed

¥ vatazt o e Agrwast ey Masnn

Untar Agrwacican Axccissce 1 Rs La e apenidivale han wido



Sofiaris

L -
caTi. PN MLANOER TLORET JARMALLO [
& Dhaedo Cunric b O 199 1B04s1 vall
2 Ecatvon Ol Foems i e ot tssacki Pt Lasews LOMEL S -
a O 1ot VST TR DORCES, 2amavt ¥ b
Aipwrlit e Tits 0 Apwnsceop B O feanarsie -
Comtan R ol Agronds g ©F 10008053 Ko euecen RORESA IR [ —
. O ey oy PRETRLY VOWALLS Parere
OF 1ol MSRDIL AR NMuA bRl Fuvacea
] CC 1M vn VERDNICA VRN CAMARZD MCLAND Fwracm.
smvennr POT o Broywets £ arnaiv oc heoceel AT SAICIATY
Fagen +

sevtam (e Fata e AgrErTtrae
Bassed 02 DOOUMENTAN £ TNOCES0 DE
P IWFLANTAGON DE 508 TRRRE SAsEND0 * =
Asccms Rgmenis v e Sots e EATAMNWEESOF M AN

Aorvramae

S Casnatec? et v
Frmnn s - A
Lronw s @ Apemadinge Wt TR P

Lietar Apmrezae Assimexe 2 s

L33 roaiadse 0 R ETIUaN Aet a2 FasTisdns el naet i

L e e IT Y

Frves Maevien
wm 7/'\? & MALIRICIO MIGUEL MARTINEZ © Aywem y mopoem B Harciga s taves
e - A rmmas B [ e —
o L0 T4 D0 AR O SiE2 [
¥ et Canvie 1w
1] 6 ATy WEENTIG Ak DORCES ZakaTh P s
Z Epucuciier e e T ovmatiin [ £C Y0807 Oanum CAMPC MORALES [T
n TC 10saey JOSGE ELECER HOSECA FER . Pomnscon
Agrruty Hds o Aprsckiee
CC WANIS) PRREY FRETILT WORMES Foenscon
Carvust Futs U Apvonads o T IR FRATLD ANCeE ML rADE 2 Povnsce
[ TC e VERCHCA AN CAMAINGO NOLAND Frmaso
Comear £ 500l g Planme 3
Facpipes oo SEENSTAN AT TAMKIO Fommacns
Pages ¥ o 4

Gemn FIV LA T RLIITY IR

Bodsieis 08 IWPLANTAR F SCFTIARE D ACUEROD.
SL g €O LIS NVELES DT SRS - B4

Gzt M W e & FNTAR PO SO M O BT

ko Evahasivy” Arees Rt
A s Al 4 b P .
gy rvenren
Fyone i e Agmendiangs

Lvonen Wae sv Lorvrdus amee Los P oo ot

it Aperaborn Abie mbes o a3

L U A T I
Pvoos Wanw



& MAURICIO MIGUEL MARTINEZ

© Ayuta y sopotis

B Barvdoje de Lareen U5 SERA

& Cambiins Clave

[/] COTIN0 JORNY ALEXANDER FLORER JARAMILO Fomacen
CE 1091965431 JESUS ARTURD ARz et Tormacon
» CC 1044713 DAEVID ALEJANDRD LOPEZ SANCHEZ Fomackn

CC 173400 VALENTINA ISABEL DONCEL ZARATE Fomacion
O CC 10025973950 DAl CAMPO MORALES Fumaces
[/] CL 1003044053 JORGE ELEGER NORIEGA FARRA famacon
CC 1040087251 HARRY PRETELT MORALES Formataon
a CC 100575496 HAA0LD ANDRES AVILA HERNANDET Fomacion
CC 1049657185 VEROMICA MARIANA CAMAROO MOLANG Fommacin
G CC 1920133 SEEASTIAM CARCIA TAMAYD Fomacion

Phgais 18t

FE DEL SOFTWARE DE ACUERDO CONLAS

0eerdaet Lt ©

> CONDICIONES DEL SISTEMA v &6

S0 Evabeatnvg” No Ageobads v

NO 50 poado 0gistras k2 ovahiacion pocque erzsten novedades du un APIEniz Gue 0o han Si0o tramitases.

Sofiaris ¢

8 Comtdw Clavw

bt v A AR VAR AT Foanmon
b= ] SN0 MEIANDRO LOPEZ SANCIHED Fomnacis
Dinads Conionler
o OF 11T VALENTIA SABEL DOMCEL ZRANTE Pernicin
* Ejcacion @n Iy Fammecion G 1vmsiaas AR TIG LUFREDO NEOSRD WS Forsaman
) . e (] [FSTRT AR ESTIHER ACUAAR SERRAMY Forsacen
AV M S 3 Rgreedlion
] 00 108A%A2 TDSON EITEOW GARCIA DUESTA Persecn
Madei Aty bl Apmmdli O 1080087251 i PRETELT WORMES Focxman
Gt Excal s Plamssiivs o OC TR DHLS CAMPO MORALES Pornacan
Fatagerea o IneaTsacey PRROD MRS MR SEENDOLE Poesucen
) JORGE ELECEN NOREA FRFEA P
Cranerer S0 o Srripmts Framsate P e |
Sethan O ta Py O Arwraiinge ) PLANERR ACTIVIDAES CE S 39
ewAwn o e COMBTRLLLION DEL 307 TWARE CE - ‘
ATEDOW) O B NSEM ST ey
Aot Apenti o sne Suds o0
Asrwvtive s € v or Aotzmate v
Fvenint Mabe dn Agvieniins Py [ FIROK
R
Liwar fprerrm ey Ansemnie s Sats Lox o e sdo

Rrrecerery e Apsratvew
Prevrn Mamee




SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estad asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO CO1.PCCNTR.7401353

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO REGIONAL

CONTRATANTE CORDOBA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7401353 17 DE FEBRERO DE 2025
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR
OBJETO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL

PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA
Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 04/02/2025
FECHA DE INICIO 17/02/2025
PLAZO INICIAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 23/12/2025
RAZON SOCIAL MAURICIO MIGUEL MARTINEZ MUNOZ
CCoNIT 1067888003
NOMBRE DEL REPRESENTANTE |, Aplica”
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
“No Aplica”

REPRESENTANTE LEGAL

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO REGIONAL
CORDOBA

VALOR INICIAL $48.294.866

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA
Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA

Y SEIS PESOS M/CTE ($48.294.866) Esta suma sera
FORMA DE PAGO pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS M/CTE. ($3.372.975), b) nueve (9) pagos

LUGAR DE EJECUCION
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iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MI/CTE.
($4.599.511) cada uno. c)

un (1) pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS

VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($3.526.292).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1725
CERTIFICADO ~ DE  REGISTRO | . .
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $48.294.866
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION “No aplica”
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $48.294.866
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.294.866
SUPERVISOR ROSEMBERG J. ESTRADA TOLEDO
APOYO A LA SUPERVISION “No aplica”
MODIFICACION NRO. “No aplica”
CDP QUE  RESPALDA  EL | “No aplica”
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL | “No aplica”
MODIFICATORIO

SUSPENSION “No aplica”
CESION DE CONTRATO “No aplica”
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | “No aplica”
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION “No aplica”
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2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7401353 17 de febrero de 2025, el contratista adquirié las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

[Seleccione: SI / NO / Parcialmente
/ No se requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA

[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacién
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear y ejecutar la formacion
profesional cumpliendo con la
programacion académica
predeterminada por la
coordinacién respectiva en los

programas |y competencias

Registro en el aplicativo Sofia plus

planeacién pedagogica, guias de

asignadas, para el logro de los guias de aprendizaje, plan de

resultados de aprendizaje | trabajo, Listados de asistencia,

definidos, cumpliendo las horas Fotografias,

de formacion de las Formato mensual de eventos,

] Grupo de WhatsApp.

competencias de los programas

de formacién equivalentes a la

programacion de la Formacion

Profesional Integral.

2. Apoyar |a. e|ab0l‘aCIén de Ia. Guias de aprendizaje v plan de
Sl trabajo, Material de apoyo,

diapositivas, lista de asistencias.
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aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los
formacién

procesos de

asignados

3. Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas |las
evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar aprendices,
realizar registro de inasistencia
de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios
evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales

S|

Reporte de eventos,

Creacién de rutas de aprendizaje y
reporte de juicios evaluativos en
Sofia Plus.

4. Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o areas,
segun la determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
institucién,  para  garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje

S|

Asistencia a reuniones programadas
para el seguimiento de horas
formacién programadas por el
supervisor

5. Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales

S|

No se dio durante la vigencia del
contrato

6. Apoyar el tramite de las
novedades de deserciébn de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

S|

El contratista presto apoyo al
aprendiz

7. Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo

S|

El contratista presto apoyo al
aprendiz
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establecido en el reglamento del
aprendiz

8. Aportar todos los documentos
soporte del proceso de formacion
profesional, publicados en la
plataforma SIGA, asi como los
requeridos para aseguramiento
de la calidad (Autoevaluacion y
Registro calificado).

S|

El contratista aporto los formatos:

GFPI-F-135
GD-F-007 V04
GTH_F_062_V10

9. Participar en proyectos de
investigacién aplicada, técnica y
pedagégica en funcion de la
formaciéon profesional de los
programas relacionados con el
area tematica

S|

No se dio durante la vigencia del
contrato

10. Gestionar la colocacion de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa productiva
y rendir informes periédicos de
los resultados alcanzados,
conforme a las instrucciones que
les sean impartidas

S|

No se dio durante la ejecucion del
contrato

11. Subir los documentos
soporte del pago en la plataforma
del SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad y
acorde con los requisitos legales
exigidos. De evidenciarse la falta
de cargue de los documentos
para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procedera con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual

S|

El contratista cargo mes a mes la
informaciéon contractual a Secop

carpetas GF Y GF

GTH_F_062_V10

12. Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

No se requirié cumplimiento

No se requirié cumplimiento

13. Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles las

No se requirié cumplimiento

No se requirié cumplimiento
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anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion
-Terminacién).

14. Atender las solicitudes
realizadas por el supervisor del
contrato.

S|

El contratista realizo el cargue de la
cuenta en Secop mes a mes, realizo
el envid de los eventos mes a mes

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS SA

NRO. DE POLIZA

CMT-100014536

CERTIFICADO O ANEXO

CMT-100014536

FECHA EXPEDICION 07/02/2025
FECHA APROBACION 08/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 07/02/2025 23/04/2026 4.829.486

3.2 Cumplimiento del objeto

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR,
TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y
TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica
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3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato no se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

# No. Planilla Seguridad Social Mes

1 7964528238 febrero
2 7964558846 Marzo

3 7965990611 Abril

4 7965994747 Mayo

5 7974831443 Junio

6 7978876077 Julio

7 7980260891 Agosto

8 7986538091 Septiembre
9 7991141981 Octubre
10 7995579108 Noviembre
11 7996995776 Diciembre

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision de los siguientes funcionarios: El 05

febrero de 2025 - Alba luz Tordecilla Anaya
El 01 de julio de 2025 - José Francisco Ruiz Doria

El 08 de octubre de 2025 - José Anastasio Restrepo Castellanos
El 10 de diciembre de 2025 - Rossemberg de Jesus Estrada Toledo
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3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidon necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacién que se
requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccidon que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn
y del Sistema de Gestiéon Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidén que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia

10
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constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

Se expidio certificado de desembolsos del SIIF correspondientes al contrato No. CO1.PCCNTR.7401353,
registrando un valor total de $ 48.294.866. La informacidn detallada de los pagos sera incorporadas una

vez el area financiera expida el soporte correspondiente.

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
Pago 001 28/02/2025 3.372.975
Pago 002 31/03/2025 4.599.511
Pago 003 30/04/2025 4.599.511
Pago 004 30/05/2025 4.599.511
Pago 005 30/06/2025 4.599.511
Pago 006 31/07/2025 4.599.511
Pago 007 30/08/2025 4.599.511
Pago 008 30/09/2025 4.599.511
Pago 009 31/10/2025 4.599.511
Pago 010 29/11/2025 4.599.511
Pago 011 23/12/2025 3.526.292

5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico S

48.294.866
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico S

48.294.866

GCCON-F-030 V05
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Valor ejecutado S
48.294.866
Valor pagado S
48.294.866
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00
Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
a. Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar

o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.
Para constancia se firma 23 de diciembre 2025

T,
ROSEMBERG J. ESTRADA TOLEDO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7401353
PROFESIONAL G02

12
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Elabord: [Nombre de la persona que elaboré el documento — Cargo de la persona]. Aplica cuando exista apoyo a la
supervision y sea este quien haya elaborado el documento.

Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP II]

- Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP I1]

- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demds parafiscales, cuando aplique]
- Certificado de recibo a satisfaccién [Cuando aplique]

- Designacion de las supervisiones del contrato.

13
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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