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ACTA DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS __ X

CONTRATO DE SUMINISTROS
CONTRATO DE COMPRAVENTA_____
INUMERO DE ACTA 04
FECHA 26 de Diciembre de 2025
PERIODO SUPERVISADO DICIEMBRE
CONTRATO Ne 25-2130.13.379
Prestacién de servicios de apoyo a la gestién como AUXILIAR DE ENFERMERIA en
‘orma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia, de
onformidad con las necesidades institucionales y segin su propuesta; para e
esarrollo de las actividades en equipos basicos de salud del programa preventiv
OBJETO e salud territorial contempladas en la Resolucién 1033 del 11 de junio de 2024 de
inisterio de Salud y Proteccién Social junto con sus lineamientos durante el tiem
y en los micro territorios establecidos por la E.SE Hospital Departamental San Juan
de Dios de Riosucio, Caldas en pro del cumplimiento de las directrices adquirida
or la empresa con el Ministerio de Salud la Proteccién Social.
CONTRATISTA LEIDY ESTEFANY LONDONO GONZALEZ
PLAZO DE EJECUCION Desde la suscripcién del acta de inicio y por CUATRO (4) MESES
VALOR DEL CONTRATO $ 12,000,000 fCDP: 522 IRP: 719
PRORROGAS IN/A
ISUSPENSIONES IN/A
ADICIONES $0
SUPERVISOR(ES) ALEJANDRA GUERRERO RAMIREZ - ESTEFANIA BEJARANO GIRALDO
EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 12,000,000
ADICIONES $ 0
VALOR EJECUTADO . $ 12,000,000
VALOR A PAGAR PERIODO $ 3,000,000
SALDO POR EJECUTAR $ 0
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
N° DESCRIPCION DE LA OBLIGACION DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

En cumplimiento de la Resolucién 1033 del 11 de | A inicios del mes de octubre de 2025, se realiza planeacion
junio de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién | mensual de actividades de acuerdo con las fases del
Social, los Equipos Bésicos de Salud (EBS) tienen | proyecto  (Visitas de  seguimiento al PCP e
1 |la obligacién de ejecutar de manera integral, | INTERVENCIONES) ,
(PCP), mediante la identificacién, intervencién y | 9enominados El Frijol:

seguimiento de las condiciones de salud de las
personas, familias y comunidades en sus

. Comunidad de Centro Poblado San Lorenzo (52
Familias con seguimiento del PCP)
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N° DESCRIPCION DE LA OBLIGACION DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
territorios asignados, priorizando las acciones |* Comunidad Playa Bonita (40 Familias con
extramurales y articulando estrategias de | seguimiento del PCP)
promocién, prevencién, vigilancia en salud|* Comunidad Buenos Aires (65 Familias con
publica, gestién del riesgo, participacién social e | seguimiento del PCP)
interculturalidad, con enfoque diferencial y|* Comunidad Lomitas (75 Familias con seguimiento
territorial, garantizando asi el derecho | del PCP) _ _ a e
fundamental a la salud. . Comunidad Piedras (21 Familias con seguimiento
del PCP)
Para un total de 253 familias con intervencion casa a casa.
Asumir los costos correspondientes al pago de
2 seguridad social como persona independiente en | Se realiza el pago de seguridad social teniendo en cuenta el
salud, pension y ARL por el 40% del valor neto del | 40% del valor devengado
presente contrato.
- ; Se realizé planeacién y cronograma de trabajo mensual que
3 E:%Zc;;alﬁ;g::z:l:gu?:;;a:?; {et::ﬁgzgrama Pard| se desarrolla en las comunidades del TAISL (se anexa
i cronograma mensual de actividades).
En total se intervinieron 253 familias con las visitas de
seguimiento casa a casa y de casos priorizados en las
4 Planeacion mensual de la operacion por cada | comunidades de Playa Bonita (MT-01), Buenos Aires (MT-
perfil. 02), Lomitas (MT-03), San Jer6nimo (MT-04), Tunzara (MT-
05), Centro Poblado (MT-06), Piedras (MT-07) y Costa Rica
(MT-08).
Se da un balance general a los cabildantes de cada
5 Identificar personas no afiliadas al sistema de | Microterritorio para que tengan presente sobre que se
salud y gestionar el tramite de afiliacién encontré en cada visita e intervencion de las actividades
programadas.
Luego de culminar las visitas de seguimiento PCP en cada
uno de los Microterritorios abordados, se procede a asentar
en la base de datos, las intervenciones realizadas en cada
: ; programa desarrollado de acuerdo con los cronogramas
Valoracion de primer contacto de acuerdo con 108 | ;4o presentados.
6 siguientes  instrumentos: FAMILIOGRAMA,
APGAR familiar, Escala de sobrecarga del| Ademas, se hace la gestién de citas médicas, entrega de
cuidador de Zarit, Ecomapa. medicamentos, procedimientos u otras especialidades que
tengan pendientes los usuarios.
Dicha gestibn se hace por medio de las Gestoras
Comunitarias.
Las condiciones de salud de los miembros de las | Se gestiona la afiliacién de usuarios al sistema de salud, sin
7 |familias y hogares, haciendo uso de los|embargo, esta ruta conlleva unos pasos con fechas
dispositivos médicos asignados. estipuladas que pueden retardar el proceso.
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DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

Despliegue del Plan de Cuidado Primario (PCP).
(Elaborar, concertar, implementar y hacer
seguimiento al PCP para cada familia o persona
asignada. Identificar riesgos, necesidades y
condiciones en salud. Realizar acciones de
promocién, prevencion, atencién, seguimiento y
educacién en salud. *Registrar todas las acciones,
novedades y logros alcanzados.

Con el equipo de profesionales y auxiliares de enfermeria que
identificaron las personas con examenes pendientes, citas
médicas, autorizaciones o procedimientos para luego hacer
la intervencién con el ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
y que estos sean asignados en el menor tiempo posible.

Atenciones individuales y familiares. Prestar
atenciones extramurales principalmente, aunque
pueden articularse con servicios intramurales o de
telemedicina. *Realizar actividades como:
consultas, valoraciones, tamizajes, vacunacion,
provisién de anticonceptivos, entre otras. Hacer
contrarreferencia y seguimiento de casos
referidos a otros niveles de atencion.

Se hizo intervenciones individuales:
e Capacitaciones para la salud en Instituciones
educativas y adultos mayores (259).

¢ Jornadas de salud en los microterritorios asignados
con |.P.S HOSPITAL.

¢ Recoleccion de muestras casa a casa de material
coprolégico (50).

o Toma de citologias casa a casa en los diferentes
Microterritorios (27).

¢ Toma de muestras de asintomaticos respiratorios en los
diferentes microterritorios (28).

10

Vigilancia en salud publica: Identificar, notificar y
activar respuestas frente a eventos de interés en
salud publica. Apoyar la Vigilancia en Salud
Publica Comunitaria (VSPC). Coordinar con la
ESE el uso de insumos y protocolos para pruebas,
inmunizaciones, etc.

. En el mes de diciembre se realiza la organizacion de
cada paquete familiar por codigos, que resultdé de las
intervenciones de visitas casa a casa en cada uno de los
microterritorios.

. se hace la actualizacién de |la base de datos con cada
una de las intervenciones que se realizaron en cada actividad
propuesta en los cronogramas mes a mes.

1"

Gestion del aseguramiento: Identificar personas
sin aseguramiento y reportarlas para su afiliacion
a través del SAT. Coordinar con la entidad
territorial el acceso al SISBEN, encuesta y
mecanismos de afiliacion.

Intervencién y acompafiamiento a las familias en el proceso
de afiliacion a EPS o cuando el comunero lo requiera hacer
portabilidad de los servicios para la IPS que desee.

12

Participacion comunitaria: Realizar acercamientos
y acuerdos con actores sociales del territorio.
Reconocer liderazgos comunitarios y trabajar
conjuntamente en el cuidado de la salud.

Se realiza la actualizacion de la base de datos con cada una
de las intervenciones hechas en cada actividad de acuerdo
con los cronogramas propuestos.

13

Fortalecimiento de capacidades: Participar en
procesos de formacion y capacitacion continuos
organizados por la ESE o entidad territorial.
Mejorar conocimientos y habilidades segun

Por parte de la Direccion Local de Salud se hace reunion
general con todos los Equipos Basicos en Salud para la
socializacion de los resultados del programa y el impacto que
genero ante el personal de salud y la poblacién en general.
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N° DESCRIPCION DE LA OBLIGACION DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

necesidades del territorio (salud mental, | Se realiza en Centro Poblado (Polideportivo) la Asamblea

interculturalidad, trabajo comunitario, etc

General Semestral que se hace por parte del cabildo
Indigena.

Gestionar el traslado a instituciones de salud de

Se trasladé en el transporte de los EQUIPOS BASICOS EN

14 |personas que requieren remision urgente a partir | SALUD las muestras recolectadas casa a casa y las que
de lo identificado en la atencién en salud. fueron recolectadas para la jornada de salud al HOSPITAL.
: s Se orienta a los usuarios con necesidad identificada, para el
informar sobec.e) pottietio e BaIVIADS 99 Saud tramite de autorizaciones de servicios de salud. Por otro lado,
15 |y de ofros sectores de acuerdo con sus d g lid ial
ey en cada encuentrq comunltgr_lo o con lideres sociales se
socializa el portafolio de servicios de salud de la E.S.E.
Se hace la respectiva canalizacién de usuarios con IPS en el
Realizar seguimiento al acceso efectivo a los | ESE Hospital San Juan de Dios, se realiza envié de base de
16 |servicios de salud y servicios brindados por otros | Excel de canalizacion a la jefe de enfermeria Laura Tatiana
sectores. Becerra para organizacién de las jornadas de salud conjuntas
de atencién de estos.
Digitalizar los instrumentos que sean s liza | sl de tamize f ¢ iad
diligenciados de forma manual en la herramienta | >© 6212 1a aplicacion de tamizajes y lormatos enviados por
17 definida tor el Ministenio de Salud v Profaceisn la DTSC y el Ministerio de Salud y Proteccién Social en cada
s y visita de intervencién, realizandose el cargue a la plataforma
Social para tal fin.
Convocar, implementar y realizar seguimiento a ; ¢ ) ;
1o |s5pacie e paricipacion socil y popular po | 5 e Scseeen o uestes e copmi v
cada una de las veredas - barrios y micro A os % P
territorios abordados por el equipo. :
Idengﬁcauén 4 e cuidadores 1y Implementar practicas culturales y comunitarias que
19" |osteriorantse y de condiclanes en’ salid favorecen la salud (ej. medicina tradicional, redes de apoyo)
Informacién en salud. ) ' Eiins
. : .| Se hizo capacitaciones sobre lactancia materna a madres
20 AlRpCipara PIonBoin ¥ apoyl e REae comunitarias y acudientes de los menores adscritos a los CDI
materna .
de las comunidades.
Se brindé educacion sobre diferentes temas acordes a las
21 | Educacién para la salud. necesidades de cada familia con un total 259 capacitaciones
en educacién para la salud.
Se realizo toma de muestras de material coprolégico, toma
22 | Toma de muestras de laboratorio. de citologias, toma de sintométicos respiratorios para
tamizajes con IPS de ESE SAN JUAN DE DIOS.
Se verifico que las familias tengan el esquema de vacunacion
23 [ Vacunacion completo de acuerdo con la edad, se registra en la base de

datos.
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24

Las demas que correspondan con la naturaleza
del contrato, los procesos y subprocesos a
desarrollar en los micro territorios establecidos
por la E.SE Hospital Departamental San Juan de
Dios de Riosucio, Caldas.

Las intervenciones realizadas a cada familia son organizadas
por los codigos de cada familia, ademas de ser registrados
en la base de datos.

25

Presentar informes de actividades solicitados por
el superior del presente contrato

Se presenta informe dentro de los tiempos solicitados por el
supervisor

26

EL CONTRATISTA autoriza que para efectos de
notificacioén, informacion y cualquier
comunicacion, dispondra del siguiente correo
electrénico personal:

stefanny.58671@gmail.com de modo que ello
permita la celeridad en los procesos Yy
procedimientos que deban realizarse.

El contratista autoriza que para efectos de notificacion,
informacién y cualquier comunicacion se realice mediante su
correo electrénico

27

El contratista declara conocer el coédigo de
Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica adoptado por la Ley 2016 de
2020, el cual puede ser consultado en el link
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso
-integridad .

El contratista declara conocer el codigo de Integridad,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Enunciar anexos: Informe, factura 04, pago de seguridad social y parafiscales, certificado de veracidad de la
informacién plasmada en el informe de actividades, y demas anexos

Para constancia de lo anterior, firma la presente Acta el supervisor y/o Interventor del Contrato, asegurando que no ha
omitido informacién y la consignada es veraz.

Ao Coarad Romineg

ALEJANDRA GUERRERO RAMIREZ
CC. 1.053.861.396
SUPERVISORA

(__slerania Q_\orono érqlo’o
ESTEFANIA BEJARANO GIRALDO

C.C. 1.053.811.331
SUPERVISORA

Original: Area de Contratacién.




