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  PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 San Juan de Pasto 31 de diciembre del 2025  

 

Señor (a) 
DIANA CRISTINA FUERTES TORRES  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7412269 
Cargo del supervisor Profesional G04 emprendimiento y empresarismo 
Dependencia Emprendimiento y empresarismo 
San Juan de Pasto  
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes diciembre del año 
2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7412269 del año 2025  

 

 

Aurlena Tatiana Guerra Popayán, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

1.086.361.637 de El Tambo N, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de 

desarrollo empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. 

($51.292.500). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago por el mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES 

CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.419.500), b) Diez (10) 
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pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 

OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.885.000) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los usuarios de los centros de 

desarrollo empresarial del SENA y a la gestión de proyectos especiales de emprendimiento, de 

acuerdo con los lineamientos de la Coordinación Nacional de Emprendimiento, e instrucciones 

de la Regional y/o el centro de formación, para el cumplimiento de las metas, objetivos e 

indicadores de la Regional. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con el plan de acción 
formulado con base en los 
Lineamientos entregados por la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento.  
 

Participación en las 
reuniones de lineamiento 
para el cumplimiento y 
distribución de metas. 
 
Asistencia a reuniones de 
lineamientos, alistamiento, 
de acuerdo a la distribución 
de metas asignadas.  

 

Listados de asistencia. 

2 Realizar las orientaciones a 
usuarios de su propia gestión y 
las que le sean asignadas por el 
Centro de Desarrollo 
Empresarial y la Regional  
 

Apoyo en las orientaciones 
asignadas  

Listas de asistencia 

 

3 Realizar los entrenamientos y 
bootcamps a usuarios de su 
propia gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de 

Organización de material 
de apoyo, presentaciones, 
para entrenamientos 

Formatos de listados de 
asistencia. 
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Desarrollo Empresarial y la 
Regional  
 

asignados en la ruta de 
emprendimiento 2025 

4 Formular los planes de negocio 
de los usuarios de su propia 
gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de 
Desarrollo Empresarial y la 
Regional  
 

Organización de material 
de apoyo, presentaciones, 
para entrenamientos 
asignados en la ruta de 
emprendimiento 2025 

Material de apoyo en 
Drive de equipo de 
Fortalecimiento y 
puesta en marcha  

5 Acompañar y orientar a los 
emprendedores de su propia 
gestión y los que le sean 
asignadas por el Centro de 
Desarrollo Empresarial y la 
Regional en la fase de creación 
de empresa 

Acompañamiento a 
emprendedores y 
empresarios en el proceso 
de puesta en marcha 

 

6 Acompañar y orientar a las 
empresas que le sean 
entregadas en la fase de puesta 
en marcha 

Acompañamiento a 
emprendedores y 
empresarios en el proceso 
de puesta en marcha de 22 
empresas 

Asignación de empresas 
en plataforma Fondo 
Emprender 

7 Acompañar y orientar a Los 
empresarios de su propia 
gestión y los que le sean dadas 
por el Centro de Desarrollo 
Empresarial y la Regional en la 
fase de fortalecimiento 
empresarial  
 

Acompañamiento de 1 
asociación en el proceso de 
firma de contrato de 
cooperación. Apoyo en la 
creación de la ruta para la 
convocatoria de 
fortalecimiento 
empresarial. 

Listas de asistencia a los 
eventos  
 

8 Acompañar a los 
emprendedores que le sean 
asignados por el Centro de 
Desarrollo Empresarial 
producto de la articulación con 
los Tecnoparques.  
 

 
 
 

 

9 Programar y participar en 
eventos de divulgación o 
actividades de fomento del 
Centro de con los Lineamientos 
de la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento  

Participación en las 
Jornadas de orientación de 
servicios centro de 
desarrollo empresarial. 
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10 Participar en las transferencias, 
foros, seminarios, reuniones y 
cualquier otro tipo de evento en 
cumplimiento del objeto 
contractual  
 

Asistencia a las diferentes 
reuniones citadas por el 
líder regional de 
emprendimiento 

Listas de asistencia  

11 Promover el diligenciamiento de 
la Encuesta de satisfacción por 
cada uno de los usuarios 
atendidos.  
 

Se realizará el registro de 
las actividades en el 
momento de la habilitación 
del sistema. 

 

12 Registrar la información 
confiable, oportuna y con 
calidad de los servicios 
gestionados en la plataforma 
tecnológica establecida por la 
Entidad  
 

Realizar el registro de 
información en SIGE (Hasta 
el momento no se autoriza 
el registro) y plataforma 
Fondo Emprender 

Cuadro de mando SIGE  

13 Cumplir con lo establecido y las 
evidencias dispuestas en los 
procesos y procedimientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA)  
 

Asistir a los eventos citados 
por el equipo SIGA 

Listas de asistencia  
 

14 Verificar y analizar con el apoyo 
operativo, que la información 
ingresada en los sistemas de 
información por el orientador 
coincida con las evidencias 
reportadas en el informe 
mensual de actividades.  
 

 

 

 

15 Gestionar alianzas con actores 
territoriales, nacionales e 
internacionales que permitan el 
logro de los objetivos de 
Emprendimiento de la Regional.  
 

  

16 Contribuir en el cumplimiento 
de los indicadores de manera 
mensual de acuerdo con la 
colorimetría propuesta, la 

Registro de información en 
SIGE  
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planeación, la estrategia 
regional y el plan de acción 
individual concertado  
 

17 Realizar el entregable con sus 
evidencias de acuerdo con el 
plan de acción individual 
concertado y la colorimetría 
acordada para tramitar la 
cuenta de cobro mes a mes  
 

Registro de evidencias en 
SIGE  y OnDrive Regional  

 

18 Actuar como apoyo del 
despacho regional en procesos 
contractuales, miembro de 
comités de evaluación y/o ser 
apoyo a la supervisión según sea 
el caso en aquellos contratos o 
procesos de contratación que se 
le requiera. 

  

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7993088751 de la planilla, SOI noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en folios 

Cordialmente,  

Firma 

 

 

Aurlena Tatiana Guerra Popayán 

Contratista 

C.C. No.  1086361637 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

 

 

Diana Cristina Fuertes Torres  

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7412269 

Profesional G04 emprendimiento y empresarismo 
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Actividades desarrolladas 

1. Acompañamiento en el proceso de puesta en marcha de 5 empresas 

asignadas con recursos en el 2023, y 17 empresas con asignación de recursos 

en el año 2024, proceso de acompañamiento para la firma de contrato; y 1 

asociación con recursos de convocatoria especial de fortalecimiento.  

2. Acompañamiento en la formulación de planes de inversión para participar de 

la convocatoria de fortalecimiento empresarial  

3. Jornadas de orientación/sensibilización del portafolio de servicios del centro 

de desarrollo empresarial 

4. Entrenamientos a empresarios en proceso de puesta en marcha y 

convocatoria de fortalecimiento empresarial 

5. Participación en las reuniones de equipo Puesta en marcha y fortalecimiento 

6. Acompañamiento en el proceso de inducción al apoyo Operativo de la regional 

7. Creación de la ruta para convocatoria Fortalecimiento Empresarial, 

seguimiento y respuesta a solicitudes en correo creado.  
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Evidencias 

a. Plan de acción  

 

 

b. Cargue de evidencias en drive regional 

 

c. Cuadro de avances de acuerdo a indicadores asignados.  

Versión: 06

Código: 

GEE-F-007

REGIONAL: RESPONSABLE DE DILIGENCIAR: ROL: abr-2025

No. RESPONSABLE(S) META ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

9

Equipo regional de Emprendimiento 

SENA Nariño: Profesional de 

Emprendimiento Regional, 

Profesionales de planta de 

Emprendimiento de los Centros, 

Orientadores de Emprendimiento. 

26

Se asignaron 5 empresas que se encuentran en 

proceso de puesta en marcha desde el año 2024

•	Canabella SAS, Induagrosur, Software Avanza, 

Decor MG bloques y adoquines SAS, Tendencia 

Textil Colombia 

Se asignaron 17 empresas que obtuvieron recursos 

en convocatorias del año 2024

6	Empresas líneas tradicional 

•	Pizza 400 grados, Eco Hotel El Refugio del cañón, 

Bocaditos Cronch, Mec SAS, Charlotte, Bluevents

10	Empresas líneas especial campesina 

•	Somos Cuy, Comercializadora De Cuy Gordo, 

Criadero De Cuyes Tatiana, Lulo La Estrella 

Cathaleya, El Limonar, Granja Porcícola San 

Martín, Campo Vida, Lima Orgánica San Lorenzo, 

Granja Avícola Las Delicias, Ganadería De Cría La 

Herencia, Ganadería Camila. 

1 Empresa Línea especial Campesina asociativa

•	Articafé El Tambo

Acompañamiento en rpoceso de interventorias No. 

Se acompaña a empresarios en el proceso de 

puesta en marcha de acuerdo a los indicadores. Se 

acompaña a emprendedores en proceso de Se 

acompaña a los empresarios en proceso de 

registro de marca Software Avanza, Induagrosur

Se acompaña a empresarios en el proceso de 

puesta en marcha de acuerdo a los indicadores. Se 

realiza procesos de entrenamientos para 

empresarios que obtuvieron recursos Fondo 

Emprender y se encuentran en proceso de inicio de 

puesta en marcha.

Se acompaña a 5 empresarios que se encuentran 

en proceso de puesta en marcha, proeso de 

validación de aportes del emprendedor, y realizar 

seguimiento a plataforma, empresas que se 

encuentran por finalizar la puesta en 

marcha.Tambien se han realizado entrenamientos 

para empresas que iniciarán el proceso de puesta 

en marcha en la vigencia 2025, para darles tip para 

su preparación antes del inicio del proceso. 

Se acompaña a 5 empresarios que se encuentran 

en proceso de puesta en marcha, proceso de 

validación de aportes del emprendedor, y realizar 

seguimiento a plataforma, empresas que se 

encuentran por finalizar la puesta en marcha. 

Acompañamiento a empresas en la cuarta 

interventoría y finalización del proceso de puesta en 

marcha. Tambien se han realizado entrenamientos 

para empresas que iniciarán el proceso de puesta 

en marcha en la vigencia 2025, para darles tip para 

su preparación antes del inicio del proceso. 3 

empresas en proceso tuvieron sus respectivas 

visitas de interventoría (Canabella SAS, Tendencia 

Textil Colombia SAS, y Industria agropecuaria del 

Sur SAS. 

Se acompaña a 5 empresarios que se encuentran 

en proceso de puesta en marcha, proceso de 

validación de aportes del emprendedor, y realizar 

seguimiento a plataforma, empresas que se 

encuentran por finalizar la puesta en marcha. 

Acompañamiento a empresas en la cuarta 

interventoría y finalización del proceso de puesta en 

marcha. Tambien se han realizado entrenamientos 

para empresas que iniciarán el proceso de puesta 

en marcha en la vigencia 2025, para darles tip para 

su preparación antes del inicio del proceso.  2 

empresas en proceso de puesta en  marcha 

tuvieron su cuarta visita de interventoría Decor MG 

bloques y adoquines SAS y Surbi soluciones SAS.

Se acompaña a los emprendedores que se 

encuentran en el proceso de inicio de puesta en 

marcha de sus empresas, en el mes de julio se dió 

inicio con la primera visita de interventoría de 2 

planes de negocios, Bocaditos Cronch, MEC SAS  

en el mes de agosto se cuenta con la 

programación de 2 empresa para el inicio de la 

puesta en marcha con la visita de primera 

interventoría Charlotte, Pizza 400º, y Ecohotel El 

refugio del Cañon. 

Se acompaña a los emprendedores que se 

encuentran en el proceso de inicio de puesta en 

marcha de sus empresas, en el mes de agosto se 

dió inicio con la primera visita de interventoría de 1 

plan de negocios, Bluevents. se realiza 

seguimiento técnico operativo de 6 empresas que 

se encuentran en periodo de ejecución del plan de 

negocios. 

Se acompaña a los emprendedores que se 

encuentran en el proceso de puesta en marcha de 

sus empresas, en el mes de octubrese se hace 

acompañamiento a reuniones de alistamiento 

citadas a empresarios de las convocatorias de 

economía campesina, pdet y pnis que aun se 

encuentran pendientes del inicio de la puesta en 

marchase realiza seguimiento técnico operativo de 

6 empresas que se encuentran en periodo de 

ejecución del plan de negocios. 

Se acompaña a los emprendedores que se 

encuentran en el proceso de puesta en marcha de 

sus empresas, en el mes de octubrese se hace 

acompañamiento a reuniones de alistamiento 

citadas a empresarios de las convocatorias de 

economía campesina, pdet y pnis que aun se 

encuentran pendientes del inicio de la puesta en 

marchase realiza seguimiento técnico operativo de 

6 empresas que se encuentran en periodo de 

ejecución del plan de negocios. 

Se acompaña a 14 empresarios que se encuentran 

en proceso de puesta en marcha, de las cuales 13 

ya cuentan con lugar de operaciones aprobado. se 

realiza seguimiento técnico operativo del mes de 

diciembre.
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Se asigna 1 empresa de convocatoria especial 

Campesina, línea fortalecimiento. Se acompaña a 

empresa de convocatoria especial campesina, en 

el procceso de firma de anexos y contrato. Se está 

desarrollando la ruta para empresarios que 

cumplan requisitos, para postularse a convocatoria 

Fortalecimiento empresarial 

Se está desarrollando la ruta para empresarios que 

cumplan requisitos, para postularse a convocatoria 

Fortalecimiento empresarial 

Se ha creado correo, destinado para el proceso de 

la convocatoria de Fortalecimiento Empresarial, se 

realiza seguimiento y se atienden las solicitudes, 

se han desarrollado diferentes formularios para que 

los empresarios interesados carguen la información 

de sus empresas para su verificación, dando 

cumplimiento a los requisitos de la convocatoria. 

tambien, se han desarrollado entrenamientos para 

el proceso de la convocatoria. 

Se ha creado correo, destinado para el proceso de 

la convocatoria de Fortalecimiento Empresarial, se 

realiza seguimiento y se atienden las solicitudes, 

se han desarrollado diferentes formularios para que 

los empresarios interesados carguen la información 

de sus empresas para su verificación, dando 

cumplimiento a los requisitos de la convocatoria. 

tambien, se han desarrollado entrenamientos para 

el proceso de la convocatoria. y se realizó 

asignación de 9 empresas que se inscribieron a la 

ruta 

Se ha creado correo, destinado para el proceso de 

la convocatoria de Fortalecimiento Empresarial, se 

realiza seguimiento y se atienden las solicitudes, 

se han desarrollado diferentes formularios para que 

los empresarios interesados carguen la información 

de sus empresas para su verificación, dando 

cumplimiento a los requisitos de la convocatoria. 

tambien, se han desarrollado entrenamientos para 

el proceso de la convocatoria. y se realizó 

asignación de 9 empresas que se inscribieron a la 

ruta. 

Se cuenta con la asignación de 9 empresas para la 

formulación de plan de inversión para participar de 

la convocatoria No. 122 de fortalecimiento 

empresarial, de las cuales 8 empresas han 

participado en vigencias anteriores por recursos 

Fondo Emprender, y 1 empresa ha estado en 

vigencias anteriores en el proceso de 

fortalecimiento empresarial sin recursos. 

Se realiza la formalización de 5 planes de 

inversión, participantes de la convocatoria No. 122 

de fortalecimiento empresarial: Intywary Cuys SAS, 

Emprocuyes SAS, Confextyla group SAS, KRN 

identidad y arte SAS, Universal de tornillos,. Se 

avanza en la ruta para participar de la convocatoria 

148 de fortalecimeinto empresarial. 

Se realiza la formalización de 2 planes de 

inversión, participantes de la convocatorias vigencia 

2025, linea de fortalecimiento empresarial: 

asociación MICROMAYO y ELIMAYT SPORT 

SAS.

Se realiza la formalización de 2 planes de 

inversión, participantes de la convocatorias vigencia 

2025, linea de fortalecimiento empresarial: 

asociación MICROMAYO y ELIMAYT SPORT 

SAS.

Se acompaña a 5 empresarios que terminaron su 

proceso de puesta en marcha, inician proceso de 

fortalecimiento empresarial. Se realiza la 

postulación de 10 planes de negocios a 

convocatorias en la linea de fortalecimiento 

empresarial. y 1 empresa que obtuvo recursos en 

convocatoria de fortalecimiento emprearial en el 

2024.
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Se está desarrollando la ruta para empresarios que 

cumplan requisitos, para postularse a convocatoria 

Fortalecimiento empresarial 

Se está desarrollando la ruta para empresarios que 

cumplan requisitos, para postularse a convocatoria 

Fortalecimiento empresarial 

Se ha creado correo, destinado para el proceso de 

la convocatoria de Fortalecimiento Empresarial, se 

realiza seguimiento y se atienden las solicitudes, 

se han desarrollado diferentes formularios para que 

los empresarios interesados carguen la información 

de sus empresas para su verificación, dando 

cumplimiento a los requisitos de la convocatoria. 

tambien, se han desarrollado entrenamientos para 

el proceso de la convocatoria. 

Se ha creado correo, destinado para el proceso de 

la convocatoria de Fortalecimiento Empresarial, se 

realiza seguimiento y se atienden las solicitudes, 

se han desarrollado diferentes formularios para que 

los empresarios interesados carguen la información 

de sus empresas para su verificación, dando 

cumplimiento a los requisitos de la convocatoria. 

tambien, se han desarrollado entrenamientos para 

el proceso de la convocatoria. y se realizó 

asignación de 9 empresas que se inscribieron a la 

ruta 

Se ha creado correo, destinado para el proceso de 

la convocatoria de Fortalecimiento Empresarial, se 

realiza seguimiento y se atienden las solicitudes, 

se han desarrollado diferentes formularios para que 

los empresarios interesados carguen la información 

de sus empresas para su verificación, dando 

cumplimiento a los requisitos de la convocatoria. 

tambien, se han desarrollado entrenamientos para 

el proceso de la convocatoria. y se realizó 

asignación de 9 empresas que se inscribieron a la 

ruta 

Se cuenta con la asignación de 9 empresas para la 

formulación de plan de inversión para participar de 

la convocatoria No. 122 de fortalecimiento 

empresarial, de las cuales 8 empresas han 

participado en vigencias anteriores por recursos 

Fondo Emprender, y 1 empresa ha estado en 

vigencias anteriores en el proceso de 

fortalecimiento empresarial sin recursos. Las 

cuales se encuentran en proceso de formulación de 

plan de inversión, revisión de documentos de 

acreditación. 

Se realiza la formalización de 5 planes de 

inversión, participantes de la convocatoria No. 122 

de fortalecimiento empresarial: Intywary Cuys SAS, 

Emprocuyes SAS, Confextyla group SAS, KRN 

identidad y arte SAS, Universal de tornillos,. Se 

avanza en la ruta para participar de la convocatoria 

148 de fortalecimeinto empresarial.

Se realiza la formalización de 2 planes de 

inversión, participantes de la convocatorias vigencia 

2025, linea de fortalecimiento empresarial: 

asociación MICROMAYO y ELIMAYT SPORT 

SAS.

Se realiza la formalización de 2 planes de 

inversión, participantes de la convocatorias vigencia 

2025, linea de fortalecimiento empresarial: 

asociación MICROMAYO y ELIMAYT SPORT 

SAS.

Se acompaña a 5 empresarios que terminaron su 

proceso de puesta en marcha, inician proceso de 

fortalecimiento empresarial. Se realiza la 

postulación de 10 planes de negocios a 

convocatorias en la linea de fortalecimiento 

empresarial. y 1 empresa que obtuvo recursos en 

convocatoria de fortalecimiento emprearial en el 

2024.
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Se está desarrollando la ruta para empresarios que 

cumplan requisitos, para postularse a convocatoria 

Fortalecimiento empresarial 

Se está desarrollando la ruta para empresarios que 

cumplan requisitos, para postularse a convocatoria 

Fortalecimiento empresarial 

Se ha creado correo, destinado para el proceso de 

la convocatoria de Fortalecimiento Empresarial, se 

realiza seguimiento y se atienden las solicitudes, 

se han desarrollado diferentes formularios para que 

los empresarios interesados carguen la información 

de sus empresas para su verificación, dando 

cumplimiento a los requisitos de la convocatoria. 

tambien, se han desarrollado entrenamientos para 

el proceso de la convocatoria. 

Se ha creado correo, destinado para el proceso de 

la convocatoria de Fortalecimiento Empresarial, se 

realiza seguimiento y se atienden las solicitudes, 

se han desarrollado diferentes formularios para que 

los empresarios interesados carguen la información 

de sus empresas para su verificación, dando 

cumplimiento a los requisitos de la convocatoria. 

tambien, se han desarrollado entrenamientos para 

el proceso de la convocatoria. y se realizó 

asignación de 9 empresas que se inscribieron a la 

ruta 

Se ha creado correo, destinado para el proceso de 

la convocatoria de Fortalecimiento Empresarial, se 

realiza seguimiento y se atienden las solicitudes, 

se han desarrollado diferentes formularios para que 

los empresarios interesados carguen la información 

de sus empresas para su verificación, dando 

cumplimiento a los requisitos de la convocatoria. 

tambien, se han desarrollado entrenamientos para 

el proceso de la convocatoria. y se realizó 

asignación de 9 empresas que se inscribieron a la 

ruta 

Se ha creado correo, destinado para el proceso de 

la convocatoria de Fortalecimiento Empresarial, se 

realiza seguimiento y se atienden las solicitudes, 

se han desarrollado diferentes formularios para que 

los empresarios interesados carguen la información 

de sus empresas para su verificación, dando 

cumplimiento a los requisitos de la convocatoria. 

tambien, se han desarrollado entrenamientos para 

el proceso de la convocatoria. y se realizó 

asignación de 9 empresas que se inscribieron a la 

ruta 

Se realiza la formalización de 5 planes de 

inversión, participantes de la convocatoria No. 122 

de fortalecimiento empresarial: Intywary Cuys SAS, 

Emprocuyes SAS, Confextyla group SAS, KRN 

identidad y arte SAS, Universal de tornillos,. Se 

avanza en la ruta para participar de la convocatoria 

148 de fortalecimeinto empresarial.

Se realiza la formalización de 2 planes de 

inversión, participantes de la convocatorias vigencia 

2025, linea de fortalecimiento empresarial: 

asociación MICROMAYO y ELIMAYT SPORT 

SAS.

Se realiza la formalización de 2 planes de 

inversión, participantes de la convocatorias vigencia 

2025, linea de fortalecimiento empresarial: 

asociación MICROMAYO y ELIMAYT SPORT 

SAS.

Se reportan 6 empleos generados en el año 2025 

por empresas que se postularon a convocatorias 

linea de fortalecimiento empresarial.

14

Equipo regional de Emprendimiento 

SENA Nariño: Profesional de 

Emprendimiento Regional, 

Profesionales de planta de 

Emprendimiento de los Centros, 

Orientadores de Emprendimiento. 

1016
Acompañamiento y participación de las 

orientaciones asignadas por la regional Nariño 

Acompañamiento y participación de las 

orientaciones asignadas por la regional Nariño 

Acompañamiento y participación de las 

orientaciones asignadas por la regional Nariño 

Acompañamiento y participación de las 

orientaciones asignadas por la regional Nariño 

Acompañamiento y participación de las 

orientaciones asignadas por la regional Nariño 

Acompañamiento y participación de las 

orientaciones asignadas por la regional Nariño 

Acompañamiento y participación de las 

orientaciones asignadas por la regional Nariño 

Acompañamiento y participación de las 

orientaciones asignadas por la regional Nariño 

Acompañamiento y participación de las 

orientaciones asignadas por la regional Nariño 

Acompañamiento y participación de las 

orientaciones asignadas por la regional Nariño, 

dando cumplimiento a 1016 personas orientadas

15

Equipo regional de Emprendimiento 

SENA Nariño: Profesional de 

Emprendimiento Regional, 

Profesionales de planta de 

Emprendimiento de los Centros, 

Orientadores de Emprendimiento. 

264
Acompañamiento y participación de los 

entrenamientos asignados por la regional Nariño 

Acompañamiento y participación de los 

entrenamientos asignados por la regional Nariño 

Acompañamiento y participación de los 

entrenamientos asignados por la regional Nariño 

Acompañamiento y participación de los 

entrenamientos asignados por la regional Nariño 

Acompañamiento y participación de los 

entrenamientos asignados por la regional Nariño 

Acompañamiento y participación de los 

entrenamientos asignados por la regional Nariño 

Acompañamiento y participación de los 

entrenamientos asignados por la regional Nariño 

Acompañamiento y participación de los 

entrenamientos asignados por la regional Nariño 

Acompañamiento y participación de los 

entrenamientos asignados por la regional Nariño 

Acompañamiento y participación de los 

entrenamientos asignados por la regional Nariño. 

dando cumplimiento a 258 personas entrenadas. 

SEGUIMIENTO ACUMULADO

PROCESO GESTIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO DE PLAN DE ACCIÓN Y SEGUIMIENTO 

NARIÑO AURLENA TATIANA GUERRA POPAYAN ORIENTADOR FECHA DE ACTUALIZACIÓN: 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ASOCIADOS

Fomentar la cultura del emprendimiento y el empresarismo, orientar la ideación de modelos de negocio, la creación de unidades productivas y empresas, así como el fortalecimiento de aquellas que están en etapa 

de crecimiento a través de actividades de formación por proyectos y asesoría para creación y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas,  que contribuyan al crecimiento del tejido social y económico 

del país.

NOMBRE DEL INDICADOR PRINCIPALES ESTRATEGIAS A REALIZAR PARA EL LOGRO DEL INDICADOR RECURSOS A UTILZAR OBSERVACIONES

 Puesta en Marcha (FE) 

 Formalizacion  y acompañamiento en la puesta en marcha de las empresas beneficiaras con recursos FE.  El proceso de 

puesta en marcha requiere la formalización de las empresas para iniciar la ejecución de los recursos fondoemprender y el 

acompañamiento para garantizar el éxito de este proceso.-  Se llevan a cabo las siguientes actividades:  Orientación en la 

formalización de la empresa ante cámara de comercio, DIAN y entidades gubernamentales relacionadas con el desarrollo de la 

actividad económica. B. Entrenamiento y asesoría en el manejo administrativo de la plataforma fondoemprender.com para la 

ejecución de recursos C. aplicar el plan de acompañamiento para fortalecer aspectos estratégicos de los proyectos. D. 

Acompañamiento en aspectos legales y de preoperacion de cada empresa. E. Orientación para la contratación de personal 

según las condiciones establecidas en la legislación vigente (Inscritos en el sistema de seguridad social - PILA) F. Seguimiento 

mensual en aspectos técnicos, comerciales, contables y financieros para el normal funcionamiento de la ejecución del proyecto. 

G. Establecer estrategias que permitan generar impacto en las areas de mercadeo, venta y  producción, que permitan fortalecer 

y sostener la empresa, buscando siempre la notable ejecución presupuestal de los recursos aportados por el SENA- 

Fondoemprender.  H. Finalizar las asesorías con la posterior entrega al programa de fortalecimiento según interés del 

empresario de continuar con los servicios que la entidad le ofrezca. I. Acompañamiento en fase de firma de contrato de 

cooperación empresarial y anexos,  Entrenamientos en fase preliminar a formalización Empresarial, Entrenamientos en fase 

preliminar a primera agenda de interventoría. 

Talento humano - equipo de 

Orientadores y profesionales de 

Emprendimiento asignados al 

programa, equipos tecnologicos e 

instalaciones físicas Centros de 

desarrollo empresarial en los 3 

centros de formación del SENA 

Nariño

 Nro. Empresas con Plan de acción Formulado 

(FORT) 

1. Realizar procesos articulados entre los orientadores para la atención de empresas de Fortalecimiento a travès de 

entrenamiento y acompañamientos    2. Articulación con Agremiaciones como Contactar, Sennova, Fenalco, Parque Soft, Acopi, 

Gobernación, Alcaldías, Cámara de Comercio, Relaciones Corporativas, Empresarios que provengan de las Rutas de OFF, 

Fondo Emprender, Otros de fortalecimiento de años anteriores y convocatoria de fortalecimiento a empresarios activos   e 

interesados,  3. Desarrollar ruta para atender empresas de fortalecmiento interesadas en la convocatoria Fondo Emprender a 

través de entrenamientos conjuntos, 4. Generar talleres de entrenamiento con aliados en temas estratégicos clave para generar 

valor e interés por parte de los empresarios, 5. Implementar talleres Lego para desarollar competencias de los empresarios, . 6, 

Generar conexiones de valor para lograr el fortalecimiento y escalabilidad de la empresa. 

Talento humano - equipo de 

Orientadores y profesionales de 

Emprendimiento asignados al 

programa, equipos tecnologicos e 

instalaciones físicas Centros de 

desarrollo empresarial en los 3 

centros de formación del SENA 

Nariño

 Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) 

1.	Acompañamiento para ejecución del plan de acción de puesta de fortalecimiento  2.	Desarrollar a través de entrenamientos   

las habilidades blandas para la toma de decisiones   y adquisición de competencias procesos de su empresa. (Ejemplo, 

marketing Digital, gestión talento humano, contratación de personal y estatal, Productividad, entre otros). 3.	Acompañamiento 

para la participación en eventos feriales y de mercadeo.  4.	Identificación de fuentes de financiación y proyectos o programas 

para el fortalecimiento de su modelo de negocios a través de diferentes recursos de la Red Nacional de Emprendimiento.  5. 

Acompañar a los empresas que requieran acceso a la convocatoria de fortalecimiento  de Fondo Emprender, 6. Generar 

conexiones de valor para beneficio de las empresas. 

Talento humano - equipo de 

Orientadores y profesionales de 

Emprendimiento asignados al 

programa, equipos tecnologicos e 

instalaciones físicas Centros de 

desarrollo empresarial en los 3 

centros de formación del SENA 

Nariño

 Número de personas orientadas 

Difusión por diferentes medios de comunicación de los eventos de orientación, Buscar eventos en universidades, Colegios, 

fundaciones y entidades aliadas que nos permitan cumplir con la meta, Crear una alianza estrategica con las camaras de 

comercio con el fin de orientar a los emprendedores y empresarios y generar una mayor cantidad de orientados,  Consecución 

de orientaciones en municipios focalizados según distribución de municipios.  Enlaces con alcaldías municipales para difusión 

de mecanismos de atención a zonas rurales, Atender sesiones de orientación y jueves de emprendimiento de la ruta regional y 

de la ruta nacional,  programar sesiones de orientación con diversos actores de la red regional de emprendimiento y Programar 

talleres, inducciones y sensibilización, realizar articulaciòn con enlaces para el desarrollo de orientaciones del programa Jóvenes 

en Paz en los municipios priorizados.   Preparar material y videos con el área de comunicaciones. Participar en las sesiones de 

inducción y jornadas preprácticas con aprendices,   Convocar emprendedores y empresarios,. Nota: Estandarización de material 

divulgativo - capacitacion a orientadores - definir calendario 

 Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) 

1. En la definición del modelo de negocios determinar los   procesos, cargos y perfiles necesarios para la buena marcha de la 

empresa cuando necesite contratar, reasignación de funciones, reubicación de trabajadores y proceso de relevo generacional 

2.	Hacer un estudio con cada empresa de cuánto les costaría la nomina requerida y tipo de contrato de acuerdo con la estructura 

administrativa 3.	Brindarles asesoría para el perfeccionamiento de los contratos y la afiliación de los trabajadores 4.	Lograr que 

los empresarios tomen conciencia de riesgos y sanciones que implica el no formalizar los empleos de los trabajadores a su 

cargo. 5.	Brindar asesoría sobre las ventajas que el ministerio de trabajo ofrece a los empresarios en caso de contratar personas   

de determinadas condiciones, jóvenes de  18 a 28 años, población vulnerable, mujeres y discapacitados 6.	Apoyarse en la 

Agencia Pública de empleo del SENA Regional Nariño para adelantar los procesos de oferta de vacantes y procesos de 

selección

Talento humano - equipo de 

Orientadores y profesionales de 

Emprendimiento asignados al 

programa, equipos tecnologicos e 

instalaciones físicas Centros de 

desarrollo empresarial en los 3 

centros de formación del SENA 

Nariño

 Número de personas entrenadas 

Realizar entrenamientos constantes en los diferentes modulos de formulacion de planes de negocios con el fin de que el 

emprendedor entienda el modelo de negocio y de celeridad a la formulación de su plan de negocio, Realizar sondeos a los 

empresarios acerca de que temas son de su mayor interes, Entrega de material de entrenamiento y estudiio.  Mentoría 

especializada en caso de ser requerida, Atender sesiones de entrenamiento de la ruta regional y de la ruta nacional, 

	Programar sesiones de entrenamiento con diversos actores de la red regional de emprendimiento, Brindar asesoriar en 

formalizacion laboral; Implementar un plan de acción en cada empresa para promover actividades que permitan crecimientos 

rapidos de la empresa a nivel comercial y por consiguiente la necesidad de más puestos de trabajo.    Realizar alianzas con 

actores externos para lograr entrenamientos de interés. 

Talento humano - equipo de 

Orientadores y profesionales de 

Emprendimiento asignados al 

programa, equipos tecnologicos e 

instalaciones físicas Centros de 

desarrollo empresarial en los 3 

centros de formación del SENA 

Nariño

Talento humano - equipo de 

Orientadores y profesionales de 

Emprendimiento asignados al 

programa, equipos tecnologicos e 

instalaciones físicas Centros de 

desarrollo empresarial en los 3 

centros de formación del SENA 

Nariño
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