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RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL PLIEGO DE CONDICIONES DE LA 
MINIMA CUANTIA No. MG-SPI-MC-041-2025 

 

PROCESO DE: MINIMA CUANTIA CODIGO: MG-SPI-MC-041-2025 

OBJETO: 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR AVALUOS COMERCIALES Y AREAS 
DE INMUEBLES URBANOS Y RURALES UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE GIGANTE 
HUILA 

El Municipio de Gigante - Huila atendiendo los principios que rigen la contratación administrativa y las 
disposiciones legales y reglamentarias se permite resolver en forma motivada las observaciones 
presentadas al Pliego de Condiciones, en los términos que a continuación se exponen: 

DE: JAIRO GOMEZ 
ESCAMILLA 

A: ENTIDAD MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA 

OBSERVACIÓN 

 

 
 

RESPUESTA 
La Entidad, tras analizar la solicitud y con el firme propósito de garantizar la pluralidad de oferentes y el principio 
de selección objetiva consagrado en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 80 de 1993, ha decidido 
acoger la observación. 

En consecuencia, se ajustará el requisito habilitante de experiencia/perfil del personal, permitiendo la 
participación de cualquier profesión, siempre y cuando el profesional acredite el cumplimiento de los requisitos 
exigidos en el artículo 6 de la Ley 1673 de 2013. 
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De esta forma el requisito quedara de la siguiente forma: 

PERSONAL MINIMO REQUERIDO 

Los proponentes deberán acreditar la disponibilidad como mínimo del siguiente personal con el perfil 

profesional exigido para la ejecución del objeto contractual:  

CARGO CANTIDAD DEDICACION 

PERFIL PROFESIONAL 

FORMACION EXPERIENCIA  

Avaluador 1 100% 

 

Profesional afín al artículo 6 de 

la ley 1673 de 2013.   

Experiencia General:  Mínima de dos (2) años, 

contados a partir de la expedición de la matrícula 

y/o tarjeta profesional.  

Experiencia Especifica: Que sea perito avaluador, 

acreditando su inscripción en el registro nacional 

de Avaluadores o registro abierto de Avaluadores 

(RAA), acreditando experiencia de mínimo dos (2) 

años en la realización de avalúos y peritazgos de 

los cuales serán contados a partir de su inscripción 

en el Registro Nacional de Avaluadores (RNA).    

 
Nota 1: Los proponentes deberán diligenciar el ANEXO PERSONAL OFERTADO y el ANEXO - CARTA DE 

COMPROMISO. En todo caso la entidad verificará que el personal propuesto cuente con la disponibilidad que 

le permita la ejecución de las actividades del contrato. 

Nota 2: Para acreditar la identificación y formación del personal, los proponentes deberán adjuntar los 

siguientes documentos: 

• Copia de la cédula de ciudadanía.  

• Copia del título universitario.  

• Copia de vigencia de la profesión (Copnia) o el que haga sus veces. 

• Fotocopia de la tarjeta profesional. 
 

Nota 3: La experiencia general se refiere a la adquirida en ejercicio de las profesiones requeridas, que 

corresponde a los años comprendidos entre la fecha de la obtención de la matricula o tarjeta profesional y la 

fecha de cierre del presente proceso. 

Nota 4: La verificación de la información del personal se realizará con base en la información que reporten los 

proponentes en los anexos requeridos en el presente punto, y en los respectivos soportes de la información 

consignada en el mismo. Cuando exista diferencia entre la información relacionada en los anexos y los 

soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes. 

Nota 5: La experiencia especifica se acredita adjuntando los documentos idóneos que acrediten la inscripción 

en el Registro Nacional de Avaluadores o registro abierto de Avaluadores (RAA). 

Nota 6: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la convalidación del título expedida 

por Ministerio de Educación- Sistema Nacional de información de la Educación Superior – SNIES, de acuerdo 
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a lo señalado en la ley 30 de 1992 y la resolución 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique, 

complemente o sustituya 

Por lo anterior, SE ACEPTA la observación y se realizará la respectiva modificación en el estudio previo 
y el la invitación pública del presente proceso.   
 

DE: JAVIER EDUARDO CATAÑO PADILLA A: ENTIDAD MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA 

OBSERVACIÓN 

 

 
 

RESPUESTA 

1. Respecto al área de terreno y el área de construcción la entidad se permite aclarar mediante la 
siguiente tabla lo referenciado: 

 

ITEM PREDIO No. CATASTRAL MATRÍCULA  
AREA 

TERRENO M2 

AREA 

CONSTRUCCIÓN 
VEREDA DESTINACION 

1 
LOTE DE 

TERRENO  
4130600020000000210038000000000   202- 12353 

 

18.891,76 

 

N/A LA GRAN VÍA  

Proyecto de 

construcción de la 

PTAR del Centro 

Poblado La Gran 

Vía. 

2 
LOTE DE 

TERRENO 
413060002000000080042000000000 202-775 99.809 290 

ALTO LAS 

AGUILAS 

Construcción de 

placa deportivo para 

el beneficio de la 

comunidad veredal. 

3 
LOTE DE 

TERRENO 
413060002000000070223000000000 202-33739  45.541  164 VILLA CAFE 

Construcción de 

placa deportivo para 

el beneficio de la 

comunidad veredal. 

4 
LOTE DE 

TERRENO 
413060002000000020116000000000 202-57563 

 

8.389,37 

 

N/A 
POTRERILLOS 

Proyecto de 

construcción PTAR 

del Centro Poblado 

Potrerillos. 
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5 
FINCA LA 

ARGELIA 
413060002000000090296000000000 202-31431 

 

101.9805,8 

 

644 COROZAL 

Corrección Avaluó 

para adquisición de 

predio de 

importancia 

ambiental por el 1% 

6 CASA LOTE 4130600010000001205172000000000 202-2575 1.858,99 68.8 
SAN 

LORENZO 

Construcción de 

placa deportivo para 

el beneficio de la 

comunidad veredal. 

7 
FINCA LOS 

CRISTALES       
413060002000000190087000000000 202-16603 44.9127,67 689.84 

VUELTAS 

ARRIBA 

Adquisición de 

predios de 

importancia 

ambiental mediante 

inversión del 1% 

8 
LOTE DE 

TERRENO 
413060002000000040105000000000 202-1176 15.734,29 316.98 POTRERILLOS 

Adquisición de 

predio donde 

funciona la PTAP 

del Centro poblado 

Potrerillos. 

9 
LOTE DE 

TERRENO 
413060001000000110012000000000 

                                             

202-1726 
49.089,04 53.14 

TRES 

ESQUINAS 

Construcción de 

placa deportivo para 

el beneficio de la 

comunidad veredal. 

10 
LOTE DE 

TERRENO 
413060001000000110429000000000 202-76202 38.1049,61 1273.85 

TRES 

ESQUINAS 

Realización de la 

variante en el centro 

poblado Tres 

Esquinas 

11 
LOTE DE 

TERRENO 
413060001000000130106000000000  202-30555 83.133,9 99.46 

LA VEGA DE 

GIGANTE  

Proyecto de 

construcción PTAR 

del Centro Poblado 

Potrerillos. 

 
La Entidad acoge la solicitud en aras de dar claridad a la información técnica requerida. En este 
sentido, se precisa que para aquellos terrenos que no cuenten con construcción alguna (lotes o 
predios sin mejoras), se registra la sigla "N/A" (No Aplica) en los campos o ítems correspondientes al 
área de construcción.  
 
Sin perjuicio de lo anterior, para los predios que sí cuenten con mejoras o área construida queda 
especifico. 

 
2. La Entidad, tras analizar la solicitud y con el firme propósito de garantizar la pluralidad de oferentes y 

el principio de selección objetiva consagrado en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 80 de 
1993, ha decidido acoger la observación. 
 
En consecuencia, se ajustará el requisito habilitante de experiencia/perfil del personal, permitiendo la 
participación de cualquier profesión, siempre y cuando el profesional acredite el cumplimiento de los 
requisitos exigidos en el artículo 6 de la Ley 1673 de 2013. Adicionalmente se elimina de la nota 5 se 
el requisito de estar afiliado a una lonja del huila, ya que la nota va encaminada a conservar la 
característica previamente establecida en la experiencia especifica. 
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De esta forma el requisito quedara de la siguiente forma: 

 
PERSONAL MINIMO REQUERIDO  

Los proponentes deberán acreditar la disponibilidad como mínimo del siguiente personal con el perfil 

profesional exigido para la ejecución del objeto contractual:  

CARGO CANTIDAD DEDICACION 

PERFIL PROFESIONAL 

FORMACION EXPERIENCIA  

Avaluador 1 100% 

 

Profesional afín al artículo 6 de 

la ley 1673 de 2013.   

Experiencia General:  Mínima de dos (2) años, 

contados a partir de la expedición de la matrícula 

y/o tarjeta profesional.  

Experiencia Especifica: Que sea perito avaluador, 

acreditando su inscripción en el registro nacional 

de Avaluadores o registro abierto de Avaluadores 

(RAA), acreditando experiencia de mínimo dos (2) 

años en la realización de avalúos y peritazgos de 

los cuales serán contados a partir de su inscripción 

en el Registro Nacional de Avaluadores (RNA).   

 
Nota 1: Los proponentes deberán diligenciar el ANEXO PERSONAL OFERTADO y el ANEXO - CARTA 
DE COMPROMISO. En todo caso la entidad verificará que el personal propuesto cuente con la 
disponibilidad que le permita la ejecución de las actividades del contrato. 
 
Nota 2: Para acreditar la identificación y formación del personal, los proponentes deberán adjuntar los 
siguientes documentos: 
 

• Copia de la cédula de ciudadanía.  

• Copia del título universitario.  

• Copia de vigencia de la profesión (Copnia) o el que haga sus veces. 

• Fotocopia de la tarjeta profesional. 
 
Nota 3: La experiencia general se refiere a la adquirida en ejercicio de las profesiones requeridas, que 
corresponde a los años comprendidos entre la fecha de la obtención de la matricula o tarjeta profesional y 
la fecha de cierre del presente proceso. 
 
Nota 4: La verificación de la información del personal se realizará con base en la información que reporten 
los proponentes en los anexos requeridos en el presente punto, y en los respectivos soportes de la 
información consignada en el mismo. Cuando exista diferencia entre la información relacionada en los 
anexos y los soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes. 
 
Nota 5: La experiencia especifica se acredita adjuntando los documentos idóneos que acrediten la 
inscripción en el Registro Nacional de Avaluadores o registro abierto de Avaluadores (RAA) . 
 
Nota 6: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la convalidación del título 
expedida por Ministerio de Educación- Sistema Nacional de información de la Educación Superior – SNIES, 
de acuerdo a lo señalado en la ley 30 de 1992 y la resolución 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma 
que la modifique, complemente o sustituya 
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Por lo anterior, SE ACEPTA la observación y se realizará la respectiva modificación en el estudio previo 
y el la invitación pública del presente proceso.   

DE: RAMIRO VEGA ESCOBAR A: ENTIDAD MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA 

OBSERVACIÓN 

 
 

RESPUESTA 

La Entidad, tras analizar la solicitud y con el firme propósito de garantizar la pluralidad de oferentes y el 
principio de selección objetiva consagrado en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 80 de 1993, 
ha decidido acoger la observación. 
 
En consecuencia, se ajustará el requisito habilitante de experiencia/perfil del personal, permitiendo la 
participación de cualquier profesión, siempre y cuando el profesional acredite el cumplimiento de los 
requisitos exigidos en el artículo 6 de la Ley 1673 de 2013. Adicionalmente se elimina de la nota 5 se el 
requisito de estar afiliado a una lonja del huila, ya que la nota va encaminada a conservar la característica 
previamente establecida en la experiencia especifica. 
 
De esta forma el requisito quedara de la siguiente forma: 

 
PERSONAL MINIMO REQUERIDO  

Los proponentes deberán acreditar la disponibilidad como mínimo del siguiente personal con el perfil 

profesional exigido para la ejecución del objeto contractual:  

CARGO CANTIDAD DEDICACION 

PERFIL PROFESIONAL 

FORMACION EXPERIENCIA  

Avaluador 1 100%  

Experiencia General:  Mínima de dos (2) años, 

contados a partir de la expedición de la matrícula 

y/o tarjeta profesional. Experiencia Especifica: Que 

sea perito avaluador, acreditando su inscripción en 
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Profesional afín al artículo 6 de 

la ley 1673 de 2013.   

el registro nacional de Avaluadores o registro 

abierto de Avaluadores (RAA), acreditando 

experiencia de mínimo dos (2) años en la 

realización de avalúos y peritazgos de los cuales 

serán contados a partir de su inscripción en el 

Registro Nacional de Avaluadores (RNA).    

 
Nota 1: Los proponentes deberán diligenciar el ANEXO PERSONAL OFERTADO y el ANEXO - CARTA DE 
COMPROMISO. En todo caso la entidad verificará que el personal propuesto cuente con la disponibilidad que 
le permita la ejecución de las actividades del contrato. 
 
Nota 2: Para acreditar la identificación y formación del personal, los proponentes deberán adjuntar los 
siguientes documentos: 

 

• Copia de la cédula de ciudadanía.  

• Copia del título universitario.  

• Copia de vigencia de la profesión (Copnia) o el que haga sus veces. 

• Fotocopia de la tarjeta profesional. 
 

Nota 3: La experiencia general se refiere a la adquirida en ejercicio de las profesiones requeridas, que 
corresponde a los años comprendidos entre la fecha de la obtención de la matricula o tarjeta profesional y la 
fecha de cierre del presente proceso. 
 
Nota 4: La verificación de la información del personal se realizará con base en la información que reporten los 
proponentes en los anexos requeridos en el presente punto, y en los respectivos soportes de la información 
consignada en el mismo. Cuando exista diferencia entre la información relacionada en los anexos y los 
soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes. 
 
Nota 5: La experiencia especifica se acredita adjuntando los documentos idóneos que acrediten la inscripción 
en el Registro Nacional de Avaluadores o registro abierto de Avaluadores (RAA). 
 
Nota 6: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la convalidación del título expedida 
por Ministerio de Educación- Sistema Nacional de información de la Educación Superior – SNIES, de acuerdo 
a lo señalado en la ley 30 de 1992 y la resolución 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique, 
complemente o sustituya 

 
Por lo anterior, SE ACEPTA la observación y se realizará la respectiva modificación en el estudio previo 
y el la invitación pública del presente proceso.   
 

DE: L&Q REVISORES FISCALES AUDITORES 
EXTERNOS S.A.S. 

A: ENTIDAD MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA 

OBSERVACIÓN 
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RESPUESTA 

La Entidad, tras analizar la solicitud y con el firme propósito de garantizar la pluralidad de oferentes y el 
principio de selección objetiva consagrado en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 80 de 1993, 
ha decidido acoger la observación. 
 
En consecuencia, se ajustará el requisito habilitante de experiencia/perfil del personal, permitiendo la 
participación de cualquier profesión, siempre y cuando el profesional acredite el cumplimiento de los 
requisitos exigidos en el artículo 6 de la Ley 1673 de 2013. Adicionalmente se elimina de la nota 5 se el 
requisito de estar afiliado a una lonja del huila, ya que la nota va encaminada a conservar la característica 
previamente establecida en la experiencia especifica. 
 
De esta forma el requisito quedara de la siguiente forma: 

 
PERSONAL MINIMO REQUERIDO  

Los proponentes deberán acreditar la disponibilidad como mínimo del siguiente personal con el perfil 

profesional exigido para la ejecución del objeto contractual:  

CARGO CANTIDAD DEDICACION 

PERFIL PROFESIONAL 

FORMACION EXPERIENCIA  

Avaluador 1 100% 

 

Profesional afín al artículo 6 de 

la ley 1673 de 2013.   

Experiencia General:  Mínima de dos (2) años, 

contados a partir de la expedición de la matrícula 

y/o tarjeta profesional. Experiencia Especifica: Que 

sea perito avaluador, acreditando su inscripción en 

el registro nacional de Avaluadores o registro 

abierto de Avaluadores (RAA), acreditando 

experiencia de mínimo dos (2) años en la 

realización de avalúos y peritazgos de los cuales 

serán contados a partir de su inscripción en el 

Registro Nacional de Avaluadores (RNA).    
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Nota 1: Los proponentes deberán diligenciar el ANEXO PERSONAL OFERTADO y el ANEXO - CARTA DE 
COMPROMISO. En todo caso la entidad verificará que el personal propuesto cuente con la disponibilidad que 
le permita la ejecución de las actividades del contrato. 
 
Nota 2: Para acreditar la identificación y formación del personal, los proponentes deberán adjuntar los 
siguientes documentos: 

 

• Copia de la cédula de ciudadanía.  

• Copia del título universitario.  

• Copia de vigencia de la profesión (Copnia) o el que haga sus veces. 

• Fotocopia de la tarjeta profesional. 
 

Nota 3: La experiencia general se refiere a la adquirida en ejercicio de las profesiones requeridas, que 
corresponde a los años comprendidos entre la fecha de la obtención de la matricula o tarjeta profesional y la 
fecha de cierre del presente proceso. 
 
Nota 4: La verificación de la información del personal se realizará con base en la información que reporten los 
proponentes en los anexos requeridos en el presente punto, y en los respectivos soportes de la información 
consignada en el mismo. Cuando exista diferencia entre la información relacionada en los anexos y los 
soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes. 
 
Nota 5: La experiencia especifica se acredita adjuntando los documentos idóneos que acrediten la inscripción 
en el Registro Nacional de Avaluadores o registro abierto de Avaluadores (RAA). 
 
Nota 6: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la convalidación del título expedida 
por Ministerio de Educación- Sistema Nacional de información de la Educación Superior – SNIES, de acuerdo 
a lo señalado en la ley 30 de 1992 y la resolución 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique, 
complemente o sustituya 

 
Por lo anterior, SE ACEPTA la observación y se realizará la respectiva modificación en el estudio previo 
y el la invitación pública del presente proceso.   
 

CIUDAD: GIGANTE HUILA FECHA: 17-12-2025 

 
 
 
 

_______________________________ 

LUIS ENRIQUE TIERRADENTRO 

Secretario Planeación e Infraestructura 
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