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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441674
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afo
2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.7441674

Rosangélica Gutiérrez Miranda, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082971576 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.7441674, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) La forma de pago para cada
contrato se establece asi: 1) Un primer pago del 10 al 28 de febrero de 2025 por valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE ( $3.066.341), 2) Nueve
(09) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE
(54.599.511) , 3) Un ultimo pago del 1 al 10 de diciembre de 2025 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS MCTE ($1.533.170).los honorarios
mensuales por la prestacidn efectiva del servicio del dltimo mes de ejecucion.

Plazo: Serd hasta el 10 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel técnico programada por el
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacion
Media en el &rea de OPERACION TURISTICA LOCAL.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la  formaciéon de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del

centro de formacion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objetode cobro

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objetode cobro

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagogica y los
recursos

didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyoa
la formacién e instrumentos

de evaluacion).

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objetode cobro

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objetode cobro

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objetode
cobro

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objetode
cobro
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objetode
cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendicesa
la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes
objetode cobro

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objetode cobro

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el

reporte que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objetode cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objetode
cobro.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objetode cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Uso del correo
institucional.

Anexo 1. Pantallazo correos
enviados.

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objetode cobro.
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11 | Participar en los equipos, grupos, ¢ Reunion mensual | Anexo 2. Evidencia
comités, proyectos y demas equipo de turismo | reunién mensual equipo
instancias institucionales ACME. de turismo.
que lo requieran. e Ceremonia de | Anexo 3. Evidencia

graduacion IED | fotografica ceremonia de
Taganga ficha | grados.
2907974

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto

contractual para el de cobro. de cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventosen | Presentar reporte de Anexo 4. Capture informe de
SOFIA PLUS (Programaciéncon eventos del mes gestion de tiempos del
visto bueno del coordinador correspondiente. instructor.
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizar portafolio del | Anexo 5. Capture
portafolio de evidencias del instructor. portafolio del instructor.
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se Esta obligacion no se
uso de equipos, bienes e ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes objetode
inventario asignado a su cargo o | de cobro. cobro.
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Utilizar los formatos Anexo 6. Presentacion formato

Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

emitidos por el SIGA
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17 | Apoyar la planeacién y el Esta obligacion no se Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales de | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto
formacion, propios de su area'y de cobro. de cobro.
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica dela
supervision de la adquisicionde
bienes y/o servicios cuandola
entidad lo requiera de acuerdo
con laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se Esta obligacion no se
diferentes estrategias ejecutod en el mes objeto | ejecutd en el mes objetode
pedagdgicas que la entidad de cobro cobro
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
promocion y divulgacién de la ejecutod en el mes objeto | ejecutd en el mes objetode
oferta educativa, servicios y de cobro cobro
actividades de divulgacion
tecnolodgica programada por el
Centro

20 | Participar en las labores de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha de ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes objetode
equipos y maquinaria utilizados de cobro cobro
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentacion del Anexo 7. Pantallazo informe
informes requeridos sobre las informe de gestion GC.
acciones encomendadas y los contractual.
productos resultantes de procesos | Envio de informes Anexo 8. Pantallazo entrega
de formacién finales: de informes finales.
profesional. = GCCON_F30Info

rmefinaldesupervi
sionUnificadoByS
yPDS V5.

= GOR-F-12.
Informefinaldelins
tructor_V03

=  Anexo informe
final
instructor2025

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacion no se

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor

ejecutd en el mes objeto
de cobro

ejecutd en el mes objetode
cobro
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técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se
tecnolégicas, pedagédgicas y de ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes objetode
gestion a las estructuras de cobro cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes objetode
utilizacion de los recursos que de cobro. cobro.
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
legalizacion correspondientes a ejecuto en el mes objeto | en el mes objetode cobro.
las 6rdenes de desplazamiento, de cobro.
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente los Presentacion del informe | Anexo 9. Pantallazo
requerimientos que haga el Mensual. Informe mensual de
supervisor del contrato y Pago seguridad social actividades presentado
presentar informes mensuales noviembre 2025. Anexo 10. Planilla de pago
de la ejecucion del contrato. seguridad social.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de ejecuto en el mes objeto | ejecutd en el mes objeto
Competencia Laboral para la de cobro. de cobro.
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de agosto de 2025,

o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9495634498 Aportes en linea correspondiente al mes de
noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Rosangélica Gutiérrez Miranda
Contratista

C.C. No. 1.082.971.576

Recibi a satisfaccion:

Firma

Julio Rafael del Castillo Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No CO1. PCCNTR.7441674
Coordinador Académico
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Anexo 1. Pantallazo de correos enviados

RETIROS |ED LAURA VICUNA @ rublica [ Resumir

Rosangélica Gutiérrez Miranda @© 4\ Responder % Responderatodos > Reenviar @ i a. &
Para; @ Kristel Tivisai Lopez Pena Vie 05/12/2025 807

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/12/2035 8:07

o ACTA N® 189 RETIROS IE LAU... .,
= ek

Estimada Kristel,
Reciba un cordial saludo.

A través del presente remito acta de retiro de las fichas 3161064 y 3161066 de la IED Laura Vicufa, en la cual se relacionan las aprendices que no aprobaron grado
100,

Agradezco su apoyo en la gestién de los retiros.

Quedo atenta a cualquier requerimiento adicional.

Anexo 2. Reunidn equipo de turismo
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Anexo 3. Evidencia fotografica ceremonia de grados.

Anexo 4. Captura informe de gestion de tiempo del instructor.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSANGELICA GUTIERREZ MIRANDA

CENTRO DE

CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  pMAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 D0:00:00
FECHA FINAL:  10/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

Nz202s 05122025 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5600

INSTRUCTOR: ROSANGELICA GUTIERREZ MIRANDA
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

BNZ25 2322
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Anexo 5. Capture portafolio de instructor

)

+ Nueva v

Cargar ¥ 5 Editar en vista de cuadricula

2025 ROSANGELICA GUTIERREZ

Nombre ~

B BITACORAS

BN PLANEACION Y SEGUIMIENTOS

BE Q Buscar

Compartir

FICHA 3161027 IED 20 DE OCTUBRE -MONTERREY

Modificado

Copiar vinculo

DESARROLLO CURRICULAR -ARTICULACION - CLPE 2024 &

Modificade por

Anexo 6- Utilizacion de formato GTH-F-062 V10

PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO

ORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

FORMATO

Sanca Marts, diciembra de 2025

Sefor o)
JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZAND
SUPERVISOR COMTRATO No. o' Feciir s
Caordindor Acadérico

ay Promorcin Ecotu

Centra e s el Magdlena

Santantans
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205,

Referendis: co peasm T

M
M

ta, e G
dsiens, e1 cumglimiento del Contrato de Prestacion de Senicios de o referes
COAPCENTR7441674,  continuscidn, presenta el Inforne de aciidades resltadas £ ¢l mes

valar : oo
MILLONES NGUECIENTOS NOVENTA Y CINCO) ML CIENTO DIEE PESOS M/CTE ($45.955.110). Esta

contrato se establece ast 1) Un primer paga del 10 al 28 e febrero de 2025 por valar de TAES
PMILLONES SESENTA Y SEIS ML TRESCIENTOS CUARENTAY UN PESOSCTE ( $3.06.341), ) uewe
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Plazo: serd hasts el 10 e cciembie de 2035

amroszvio

Anexo 7. Pantallazo informe GC.
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Anexo 8. Pantallazo entrega de informes finales.

[ Nombre ~

GC_1082971576_15425_DIC_2025.pdf

= GCCON-F-030Ir isionUr

Reporte de bienes del instructor Rosangelica Gutiérrezpdf

GF_1082971576_15425_DIC_2025.pdf

PDS 1. Rosangé...

Modific... & ~

Hace unos segu...

hace 4 minutos

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Modificado... ¥ Tamario del ar...

Rosangélica Gutién 1,04 MB

Rosangélica Gutién 7,59 M8

Rosangélica Gutién 19,4 KB

Rosangélica Gutién 416 KB

Diconcentracisn B B B - —4—+——+ ux

= 2316
AR BEE® 0

> Turismo > Rosangélica Gutiérrez > 2. Informe de supervision final, GF, GC, paz y salvo e Informe de inventario S

Compartir - Actividad
&3 Compartida
& Compartida
&5 Compartida

& Compartida

Q Buscar [ :

fBUcCseala
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Anexo 9. Informe mensual de actividades

Jina11de12 1923 palabras (5}  Predicciones de textor activado [ $5% Accesibilidad: es necesario investigar D Concentracién B B - 4———+ 2%
Y - . = @ oo D = = 2318
- a8 Q suscar e - BUC ~ e = AR DX® 00

Anexo 10. Planilla de pago seguridad social.

aportes Resumen General de Pago
eniinead
DATOS GENERALES DEL ARORTANTE
Identificackn | & Razon Seckl Clase Apertarte Sucursal Iincipal Dlrecchon Chodad Departaments | Teldfeno hu\u:imn
CC NS GUTERSET MRANDA RSANCELICA NOFDORNTY PRNCPAL [CR%W 10 apart 110 | SANTA WAITA-MAGOALENA 243338 L]
DATOS GENERALES D€ LA LIQUIDACION
Perodo Clve oo Fechs g
Perukn | Salud Pago Hacllla Planita Uimite oo Buco [ Voot
mwms | | wnamon m;ﬁ I w2 20080401 Nequl [ 8400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo | identificackin | Nombees | Codigo |Dies 18 Aperte | Codige [0l 18 Aete [ Codie (Dl B Ageete [ Codtye (Dl 4 Aprte [l 1 Korte
Sucuraal: PRINCIPAL (1 Afifados) $1.00,004 24,40 149,04 $20,000 ® ] 40084 19,30 ® w0
Cantro de Trabaje: PRINCIPAL ( 1 Aftledon) 109,004 294,40 1,499,004 292,000 P) $4,899,004 $19,000 P )
(Cusla SANTA MATA Dot MAGDALENA ( 1 Afiaks) 44,039,004 124,400 1,430,004 520,000 » % £4,009,004 19,20 @ w0
1 I::lm-m Ia.vrma rm |n 91,05,04 | ma| » 1,005,004 230,00 ] F] @ wnfn 51,005,004 se] ¢ E] F]
LR
Total  Afilisdos( 1) $1.039,004 $29440 1,090,004 292,00 » % £1,809,004 19,00 @ ]
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion & Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Chaded Departaments Tetéfono h-:;‘m-
CC 10829718 | GUTERREY MIEANDA ROSANCELICA DOCFOOENTT PRINCIPAL o2 % MR- 10 apart 310 SANT A MATT AMAGDAL DA asssese ad

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5294,400

EY 0 5294 400

PROTECCION 230001 80229739 0 1 $294,400 0 50 5294400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1] 1 519,300 % s $19,300
POSITIVA COMPAREA OE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $19,300 0 s0 519,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 0 s $230,000
MUTUAL SER ESSCo7 806,008,394 7 1 $230,000 0 so $230,000
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