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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7433206

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del ano
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7433206 del afio 2025

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.105.612.562 de Cajamarca, Tolima; en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el periodo diciembre del afio 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA' Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
47.528.280,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1)
Un (1) Primer pago por un valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341). 2) Nueve (9) pagos iguales sucesivos
mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511). 3) Un Ultimo pago por un valor de TRES
MILLONES SESENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.066.340).
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Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional

programada por el Centro De Logistica Y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en

los

programas

de formacién titulada,

titulada virtual,

complementaria y/o

complementaria virtual en el area de DESARROLLO DE MULTIMEDIA'Y WEB - VIRTUAL.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de
aprendices en el darea, en las

Orientar la formacién
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion

programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del

centro de formacion.

Impartir formacion Titulada
Virtual en el programa de

Desarrollo  de Medios
Graficos Visuales - Ficha:
3070390, en la

competencia  “Diagramar
piezas graficas de acuerdo

con el medio de salida y

parametros de
magquetacion.”  haciendo
uso de Ila Plataforma

Institucional “ZAJUNA” y de
la herramienta Microsoft
Teams para sesiones en
linea.

Impartir formacion Titulada
Virtual en el programa de
de  Medios
Graficos Visuales - Ficha:
3118407

competencia

Desarrollo

las
“Editar
imagenes de acuerdo con

en

criterios de comunicacion y

técnicas de edicion.”

Anexo 1. Capturas de
de
grabaciones de sesiones

pantalla las

en linea publicadas en el
mes de diciembre.
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haciendo uso de |la

Plataforma Institucional
“ZAJUNA” y de la
herramienta Microsoft

Teams para sesiones en
linea.

Impartir formacidn Titulada
Virtual en el programa
Desarrollo Multimedia vy
Web - Ficha: 2977146, en
las competencia “Integrar
elementos multimedia de
acuerdo con técnicas vy

herramientas de
produccion digital.”
haciendo uso de |Ia
Plataforma Institucional
“ZAJUNA” vy de la
herramienta Microsoft

Teams para sesiones en
linea.

Ejecutar diferentes
acciones de formacion
relacionadas con la etapa
productiva en el programa
Desarrollo de  Medios
Graficos Visuales — Fichas:
2626949, 2675750 vy
2675749.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,

Dentro de la Ficha: 3070390
se realizan las siguientes
acciones:

Socializacién de la guia de
aprendizaje para la
formacidn virtual y de los
temas correspondientes al
RAP  “Maquetar piezas

Anexo 2. Capturas de
pantalla de las acciones
realizadas en las fichas.
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material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacién).

graficas segln
caracteristicas técnicas y
composicion del
proyecto.”, ademas de la
entrega de recursos de
apoyo para el desarrollo

Optimo de las evidencias.

Dentro de la Ficha: 3118407
se realizan las siguientes
acciones:

Socializacién de la guia de
aprendizaje para la
formacidn virtual y de los
temas correspondientes al
RAP “Intervenir los archivos
de las imagenes digitales
segun el medio de salida.”,
ademas de la entrega de
recursos de apoyo para el
desarrollo dptimo de las
evidencias.

Dentro de la Ficha: 2977146
se realizan las siguientes

acciones:

Preparacion de las
proximas  tematicas y
creacién de recursos
didacticos para la

socializacién de los temas
que corresponden al RAP
“Publicar el proyecto en la

plataforma definida
siguiendo las
especificaciones del

documento técnico.”
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de

o ] Esta obligacibn no se | Esta obligacion no se
aprendizaje del aprendiz que . ) ) . ] .
. } ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
ingresa al proceso formativo, de . .
) . objeto de cobro objeto de cobro
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso de Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
induccion de los aprendices. ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
objeto de cobro objeto de cobro
Realizar seguimiento a los Dentro de las Fichas:
aprendices en etapa productiva | 2626949, 2675750 y
en su sitio de trabajo y 2675749 se realizan las
. o , L . Anexo 3. Capturas de
seguimiento a la bitacora virtual | siguientes acciones: .
] o L pantalla de las acciones
del aprendiz cuando le sean Seguimiento, tramite de

asignados.

documentos, evaluacién vy
control de las actividades
realizadas por parte de los
aprendices, en los procesos
relacionados a la modalidad
de
seleccionada.

etapa productiva

realizadas en las Fichas:
2626949, 2675750 vy
2675749, las
estan relacionadas con

cuales

la etapa productiva.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la

Seguimiento y Control al
registro de Ingreso de los
aprendices al LMS ZAJUNA
en las Fichas:

Anexo 4. Capturas de
pantalla del registro de
de
aprendices a la
plataforma ZAJUNA en

Ingreso los

coordinacion académica las 3118407, 3070390 Y | el mes de diciembre.
novedades para aplicacion del 2977146.

reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta

de aprendizaje en el aplicativo | 515 opligacion no se | Esta obligacién no se
institucional una vezelaspirante | aiacyto en el periodo | ejecuté en el periodo

esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que

todos aparezcan en formacién.

objeto de cobro.

objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y

los juicios de

evaluacion de la Ficha:

Registrar

3070390 de los resultados

Anexo 5. Capturas de
pantalla de los Juicios
de

evaluativos las
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registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

de aprendizaje asociados a
la competencia “Elaborar
piezas graficas de acuerdo
con los requerimientos del
cliente y principios del
disefio grafico.”, “Editar
imagenes de acuerdo con
criterios de comunicacion y
técnicas de edicion.”
“Diagramar piezas graficas
de acuerdo con el medio de
salida y pardmetros de
magquetacion.” y “Utilizar
herramientas informaticas
de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacién”

Registrar los juicios de
evaluacién de la Ficha:
3118407 de los resultados
de aprendizaje asociados a
la competencia “Editar
imagenes de acuerdo con
criterios de comunicacion y
técnicas de edicidén.”

Registrar los juicios de
evaluacién de la Ficha:
2977146 de los resultados
de aprendizaje asociados a
las competencias: “Elaborar
proyecto multimedia de
acuerdo con
procedimientos técnicos” y
“Integrar elementos
multimedia de acuerdo con
técnicas y herramientas de
produccidn digital”.

Fichas: 3070390,
3118407, 2977146.
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Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
de

administrativo

institucionales apoyo
académico y
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de

manera veraz y oportuna cada

Hacer seguimiento diario a
la Plataforma
de
foros vy
de
respectivos

través de
Institucional “ZAJUNA”
las evidencias,
correos; ademas
publicar los

anuncios en las siguientes

Anexo 6. Capturas de

Pantallas del

una de las acciones que integran | Fichas: seguimiento y control
9 el proceso formativo. . diario a los programas
Fichas: 3118407 y 3070390 .
de formacién en la
del programa “Desarrollo
. . plataforma ZAJUNA.
de Medios Graficos
Visuales.
Ficha: 2977146 del
programa “Desarrollo
Multimedia y Web”.
Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
10 | aplicada, innovacion pedagégica ejecutdé en el periodo | ejecutd en el periodo
y desarrollo tecnoldgico, de objeto de cobro. objeto de cobro.
interés institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, | Participar en las reuniones
grupos, comités, proyectos y | de drea con el equipo EEF
demas instancias institucionales | del programa “Desarrollo
que lo requieran. Multimedia y Web” vy
“Desarrollo  de Medios | Anexo 7. Captura de
Graficos Visuales” para la | Pantalla de las
planeacién, ejecucidn y reuniones EEF y de las
11 desarrollo de las | reuniones programadas

formaciones.

Participar de las reuniones
programadas por el Centro
de

“Capacitacion

Formacion
virtual -
Plataforma Zajuna”.

por el Centro de
Formacion en el mes de

diciembre.
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Desplazarse a otras ciudades o

municipios diferentes al | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
12 | domicilio contractual para el ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
cumplimiento del contrato, en | €OPro: de cobro.
caso de que se requiera.
Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion . _ Anexo 8. Captura de
con visto bueno del coordinador I:elauonar dell mf‘orr;ne tde pantalla del total de
13 académico o misional) en los |empo; ed '25 ruc Tr horas de actividades
‘ : enerado esde a
dias establecidos por el centro, g ) académicas registradas
al supervisor correspondiente y | Plataforma SofiaPlus. en el mes de diciembre.
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.
Llevar y mantener actualizado el Anexo 9. Capturas de
portafolio de evidencias del pantalla de la carpeta
) ) o , | Control de la carpeta |, o
instructor segun lo indica la guia | |, L ., , | “seguimiento y
seguimiento y evaluacion .
para  desarrollar  procesos | . ) ., | evaluacion y
14 , y “portafolio del instructor” | ,
formativos. portafolio del
en la plataforma ZAJUNA y | .
instructor en la
en el ONEDRIVE
plataforma ZAJUNA y en
el ONEDRIVE.
Responder por la custodia vy
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el | pst3  obligacion no se | Esta obligacion no se
15 centro o lugar donde se | ojacytd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
desarrolle la formacion le | -gpro. de cobro.
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de | Formato Bitacora para
Aseguramiento de la calidad | Seguimiento a Etapa
cuando la entidad lo requiera. Productiva, Formato | Anexo 10. Captura de
16 Planeacién Seguimiento y | evidencia de los

Evaluacion de la Etapa

Productiva y  Formato

Seleccién Modificacidn

formatos utilizados.
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Alternativa Etapa
Productiva.
Apoyar la planeaciéon y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de Esta obligacion no se | Esta obligacién no se

ejecutd en el mes objeto de

ejecutd en el mes objeto

17 | la supervisidon de la adquisicién

de bienes y/o servicios cuando | €OPro: de cobro.

la entidad lo requiera de

acuerdo con la ley 1474 de 2011

v requerimiento de la

institucion.

Adoptar en la formacion las

diferentes estrategias | gsta  obligacion no se | Esta obligacién no se
18 pedagodgicas que la entidad | giecytd en el mes objeto de | ejecuté en el mes objeto

dispone como son: Worldskills, cobro. de cobro.

Senasoft, Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

Participar en procesos de

promocién y divulgacion de la | poty  obligacion no se | Esta obligacion no se
19 oferta educativa, servicios y ejecutd en el mes objeto de | ejecuté en el mes objeto

actividades de  divulgacion | .opro. de cobro.

tecnoldgica programada por el

Centro.

Participar en las labores de

montaje y puesta en marcha de | psta  obligacién  no se | Esta obligacion no se
20 equipos y maquinaria utilizados | ejacutg en el mes objeto de | ejecut en el mes objeto

en la formacion profesional | .opro. de cobro.

integral, cuando ésta sea

requerida.

Rendir  oportunamente los

informes requeridos sobre las Formato del informe | Anexo 11. Capturas de

acciones encomendadas y los mensual ejecucion | pantalla del Informe
21 productos resultantes de | contractual, disponible en | mensual ejecucion

procesos de formacién | CompromlISO SENA. contractual.

profesional.
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Solicitar  oportunamente 10s | gsta  obligacién no se | Esta obligacién no se
22 elementos  necesarios  para | gjecutd en el mes objeto de | ejecut en el mes objeto
desarrollar eficazmente su labor | qprq. de cobro.
técnico-pedagogica.
Incorporar  las  tendencias | Uso de  herramientas
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | tecnologias como Google
gestion a las estructuras | Drive, Correo electrénico y
curriculares por competencias | plataforma  online de
laborales de las diferentes | videoconferencia para |Ia
acciones de formacion | ejecucion de actividades
) . Anexo 12. Capturas de
profesional. correspondientes a: o
) pantalla de actividades
23 entrega de materiales de ]
L realizadas en las
apoyo, realizacién de las | |
i i .. diferentes plataformas.
sesiones en linea, atencién
sincrénica, seguimiento a
aprendiz en riesgo de
desercién 'y envio de
mensajes  por  correo
electrdénico.
Asegurar  la  organizacion, | gsta  obligacion no se | Esta obligacion no se
24 mantenimiento y adecuada | gjecyts en el mes objeto de | ejecuté en el mes objeto
utilizacion de los recursos que | gprq. de cobro.
hay en su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las érdenes Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
25 | de desplazamiento, cuando a ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
’
esto se diere lugar, en un plazo | €OPro: de cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.
Atender oportunamente los | Presentar oportunamente | Anexo 13. Evidencia de
requerimientos que haga el |los documentos para la | los requerimientos e
supervisor del contrato vy | legalizacién del pago de | informes realizados.
26 | presentar informes mensuales | honorarios: Cuenta de Cobro, con los
de la ejecucion del contrato. documentos  soportes
Informe mensual de

actividades, planilla para el
pago de honorarios de SI

GCy GF que se suben al
SECOP II.
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contratistas, planilla de
pago a la seguridad social
de aportes en linea y demas
documentos requeridos.

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de

Competencia Laboral para la | g5t obligacion no se | Esta obligacion no se

27 funcion de instructor, con plazo | ajecuts en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto

maximo a 30 de diciembre de cobro. de cobro.

2025, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion

se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

11
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495421643 de la planilla, aportes en linea del periodo noviembre 2025
y el No. 9496415374 de la planilla, aportes en linea del periodo diciembre 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (39) folios

Cordialmente,

Leiny Mingreth Hernandez Rodriguez
Contratista
C.C. No. 1.105.612.562.

Recibi a satisfaccion:

Julio Rafael del Castillo Lozano
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7433206 de 2025

Coordinador Académico

12
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ANEXOS

Anexo 1. Capturas de pantalla de las grabaciones de sesiones en linea publicadas en el mes
de diciembre.

Ficha: 3070390

Micrasoft Teams (PWA) - Calondar | Calendar | Microsoft Teams

& ‘s
O Entére: o b
£ SO — e el =
=

L)

=

Fo)

T LR JD MG

AD RC RA

Raquel Avvarada (No comprobads)

Ficha: 3118407

13
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& @ LONYMINGRETH HERNAND

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3118407)

Mis cursas / Curses / (seulto/s) / P_522309 V_3118407 R 47_C 9529 / SESIONES EN LINEA / Fase 2 i rificas: bacic sio. / Dic / Control de calidad de impresos - 02/12/25
— -
+
PANEL 0E NAVEGACION R -
Control de calidad de impre &
&

M cursos
& Pagina principal del siio
> Sec

drive.googlecom/file/d/ iiLwgEdl 9UBQDgNT IF22ShSLAfview &

>F ).N_29TT 1
> P_228101.V_2262495
> 121523 V_31859;

> P_631101__3070003_R 47.C 9529

> P_524703.V_2879609_R_11.C_9405

3. 3185973 R
247032977

> RISV

> P_522308 V_307

W Mas

 foaulto/s)
v P_522303.V_31 18407 R 47.C 9529

> Participantes

B Calificaciones

&) ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> EASE 1 IDENTIFICAR NECESIDADES

Lsioy Mingreth Hemandes Rodriguet lu parez (Externc) 3.

Ficha: 2977146

14
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Area Personal

Mis curses / P_217320_V_2977146_R_47_C 8529 / SESIONES EN LINEA / Grabaciones Sesiones en linea

PANEL DE NAVEGACION

B Calificaciones
® anuncios
3 INDUCTION
» INFORMACI

N GENERAL
» CRONOGRAMA

> ETAPA PRODLCTIVA
 SESIONES EN LI

5 en lines

1 Analisis: Grabaciones sesiones

@
SENA

& @ LENYMINGRETH HERNANDEZRODRIGUEZ )+ Modo de edicon @

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEE (2977146)

/ Fasa 4 Evaluacién: Grabaciones sesiones en linea / Diciembre 2025 / D

Disefio de instrumentos para probar el funcionamiento y escalabilidad del producto multimedia

& s

e linea - Dicefc de instrumentcs para groar el funcionamienta y escalabiidad del producta multimedia 03122025,

mpd - GoogleDive - Google T — O X

& Compartir

(& Proguntar a Google

Chat de la reunién

£l desarrollo de la etapa productiva es el proceso que involucra al aprendiz, la Coordinacién Académica, el
instructor de seguimiento y los demds actores del Centro de Formacién y comprende los siguientes aspectos

Aspectos previos a la etapa
productiva
§ | Seguimienta de la etapa productiva

GTH-F-062 V10
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iendr | Sexion e ines - Enrega de mforme scadémcn y o | Micrsah Tesms

& Bisy " I

8 aatack e b mtabliclcls ary b Faolesiae: Sy cbtmaci lae motiicaciones te raanmales i gestesy e s oa contactos priodfiavs Cambiar configuncién | X
o e .

0 5 as 2 & 6 © B " = Lo e

! Chat de la reunién *

e Yo anire  zajuna todos los dias
B i profe que pens
i Si profe todo claro

i Elinfarme es solo los codigos de
cada efecto y el video profe?

Leiny Mingeeth Hemande: Rodnguez Jusn Sebastian Doris (Extema) 8, - Listo

Listo profe

Gracuas profesera igualmente
me pondré al dia en today
mafiana hago emwio de la

‘evidencia que me devolvié
Listo 3i seflora

Oejar da compartir

Anexo 2. Capturas de pantalla de las acciones realizadas en las fichas.

Ficha: 3070390

ot dn a x | == e e Genera 1 W [voma Bueno incorrecia | Neutra B [i]] | ZAuemme
P g Coplartomase | M K B 1 A | = 1 Combinar y centrar $ - %ow|s gl | Fomek Ouefomss il  Celda de co..._| Entrada 2 Ierer Elminar Formata | ::"‘.' ey Sy
somspspeies ruente 5 samesciin 5 imers 5 estans coan tmatn
oFss - £ E
A B DA DB DC DD DE DF A
I
2 Fase 2. Elaborar piezas gréficas
s ACTIVIDAD PROYECTO 4 / AREA TE
RAP: Digitalizar
te- e imdgenes con equipos = wn:‘r:::o v lc deun |RAP: Aplicar técnicas en ::“::"?,d?:::mn Productos gréficos :::
/! segun de el desarrollo de la proyecto de ::cnlﬂs ‘“m_ el
del GAS- (GA5-291301083-AA1- (jlustracién de acuerdo ilustracion. GAS- 29130108‘34\.\1— =
proyecto de disefioy ~ |291301083-AA1- |EVO2. con el boceto aprobado. |291301083-AA2- |,
software especializado. Ak R pal
4 - = . . _ _ .
17 12 |RAUL EDUARDO CORCHO GONZALEZ | D A L.y A A
50
51
52
53
54
55 |
56
57
58 o
. |_Seguimiento Plan | o1 ® e &
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ambier configy X
[5:] ~o
X
oy
" T3
®
Ao M G Radl abandono e chat
sip
MG, Profe no me deja levantar la
pr— mana jaga
\
-
R apyyyy
L AD. Profe i va 3 sex
Rc R u b o préxima afc?
|
2 un mensajé
= Y Qe B
i Corcha (o comprobadc] -

v M PreseetacondePendientes e X | )

s cursos | Zajuna x
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@
SENA

~ M Presestacién de Penientes Ve X | (@) Mis cursos | Zajuns

x

% @@ Cursor DESARRO

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P 522309 V_3070390_R_47.C 9529 / CRONOGRAMAS / Cronograma Fase 2: Elabarar piezas graficas

R .
Cronograma Fase 2: Elaborar piezas graficas

PANEL DE NAVEGACION

 Wlis curses

¥ Pgina principal del sitio CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA FASE 2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS @
> Secciones PROGRAMA DF FORMACION TITULADA:
~ Mis cursos TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

> P_524703 V_ 277307 R 47.C 9520
> P121523 V_3185971 R 47 9529
LX)

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - REGIONAL MAGDALENA

> 3 V_2977306 R 47_C_9529 En este spacio encugntra e cronograma da ks Fasa 2 Flabors
» P_133303.v_3186288 R 47.€ 9529 aprendizaje de la segunds
» P121523. v 3185972 R 47_€ 9529
» 7522309V 3118407 R 47.C 9529
>
>
»

rificas dl programa e formacién “TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES” con s descripeién de lss evidencias pertenecientes a a3 sctvidades de

programa de formacién.

Fara

eder al documento descargable haga

P_524703 V_2977306 R 47.C 9529

P_228118_ 3070388 R 47_C 9528 [Feomac mow: Tramsas |
7522303,V 2675745 R 47.C 9529 -
> # 28101 228250 5 81.C 52 = =3 |

> P522309V_2626949 R 47.C 9529
> P21T320 V2077146 R 47 C 9529
> P121523 v_3185970 R 47_C 9529
» P133100.V_3235544 R 47.C 9529
> P226101.V_2282495 R 47.C 9520

s

Evicencia de conocimiento.
~ Cursos

~ focultos) loema sndisis de campata y marce. GAY-

127082 Tric
™ P_522305_V_3070390_R_47_C_9529 N e
SRR A3 anmannnr AR
o composicin Cateatte
Calificaciones 2:7,:,. e Z:‘“ 24301077.03 - Eiaborar boetos teriendo en cuenia e
ferwersda la Indccién o TP ————
ORISR et pr— P —
[ ——-
© anunCios eicon b ocetscin GALTNGTI AN | —
> INDUCCION EV02 N -
» INFORMACION GENERAL
v CRONOGRAMAS B

onegrama General

- Evisancia 98 conocimiento.
B Cronagrama de induccion 22020150101 - 1gsniicar 105 princiios v leves de @ fisica

a solucion o peobiemas de acutedd can ol conterto

sonara GA3-220201501-AAT-EVIT

Ficha: 3118407

@ Presestaciin ge PowePoint - [Control de calid de impresos ppt] - Powe Pt B i

Presentacion momento formativo

Inicio: 07/07/2025 :A:

= Fin: 07/06/2026
g = | J‘
%=
-
o y
- -
RESULTADO DE
ATRRNIIAE TECNOLOGO EN
DESARROLLO DE
MEDIOS
GRAFICOS
VISUALES
/
Iniclo: 20/10/2025 /
Fin: 12/12/2025 /
i’
ACTIVIDAD DE /
APRENDIZAJE L
>, ~
Inicio: 01/12/20256 P (=
Fin: 07/12/2025 SRR (T ————————— Mok e -«
EVD2. Control de archivos para
calidad de impresos. Inicio: 24/11/2025 Ecupcdc g o or
Fin: 07/12/2025
. Dq
Dispostiva 4 de 23 @ B ® L
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@
SENA

v [ Calendurics Leiny Mingreth e % | @) Mis cussos | Zsjuns x| @ Curso: DESARROLLODEMEDY X | @ P.S522209.V 3118407, = * x4 - 8 x
e @ @ %5 zajunasena.sdu.coRepositorio/Titulsda/institution/SENA/Are/522309/Contenido  OVA/CF3/index htmi#/curso/tema2 ax® 080D &£ B8
— ) =
p— - Gestion de color
free Y\

Pl

de Ia nowma IS0 (12647), que encamina a la profesidn por el mismo sendero, ya que f
My comin s c

icitar impresos a diferentes paises que ofrecen meno

o8, haciendo que los

procesos sean estandar

dos y por ende que cumplan con La misma calidad, lo cual asegura el

for una organizacian a
idad es la de normalizar técnicas utiizadas en diferentes campos &
ente en &l SUMINISIN de bienes y sendcios, ndarizar

el uso de nuevas tecnolog

Con respecto al color de las tintas, en el mercada actual existe infinidad de suministros e insumos,

que han popularizado el uso de tintas mis baratas en el uso de equipos de impresion sin embargo,

muchas de estas Untas no con los estandares requenidos dentro de 1a norma, por lo cual s Nota Tomaso oe
ps

Impresion na tiene el estanda dad requenido

eperaric-oe Star Packaging g1 120

» 12647-1 Pardmetros y métodos de medicion

€l control de calidad busca esencialmente eliminar » 12647-2 Offset plano
el error humano, detectando errores que se ven a > 126473 ty period
simple vista y otros que son casl imperceptibles 5 4 Hu

para el ofo humane. Gracias a la evolucién de la plan 'P"g'“m“"
norma, existen distintas versiones de la norma B ATEAY-0 g

2

dependiendo del proceso de impresion utilizado; a > 12647-6 Flebog
continuacian, se indican estas normas: » 12647-7 Pruebas de color

» 12647-8 impresién digital

Dentro de los erfores comunes que se presentan a la hora de imprimi se encuentran: texlo mal impreso, falta de tinta o material, salpicaduras de tinta, manchas, rayas y

variacién de color o tenalidad, armugas. Estos errores se pueden presentar en diversos materiales teniendo en cuenta el propdsito del producto o el sector al que esté
orientsdo el mercado, de scuerdo con el 1po de impresion y sl material a trabajar existen dos formatos de técnicas de wision artificial

(@ Presentacién de PamerPaint - [Conrol de clidad de impresos ppt] - PowsiBoint o x

[ ]
SENA

Tema. Control de color en la impresion - Norma ISO 12647 w/\

El control de color es el procedimiento que asegura que los tonos
visualizados en pantalla se reproduzcan de forma fiel, estable y
coherente durante la impresion. Este proceso requiere calibrar y
ajustar todos los equipos involucrados como monitores, escaneres,
impresoras y plotters para mantener la uniformidad cromatica desde
el disefio digital hasta la pieza impresa.

La norma ISO 12647 es una referencia para el control de procesos y

la gestion del color en la produccién de productos impresos con
estandares confiables y repetibles.

Este estandar se asocia con la calidad y su implementacion permite
reducir costos en términos de tiempo de procesamiento, materiales
y puesta en marcha de maquinaria.

En los ultimos afios, la industria grafica ha adoptado estandares
internacionales que se enfocan en la calidad de reproduccién en
todos los aspectos, incluyendo la gestion integral del color en los
flujos de trabajo. Esto ha contribuido a crear una cultura en la que la

calidad del producto impreso es primordial.

Dugosiva 7 de 23
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SENA

(@ Presentacién de PoweiPoint - [Controd de ealidad de impresca ppts] - PowerPoint -

La norma I1SO 12647 consta
de varias partes que definen
los pardmetros de impresion
para diferentes procesos
utilizados en la industria
grafica.

Estas partes establecen el
vocabulario y los parametros
relevantes para la obtencién
de pruebas e impresiones.

\ 2B

12647-6 impresidn
Texogrifica.

Diagostiva 8 de 23

@ Presentacién de Powed ontrol de clidad de impresos pptr] - PawesPaint -

Fase 2 - Elaborar piezas graficas senA
GA5-291301083-AA4-EV02. “Control de calidad de impresos” A

Resultado de aprendizaje asociado: Intervenir los archivos de las imdgenes digitales segun el
medio de salida.

Disefiar y desarrollar productos y/o servicios de una excelente calidad y a un costo bajo se
denomina “control de calidad de impresos”; en la industria grafica, este control de calidad lo
reglamenta la norma 1SO 12647. En la actualidad, en el mercado existen diversos materiales,
insumos y tintas que se consiguen muy econémicos a la hora de la impresién, pero que por sus

bajos costos no cuentan con el estandar de calidad exigido en la norma, lo que genera que la
3 i | id id Inicio: 01 de diciembre de 2025
impresion no cuente con la calidad requerida. Fin: 07 de diciembre de 2025

Para llevar a cabo la presente evidencia, debe tener en cuenta lo visto en el componente —

formativo “gestion de color”, Posteriormente, realice la actividad que se describe a continuacién:

* Disefie una infografia informativa en la que se integren los conceptos, beneficios y
aplicaciones de la Norma 1SO 12647, relacionando su importancia con el control de calidad

en los procesos de produccion grafica.

Disposir 14 de 25 @ ]

20

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

@ Presentacian de PowerPeint - [Contrel de calidsd de imprescs ppts] - PowerPrint

Q

Fase 2 - Elaborar piezas graficas senA
GA5-291301083-AA4-EV02. “Control de calidad de impresos” 7AV
Resultado de aprendizaje asociado: Intervenir los archivos de las imdgenes digitales segun el

medio de salida.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: Entregar un documento en formato PDF
que debe incluir el siguiente contenido:

01 02

PORTADA DESARROLLO
Infografia Para su estructura tener en cuenta
las normas APA
e Contenido:
St = Concepto general de la Norma ISO 5
12647, Nota: Recuerde que la infografia se
NOMBRE DELA * Principales puntos o apartados de caracteriza por ser mds grifica que
EVIDENCIA
la norma. textual, pero debe mantener coherencia
P * Beneficios del wuso de los » y veracidad en su contenido. Emplea una

estandares ISO.

estructura visual clara con iconos,
* Aplicacion practica i
esquemas, colores y tipografias legibles

N — * Creatividad, textos concretos,
o citas.

[ Colendaric: Leiny Mingretn He: X | @) M % | @ Cursc: DESARROUODEMEDEC X | (@) P_52230 BT RATC: X | F Gestibn de X @ WROSRAAADSO|Genaly X | - a8 x

fografia-acso Deegunaracoogle w O © O A

Concepto e .

e e
@ FRERRD @ EN CLASES
L WS ARSES - S

= .S 1= ¢QUE ES LA INFOGRAF{A?

93]

Una infografia es una imagen explicativa que
combina texto, ilustracién y disefio, cuyo
propésito es sintetizar informacién de cierta
complejidad e importancia, de una manera directa
y rapida

“infografia”. En: Significados.com. Disponible en:
10 de
octubre de 2022

@ genially

ZQuieres crear contenidos interactivos? |Es facil con Genially! Empieza gratis

@ 9 ® m D o | ) 2 % B
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SENA

% @ Calendarios Ly Mingreth M- 3 | M Reciidos () - imhemandezrot. % | @) Nueve pestada x |+
€ C @ % zjunasena.educo/zsjns/course/view.phpTid=19842

Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom

Calendane completo
Impartar o exportar calendarios

ADMINISTRACION

> ACTVID

¢ kit acién def curso
£ Configuracén N — -
> Usuarios I =
W Fires
> Informes > Act

1 Configueacion Calificaciones

Copa de segundad

3 Restaurar > Activid
3 Banco de preguntas

5 Rapostoncs

1 Herramientas Externas LT} v F
W Asistenca

Feemuias

osc o 8

de pigina Ayuda  Aecrobat

" L 7 P |
PR S s- >~ A omblowycann > | §v oo [ 41 | P, el
DM25 - =
A B DP
il
2 deZsh

Bueno Incorrecto. Nevtral
 cotdadeco.. | entrada

DQ

o= |
Insertar Elsrunar Formato

Celdas

DR

Eawems - Ay ()
T3] Rellenar
) Ondenary By
L filtrar = sebeccionar -
taain y

ACTIVIDAD PROYECTO 4 / AREA CULTURA FISICA

3 L )
g RAP: Ejecutar
No Nosibics dal Aiipsndls Y RAP: Practicar habit actividades de
- p CAHLDSIMWUEAMAWMER‘ ' racticar habitos < Ty .
(S e TY saludables mediante la |!nfosrafia _Estilos | EPREE P
oamoN asREDO MOSQUERA S 1€ aplicacién de e vida fisico or hac
porebinietosis | GA5-230101507-  |el mejoramiento de
DIANA PUBEHZA CASTRILLON ¥, fundamentos de AA2-EVO1 By Sk
< i : g condicién fisica en l¢
nutricién e higiene.
e contextos productiv
- -|social.
Plan de Trabajo - Fase 1 | Seguimiento Plan \'I.

@ 5 necesania inves

e 42 regitros
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SENA

OESARROLLO CE MEDC % | ) Curior DESARROLLO DE N

700 x [ Calendaros Ly Mingreth He: X X | @ tumapestata x|+ - & x

C @ % mjunasenssduco

a/mod/assign/view

ax OGO A

A B LENY MINGRETH HERNAND ,u:{'r] ¥ Modo de edicion @

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3118407)

Mis cursos / Cursos / (ocuitofs) / P522309.V_ 3118407 R 4T_C. 9520 / PASE 2 ELABORAR (CAS / Actividad do proyecte 4 / Guia da ' 291201083403 / oque dei s (OY

asacicoraend el Archivos editables, retogue de imagenes. GA5-291301083-AA3-EVD1

 Mis cursos
Apertura: lunes, 10 e noviembre d
Clerre: dominga. 16 de noviembre de 2025, 2359

A Pigina pringpal del s0

> Secciones
- Mis cursos
3 P_228118.V_ 3070388 R 47.C 9528
3 P522309 V2626049 R 47.C 9529 TECNGLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
> P 522309 v 2675749 R, 47.C 9529 el
> P228101 v 2282507 R &

. Emplea somware a
edicion, revelado y Iratamiento de imagenes de acuerdo con
as necesktades del proyectn

+ AIChivoS eiabies. feloque de imdgenes GAS-
291301083-AA3-EVO1,

G aqui para

e -~ |

EES 0 de compartic

Ficha: 2977146

@ Fresentacion de PawerPoint - [Disefo de indrumentos pars prebar el funcionamigpts] - PomerPoint -

. s . SE?\IA
Presentacion momento formativo | incio: 0110972025 7AV

-_————D ¢ y Fin: 08/02/2026

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

/ TECNOLOGO EN -
/ DESARROLLO dpocos
MULTIMEDIA Y ai un conunio

WEB

Inicio: 17/11/2025 /
Fin: 08/02/2026 /
ACTMIDAD DE

APRENDIZAJE
DESARROLLAR

Inicio: 01/12/2025 : Ebecis o ek o
Fin: 07/12/2025  [ESeatbanteni 0000000 okl K sk s el
cliente y realizar los ajustes
K necesalios ufizando
escalabilidad del Inicio: 17/11/2025 as o DURaCKoN Y
producio mulimedia. Fin: 07/12/2025 usabilidad
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@
SENA

v @ Miscumos Zajuns % | @ Editor curcs DESARROUO MU X | @) P2TIONISTIMERATL . X impamentacon y pubd x o+ =3 %
. ) 5 e Tt tution/SENA/C 5/217320/Contenida/OVA/CF 13/index htmi#/cus as 00O L 8
= i
= - Implementacion y publicacion del proyecta multimedia

o PN : 4

medios tradicionales mas ut

[NEWS] =)
LB EIC)

Televiskon: es el medio de difusion més

costoso, sin embargo, es el mias eficaz para
atraer cualquier clase de poblico, es muy versatil
ya que ofrece diferentes altemativas para
expaner y explicar el proyecto multimedia. De
scuerdo con las estadisticas de audiencia ls
mejor hora para pautar es entre 6:00 pm y 9:00
pm.

Periédico: es el medio de difusion conla paute Radio: &5 el segundo medio en rango de precios
nte 8l costo de la pauta, no s
1o ¢s fisico o

mas ecanémica, aunque no es muy buena la refe:

recepcion ni la captacion del mensaje que

recomendable pautar si el proy

quiere transmilic i el proyecto es audiovisual visual y el nivel econdmico de los usuarios esta
Aunque el periddica digital actuaimente mar entre medio y alto, aunque puede atraer y captar
un a5pecto innavador en esta industria que (08 segmentos del mercado dependiento de
estaba en decive y por 0 18Nt tendia 3 ser 183 estrategias ue se utilicen De acuerdo con
poco fiable. €l mejor sitio para pautar en este Ias estadisticas las mejores horas de pauta
medio es la portads, también el centro mercial son después de las 4:00 pm hasta las

cualquier hoja. 8:00 pm.

1 definir un plen de medios a utilizar para comunicar los beneficios del proyecto multimedia se recomienda disefiar las estrategias que lo posicionarén en el entormo

de la web, estableciendo como base los objetivos a alcanzar y teniendo en cuenta los recursos técnicos y financieros con los que se cuenta

a al usuaria sea lo mas ptima posible.

0] 9 Saber jor para comunicar un proy Ia temitica de este, ademas de reconacer

T —— X | @ Edtarcursc ESARROUOMU. % | @) Edtar s DESARROUIO MU, X | & leplementaciny pubbcacién . X

I ax 00D & B

2ajuna sens edu.co/zyuns/mod/page e php?

& @ LENYMINGRETH

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (2977146)

Mis cursos / Curses / (ocultafs) / P_217320_V._ 2977146 R 47.C 9520 / / Fase @

PANEL DE NAVEGACION

~ Wis cursas. Q-
# Pagina principal del sito CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES — FASE DE EVALUACION
e PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:
~ ik akais TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WES
e e CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - REGIONAL MAGDALENA
» P_226118.V_3070388 R 47.C.9529

» 121523V 3185073 R 47 C 9520
» P_631101.v_3070003 R_47_C 9529
» 7524703V 2977306 R 47.C.9529
3 P.522300 ¥ 2626040 RAT.C.9520 Para acceder al documento descargable haga cix AQH
» P.522309 v 2675749 R 47.C.9529
> P_S24703.V 2977307 R 47.C 9529
3 P_S24703 ¥ 2977306 R 47.C 9529
> P121523 v_3185970 R 47.C.9529 | FEcHarm: [
3 P_22B101.V 2282507 R 47 C 9529
> P_228101 v 2282495 R 47 C 9529
» P_522309 v 3118407 R 47 C 9529
3 P_522309.V_3070390 R 47.€ 9529
3 P_133303 V_3186288 R 47 C 9529
e

~ Cursas

jentra el

ronograma del programa de formacion “TECNGLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA ¥ WEB™ con a descripcion de las evidencias pertenecientes 3 cada actividad de aprendizaje del programa de formacioe.

Eneste espacio er

[recmo wo [

 focultofs)

~ B_217320.V_28T7146 R AT C 8529 Derechas

ndamentales

> Parbiipantes GAZ-210201501. Tatler, GAB-210201501-AA1-EVO1. porsian

Calificaciones. AAL Comparar las | 210201501-01. Reconacer &l rabao como 13ctor de
® ANUNCICS an referencia ala

» INDUCCION entales en &l
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@
SENA

@ Presentacién de PowesPont - [Diseio de insirumentos pars pbar & funcronami gt - PowePaint

Fase 4: Evaluacion (AP9) senA

GA9-220501102-AA1-EV03: “Disefio de instrumentos para probar el funcionamiento y escalabilidad del ;A
producto multimedia.”

Resultado de aprendizaje asociado: Publicar el proyecto en la plataforma definida siguiendo las
especificaciones del documento técnico.

Con el objeto de lograr mayor difusion y posicionamiento del proyecto multimedia en el entorno de
la web, es necesario conocer la experiencia del usuario con el funcionamiento y rendimiento del
producto. Lo anterior implica el disefio de instrumentos y métricas que permitan recolectar esta
informacion y mejorar la calidad y escalabilidad para crecer en el modelo de negacio definido por el
cliente.

Para llevar a cabo esta evidencia, debera realizar las siguientes acciones: Inicio: 01 de

1) Repasar los métodos y técnicas para evaluar el proyecto multimedia estudiados en el Fins i«
componente formativo “Implementacion y publicacién del proyecto multimedia”.
2) Definir el target (publico objetivo) que se beneficiara con el proyecto multimedia.
» Describir de forma sencilla:
= ¢Quiénes usaran el proyecto?
* ¢Qué edad tienen?

* ¢Qué buscan o qué problema les resuelve el proyecto?

~ Ejemplo: "jovenes entre 15 y 25 afos interesados en productos ecologicos".

frcom eh compartenso w ponrsts. (RS

e instrumentos pars probar ¢l funcionsmagpts] - PowesPairt o

Fase 4: Evaluacion (AP9) sEfuA

GA9-220501102-AA1-EV03: “Disefio de instrumentos para probar el funcionamiento y escalabilidad del ;A;
producto multimedia.”

Resultado de aprendizaje asociado: Publicar el proyecto en la plataforma definida siguiendo las
especificaciones del documento técnico

3) Seleccionar el método y la técnica adecuados que permitan el disefio y aplicaciéon de instrumentos
para recolectar informacién sobre la satisfaccion de los usuarios con el proyecto multimedia.
Pueden escoger: encuesta, lista de chequeo, entrevista corta, prueba de usabilidad.

» Para disefar los instrumentos y probar funcionamiento y escalabilidad debe tener en cuenta

lo siguiente:
+ Disefiar dos instrumentos para determinar la satisfaccion del usuario con el Inicio: 01 2025
funcionamiento y rendimiento del proyecto multimedia. Por ejemplo: Fin: G 202

v Encuesta de satisfaccion: (Google Forms, Microsoft Forms o disefio propio). Con
preguntas simples como:

<

Listas de chequeo: Los items que pueden evaluar:

Diapasns 10 oe ol IO 0
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SENA

Fase 4: Evaluacion (AP9) sENA

GA9-220501102-AA1-EV03: “Disefio de instrumentos para probar el funcionamiento y escalabilidad del 7A
producto multimedia.”
Resultado de aprendizaje asociado: Publicar el proyecto en la plataforma definida siguiendo las
especificaciones del documento técnico.
4) Establecer los canales de difusion en el entorno web para informar al target acerca de las
funciones y beneficios del proyecto multimedia.

» Aqui debe decir en qué lugares de la web dard a conocer su proyecto. Pueden escoger
canales como:

* Redes sociales (Instagram, Facebook, * YouTube

TikTok) = Correo electrénico
* Pagina web * WhatsApp Business
* Blog

5) Disefiar estrategias de mercadeo online para posicionar el proyecto multimedia.

» Aqui debe proponer ideas para que el proyecto sea mas visible, como:

+ Crear una publicacion destacande = Crear una historia en Instagram con
los beneficios. una encuesta.

* Usar hashtags relevantes. * Usar palabra 3 de d
i Microsoh Teams (PWA) - Calen_. ) teams microsoft.com ests com...

* Hacer un video corto promocional. proyecto.

@ Presentacion de PowsrPent - [Diseho de instrumennss pars probar el funcionsmi ppes] - PowerPoint - o

Fase 4: Evaluacion (AP9) seha

GA9-220501102-AA1-EV02: “Informe del manual de usuario y de los elementos de merchandising a utilizar en:A:
el proyecto.”

Resultado de aprendizaje asociado: Publicar el proyecto en la plataforma definida siguiendo las
especificaciones del documento técnico.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: Entregar un documento en formato PDF
que debe incluir el siguiente contenido:

01 02

PORTADA DESARROLLO Inicio: 24 de noviembre de 2025
Informe Para su estructura tener en cuenta las Fin: 30 de novien
DESARROLLO DE
MULTIMEDIA Y WEB : normas APA
[e— | Contenido:

Descripcion del pablico objetivo

INOMERE DEL 2) de evaluacion
PROYECTOWEB slciorsio

3) Los dos instrumentos disefiados

endo las preguntas o

| 4) Canales de difusion del proyecto

o 5)

Estrategias de mercadeo online

Diapasitia 13 de 19 ® 6 ® E & ¥
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SENA

N

v @ MecmesiZins % | @ Edtarcuna DESARROLY % | @) Gt cursol DESARROLL. X | % inplementaciony pubi: % | @ P70V 2976 R % | [ FomuisiordeGoogie X @ Bumwrenproyecioi- G % [ Duefosntibuo Do X | o+ 8 x

uery=proyectos * QGO A

Consigue Canva Pro o Canva Business a mitad de precio durante 3 meses.  ver oferta.

[ =it ] v ———

Plonificodor d provectel
i, Soluciones integrales

e " @ - e —
e gmows, )o@

] Portfolio : * ° EQUIPO \ .. .

[ s _

. o ab

@ Y

; T : :

i INNOVATION AND e

PORTADA DE

W CREATIVO | * ==

SUSTAINABILITY IN

TRABAJO Prepentacion db \\f;

FINAL DE GRADO ORTATEQAY RS @ PROYECTO

@ ] uy
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritono Actnar X
0 0@ s B G ] LS - ] ~
2)
%
& . z Py . . . GL
i ¢ Cudles son los requisitos que debe cumplir el aprendiz para ejecutar la etapa a
B ) 2
sl productiva? v
® [+ ]
< Tener evaluados y aprobados el 100 % de los resultados de aprendizaje
de etapa lectiva y cargados en SofiaPlus & o sl o =
U Encontrarse dentro de los tiempos pertinentes para presentar la
documentacién y ejecutar la etapa productiva, dado que, teniendo o il o s
como plazo limite la finalizacion (fecha fin) del grupo registrada
en SofiaPlus o
o 0
No estar en un estado académico diferente a “formacion” en SofiaPlus B0
Las actividades, funciones y tareas que desempeiiara en el escenario LR
de practica el aprendiz, sean pertinentes y alineadas con , asi como con
las competencias del programa de formacién [}
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o P auieto Gemera - E ¥ [Normal Buena Incorrecta

catbr - ol v O
P etomae | M X Ay Bl = == Ecomtmycmtn - | § - % @ 5| fomuo Dafarmas celda deco... | et i ot 2 ey By
Partapapetes 5 Fueme 5 saneacin " imer 5 estaos Cotans caiaén
o1s - £ -
A ] c D E F G H J K L MmE
Codigo:
1 GFPI-F-147
A 7/\: Versién: 05
3 PROCESO
4 GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
5 NOMBRE DEL FORMATO
6 FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
7 CLASIFICACION DE LA INFORMACION
s [I Piblica Clasificada ] Piblica Reservada
£
10 | Bitdcora N* | Periodo a reportar |
n | | Desde dd/mm/aa hasta dd/mm/aa |
12
13 Datos del aprendiz
14 Nombre del aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacion Contacto telefénico
15
16 Correa electrénica institucional Correa electrénica personal Direccisn de residencia
7
18 Nimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacion
‘9 K" GTH.F-QFormatoentregadebi.. 7 BACORA Tk - Excel X7 GRPLF-147 Formats X7 GRPLF-147 Formato Bitic.. X
de ejecucion de la i ¢Realiza la etapa productiva con unal
- (presencial o virtual) enel exterior? (si

nstrucciones |_Formato Bitscora Individual | Formato Bascora At Media &

i Acesibadad: es necesaria inve

Plar de Tralajo Desarrolla Multimedia y Wes 2977146 xlx

Formuis:  Oslos  Revsw  Vela  Apds  Acobst () [Outdeseahacer!

Taeoums - Ay 0

i, 9 Conu Calibs In & & =R Y-, [Genarst - F % [wormal Bueno Incorrecta Neutral x W] Z
D Coriar — = Rellnas
Pegar \,:n:_”mm NS - &~ Bl = | 5= 5= | [ Combinery cankiar $- % m |5 gl | Famen Dwkemen [ celda de co... | Enirada Insetar Eiminar Formats *Hm Ontrry_ By
[ rusnte 5 [ 5 wimne s extios crom Esotn
6as: F 5
A B C D E F G H =
B
4
h i ; RAP. IDENTIFICAR LA DINAMICA
No. | Nembre(s) del Aprendiz — - Documento Novedades [ VI L (AL ER L 2L
: £ ROL DE LA FORMACION
v FRANCISCO ENRIQUE a PROFESIONAL INTEGRAL DE Evidi AAl- Fi :F ten
GLORMAR ANDREA
EVOl AA2-EVO1 cal
Isumems ACUERDO CON SU PROYECTO DE B
RN SERAERAM a VIDA'Y EL DESARROLLO
N 1GHACRD
JOSE LIRS PROFESIONAL.
A DAVID
==
5 - £ 3 -
18 12 |GLORIMAR ANDREA LOZANO BARRETO 1127630781 A A A
25 19 [JUAN JOSE SARAY SOLANO 1122918859 A A A
26 20 [JUAN SEBASTIAN DORIA MADERA 1138077488 A A A
44 38 |SEBASTIAN GUILLERMO  |SILVA MONTERO 1020797726 A A A
45 39 |YOHAN SANTIAGO BARRIENTOS 1038358041 A A A
48
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v M Recibides - Imhemandezo@s X | @) Mis cusos | Zajuna x @c

uOMUTME x [ Colendaio Ly Mingreth Hee X |

¢ © @ % zsjunasena.educo/zajuna/courseview.phptide 16235

ZAJUAA ahs |

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (2077146)

Mis cursos / P_217320 V 2077146 R 47 € 9520

PANEL DE NAVEGACION

~ M cursos
#& Pigina principal del sitia
» Secciones
 Mis eursos
> P_S24T03.V_2677307 R 47.C 8529
> PLIZ1523 V3185971 R 47.C 9529
> 524703 V2577308 R 47.C 8529
> P_133303.V_3186268 R 47.C 9529
> P_121523 V3185972
> PL522309 V3118407 R &
3 P_S24703.V_2977306_R 47.C 8529
> P_228118V_3070388 R 47.C 9529
3 P.522309 V2675749 R 47.C 9529
3 P226101.V_2262507 R 47.C 9529
> P_522309 V2626949 R 47.C 8529
~P_217320.V_ 2977146 R 47.C 9528
» Participantes
B Coticacones @
® ANUNCIDS
» INDUCCION
» INFORMALION GENERAL > B
» CRONOGRAMA
3 ACTVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS >
» FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 DECUCION

; == T & o 7 BB B e e T e Y

2 Copiar > 1 | . e

e powewa g e Gee [T e — i

Podspapeles Fuente n Aineacién 5 Mimer = Estos o

Basz - fe ~
A C BL BM BN BO BP H

1

2

3 D PROYECTO 3: Disefiar la del proy basads los criterios de de usuario.

4

No. [ Nombre(s) del Aprendiz | Apellido (s) del Aprendiz

desarr
compe

220201501-AA2-EVO1. 22020

JUAN SEBASTIAN DORIA MADERA

1=}

% 2

RAP Saluciona p| [;

| — O

a3 necesaic mestigar teams micrasohcam o

Anexo 3. Capturas de pantalla de las acciones realizadas en las Fichas: 2626949, 2675750 y

2675749 las cuales estan relacionadas con la etapa productiva.

e Registro de seguimiento de aprendices en etapa productiva
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ormules  Datos

Calbei I ax | =Bl= # Ajustar tacta General - [T [normat Bueno incoredta Mewtral & Ex mii| | 2 &y O
o - % retenen
. Br- A - 3 Combinas y centrar = . o 8 @ | Fomsto  Darfommats [Calculo | ceida de co... [ Entrada < | insertar Elminar Formato |~ Orderne y
P S Copartomate | N K £ L 4 b e $ e~ comotbia - - e R .
potspapeies 5 Fucnte 5 ameadén 5 wimero 5 s coans caén ~
e - % | Mausicio Alberto Fernandez Di ~
A < o . . . M ; ' P . M . o . a . s ' v v "
aetia SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
W CENTAD DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
. FORMATO DE RECEPCION DE APRENDICES PARA SEGUIMIENTO EN ETAPA PRODUCTIVA
[ Duvciin | Dpatarena | SA2E T [ro—
ity
[zomonestansmonts scam S - o | umnes|seince | oo nsrasiatism
e £
u
o
+ |l Penmea vt e s w8 . —
. - — I—— ——
. sz | 01 | s Fams | socoms| | @ s 3
u e
. feromien . bineue | cencosu " I
u B Ll T fincte | eymzns s coeose | wome b st
Jow
P s etos | o N Sy P R I I T L ey e o
" ik
=
3 tamnean| serse{frhietor 33840 [P acmsis wounas|  asIme t] Caanre rEe— [Ovvm Teskh dhmanee o ssteuescus e oo
: e s e i Esbooo T Jrssctmsumnssnmseocuza
- s
1Y (P SEP— PR— s - wmpens| 0 | oaesuss{omm s
— — erwrcnes .
) P ——. - NRERS) I [ P [ ey PR S—————
i compabia 345
M
[ hrio At Chacon i | 210331552 g siasgonfpuess  [PRRETAENETEMOMENTOR | 00000
b [P by e . o
u reswrs sttt | siariseces |1 sunanon[Prore RN oty il LT P il | PWPWRRR PPN
o [Sewier e
| P——— B ool N R ~ A e S i — . -
Recepeion de Aprendices | Comunicados | Regisiro de Sequimienios | Aprendices Flaps Aprendices Flapa [

Gl axcesmiian e necessn mestgar

drmules Datos Ayuds  Ac

3 Autasuma é? p

X Contar ] 1 | , R Bx
i Calibei | justar texto General v Narmal Bueno Ineorrect. Neutral ==
o 2R | J LN R | | e o o | B
or - e o o | Fo wmata | [Calculo ada | nsertar Svinar Formato edenary  Buscary
Potspspeies % Fuente u Aineadén 5 Himero 5 Estis Ceidas s -
20 - * ~
LA 3 o £ 3 s " ' 3 [ L " N o v e ® s o u v w x ¥ z an | ae [5]
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA.
EN ETAPA
1
, |No. Nombre del Aprendiz
. e | emicona 01 e T o 6_E1ara| BTACORA 07_ETAPA |BTACORA OB _FTAPA| BaACORA 09_EFTAPA | BTACORA 10_ETAPA ||
PRODUCTIVA PRODUCTIVA PRODUCTIVA PRODUCTIVA PRODUCTIVA PRODUCTIVA PRODUCTIVA. PRODUCTIVA PRODUCTIVA PRODUCTIVA.
2l
r s NO s NO s NO s NO s NO st NO st NO st NO s NO s NO s NO st NO L NO
16| 1 |Angie Sofia Mufior Taquer X x x x x X X X x x x x x
17| 2 [Maria Luisa Ocampo Gonzalez
18| 3 [Zory Johanna Larrahando Buitrago x
[Valentina Montoya Vasquez x x x x x X x X x x x x x
tine Yuleccy Caro Daza
21| & [Monica Vianney Gomez *
22| 7 [Mauricio Alberto Fernandez Diaz
23| 8 |Danisla Fonseca Puglio x x x x x x ¥ X x x x * x
24| 9 |Luisa Femanda Pullan Mosquera x
25 10 |Ratael Orlando Molina Torres
26| 11 [Kelly Jackeline Arango Ruiz x
27| 12 |Nestor Andres Barrera Castafieda x
25| 13 [lose Nelson Benitez Estrada %
29| 14 |Maric Alberto Chacon Mina
35 1 [Sara Hemander Cordoba yecto
= T T T I T 1 | I— | I— T T T T I T T T T
Recepadn de Aprendices | Comunicadas |_Registro de Seguimientos | Aprendices £tap Aprendices Etapa [T

List (3 Accesibllidact &5 necesario investigar
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Caliri - £ tjstar texta Genersl - [ [normat Buena Wncorreds | Meutrs Fin Tuvoums - Ay ()
- - (% Relienar
- N . = Combiey canter = N @ | Fomso  Deriermin |[Cliodk  cetda e co. | Errada s e Faria 11 Ty
< ¥ Copiar fomnat e o b= e SRAxE ™ condicionsl « comotabis N - - # Bormae - filtrar - seleccionar -
o - r, g
L e o« | e | e
DATOS APRENDIZ
i
[——— —
1 e e s o il [ I P L P ———
.
2| = [ comencormis | sovaziia| s orero s hedicn oozt e
vl e e
| [y e B P T e [ re——— [ — [ P ———
oo e Wi
3 [+ [peviie e e e P sz PRS0 DRGSO | s T R
) E—— ] o E———— seapmzz  |poaran O O —
.
el debiedes
N CE— o B T e [T —— [ — e P ——
7 |Zary kohanna Larrahande Buitrage: 1324155028 253gmeg[ORITOlI0 de Medios |, L l.com 5/09/2022 Pasantia EN PROCESQ. LEINY MINGRETH HERNANDEZ ROORIGUEZ
10
| ® [porieteerece st P R T e [ L e ——
T T e R R, " e —
el e i
) (TS PP ppo— T —— [ - OO P ——————
i e e
e — B B ] [, [ [ETTe — e
- el e i
o] 12 it et g | ttassnzn| zor) = sz ol | s [ e ——
i e e
16 18 |Valentina Maortoys Vasquer 1024588118 2675750 N N 3107519895 ya et AidEp m 21/11/2022 |Pasantis CERTIFICADA LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
vl e g e
) r— TR p— e I P T
el i e
15 15 |Maric Alberta Chacon Mina 1010221662 2675749 . 3242871 com 21/11/2022 |Pasantia EN PROCESD DE REGISTRO  [LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ.
vl e beder
) — PSPPSR B e I T ——
el i e
B ] S PPy N " oy T — rmoctia | wrmncrens ez oo
x
n ol
Recepcidn de Aprendices | Comunicadas | Regisiro de Sequimientos | Aprendices Etapa Productiva DMV | Aprendices Fiapa Productiva Mul o ] o

(B arcemmilan e necessne mestigar

O ® o & & @ B @ - | W,

= Meni &) ¥r Presentacionproyec. x |+ Grear eQan - 0 X%
oo
Q@
]

Todas las heramientas  Convertir  Finma electronica Buscar lexto o herramientas Q, &

M

uan Carios Pere Mors (Estemo) 8,

I
COLOMBIA M
e POTENCIA DELA . )
Vl DA Etapa Productiva Mediante Proyecto MM
Empresarial ; .

E:ju.uc.i on:
FORMACION

Angekca Carobin Carwin Rondana

ANGELICA CORWON RONDANOD
Prof G 2 Empre

limiento

AG
SE?\,A )

roncamas (R

@ f v o
@SENAcomunica WWW.SEHG.EdU.CO el

Leiny Mingreth Hemandez _ &+

B Q

Joly O

‘Argelica Carciina Corsin Rondsno. o
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= M Gmail

¢« ®m 08 © @ ¢
& rmoscnr ()
D
Lo
Q@ asciiden '
conin
P e
ss5rama wersiocs Dusarocn Wadias Grfios Visuaies” (modadad vl a0 ol i s
+
s rtamano s gestén 7 uess a3 e smtn
Etiquetas +
®  Correos anteriones o :
= %’"‘ Leiny Mingreth Hernandez
" A\ e
Delia Anto za
[
%m\
b archivos adunton « Ansicacs por Gral O & (B3 Aadir todo a rive
o m Opvemm
@ ¢ Coivcmiar gy D 3. Coic R P
 Recponder ) ((# Respander atodos ) ((r meonviar ) (@
[ > >

= M Gmail Q

5 —— ¢« ®m 0 8 & m i <> B
RV: Documentos para certificacion SENA - Daniela Fonseca Puello - Ficha: 2675750 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES CN-]
e o el Antaria Florer Asiza x @~
Buenas dias, condial saludo pars precerthar o ls sprendiz Virtual. @
statamants, i
JAGE BRUGES BLANCO
=
entro de Logistia y Promaridn Exoturistia del Mapdaiens +
- . . . . . . . .
iquetas
®  Corrocs anteriores
j=p=a=3se . 0o amoe M. . -osanss .- ooel
Regort do Juicos do Evaluacion
. R 2 Responder ) (@ Respondera tades ) (= Reerviar ) (@
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SENA

M Gmail

& Fadactar 2]
Inquietud Festies = ren
B Recibidos P q
% Destacados Everis Muricz o @ & i
- @
Busnas tardes profesera ecpero e 52 encueni bien, o Moo par o que e ara preguniaie sobre I actviad prootpos e, edidn  composicén avanzada de mégence en el ieciclo el sfeci dragan, s necesan camdiare ol ondo 2 magen para poder ealizar ol
pusede con ef oo orginal de 1 imagen 1o que (a5 e que ya h intertado qatarie el fondo 3 varias endgenes y e aparecs una ventana que i “No 58 ha encontrad e Kndo Gus desea elenAar y Con NingUn me i Ancerado, Y s cregurtarie & 2 ODigatono realiza e 2
usan  eapoaa, graciss
o
n Leiny Mingreth Hernandez Rodriguer s " * @ &
Etiquetas - N
(Coral £aiuto Evers, asperd 0ut 18 encusnies muy Lien
®  Carreas anteriores
- Fars ol spercioe dslsfocto Cragan no 65 obigatono camar ol fondo do a magen Pusdss rabar psrfacamants cen of fondo cripnal s 31 15 Ancorsa mejer Lo rporanta us que apkaes carsctamant of sfecko n ol 19270 1o alsmanics prapaes e a ftografia
panapsstemisans e
) Efre En sigunos cases, Phafoshop no delecta el lendo para elminario, especiamente cuando no exisie sulcente corraste enre o sufeioy o enfoma. Por esa 1o fe preocupes, na es un requisio ndspensate realcar ese paso
250 i csseas nteetar etinas o fonce pueses apoyarte en wy ien, coma:
o Adoks Express. elmana fondos de manara automitica Eriace iy scbe comvasie
+ Remove og. herramient ripida  precisa para recorar fondas Enac nove by
Fus08S Usar CUSKUIGTS 0 BS12S COXIONES WSO CONBNUSY CON SN 80 FROIGSNGS.
Gueds sterta SHund o creAIACion Te 08560 maraviloso T e semin
Coaimente
SE%A einy Mingreth Hernandez
7AT Rodriguez
 Responder | [ > Resmviar ) (@
@ v > >

Anexo 4. Capturas de pantalla del registro de Ingreso de los aprendices a la plataforma ZAJUNA en
el mes de diciembre.

Registro de Ingreso aprendices Ficha: 3070390

& @ LENY MINGRETH HERNAND [ Modo de edicion @I

PANEL DE NAVEGACION

“Mis cursos
e T Coincidir | Cuslquiera ® s slecccne. ¥ | Aprendiz X [<]
> Secriones iy
M cursos +  Afsdir condicon Limpir s m
> P_228118.W 3070385, R 47.C_3529
> P_522309 2626349 R 47.C 9529 44 participantes encontiados
> P_522300 W 2675749 R 47.C 9529

> P_228101_V_2282507_R_47.C_9529 Nomerel
> P_133100_ 3235944 7 47.C_9529

:
Ry ..

» P217320. 2977146 R 47.C 9529

> P_228101._2282495 R 47.€_9529 Nombrels) Uhimo acceso al curse
3 P_121523_V_3185970_R_47.C_9529 1 Apellidols) Nombre de usuario Corres electrénico Rales: Grupes - Estatus
> P631101.V_3070003_ R 47.C_9529 - - - - - - -
3 P_S24703 V_2879609_R_11_C 8405 ﬁ. JOSE WILSON DIAZ ZULUAGA 79515489 vilsondi33@hotmail com MNohaygrupos 16 minutos 50 segundas °
> PA21523 ¥ 31859
> P_S24703 ¥ 2977307 47.€_9529 'AD) ANDREA CAROLINA DIAZEARCAMO 2945088c diszcarcamol2@gmail.om Aprendz  Nohaygrupos S horas 16 minutos o
> P_121523 V 3185971 R 47 € 9529
e o At s % LISBELY CAROLINA MUARES RIOS 55301 14ppt Fomijores2]Bgmailcom Aprandit Noheygrupos' 12 horas 15 minuics cme
o SANTIAGO MORALES CASTARO 11306729750 mocadraw@gmailcom Mohaygrupos 21 horas 42 minutos cme
HERNANDEZRODRIGUEZ RC ) RAUL EDUARDO CORCHO GONZALEZ 104413097 1cc faulcorchob@gmaikcom Aprendz  Nohaygrupos 1 diad horas
0 Calfficaciones
) Bienvenids 3 Induccion del Tecnsioga en L) FABER DANIEL URREGO ROLDAN tabarcrah26@gmailcom \prendiz Mo haygrupos 3 dise 3 horas
Desarrol
B ANUNCIOS B racueL ARiANNE ALVARADO CANDELA arianne.design@gmail.com Aprendz  Mohaygupos 7 dfas 7 horas
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL ‘ WAREN AYDE BOADA MESA Tarwayteboudamass] G0Ehgmailcom Aprendiz  MNohaygrupos B diss 2 horas
* CRONOGRAMAS ML) MARITZA JIDNEY LOPEZ GUERRERO sebastianzlopez $3@gmail.com Aprendiz  Nohaygrupos 10 dias 3 horas
> ACTIVIGADES INICIALES
> FASE 1 IDENTIFICAR NECESIDADES a MARIANA GONZALEZ LOZANO 1014665467 marisnagonzslez2710@gmailcom Nohaygrupes  19dias

> FASE 2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS
& VERONICA BARREIRO POLOCHE 1000626235¢

vharrsira2019@gmail.com Aprendic  Mohaygrupos 22 diss

o KARENT VALENTINA RIVERA ORIUELA vendiz Mohaygupos 33 dias

505031720

lentina.ivera orjuela@gmail.com

Registro de Ingreso aprendices Ficha: 3118407
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& @

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3118407)

Mis cursos / Cursos / (oculta/s) / P_522308 W 1118407 R 47.C 8529 / Partiipantes

PANEL DE NAVEGACION

M cursos
WPiging peincipal &

e (s ; - == °

Fre— R~ |

41 participantes encontrados

Nosnbreis

Nombrets) Ubtima accesa i curso
1 Apelidots) Corren clect Roles Grupas -
D) DANIEL FELIPE SANCHEZ PEREZ 1233698391 arial 17201 0outiookcom Sz Momaygrpor  4homs 50 menutor =0
YC) YURANY ALEJANDRA CHAUTA ALFONSO 015475445 aslejsnaachautsBomailcom 5 horss 24 mnutos o
1) EVERIS PAOLA MURIDZ CANTILLO 10805709 [APT S——— 6 o 45 ko c=e
@ MARISOL ALZATE FOMTAI 30643403 18 horas 48 minuios e
JEFERSON ANDRES MAHECHA 100083503 1ex mshecha jam@gmailom 18 horss 54 minutcs c=o
CC) CENEIDA DEL PILAR GUERRERO GUARANGUAY asespaC canasaigiarBgmailoon (.11
B LEINY MINGRETH HERNANDEZRODRIGUEZ
(7)) LUISA MARIA PEREZ OYOLA 110537843 [PPSR y—p— 20 horss 15 minutos e
AR) AMA SOFIA PEFIA GUTIERREZ s 22 harss 23 minutes o
> INFORMACIGN GENERAL <) STHEFANMY VANNESSA ESCOBAR CASTELLANOS 10308125 o 1hom c=o
> CROMOGRAMAS
B D) DANIEL FELIPE ARTEAGA BUSTOS e = S: Momaygupor 18819 horss =0
1 IDENTIFICAR NECESIDADES AN LOREHA e AL
HE) NANCY LORENA CEDIEL GALLEGO as 3 horss (o)
2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS ! : L
REALIZAR ARSST [14) LUMA VALENTINA MEJIA RAMOS 17 gis 5 bores =0
> SESIONES EN UINEA (15) LINA BARCELA SANCHEZ CASTELLANOS s 23 horas oo

Accede a SOFIA Avea P

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (2077146)

M cursos / 217320,V 2977146 R 47_C 9529 / Particpantes O

PANEL DE NAVEGACION

—
S Pyvm—— °
# Phgina principal del sitio

> Secciones
W cursos +  asdicconicon Uimpar iros
41 panticipantes encontrados
» P_S22309.V 2675749 R 47.C 9529 .
> P_228101.V_2282507 R 47.C 9529
Apelidois) m A H . R
Nombre(s) Ultima acceso al curso
. 1 Apeliido(s) Nombre de usuaric Correo slactrdnico Roles  Grupos - Estatus
HERNANCEZRODRIGUEZ - - - - - - -
8 Calificacicnes %) JUAN SEBASTIAN DORIA MADERA 11380774680z edomal 1052007 @gma Nohaygrupos 1 hora 8 minutos
B ANUNCIOS
> INDUCTION 15 ) JUAM JOSE SARAY SOLANO 1122918859 JusrjosesaraysolanoGgmatcom Mohsygrupos  £horas 53
> INFORMACIGN GENERAL
3 CRONOGRAMA 55 | SEBASTIAN GUILLERMO SILVA MONTERD sihva montero sebastian@gmailcom Aprenciz  Nohsygrupos 20 haras 26 minutes

> ACTIVIDADES INICIALES 3) YOHAN SANTIAGO BARRIENTOS

banientosyohansantisgo@gmaicom Aprendz  Mohsygrupos  2diss 21 horas

FASE 1 ANALISIS

FASE 3 EIECUCION

FASE 4 EVALUACION ¥R ) YURI ALEJANDRA RIARIC RAMOS 023016473 alsjandra74r@gmail.com Mohaygupos S dias S horas
ETAPA PRODUCTIVA

SESIONES EN LINEA WP] MARIA CAMILA POZO CARVAJAL 1067716588 marrisapozo@gmailcom Nohsygrupos 51 dlias 22 horas

FB ) FRANCISCO ENRIQUE BUSTOS NING

10

1B433cc

Anexo 5. Capturas de pantalla de los Juicios evaluativos de las Fichas: 3070390, 3118407, 2977146.

Registro Juicios evaluativos de la Ficha: 3070390
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Registro Juicios evaluativos de la Ficha: 2977146
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Anexo 6. Capturas de Pantallas del seguimiento y control diario a los programas de

formacion en la plataforma ZAJUNA.

Anuncios publicados en la plataforma ZAJUNA Ficha: 3070390
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& @ LEINY MINGRETH HERNANDEZ

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3070390)

Mis cursos / P 522309 V_3070390 R 47.C 9520 / ANUNCIOS

INCIO!
PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
— yco  rovaceden ganesl
& Pigina principal del sitic
» Seccines °

~ Mis cursos m

> P_228118.V_3070388 R4
> P_522300 ¥ 2626049 R 47.C_9520
> P_522309_W_2675749_R_47.C_9529
> P_228101_V_22625¢
> P_133100.¥_3235044 R 47.C_9520

» P08 v P77 R AT.Co9529 Debate Comenzado por Gttimo mensaje Réplicas
> P217320.V 2977146 R_47 € 9529
ey RATC I ' Web conference avallatilt T
> P_121523 W 31859701 47.C 9529 [cromometrada] 9 dic 2025
> P_631101._ 3070003 R_47.C 9529
e sema . te diciembre d LEINY MINGRET.

8 dic 2025 o
> P_121523 3185971 R 47 € 9529 . i .
< PLS22508 M 3070350, R_47.C 9529 Y o

3 Participantes

) Bienvenids I3 Induccian del Tecnsiogo en
Desarroll

& ANuNCIoS . I T

> INDUCCION ¥ o 8 2dic 2025
> INFORMACION GENERAL

3 CRONOGRAMAS

> AcT
3 FASE 1 DENTIFICAR NECESIDADES.

LUIS JAVIER ARDL

e semana di 01 de diciemre 2 07 de diciembre de 7
[cronometrada)

dic 2025

Accede s SOFA Ares Perscesl

A B LENY MINGRETH HERNAN 2 (J) - Mods de sdiitn @

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3118407)

Mis cursas / Cursos. / (aculta/sh / P_522309.V_3118407 R

€.9529 1 ANUNCIOS

ANUNCIC

novedades gererales
WPigina principal delsitc
» Saccionas

“Mis cursos

omentado po Gnimo m

DENTIFICR.
ABORAR PIEZAS GRAFICAS

Anuncios publicados en la plataforma ZAJUNA Ficha: 2977146
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ANUNCIOS

°
oo
» Prtcantes
Colfcacores
) ANUNCIOS =
> houce
> INFORMACION GENERAL “
! S { cronometracs
> CronaRAMA
> ACTHICADES NCALES
» pese 1 Anduss
3 FASE 2 PLANEACION crcoomeracs |
oD
]
»oganion
> o527 e}
D

cede 8 SOFIA  Avea Personal

P_228101_V_2262495 R_47.C 9529
P_522309_V_3118407_R_47.C_9529
> Par

B Cakficaciones
© ANUNCIOS
» INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
» ACTIVIDADES INICIALES v
> FASE 1 IDENTIFICAR NECESIDADES
 FASE 2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS
> Actividad de proyecto 3
~ Actwidad de proyecto 4

> Matenal de formacién

Tipo de foro

Facha de antrega

~ Guls de aprencizaje 05 >
B Guia de aprendizaje 05 :
» Actividad de aprendizaje GAS

21301083-AA1 SARTRCEN Y e
» Actividad de sprendizaje GAS-

91301083-AA2 > Blc

» Activided de sprendizaje GAS-
291301083-AA3 > Umbra

» Actividad de sprendizaje GAS-
291301063-AM > E
 Actividad de sprendizaje GAS-
230101507-AA1 > Calif .
&) Foro temético - Identificar y - o
establecar las técni... : .

» Actividad de aprendiz
2. A82

> Actividad de aprendizaje GAS
0101

e GAS-

DESARROLLO MULTIMEDIA ¥ WEB (2977146)

Mis cursos / P_217320 V 2977146 B 41 C 9529 / ANUNCIOS

= m D87 08 Bad i AT R00N 8 458 00

Comen or iitimo mensafe 4 Réglicas Suseribr

a

EiNY MINGRE

e & o020 808 8
A
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L
 Vlorr el o .
ke e i e s .
e i 2 P e s a0, &

- Foro temético - Identificar v establecer ias técnicas de

Muestra la descripc

n en 3 pigina del curso @

Habilitar| 7 diciembre 2025 ¢ 30 (9% |
diciembre 5 ¢ 3¢ (592 )@

Lin CarlosH... Leiny Mingr.
—

i6n de actus

ién de contes
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@6 Tl Zajuna en complementari vl

O 13s

Lainy Mingreth Hemindez Rodriguez 4,

hssn Alberts Usnos Ssiszar 8, VLADAMIR, CORWIN (Mo comprobads]

e e e e e Wt D s S oo

arcienix 16@gmailcoen (e, comprobsdo)

Anexo 8. Captura de pantalla del total de horas de actividades académicas registradas en el

mes de diciembre.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHAFINAL:  20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 54,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[Ficha | rechamicio | FecRAFNAL | evewto | homas ]

512125 6:52 Page 7of 8

FICHA 3118407 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS GIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  Diagramar piezas gréficas de acuerda con el medio de salida y
© pardmetros de maquetacién

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ESitar imagenes de acuerdo con crterios de comunicacion y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES SEGUN EL MEDIO DE SALIDA.

512125 6:52 Page 1of 8

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL | FECHAFINAL _| ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  AGDALENA

GTH-F-062 V10
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Anexo 9. Capturas de pantalla de la carpeta “seguimiento y evaluacion” y “portafolio del
instructor” en la plataforma ZAJUNA y en el ONEDRIVE.
Ficha: 3070390
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Mis cursos / P_522309 V_3070390 R 47 C 9529

DESARROLLO MEDIOS -
GRAFICOS VISUALES

“'P_522309. 3070390 R 47.C 9529

| -

B G s pemnsnn

[— ® : L

3 Materal de 200y 3 nstrucior S

1Pl g Treng o RS

v 5 Oumss st sescsins
v R - S
v Reporzde PeE—
>
3 faseide
>
> Realizar &
v Seguimiento 3 2 formacen RN
> Com SR R—
> mentos de retencon de sprendics; EREERERRES
> 5 ST ——
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Ficha: 3118407

Accede a SOFIA

Wis cursos £ Consos /

tafs) / 522309,V 3118407 R 47 C 9529

N hay eventas

i del sitic

P
>
s cursos

DESARROLLO MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

> INFORMACION GENERAL
> CRONOSRAMAS
> ACTIVIDADES INKCIALES
IDENTIFICAR NECESIDADES
2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS

ARIO

> 1P bajo
> 2
Catendaria completo s
Importar o exportar calendarios L
y 4
ADMINISTRACIGN
 Administracién del curse > 5 S
8 Configuracién ]
v Dt e st
v v Dounado wios spremices
> s s sprestion
> Fase e i whes s
> Fase 3¢ Plezas Grif
> F zar A
v Seg 108 1a et O ————
> Com 0 Cestags sios spesreies
> t e Do s s
> F E © Ouada e aprendces

Ficha: 2977146
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& @ LONYMINGRETH B) ¥ Modode edicion @B

146)

Mis cursos / P_217320 V 2977146 R 47 C 9529 L

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
#& Pigina principal del sitio
3 Secciones

~ Mis cussos

» P_522309.V_2675749.R 47.C_9529

> P_133100_V_3235944. R 47.C 9529
> P_524703.V_2977308 R 47.C_9529

¥ P_21T320.V 2977146 R 47.C 9529
> Participantes
B Calificaciones
B ANUNCIOS
> INDUCTION
3 INFORMACION GENERAL
> CROMOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION

<

®@ @

(]

CALENDARIO

®

@

lun  Msr M Jue  Vie Sib Dom

LTy e—

Calerdaria completo
Importar o expertar calendarics

ADMINISTRACION

~ Administracitn del curso.

Dot s spremaces

Ozt s o spvenices

Portafolio del Instructor (OneDrive)
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-;y:;\& OneDrive O Buscar Ed

Samanta Maria Cahen Montafia

opiar vinculo () Aadir acceso directo 3 Mis archivos . Descargar g Sincronizar

DOCUMENTQS DE INFORME FINAL > TITULADA VIRTUAL LEINY HERNANDEZ PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LEINY HERNANDEZ =

3 Samanta Maria Cahen Montafa

B3 Nuestros

rehives 0 Nombre Modificada Modificads... Tamafio del ar... Campartic Actividad

Leiny Mingreth Her 4

TN OneDrive £ Buscar

%

Lairy Mingrth He.

Samanta Maria Cohen Montafia

D Detaltes

TITULADA VIRTUAL LEINY HERNANDEZ PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LEINY HERNANDEZ 2025 & &

£ Samants Maria Cohen Mantsiia

Huestres archivas Hombe Modificado Modificado.. Tamaito del ar... Compartir Actividad
& “FicHa 2977126 Leiny Mingreth Her  elementos
E& “FicHa 3070388 Leiny Ming

& “FicHa 3070390 Leiny

@ FicHa 3118407 Leiny Mingrath He:
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OneDrive & P Lainy Mingreth He.
& Comparte & Copiarvinculo (5) Aacir scceso trecto s M archivos.  Descargar £ Sincroniaar F Orderse~ = v D Detabes
Samanta Maria Cohen Montaia «« > TITULADA VIRTUAL > LEINY HERNANDEZ > PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR » PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR > LEINY HERWANDEZ » 2025 > FICHA 2977146 =

£ Samsnta Maria Cohen Montsfia

Hombre Madificado... Tamaita del ar... Compartir ~ Actividad

ER Muestros archives

L& “GUIAS DE APRENDI

Leiny Mingreth He

& Compartida

& “PLAN DE TRABAIO

Leiny Ming

& “REGISTRO DE ASISTENCIA Lainy Mingrath Her 2 slemantos

& “REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS Leiny Mingreth Her 10 elementos &

'SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA & Compartida

55 6018 AM Leiny Mingreth He

& “SEGUMIENTO ¥ EVALUACION Leiny Mingreth Her 2 elementc

.

N OneDrive

T - > TITULADA VIRTUAL > LEINY HERNANDEZ > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > LEINY HERNANDEZ > 2025 > FICHA 3070390 & &

£ Samanta Maria Cohen Maontaia

Lairy Mingrath He...

Ea Muestros archivos M Hombre Madificado Modificado... Tamabo del

Compartir Actividad

8 “GUIAS DE APRENDIZAJE Leiny Mingreth Her & elementos S

D& “PLAN DETRABAJO Leiny
@ “REGISTRO DE ASISTENCIA Leiny Mingreth He N
@ ~REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS Leiny Mingreth Her 10 elementa:

& "SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Leiny Ming

& “SEGUIMIENTO Y EVALUACION s 12:20 M Leiny Mingreth He:
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T OneDrive

Samanta Maria Cohen Montaia

Mingreth He.

L Descargar

Sincronizar ¥ Ordenar v = ~ ] Detalles

TITULADA VIRTUAL LEINY HERNANDEZ PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LEINY HERNANDEZ > 2025 FICHA 3118407 =

£ Samanta Maria Cohen Montsfla

ER Nues

archivas (3 Hombre 1 Modificado ~ Modificado.. Tamaita del ar... Compartir Actividad

AS DE APRENDIZAJE pyar 3 1a

& “PLAN DE TRABAIO

& REGISTS

EAS

& “REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS tyer a

'SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV Ayer a las

e

‘SEGUIMIENTO ¥ EVA

&

Anexo 10. Captura de evidencia de los formatos utilizados.

cion_de Etapa Praductiva,

fachivo  Inico et Do Refemencias espan Fedsar Vst Ayuda

Com e aigencsamients ae et Tormats autor(za I SENA pars 18 Fecoleccion y DaTImients S mis 305 perionales, costorme 3 3 palfics st aats

Ep—

eransfesencls, tranamisién, cessén  todo el eatamients, resizados por & SENA

GESTIOM DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
Formato de Planeacion, Seguimienta y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Fecha iniia exapa

; ’ . o MuaL)
Puablica Publica Clasificada Publica Reservada _
[Erm————
- rtace 2 rabacian del momenta 1
- Aegionat: (ADICE 5 58 OSHI0 54 fOFMO WTLO)
Centro de Tormariin: T
| "io. Grupa:
s \oasisen e oemarier | _fresencin | J T | Abisancis
| et s g e Gomotendias a sesaatae
- Comperencio dt progrima
i T de documerta: Jre—
. W e eifacion

Danos del | Diecdon:
apressic

Carreo electrinica persmnat: Resuitadons de aprendicaie
comeo
Plnernaciva de s1apa produsthva
8 registrata:

Fecha de Registra en sofiaPlus- Acthidaes.  desariolar

Hombre: (Durants los meses ce Fiasa

Comres eiecronico institucion:

Vombre empres s smiass
= = P R—

e (G geerad e dprne e
Z 0 Actwdad)

Corres siecirénica:

Hambre del jete inmedista/ co-
tormador del aprendizjrutor:

Cargor

Oservacionss aticionales

‘Wombre atro contacta:

Telifoms stitutional {Fiofmii:

Wambre de s persors ue esite o1

personaen | SENGL

i de | ioa de asitzndia fengusie 52
sefos, apare isual, waros)

Firua del sprendia Firma del

capaciced

21 433 painbeas (5 Espadiol (Espas

3

cesinilissa e neeesana v
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ondepiging  Férmulas  Datos  Revisar

[ [ T Patado 2 pemar ]
I 1 < dilmmias hacts dillmalas ]

Mombue del aprendic i s

al ]
b | [ o st i Tones simcinien persont Timcetin de reidets
"
= [ [ P o o
mide b i | redumsien [ —
n
@

Nombie de La crtidod. empresa. insimuoion u
i1 | emanizackin dande 518 realizando ba otapa prodwotiva

ual | Formato Bitdcora Art. Media

Ho o @@ -

Mchivo Irico  lmets  Deposiciéndepigins  Formuls  Dator  Reviar

Bu - £ | L.Generalidades -
A e c o 3 3 e H 1 i [ L ) N ° v all

version: 03

2

3 PROCESO

A GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

s NOMBRE DEL FORMATO

& FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

7
o [pobiica O Publica Clasificada (| Piblics Reservada | |
& WWSTRUCCIONES PARA £L DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

) o eRIR

[CLASICACION DE LA INFORMACION: Marqus con 1+ souis (X] 13 Clasificacion o4l documents sagin (o5 |ineamianios 4stableciaos #n 13 GOR.G-015 Guia Etquetad dil
misien, que pusde ser consultats &n Ia herramients de peatin del §IGA
\mportana: solc 58 debe clasificar 18 informacitn CuBnga se diligEncie o formats, por 5 # formata vacio Ao Contiande informacian por ande 1o 54 tGUt

18 [} 81 formato tiene eoms chietive que Is persons con rol de sprends realice Is seleceion o modificacion de la altzrnativa en forms individus;

Este formatn extd directsmante 15 G¥P1-5-040 Gusia desarrollo etpa productiva, 52 ubica dentro el GFPYP-006 Process ejecuciin de Ia formacin

18| [<) Persona con rol de aprendiz ex responsable de dil igenciar el presente formato
Este formata podrs ser dlligenciada para seleccionar @ modificar 1a aliernativa de stags productive. Una ves diigenciads debe cer sabregaid 3 1a coardinacian
17| |scasienics en tormato fisico o digital segin Ias indicacionss brindadas por esta pars su aval.

18| [<) salo imprimir el formato en caso de ser requerido,

19| |73 coorsinacien scadémica del centro de formacian tieme = su carg la custadis del formata,
20| [5 En caso de consierarse pertinente 1a coardinaciin de formacion salvaguardara el formata
2 2. nstrusciones para diligencia L cacilas
2 'NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES
2
N egistras |a fechs en que s= hace |2 solicitud de seleccion o
25| [Fecha de solicitud mediticacidn de la slternative
N i Indicar el tpo dz documentz de identidad de 1a persona con
36/ [eo e socumenta e genatcacien o sarern e 221w
N Registras <1 nimero d identificacion scorde sl tios de
a7 [Mumere de entficacien documents sin comss o puntes
Ingresar el nombrs completa de 12 persons can ral de
homtres
il aprendiz
Especificar 163 apell dos completos 2 15 persana con ol 0¢
lidos.
20| | apren:
. Ingresar el nimers de teidfons o2 contacts de 18 parsans
30| [Tt can ral de aprendiz
Especificar & correo §CHONIC 91 |5 parsca £0n 1o b
aa | |eoereo lecusnico I |

Insirucciones Fi. Grupal citn formato | - Grupal [ICa e T

aadt €5 necesang inves

Anexo 11. Capturas de pantalla del Informe mensual ejecucidn contractual.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATQ No. CO1.PCCNTR.7433206 i
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

o O I2

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7433206 del afio 2025

Leiny Ming Rodriguez, con la cédula de ciudadania No.
1.105.612.562 de Cajamarca, Tolima; en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de

Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de

-
\

Ayuda

-] © L8 0 rmesnn - o
" Mover Regles ¥ Lekda/Ne Inpemie
B e capion
% Informacion de acceso a la reunién sobre Etapa Productiva - Viernes 05/12/2025 a las 4:00 pm 5 gocumir
Q) Loy ingreth Hermangez Roanguez Rasponder % Respondera todos + Peenvier
© Para: @ Delis Antonia Florez Arizec mart altamiranda <manaahamirandar@gmail.com: @ Manta Yelitza Atamirands Romero »

@ Retoncion: Exchange Online (10 ahos) Expica: Sab 01/12/2035 2002

Cordial saludo estimadas compaieras, espero que se encuentren muy bien.

De acuerdo con lo acordado previamente, a continuacion comparto la informacion de acceso a la reunion que se lievard a cabo el viernes 05 de diciembre de 2025, en la cual se brindard la orientacion y los lineamientos
que deben tener en cuenta los aprendices para desarrollar su procesa de Etapa Productiva.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Les desea una excelsnte noche.

Sesién en linea - Modalidad

de Etapa iva: Ori 5ny Lineamientos para los Aprendices
16:00 - 18:00 (2 heras)

5 de diciembre de 2025, 16:00 - 18:00

Reunion de Microsoft Teams

Microsoft Teams ;

Unirse 8 L re

Id. dareunion: 242 338 219 761 88
Cadigo de acceso: Bm7njomd

Marcar por teléfona
+57 601 3299783,,1322025504 Colombia, Bogota
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Anexo 13. Evidencia de los requerimientos e informes realizados. Cuenta de Cobro, con los
documentos soportes GC y GF que se suben al SECOP II.
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