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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION ONTRACTUAL

Riohacha, DICIEMBRE de 2025

Sefor (a)

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR (A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7612020 del afo 2025

Coordinador (a) Académico

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de DICIEMBRE de 2025

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR.7612020 del afio 2025

JAIME RAMON MAYA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania N0.84.087.940 de
Riohacha en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($41.395.599,00). Los cuales se pagaran
de igual manera, conforme se detalla a continuacion: a) Un pago correspondiente a los 22
dias del mes de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL NOVECIENTOS SETANTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.372.975,00). b) Siete (8) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00)
cada uno c)Un ultimo pago correspondiente a los 8 dias del mes de diciembre de 2025 por
valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($1.226.536,00).

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnélogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Complementaria de la Programacion de atencion a poblacion victima y vulnerable ejecutando
horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados
tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos
definidos por la entidad cuando se
ejecute programas de Formacion
Complementaria

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar Formacion Profesional Integral En el mes de diciembre se En el grupo de
en programas complementarios del area realizé proceso de matricula gestion educativa
asignada dentro de la oferta del Centrg ¥ posterior formacion reposan '32 archivos
Industrial y de Energias Alternativas en complementaria  de 0S| oiocopias de cedulasy
las competencias, resultados de Programa. planilla de asistencia e
aprendizaje actividades de los

Fo ectosJ de yformacic’)n rogramadog; o0 13410564 MANEJO Evidencia fotografica
proy ( prog INTERMEDIO DE LA
dentro de los tiempos que para cadaHERRAMIENTA DE HOJAS
opcién se determine de acuerdo con IODE CALCULO EXCEI
establecido en la normatividad vigente.
Fichas:
339361- MANEJO
INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS
DE CALCULO EXCEL

2 Establecer la ruta de aprendizaje en| Se crearon rutas dg  Evidencia
Sofia Plus de acuerdo la programacién| aprendizaje y asociaror)  aplicativo
e intensidad horaria que conoce con la aprendices a las fichag  sofia plus
suscripcion del contrato. asignadas,

3 | Asociar aprendices en el aplicativo En este mes se realizo Evidencia aplicativo
de Sofia plus en el tiempo esta actividad de sofia plus
estipulado. acuerdo a lo establecido

con las fichas
programadas.

4 Planear y ejecutar actividades En este mes se realizaron Portafolio del instructor
relacionadas en la guia de actividades relacionadas con | portafolio 2025
aprendizaje. esta obligacion.

5 | Entregar soportes e informacién de | En este mes se realizaron En el grupo de

matricula con poblaciéon

victima para la matricula de

fichas de formacion

complementaria curso
MANEJO INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS
DE CALCULO EXCEI

gestion educativa
reposan los archivos
de
Fotocopias de cedulas
planilla de asistencia de
matricula

GTH-F-062 V10



6 Cumplir con los productos asociados § En este mes no N/A
proyecto en actividades del programa se realizaron
de formacion actividades
relacionadas con esta
obligacion.
7 | Construir y mantener en tiempo real el| En este mes Actualizacion del
portafolio de evidencia de instructor y se realizaron portafolio
de los aprendices. _actividades Portafolio del instructor
relacionadas con esta portafolio 2025
obligacion se actualizaron
las guias de aprendizaje asi
como instrumentos de
evaluacion.
8 | Participar en las actividades indicadas| En este mes no seg N/A
por el Centro Industrial y de Energias| realizaron actividades
Alternativas para el mejoramiento de| relacionadas con esta
procesos y Sistema Integrado de| obligacion.
Gestion de la Calidad.
9 | Cumplir con la programacion de[En este mes se impartio
formacién asignada por el lider de |aformacic’)n1fic_ha d? formacion |Registro fotogréfico
especialidad y/o Coordinadorgggg%TﬂﬁﬁE%%
Académico INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS
DE CALCULO EXCEL
10 | Entregar al coordinador académico y/o| Entrega al lider de la Ficha de
lider de la especialidad, la informacion| dependencia la| caracterizacion
de las actividades a realizar antes de| informacion en _
iniciar cada curso y en general los| fisico para revision y planilas ~ de
informes que la formacion profesional| aprobacion de los ;S;rtif:ﬂg?jslos
requiera dar asesorias e inducciones a programas diferentes
los aprendices del Centro Industrial y de| gesarrollados en el mes grupos a
Energias Alternativas y evaluarlos en objeto matricular

oportunidad de acuerdo con Ila
calificacién obtenida en el proceso de
formacion.

del contrato

GTH-F-062 V10




11

Entregar al Coordinador Académico y/o
lider de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un
plazo maximo de tres (3) dias después
de terminacion del proceso de
formacion Registrar toda |Ig
informacion  relacionada con 13
formacion profesional en el aplicativo
de gestion de la informacién -Sofia Plug
- Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS ¢
Fisicas definidas por la entidad

Durante el presente mes se
realiz6 evaluacién de las
siguientes fichas:

3378479 - MANEJO INTERMEDIO
DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE CALCULO EXCEL

3392652 - INFORMATICA:
MICROSOFT WORD, EXCEL E
INTERNET

3392644 - MANEJO INTERMEDIO
DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE CALCULO EXCEL

3398361 - MANEJO INTERMEDIO
DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE CALCULO EXCEL

Se evaluaron los
aprendices de
las diferentes
fichas los cuales
fueron

entregados en
su respectivo
tempo a la
sefiora Doralba
Cardona

12

Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen
para los aprendices y registrar el
seguimiento realizado al proceso de
formacion.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

N/A

13

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento del
aprendiz del SENA vy reportar de
manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada

En este
realizaron
relacionadas
obligacion.

mes no se
actividades
con esta

N/A

14

Aplicar estrategias de aprendizaje que
faciliten el desarrollo del ANEXO DEL
CONTRATO Pégina 5 de 12 GTH-F-
077 V.18 espiritu investigativo,
innovador y transformador  del
aprendiz para Su mejoramiento
continuo

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A

15

Registrar la informacion
académica y administrativa
requerida por la entidad, acorde
con la normatividad institucional
vigente.

Se realizé el
respectivo  diligenciamiento
de la lista de matricula,
informacion en
el documento de identidad v
demés solicitada para el
proceso de formacion.

Ficha de matricula'y
asistencia

16

Dar un manejo confidencial a la
informacion registrada en los sistemas
de informacién de acuerdo con la

normatividad institucional vigente

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta

obligacion.

N/A

GTH-
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17 | Entregar oportunamente los| Se realizaron los|Se envian informes
requerimientos que haga el supervisor| informes GF
del contrato concernientes con el y GC con  susfPlanillade cobro
trAmite administrativos de pagos,| documentos

presentando los informes mensuales| anexos del mes de reporte de actividades
relacionados con la ejecucién del diciembre, con y otros para su
contrato y demas documentos soporte| sus respectivos | F€SPecCtivo proceso.

establecidos de acuerdo con la soportes.
normatividad vigente.

18 | Participar cuando el centro del En este mes no seN/A
formacion lo requiera en actividades| realizaron  actividades
relacionadas con: a) Jornadas de| relacionadas con estal
disefio y desarrollo curricular b)l obligacion.
Proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para los
programas en nivel tecnologo del areal
tematica objeto del presente contrato e)
La promocion del portafolio de servicios
e) Procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel
tecnélogo f) Seguimiento en la etapal
productiva de los aprendices que le
sean asignados.

19 | Las demas actividades inherentes a| En este mes no se N/A
objeto contractual que sean asignadas realizaron actividades
por el supervisor del contrato relacionadas con esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE

M ORDENDE | DESPLAZAMIENTO

VIAJE

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No 9495176972 de la planilla, del mes de NOVIEMBRE y No. 9496294791 de la planilla del
mes de DICIEMBRE DEL 2025. (Decreto Ley 2106 de2019—“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente, Firma

N

)

A AN

JAIME RAMON MAY GOMEZ
Contratista

CC 84087940

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR (A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7612020 del afio 2025
Coordinador Académico De Programas Especiales CIEA
Centro Industrial y de Energias Alternativas
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‘ Publica [ ] Publica Clasificada |:| Publica Reservada ‘

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES DE DICIEMBRE

JAIME RAMON MAYA GOMEZ
INSTRUCTOR (A)
Autor:

MARIETH ORCASITAS PENALOZA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
DE DICIEMBRE DE 2025

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 1
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INTRODUCCION

El siguiente informe tiene el propésito de evidenciar las obligaciones, las estrategias ejecutadas y las
proyectadas en el mes de DICIEMBRE de 2025, dando a conocer los aspectos que se presentaron dentro
del proceso Ensefianza-Aprendizaje para garantizar la formacién profesional integral, dentro de las

obligaciones establecidas en el contrato No CO1.PCCNTR.7612020 del afio 2025, cuyo objeto es - Prestar los
servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndélogos y/o Profesionales
que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Complementaria de la
Programacion de atencion a poblacion victima y vulnerable ejecutando horas directas a formacion
y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral en el Centro

Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 2
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro;
01 al 09 de diciembre de 2025, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y
se detallan a continuacion;

1. Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas
complementarios del drea asignada dentro de la oferta del Centro Industrial y de
Energias Alternativas en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada
opcién se determine de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

Gestion: Impartir formacién complementaria MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
Evidencias:

lustracion 1. Formacion Villa campo alegre

P
&3] ©PsMap camera

Riohacha,La Guajira,Colombia ==
Carrera 44, Riohacha, Riohacha, La Guajira 440001, Colombia
4 Lat 11.533568, Long -72.735998
% Lunes, 01/12/2025 03:12 p.m. GMT-05:00
Note : Captured by GPS Map Camera

Fuente: Elaboracion propia.

0 o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 3
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llustracion 2. Formacion MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

Fuente: Elaboracion propia

2. Obligacidn contractual 2 Se crearon rutas de aprendizaje y asociaron aprendices a las fichas

asignadas
llustracion 3. Generacion de ruta de aprendizaje se fichas de formacion

€ <+ @ AnNoeseguo senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces

18 Facebook wecp? @ ChatceTz @ Ia F-1=

Soﬁamus ﬁ,v}"(" & JAIME RAMON

EqUIpo GESaNollo Cumicutar ~

[ Desarrolic Curricular

Gestion de Actividar

prendizaje

Consuftar Ruta d
Actividades

rendizaje por
Generar Rula de Aprendizaje por
Actividades

Gestion 0e Proyecios

Repanes

Datos de la Busqued: |

(# Ejecucion de la Farmacicn

(# Reportes
Debe Seleccionar al menos un filtra
3360496
Cixigo Ficha de Caracterizacidn 3360495
Departamento Seleccionar v
Fecna inkial EI‘ Jomads  Selccnar v
Fecha Final £l
m

Consuitar

Para comar esta ventana presicne a lecia Esc

Fuente: Elaboracion propia.

o o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 4
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3. Obligacién contractual 3 Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el

tiempo estipulado.
llustracion 4.‘Asocia qprendices aruta de aprgndizaje

SEMA

SOﬁaPlus TR & JAIME RAMON MAYA @Ayudaysopole  HiBandejadetareas 7 LMS|
Instructor v
e . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de biisqueda
[ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3346844 - MANEJO INTERMEDIO DE LA

HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje: FICHA. 3346844 Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

lerrores en el proceso de cerlificacion del Aprendiz._Recuerde gue una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje n
e 0 CC 40930808 MARTHA ELIZABETH CUBILLOS VARGAS
O CC 17804148 MARCELINO ANTONIO DELUQUE BERMUDEZ
LiSIaaprEndicE Asociauos R btE, 0 CC 36561522 IRIS ELVIRA. JIMENEZ FUENTES
Reconocimiento de Aprendizaje 0 CC 1006580662 KEVIN ANDRES ACOSTA PEDROZA
Previos Masivo O CC 84089863 JORGE LUIS HERNANDEZ GONZALEZ
T TR AT (m] CC 40914016 ISABEL ESCUDERC FERNANDEZ
Previos O CC 12640356 GUSTAVO JOSE ORTIZ PACHECO
O CC 72208252 FERNANDO JAVIER LOPEZ AMADOR
Reportes < N
(m] CC 40042175 AMPARO MARIA ALVAREZ PINERES
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ 0 CC 40918096 ADELAIDA DE JESUS ZUBIRIA QUINTERO
W IR 123 M
Complementaria Virtual < Pagina 1de3

Fuente: Elaboracion propia.

4. Obligacion contractual 5: Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en
el proceso de ingreso de aprendices matriculados tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de identidad legible, y demas requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute programas de Formacién Complementaria.

Gestion: Se realizo esta obligacion teniendo en cuenta la formacion realizada en programas
de formacién complementaria.

0 o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 5
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Evidencias:
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Ilustracién 05. Capture fotografico de fichas de caracterizacion

Fwolfzp @ongﬂléﬂ + DiC,_- o quﬁaaﬁ Jé

Mivande - el -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA" e
REGIONAL GUAJIRA SERA
ijﬁ o ») : A
FICHA DE CARACTERIZACION
coniao Fu:rul '»j‘aq%e 1 | S0 |

FECHA m@ curo '
FECHA INICIO m rsnmumn [ oozs | souciapo "

PROGRAMA DE FORMACION: MAMEC INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALEULD ENCES
CODIGO PROGRAMAS 13410584 VERSION: ___ 1 ALameEDIDA: | 1 [ PO |
MUNICIFO: Riohacha AMBIENTE:  villa campo alogra
DIRECCION AMBIENTE:____ CALLE 14H Bis No. 43-27
DEMANDASOCIAL |_X | CONVENIO Ne.
EMPRESA ] EMPRESA:
TELEFOMO: INIT:
HORARIO DE LA £ : [LUN]MAR] MIE | JUE | VIE | SAB [DGM

5hm.sﬁ+‘® ~J0

u " W ¥ ® W F]

* Hardiio Miilar -f-

HORARIE: [ A Qmuauem: [CUNTMAR] MiE | JUE | VIE | SAB [0OM|

A

ULTIMO 1A 1 T 11 T=1
DOCENTE 1: JAIME MAYA GOMEZ c.C. B4087540
TELEFONO: 3013653128 EMAR: EraE0@isenagduce 00
PERFIL PROFESIONAL DEL INSTRUCTOR Y BREVE DESCRIPCION:

Ingening de si - E: ialista en g
ACTIVIDADES (ELEMENTOS]
Rl N OE UM RESULTA E APRENDIZAJE HORAS

1. DEFINIR LAS ACTRVIDADES DE PROCESAMIENTD DE INFORMAGION A REALZAR EN LA HOA DE GRLGULD
(OE ACUERDO A LOS OBIETIVOS PLANTEADO ¥ RESULTADDS ESFERADDS. (=]

FUNCIONES DE LS8 I DE GALCUL LAS CA T OE a3
OFsRAcler,sADEs.\ﬁMLuﬁ

3 EVALUAR LAS OPERACIONES REALZADAS EN LAS HOUAS DE CALCULD DE ACUERDD AL CUMPLIMIENTO)|
(DF LOS CRIETIVOS PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES D MEJORA DE ACUERCQ CON LOS RESULTADOS CETENIDOS EN LA

i =
" Aduntar plapila asistencia |a fpi dryimets # 150%

A INSTRUCTOR w{p’ COMRD, ACADEICO o LIDER DE PROGRANA
L

Fuente: Elaboracion propia.

OO6ONOMB

@SENAcomunica
GOR-

www.senha.edu.co
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5. Obligacién contractual 7: Construir y mantener en tiempo real el portafolio de
evidencia de instructor y de los aprendices.

Gestion: Actualizacion del portafolio del instructor
Link acceso: portafolio 2025

6. Obligacién contractual 9: Cumplir con la programacién de formacién asignada por el lider
de la especialidad y/o Coordinador Académico

Gestion: En este mes se impartié formacion 4 fichas de formacién complementaria
MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

llustracién 06. Formacion MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEI

lillilsl

a <
Carrera 43, Riohacha, Riohacha, La Guajira 440001, Colombia

Cavy, o

-Miarcolus 03/12/2025 09:05 a.m. GMT-05:00

1 B
% Note : Captured by GPS Map Camera 1

v
*ravy b
Ny v

Fuente: Elaboracion propia.

OO6ONOMB

. www.senha.edu.co
@SENAcomunica
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llustracién 7. Formacion MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

o~
Q GPS Map Camera

Riohacha,la Guajira,Colombia ==
Carrera 44, Riohacha, Riohacha, La Guajira 440001, Colombia
Lat 11.533849, Long -72.935978

‘% viernes, 05/12/2025 04:07 p.m. GMT-05:00
Note : Captured by GPS Map Camera

Fuente: Elaboracidén propia.

Obligacion 10

Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad, la informacion de las
actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la
formacidn profesional requiera dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro
Industrial y de Energias Alternativas y evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el proceso de formacién.

Acciones realizadas: Entregar a la lider de la dependencia la informacién en fisico para
revisidon y aprobacién de los programas desarrollados en el mes objeto del contrato.

Obligacion 11

Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones
de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacidn del proceso
de formacién — Registrar toda la informacidn relacionada con la formacidn profesional en el
aplicativo de gestién de la informacidn -Sofia Plus- Portafolio de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas definidas por la entidad.

0 o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 8
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llustracion 08 Evaluacién de resultados de aprendizaje aplicativo sofia plus

Iy
MGPMS ‘7AT & JAIME RAMON MAYA ©Ayudaysoporte S Bandejadetareas P LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor .
@ Disefio Curricular . E ion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
@ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién® 3313622-MANEJO INTERMEDIO DE LA

HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

Gonsultar Ruta del Aprendiz
e Utlzar herramientas informaticas de acuerdo con las
TR necesidades de manejo de informacion
Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje CC 1119301333 MILAGROS DE JESUS OSPINO CABARCAS Formacion
©C 1124071571 RECEN MENGUAL GONZALEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
A CC 1121530651 VALENTINA GALEANO CARDENAS Formacion
CC 1119391891 JUAN DIEGO OJEDAAMAYA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1124043502 AL JOSE TREJOS SALAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo G 1118807449 ALEXANDER SEGUNDO PENARANDA CARO Formacion
e T e O ©C 1124098040 JOHANA GONZALEZ GONZALEZ Formacion
CC 1121530841 LUIS ENRIQUE VAN STRAHEEN TORRES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje )
e ©C 1123091525 YURIZAN KORINA HERRERAACURA Formacion
CC 1121526178 DARWIN JASEF RAMOS SANCHEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1118875319 LUIS CARLOS ESTRADASIERRA Formacion
CC 1010121744 YERSINIS ELIAS VARGAS GONZALEZ Formacion
Reportes <
G 1124409302 YORDYS JONATHAN GAMARGO ROLDAN Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ ©C 1121528070 ANTONIO JOSE MARTINEZ SEGURA Formacion
CC 1006577056 ANTONI DE JESUS. GOMEZ RODRIGUEZ Formacion
Complementaria Virtual <
cc 1103515163 HAROLD DAVID PAREDES BENITEZ Formacion
Eventos de Divuigacién Tecnolégica < = e o e nanier ramBIARNARTE Enrmarinn

Fuente: Elaboracion propia.
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llustracion 9 reporte de juicios evaluativos

Fuente: Elaboracién propia.
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Obligacion contractual 15: Registrar la informacién académica y administrativa requerida
por la entidad, acorde con la normatividad institucional vigente.

Gestion: Se realizd el respectivo diligenciamiento de la lista de matricula, informacion en el
documento de identidad y demas solicitada para el proceso de formacion

llustracion10 Planillas de asistencias
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Fuente: Elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

Durante el mes de diciembre de la presente vigencia se realizd socializacién y matricula en
el programa curso MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL,
Municipio de Riohacha, cumpliendo con las obligaciones y funciones establecidas en el
contrato suscrito con la entidad y de acuerdo al horario mensual estipulado desde la
coordinacién; asi como también la toma de asistencias y para el desarrollo de la formacién
y ejecucion de dicho contrato para la vigencia 2025.

Se firma el presente informe con corte a los 16 dias del mes de diciembre de 2025

Atentamente,

A A -

JAIME RAMON MAYA GOMEZ
Instructor (a)

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 12
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7612020 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO INDUSTRIAL ENERGIA ALTERNATIVAS
TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7612020 del afio 2025

Prestar los servicios personales de cardcter temporal de
Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se
desempefen como instructores en los programas de Formacién
Complementaria de la Programacion de atencién a poblacidn
OBIJETO victima y vulnerable ejecutando horas directas a formacién y
otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 7/03/2025

FECHA DE INICIO 10 de marzo de 2025

PLAZO INICIAL 8 meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 08 de NOVIEMBRE de 2025
RAZON SOCIAL JAIME RAMON MAYA GOMEZ
CCo NIT 84087940

GCCON-F-030 V05
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NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

VALOR INICIAL

$36.796.088,00

FORMA DE PAGO

CUARENTAY UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE ($41.395.599,00).
Los cuales se pagaran de igual manera, conforme se detalla a
continuacién: a) Un pago correspondiente a los 22 dias del mes
de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETANTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($3.372.975,00). b) Siete (8) pagos iguales por los meses
de abril a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE (S4.599.511,00) cada uno c)Un Jdltimo pago
correspondiente a los 8 dias del mes de diciembre de 2025 por
valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS
TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($1.226.536,00

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2025

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 46525

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $41.395.599

FECHA DE TERMINACION FINAL 8 de Diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $41.395.599

VALOR TOTAL EJECUTADO $41.395.599
SUPERVISOR MARIETH ORCASITAS PENALOZA
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

MODIFICACION
CO1.CTRMOD.20625135

NRO.

28 de octubre de 2025

Fecha de aprobacién de pdlizas: 28 de octubre de 2025

se solicita la adicion presupuestal por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE (S4.599.511), recursos que permitiran respaldar
financieramente la prérroga mencionada y asegurar la correcta
ejecucion del objeto contractual, en concordancia con los
objetivos misionales del SENA y el fortalecimiento de los procesos
formativos dirigidos a la poblacidn desplazada por la violencia.

CDP QUE  RESPALDA EL
MODIFICATORIO 5025
CRP QUE RESPALDA  EL | 46525
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MODIFICATORIO

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del CONTRATO CO1.PCCNTR.7612020 del afio 2025, el contratista adquirio las
siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Ejecutar Formacién Profesional
Integral en programas
complementarios del area
asignada dentro de la oferta del

Centro Industrial y de Energias

Alternativas en las La informacidn se encuentra

competencias, resultados de contenida en el informe

aprendizaje y actividades de los S cualitativo  soportado en la

proyectos de formacién carpeta de gestién contractual,

programados dentro de los cargada en aplicativo SECOP 2
tiempos que para cada opcidn
se determine de acuerdo con lo
establecido en la normatividad

vigente

2. Establecer la  ruta  de La informacidn se encuentra

aprendizaje en Sofia Plus de contenida en el informe

acuerdo la programacion e Si cualitativo soportado en la

intensidad horaria que conoce carpeta de gestion contractual,

con la suscripcion del contrato. cargada en aplicativo SECOP 2

La informacion se encuentra

3. Asociar aprendices en el contenida en el informe

aplicativo de Sofia plus en el Si cualitativo soportado en la
tiempo estipulado. carpeta de gestidon contractual,

cargada en aplicativo SECOP 2

4. Planear y ejecutar actividades Si La informacién se encuentra
relacionadas en la guia de contenida en el informe

GCCON-F-030 V05
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aprendizaje.

cualitativo soportado en la
carpeta de gestién contractual,
cargada en aplicativo SECOP 2

académico y/o lider de Ia

5. Entregar soportes e
informacién de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices La informacién se encuentra
matriculados tales como: Ficha contenida en el informe
de matricula; Fotocopia del Si cualitativo  soportado en la
documento  de identidad carpeta de gestién contractual,
legible, y demas requisitos cargada en aplicativo SECOP 2
definidos por la entidad cuando
se ejecute programas de
Formacién Complementaria
6. Cumplir con los productos
asociados a royecto en
y Prov No NA
actividades del programa de
formacion
. La informacion se encuentra
7. Construir y mantener en contenida en el informe
tiempo real el portafolio de
. P . . P Sl cualitativo soportado en |la
evidencia de instructor y de los carpeta de gestion contractual
aprendices. !
P cargada en aplicativo SECOP 2
8. Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Industrial y de Energias
Alternativas para el NO NA
mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad
. ., La informacion se encuentra
9. Cumplir con la programacion contenida  en el informe
de formacidén asignada por el
lider de | g. lid : / Sl cualitativo soportado en la
ider de la especialida o
Coordinador A Pd, ) y carpeta de gestidn contractual,
oordinador Académico
cargada en aplicativo SECOP 2
10. Entregar al coordinador S| La informacion se encuentra

contenida en el informe
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especialidad, la informacién de
las actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en
general los informes que la
formacion profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices
del Centro Industrial y de
Energias Alternativas y
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacion.

cualitativo soportado en la
carpeta de gestidn contractual,
cargada en aplicativo SECOP 2

11.

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacion
del proceso de formacion -
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacion
profesiona en el aplicativo de
gestion de la informacién
-Sofia Plus - Portafolio de
Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS
o Fisicas definidas por Ia
entidad

S

La informacién se encuentra
contenida en el informe
cualitativo soportado en |la
carpeta de gestién contractual,
cargada en aplicativo SECOP 2

12,

Participar en los comités de
evaluacion vy seguimiento
ordinarios y extraordinarios
que se programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento  realizado al
proceso de formacién

NO

NA
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13.

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del
SENA y reportar de manera
oportuna las
presentadas en la ficha

asignada

novedades

NO

NA

14,

Aplicar estrategias de
aprendizaje que faciliten el
desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y
transformador del

mejoramiento

aprendiz
para su
continuo

NO

NA

15.

Registrar la informacion
académica y administrativa
entidad,
acorde con la normatividad

institucional vigente.

requerida por la

S|

La informacion se encuentra

contenida en el informe
cualitativo soportado en la
carpeta de gestién contractual,

cargada en aplicativo SECOP 2

16.

Dar un manejo confidencial a la
informacion registrada en los
sistemas de informaciéon de
acuerdo con la normatividad
institucional vigente

NO

NA

17.

Entregar oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el tramite

pagos,
informes

administrativos de
presentando los

mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato y demas
soporte
establecidos de acuerdo con la

documentos

normatividad vigente.

SI

NA

18.

Participar cuando el centro de

formaciéon lo requiera en

NO

NA
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actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagédgica, c)
Proceso de seleccion, diseiio
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato e) La
promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacidon de programas
de formacion en nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean

asignados
19. Las demas actividades
inherentes a objeto

contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato

NO

NA

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NRO. DE POLIZA CG1062570
CERTIFICADO O ANEXO 2
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

FECHA EXPEDICION 07/03/2025
FECHA APROBACION 07/0372025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 07/03/2025 08/03/2026 $3679608

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil

extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. CO1.CTRMOD.20625135 se efectud la ampliacién de las

garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

NRO. DE POLIZA

CO1.WRT.18251916

CERTIFICADO O ANEXO

2

FECHA EXPEDICION

28 de octubre de 2025

FECHA APROBACION 28 de octubre de 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
L $4.139.559,90
Cumplimiento 07/03/2025 08/04/2026

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El instructor ejecuto el objeto del contrato y cumplié con las obligaciones establecidas, entregando
mensualmente los informes soportados en la plataforma SECOP II.

El contratista cumplié con lo establecido en la circular 3_2025-000009 Radicacién planillas de pago....
PAZ Y SALVO en formato GTH-F-074_V04_Formato_Entrega_Contratista_bienes De acuerdo con los
registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) NO registra bienes a cargo.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

En la plataforma Sofia plus se registran los eventos mensuales de horas y juicios de evaluacién dando
cumplimiento a lo contemplado en nuestro Sistema SIGA y a lo establecido en las obligaciones
especificas de la minuta GTH-F-077FormatoMinutaPSP2025.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisiéon durante la ejecucion del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el
objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 07 de marzo del 2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion

gue el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista 'y
que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el
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contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a pazy
salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no
lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1)
Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacién y/o documentacion que
se requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el
recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de
ejecucion, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que
asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias
durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la
informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del
Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de
la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de
julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del
Sistema Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la
politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucién del contrato, los
procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de
Gestion que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores
de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no
serd necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuara mediante notificacién para
asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.
14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

10
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NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
NA NA NA
5.2  Estado financiero
CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $36.796.088.0

0
Adiciones o disminuciones del negocio juridico | $4.599.511.00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $41.395.599.0

0
Valor ejecutado $41.395.599.0

0
Valor pagado $41.395.599.0

0
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor

de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma 09 de diciembre de 2025.

WM P
MARIETH ORCASITAS PENALOZA
Supervisor del contrato

GCCON-F-030 V05
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aportes Planilla Resumen

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 84087940 MAYA GOMEZ JAIME RAMON INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 7hNo. 37-15 RIOHACHA-LA GUAJIRA 7290015 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No | Identificacion Nombre |in|re|td|taftd]tafvsfcolvs|slfige]tm va fav|velirllvilcodig|Dias|  IBC Aporte | Codig [Dias IBC Aporte  |Codigo|Di 1BC Aporte  [Codig[pias|  1BC Tarifa| Aporte |Dias|  IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes

P gltlelelp|p|pP|r|t]|n alc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800 $1,423,500  $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0 $413,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500(  $227,800) $1,423,500(  $178,000] $0| $0| $1,423,500 $7,500) $0| $o| $413,300
Ciudad: RIOHACHA Depto: LA GUAJIRA (1 Afiliados) $1,423,500(  $227,800) $1,423,500(  $178,000) $0| 30 $1,423,500 $7,500) $0 $0) $413,300

1 |ec |s4os7940 MAYA JAIME | | | | |x| | | | | | | | | | p3030[ 30 | s1,423,500  $227,800[ EPso3| 30 | 1,423,500  $178,000] 0 50 s0| 14-23] 30 | $1,423,500] 0.5224 57,500 0 50, sf o 5413,300

1 7

Total  Afiliados( 1) $1,423,500  $227,800) $1,423,500(  $178,000] 50 50 $1,423,500) $7,500 50 50 $413,300
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1999191688 9496294791 I 2026/01/13 2025/12/11 | NEQUI 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 $0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 S0 S0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 S0 S0 $7,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 S0 S0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 $0 $178,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $178,000 S0 S0 $178,000
TOTAL 1 $413,300 $0 $0 $413,300
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME RAMON MAYA GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 03/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  09/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3191621 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

. . ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3241478 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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FICHA 3269977 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3227273 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3226581 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3298109 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3198148 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3251327 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3378479 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3378476 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3345624 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3346844 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3241475 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3298124 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3283568 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3251316 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3313622 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
FICHA 3398361 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3313575 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3360496 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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FICHA 3269974 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3283567 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3360495 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3198429 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3209240 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3327788 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3392652 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3327792 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3209243 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3392644 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1440,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME RAMON MAYA GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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