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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
[bookmark: _heading=h.aq5fhpb2gb8q]                                                                                               	Popayán, Noviembre del 2025

Señor
Franco Orlando Garzón Arcos 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7389960
COORDINADOR ACADEMICO
Centro Agropecuario
Popayán

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de Noviembre del año 2025
Referencia: No CO1.PCCNT.7389960 del año 2025.
GABRIELA MARTINEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No 1007352667 De Palmira valle del cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
Valor y forma de Pago:  CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTE Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MTE ($47.528.280, oo), MTE, Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Primer pago por valor de $3.219.658,oo  Nueve pagos iguales mensuales por un valor de $4.599.511,oo y un último pago por valor de $2.913.023,oo.
Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025
	OBJETO: (Transcribe el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

	
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, IMPARTIENDO FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PERTENECIENTES A LA LÍNEA TECNOLÓGICA PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN, ASOCIADA A LA RED DE CONOCIMIENTO AGRÍCOLA, DE ACUERDO CON LA OFERTA EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE LE ASIGNE LA ENTIDAD.



Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
	No
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	1
	Realizar la planeación de los procesos formativos siguiendo los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual, a través de las guías de aprendizaje, bitácoras y formatos correspondientes
	Elaboración de guías de aprendizaje 

Bitácoras 

Formatos
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	2
	Desarrollar las actividades de formación profesional integral (presencial, a distancia y/o virtual conforme a la programación dada por el supervisor del contrato), aplicando los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la Entidad, de acuerdo con la planeación pedagógica, desarrollo curricular y proyecto formativo, apoyándose con las guías, instrumentos de  evaluación, reconocimiento de aprendizajes previos, bitácoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo a los programas del área temática objeto del contrato.
	Impartir formación profesional en los programas de formación Titulada o Complementaria de acuerdo con la programación asignada en la siguiente ficha de caracterización:
FICHA 1: 
Programa: técnico en producción agropecuaria
Ficha:  3361062
Del 03 al 04 de noviembre del 2025 
Resultado de aprendizaje:  IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FOR...

Horas ejecutadas: 30 Horas.


FICHA 2: 
Programa: Técnico en producción agropecuaria.
Ficha:  3328804
Fechas: del 17 al   19 noviembre del 2025
Resultado de aprendizaje: RA:
PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICI...
Horas ejecutadas: 30 Horas.
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FICHA 3: 
Programa: Técnico en producción agropecuaria.
Ficha: 3361062
Fechas: del 24 al   26 noviembre del 2025
Resultado de aprendizaje: RA:
ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) C...
Horas ejecutadas: 30 Horas.
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Ficha 1:  3361062
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	3
	Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando se imparta formación complementaria.
	La actividad no fue realizada en el mes objeto de este informe

	NO APLICA



	4
	Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formación Integral del Aprendizaje Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo
	a) Verificar el cambio de estado de los aprendices de matriculado a: “En Formación”. 
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b) Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) días siguientes a la finalización del resultado de aprendizaje (Pantallazo de SOFIA de RA terminados en el mes y ya evaluado).

	
a) [image: ] [image: ]

	
	
	
C) Realizar el debido proceso al aprendiz con inasistencia, conforme al Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de esta. Reporte a coordinación a académica (Correo) solicitando deserción mediante acta.
	NO APLICA

	
	
	d) Manejo en línea de las plataformas Compromiso, SENA Sofia Plus y Territorium.
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	e) Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociación de aprendices dentro de los tiempos establecidos, según procedimiento.
	 [image: ]

	5
	Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro       de la formación profesional.
	Evidencia fotográfica del medio por el cual se le dio aviso a los aprendices 
	NO APLICA NO HAY ROL DE INSTRUCTOR.

	6
	Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información (Correos donde se informó).

	La actividad aún no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.
	NO  APLICA

 



	7
	Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación.

	La actividad se ejecuta en todas las actividades desarrolladas
	Se realizan acuerdos y se realizan actividades de trabajo en equipo acuerdos de honor 






	8
	Aplicar los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad de la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPIG-014, de la plataforma CompromISO, cuando se imparta formación virtual.

	En el mes objeto de este informe no se programó formación virtual.
	NO APLICA  

	9
	Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación y registro calificados de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.
	NO APLICA

	10
	Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. (LINK del DRIVE de seguimientos asignados que deberá estar bajo su responsabilidad y gestión aplicando las orientaciones del Equipo Pedagógico del Centro)
	Las siguientes fichas han sido asignadas para la realización de seguimientos: 



	NO APLICA

	11
	Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
	Ningún bien o elemento ha sido dispuesto a nombre propio.
	NO APLICA

	12
	Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación dentro de la ejecución contractual.
	NORMA

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa – NIVEL INTERMEDIO 

	NO APLICA

	13
	Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o asistencias).
	N/A
	NO SE EJECUTO 

	14
	Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual.
	No. Horas directas a formación: 60 horas
Radicado: 7 HORAS
Equipo pedagogo: 0 HORAS
Etapa practica: 100 HORAS
SENNOVA:  0 HORAS

Total horas reportadas: 160 horas 
	


	15
	Participar cuando sea requerido en el proceso de inducción de aprendices de formación titulada. (Actas producto de la inducción)
	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe
	NO APLICA

	16
	Actualizar permanente el Portafolio del instructor en el aplicativo LMS ZAJUNA-CMS (Pantallazos dE ZAJUNA-CMS de los portafolios de RAP orientados en el mes).
	Permanentemente se actualiza el portafolio de acuerdo a las fichas asignadas
	

AUN NO ESTA HABILITADA



	17
	Orientar y realizar seguimiento del Portafolio del aprendiz en el aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. (Pantallazos de Territorium de los portafolios de aprendices en RAP orientados en el mes).
	La actividad se ejecuta en todas las actividades desarrolladas
	LMS ZAJUNA-CMS
NO APLICA NO HAY ROL DE INSTRUCTOR

	18
	Fomentar y garantizar la implementación de las actividades de orden y limpieza en los ambientes de formación que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo y participar en las actividades programadas en el subsistema SST. (Fotos y/o asistencias a jornadas SOLES)

	La actividad se ejecuta en todas las actividades desarrolladas (Formación y acciones para Radicados)

	Ambientes de formación por grupos se realiza el aseo a diario.

Actividades de sst no programadas en  mes en curso

	19
	Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se convoque en relación con el objeto contractual. (Foto o imagen de listado de asistencia EDC del mes)


	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	Firmas de listado de asistencia por coordinación
Registro 

NO APLICA








	20
	Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigación, aplicadas en el marco de los proyectos SENNOVA. (Cuando se asigne tiempo).
	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.
	
NO APLICA


	21
	Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, atendiendo los mensajes electrónicos de manera oportuna.

	La actividad se ejecuta todos los días hábiles

	Correo activo
[image: ]

	22
	Presentar acta mensual de seguimiento del programa de formación para conocer el avance del proyecto formativo (Acta de EDC mensual, pantallazo de correo donde se envía acta a coordinación académica)

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	N/A

	23
	Mantener actualizada la información
contractual en las plataformas SECOP II y Sicontratista. 
	Las plataformas han sido actualizadas y se adjunta pantallazo como evidencia
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	24
	Presentar mensualmente a la supervisión los reportes de ejecución de actividades conforme a las obligaciones descritas en el presente acápite

	El diligenciamiento del presente informe (en la versión actualizada V10) y de la planilla de cobro desde el aplicativo Sicontratista corresponde al cumplimiento de la obligación contractual mencionada.

	El informe contiene información referente al objeto y mes en curso, documentos versiones actualizadas 
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	25
	En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuración y definición de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad con la evaluación de propuestas en los procesos de contratación de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervisión de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011. (Cuando se requiera)

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.


	26
	Realizar planeación de Giras Técnicas como estrategia a la formación cuando sea requerido por el centro de formación.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.


	27
	Garantizar el uso del aplicativo compromiso, con usuario y contraseña activa que permita la consulta de lineamientos vigentes del Sistema Integrado de Gestión de Calidad

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	
https://compromiso.sena.edu.co/


	28
	Hacer parte de los comités de evaluación de los trámites precontractuales en los que haya sido designado por la Subdirección de centro en razón de su área y/o especialidad. (Cuando se requiera).

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	
NO APLICA

	29
	Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el área de su especialidad y de conformidad con la programación académica establecida.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	
La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.


	30
	Durante el periodo de ejecución del contrato, dará aplicación al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la prestación del servicio de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	

	31
	El Instructor contratista de formación virtual, aulas móviles y a distancia deberá cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	NO APLICA

	32
	Informar a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	NO APLICA

	33
	Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de protección y seguridad industrial que se requiera en la formación, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz.
	La actividad se ejecuta en todas   las actividades desarrolladas de formación en ambiente de Laboratorio, ambientes convencionales y unidades productivas.
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	34
	El contratista deberá asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecución del contrato y deberá hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de formación; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningún elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligación.
	
La actividad se ejecuta en todas las actividades desarrolladas de formación y apoyo de labores de radicados.
	Se realiza apoyo a unidades productivas
Se realiza procesos de actualización de información en agropecuario  con aprendices próximos a salir a etapa práctica.
[image: ] [image: ]

	35
	Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas
	Realización de cursos en Seguridad y Salud en el trabajo, módulos 1 y 2 a través de la plataforma
Sicontratista.

	Pantallazo de los certificados  
[image: ]
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 Pago de salud  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
	ITEM
	No DE LA ORDEN DE VIAJE
	LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO INICIAL
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINAL

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9493957461 expedido por aportes en línea, correspondiente al mes de OCTUBRE del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)
Evidencias en (6) folios
Cordialmente, 	
[image: ]
GABRIELA MARTINEZ GONZALEZ
Contratista
C.C. 1.007.352.667 De Palmira Valle del Cauca
Recibí a satisfacción:
[image: ]
	

___________________________
FRANCO GARZON ARCOS 
C.C 12.991.212
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7389960
Coordinador académico











EVIDENCIAS:
El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia exclusivamente la coordinación Académica.
	Programador Sofía plus 
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	Registro de horas : 60 HORAS DE FORMACIÓN Y 67 HORAS DE RADICADOS.

	

	Revisión de coordinador académico 





Anexos 
Este espacio será diligenciado por cada contratista
	Obligación contractual 2

	Impartir formación profesional en los programas de formación Titulada o Complementaria de acuerdo con la programación asignada en la siguiente ficha de caracterización:
FICHA 1: 
Programa: técnico en producción agropecuaria
Ficha:  3361062
Del 03 al 04 de noviembre del 2025 
Resultado de aprendizaje:  IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FOR...

Horas ejecutadas: 30 Horas.



FICHA 2: 
Programa: Técnico en producción agropecuaria.
Ficha:  3328804
Fechas: del 17 al   19 noviembre del 2025
Resultado de aprendizaje: RA:
PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICI...
Horas ejecutadas: 30 Horas.


FICHA 3: 
Programa: Técnico en producción agropecuaria.
Ficha: 3361062
Fechas: del 24 al   26 noviembre del 2025
Resultado de aprendizaje: RA:
ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) C...
Horas ejecutadas: 30 Horas.






	Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)
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	 Ejecutada




 Ejecutada
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	Apoyo a unidades productivas agrícolas granja centro agropecuario
	[image: ]
Evidencia fotográfica: Falta ejecutar la acción es a fin de mes.

	
	 

DESARROLLO DE LA GUIA
[image: ]






Evidencia fotográfica: Falta ejecutar la acción es a fin de mes.
REUNIÓN DE FINALIZACIPÓN ETAPA LECTIVA TECNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA FICHA: 3142345
[image: ]
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GABRIELA MARTINEZ

Evaluacion de la Entidad Estatal

ID del contrato en SECOP
Numero del contrato

Version del contrato
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Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacién del contrato
Duracién del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato

Liquidacién

Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

CO1.SLCNTR 14394020
CO1.PCCNTR 7389960

1

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR,
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, PERTENECIENTES A LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y
TRANSFORMACION, ASOCIADAA LA RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA, DE ACUERDO CON LA
OFERTA EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE LE ASIGNE
LA ENTIDAD.

Prestacion de servicios
10/02/2025 7:00:00 AM ((UTC-05.00) Bogols, Lims, Qo)

19/12/2025 11:59:00 PM ((UTC-05.00) Bogols, Lime, Qi)

310 Dias

0 dias
SiNo
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Si ©No
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, Noyiembre del 2025

sefior
Franco Orlando Garzon Arcos

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCCNTR.7383960
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popaysn

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Noviembre del afio 2025

Referencia: No COLPCCNTR.7389960 del afio 2025,

GABRIELA MARTINEZ GONZALEZ, identificado con s cédula de ciudadania No 1007352667 De Palmira
valle del cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTE Y COHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS MTE (347.528.280, gg). MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
Io siguiente manera: Primer pago por valor de $3.219.638,00, Nueve pagos iguales mensuales por un
valor de $4.599.511,00.y un itimo pago por valor de $2.913.023,00.

Plazo: Sers hasta el 19 de diciembre de 2025

Obligaci

cuadro)

°
sENA

N

nes Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

‘OBIETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUGTOR, IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,
PERTENEGIENTES A LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION, ASOCIADA A LA RED
DE CONOCIMIENTO AGRICOLA, DE ACUERDO CON LA OFERTA EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL

o Acciones reafiadas
T
Realizarla
planeacion de los
procesos formativos
siguiendo los Elaboracién de guias de. N
lineamientos aprendizaie S s n
insttucionsles, para =
el drea temtics del | Bitécorss
objeto contractual, 3
traves de las guias de | Formatos
sprendizaie,
bitécorasy formatos
correspondientes
T Desarrallorlas Tmparti Tormacian
sctvidadesde | profesionsl  enlos
ormscin e e fomain | RS 3561062
profesionsl integral
Titulada o Complementaria
(presencial,a P

distancia y/o virtual
conformeala
programacién dada
por el supervisor del
contrato), aplicando
los lineamientos
pedagsgicosy
metodolgicos de la
Entidad, de acuerdo.
con la planeacién
pedagéica,
desarrollo curricular
y proyecto
formativo,
apoyandose con las

de scuerdo con o
programacién asignada en
la siguiente ficha de
caracterizacion:

FICHA 1:
Programa: técnico  en
produccién agropecuaria
Ficha: 3361062

Del 03 2l 04 de noviembre
del 2025

Resultado de
aprendizaie: IDENTIFCAR LiS
OPORTUNIDADES QUE EL SeNa
OFRECE EN EL MARCO DE LA
FOR.
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'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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7AV SEGURIDAD Y SALUD EN €L TRABAJO

Hace constar:

et

Que el Sr(a) GABRIELA MARTINEZ GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1007352667 realizé el dia 11/02/2025 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GABRIELA MARTINEZ GONZALEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1007352667 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

%ANe MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) GABRIELA MARTINEZ GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1007352667 el dia 11/02/2025 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la genera
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

n de

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dissfiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas.
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]

Hace constar:

Py Que el Sr(a) FRANKY ANIBAL COLLAZOS LONGO Identificado(a) con cédula de
“ ciudadania 76296194 el dia 13/02/2025 aprob6 la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

<
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
FICHA 3361062

Cédigo del Programa de Formacién: 733410
Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA

PRODUCTIVO AGROPECUARIO, APLICANDO BPA, EN UNIDADES PRODUCTIVAS UBICADAS.
EN ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Fase del Proyecto (i aplica): EJECUCIGN

Actividad de Proyecto Formativo (i aplica): MANEJAR TECNICAMENTE LOS CULTIVOS Y LOS
SISTEMAS PECUARIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE PRODUCCION, LAS
POLITICAS EMPRESARIALES, LAS NORMAS MEDIAMBIENTALES VIGENTES, LAS POLITICAS.
oE

Competencia: PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS.
TECNICOS

Resultados de Aprendizaje: ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS
(INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN EL RESULTADO DE ANALISIS DE SUELOS PARA EL
cuvo

Duracién de Ia Guia de Aprendizaje (horas): 30 HORAS

sena

W

2. PRESENTACION

iEstimado aprendiz, reciba un caluroso saludo de bienvenida i
£l manejo nutricional es uno e los piares fundamentales para optimizar el resultado de los.
sistemas de explotacin. Sin embargo, a nivel de establecimiento agropecuario, la
fertiizacion representa una tecnologia que debe ser integrada dentro del proceso de
produccion. Por ello, para que Ia utilizacion de herramienta impacte favorablemente en los
resultados técnico econémicos de la empresa, es fundamental que exista un proceso de
planificacién y programacion de Ia produccién, dentro del cual se deberd definir un plan de.
fertiizacion.

Es muy importante que las estrategias de fertlizacion se definan nivel de lote al igual que se
hace, por ejemplo, con la eleccién de hibridos utiizados /o el manefo de herbicidas. Cada
lote posee caracteristicas intrinsecas provenientes de interaccion compleja del tipo de suelo,
antecedentes (historia agricola cultivos antecesores, maneo de labores, etc) y el efecto del
clima local. Asimismo, la unidad de produccién no deberia ser el cultivo sino la rotacién en
su conjunto. Dentro de este esquema, el rendimiento esperado es el factor determinante de
todo programa de fertilizacion, incluyendo en este los correctivos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

~Saludol Presentacion del curso

-Acuerdos do honor: Acuerdos comportamentales y Normas de cumplimiento: horario, uniforme,
metodologia, inasistencia, entrega e evidencias y evaluacién e Ios Resultados de Aprendizaie,
uso del celular, misica (audifonos), uso de computadores personales solo para actividades
propuestas en Ia guia de aprendizaje, uso del LMS. Correo electronico (como usarlo)

“Socializacién do la Guia de aprendizaje, criterios de evaluacién,
Ambiente Requerido: Salon de Aprendzaje

Materiales: NA
Tiempo estimado de la acti

lad: 1 hora

1. Actividades de reflexion inicial: Observar el video de reflexicn personal que le
orientard el instructor. De seguro le dejara una moraleja para su vida y sobre todo
para su crecimiento y fortalecimiento como un ser diferente y propositivo para la

comunidad. Escriba las reflexiones en su agenda o cuademo, haremos y un
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IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN
PRODUCCION AGROPECUARIA

CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 733410

Ficha: 3142345

NOMBRE DEL PROYECTO: ARTICULACION DE LA FPI, EN AREAS
TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA EL MANEJO DE UN SISTEMA
AGROPECUARIO DIVERSIFICADO, APLICANDO BPA Y BIENESTAR
ANIMAL EN LA GRANJA DEL CENTRO AGROPECUARIO REGIONAL
CAUCA

FASE DEL PROYECTO: Estudio y planificacion para la preparacion
tecnificada del terreno.

ACTIVIDAD DE PROYECTO: Disefiar e implementar un plan de preparacion
del terreno que permita optimizar los recursos, mejorar la eficiencia y
asegurar la calidad del trabajo.

COMPETENCIA: PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN
CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Resultados de aprendizaje alcanzar:

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS
(INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

duracion de la guia: 60 horas

2. PRESENTACION

La preparacion de terrenos de manera tecnificada es un proceso fundamental en el
desarrollo de proyectos de construccién, agricultura, infraestructura, y cualquier
actividad aue reauiera una adecuacidon nrevia del terreno Este nrocedimiento tiene
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IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN
PRODUCCION AGROPECUARIA

CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 733410

Ficha: 3142345

NOMBRE DEL PROYECTO: ARTICULACION DE LA FPI, EN AREAS
TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA EL MANEJO DE UN SISTEMA
AGROPECUARIO DIVERSIFICADO, APLICANDO BPA Y BIENESTAR
ANIMAL EN LA GRANJA DEL CENTRO AGROPECUARIO REGIONAL
CAUCA

FASE DEL PROYECTO: Estudio y planificacion para la preparacion
tecnificada del terreno.

ACTIVIDAD DE PROYECTO: Disefiar e implementar un plan de preparacion
del terreno que permita optimizar los recursos, mejorar la eficiencia y
asegurar la calidad del trabajo.

COMPETENCIA: PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN
CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Resultados de aprendizaje alcanzar:

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS
(INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

duracion de la guia: 60 horas

2. PRESENTACION|

La preparacion de terrenos de manera tecnificada es un proceso fundamental en el
desarrollo de proyectos de construccién, agricultura, |nfraestructura y cualquier

lad que requiera una adecuaci

previa del terreno. Este proce: nto ti
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

«  Denominacién del Programa de Formacién: Tecnico en produccién agropecuaria

Cadigo del Programa de Formacion: 733410

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
ARTICULACION DE LA FPI, EN AREAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA EL MANEJO DE UN SISTEMA AGROPECUARIO
DIVERSIFICADO, APLICANDO BPA Y BIENESTAR ANIMAL. EN LA GRANJA DEL CENTRO AGROPECUARIO. SENA REGIONAL CAUCA

® Fase del Proyecto (si aplica): INDUCCION

s Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): INDUCCION

s Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social (PROGRAMAS ANTIGUOS)

o Resultados de Aprendizaje:
Versién programas antiguos:
Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los

ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la
dinédmica organizacional del SENA.

Concertar alternativas y acciones de formacién para el desarrollo de las
competencias del programa formacién, con base en la politica institucional

Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la Formacién

Profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.(evaluado en la
semana institucional)|

o Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 30 horas
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