SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 12 de diciembre de 2025

Sefior (a)

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7413423

Instructora Agricola Grado 15. Oferta Regular

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1_PCCNTR_7413423 del afio 2025

HERMES DARIO CALDERAR RUBIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.105.088 de
Pueblo Nuevo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: El valor del presente contrato
es de CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS
VEINTISIETE PESOS ($46.148.427) M/Cte., el SENA pagara al contratista un pago del mes de
febrero por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VENTICUATRO PESOS M/CTE.
($2.913.024), y Nueve pagos de Marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y un
pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804)

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de instructores para impartir formacion integral
presencial en el programa oferta regular del centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir de
cordoba en el area de produccion ganadera.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Alistar procesos formativos e impartir 160
horas mensuales de formacion
profesional integral en programas
titulados y/o complementarios del area
asignada dentro del programa oferta
regular, en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el Centro de
formacion.

Alisté todos los procesos formativos
de las formaciones asignadas en el
programa de la oferta regular durante
el objeto contractual estas fueron:

Complementario  Criar  gallinas
ponedoras con alimentacion alterna
para producir huevos en el municipio
de Pueblo Nuevo en las veredas de
Puerto Santo 2 ficha 3381806 y en la
vereda Cintura ficha: 3376106

v Guia de aprendizaje.

v’ Planeacion pedagdgica.

v Proyecto formativo.

v Plan de accién concertado.
v’ Ficha de caracterizacion.

v'Guias de
aprendizaje.

v'Planeacién
pedagdgica.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1hn71
KFiMxfL8IG6vscBuQVvV
gqlk46eDvK6?usp=sha
rin

Evidencias carpeta
en GC

Autogestionar formacion complementaria
y Eventos de Divulgacion Tecnoldgica de
acuerdo con su area de desemperfio,
presentando la documentacion requerida
para ello y realizar el proceso requerido
para tal fin.

No aplica para este mes objeto de
cobro

No aplica para este
mes objeto de cobro

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo dentro
de los términos estipulados.

Asocié alos aprendices a las rutas de
aprendizaje de los complementarios
en el Complementario Criar gallinas
ponedoras con alimentacién alterna
para producir huevos en el municipio
de Pueblo Nuevo en las veredas de
Puerto Santo 2 ficha 3381806 y en la
vereda Cintura ficha: 3376106

Pantallazo y asocio
de los aprendices.

Evidencias carpeta
en GC

Apoyar y participar activamente en la
gestion del programa de formacion para
el cumplimiento de metas vy
posicionamiento Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos

Apoyé y participé activamente en la
gestion en el cumplimiento de las
metas en la formacion.

Evidencias
fotogréaficas
correspondientes  al
informe del mes de
diciembre subidas en
SECOP I
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indicados por la Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato.

Carpeta GC Anexos

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucion del contrato o
los productos que se le requiera, ademas
del informe mensual de actividades segun
la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y
de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

Se atendi6 oportunamente los
requerimientos por parte del
supetrvisor, fase de alistamiento.

Presente el Paz y salvo firmado

Presente el informe mensual y final
de supervision.

Evidencias
fotograficas subidas al
informe del mes de

diciembre en SECOP
Il- listado de asistencia

Paz y salvo firmado
Carpeta GF Anexos

Informe mensual vy
final de supervision.

Carpeta GC Anexos

Dar aviso oportuno sobre las novedades
de ambientes y materiales de formacion.

No aplica para este mes objeto de
cobro

No aplica para este
mes objeto de cobro

Prestar los servicios profesionales con
seriedad, responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad y diligencia los
servicios contratados.

Se particip6 activamente en las
metas propuestas mediante la fase
de alistamiento y de ejecucion de las
formaciones del programa el
Complementario Criar  gallinas
ponedoras con alimentacién alterna
para producir huevos en el municipio
de Pueblo Nuevo en las veredas de
Puerto Santo 2 ficha 3381806 y en la
vereda Cintura ficha: 3376106

Evidencias subidas en
el Secop I

Listados de asistencia
Evidencias
fotograficas

Evidencias Carpeta
GC

Atender segun los requerimientos de la
Subdireccion de centro, actividades de
apoyo a la supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas segun las
competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.

No aplica para este mes objeto de
cobro

No aplica para este
mes objeto de cobro

Emitir los juicios evaluativos de cada
resultado de aprendizaje en la plataforma
Sena sofiaplus dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la finalizacién de
cada resultado de aprendizaje impartido,

v Emiti los juicios evaluativos de las
formaciones en el Complementario
Criar gallinas ponedoras con
alimentaciéon alterna para producir
huevos en el municipio de Pueblo
Nuevo en las veredas de Puerto

v'Pantallazos del
reporte de juicios
evaluativos

Carpeta GC Anexos
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dando a conocer los resultados de estos
a los aprendices.

Santo 2 ficha 3381806 y en la
vereda Cintura ficha: 3376106

10 | Mantener en tiempo real el portafolio del | Presenté la documentaciéon vy | v'Guias de
instructor con la documentacion soporte | soportes de las formaciones nombre | aprendizaje.
inherente a la formacién segln la guia | del programa Complementario Criar | v'Planeacion
para desarrollar los procesos formativos. | gallinas ponedoras con alimentacién | pedagdgica.
alterna para producir huevos en el | v'Listados de
municipio de Pueblo Nuevo en las | asistencia
veredas de Puerto Santo 2 ficha | /Evidencias
3381806 y en la vereda Cintura ficha: e
3376106 fotograficas.
Evidencias en el link
https://drive.google.co
m/drive/folders/1hn71
KFiMxfL8IG6vscBuOVv
alk46eDvK6?usp=sha
ring
11 | Los instructores contratistas que se
vinculen a proyectos de investigacion e
innovaciéon que se desarrollen en el
centro de formacion, deberan atender los | No aplica para este mes objeto de No aplica para este
lineamientos  operativos  SENNOVA | cobro mes objeto de cobro
indicados por el SENA, previa
concertacibn con el Supervisor o
Dinamizador y cargar horas adicionales
en el aplicativo Sofia Plus
12 | Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los aprendices
que abandonan el proceso formativo de | No aplica para este mes objeto de No aplica para este
acuerdo con lo establecido en el | cobro mes objeto de cobro
reglamento del aprendiz SENA vigente.
13 | Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los aprendices
durante todo el tiempo de formacion e
Informar oportunamente a la | No aplica para este mes objeto de No aplica para este
Coordinaciébn  Académica  cualquier | cobro mes objeto de cobro
novedad presentada con los aprendices.
14 | El contratista debe cumplir con las

normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes:

a.Procurar el cuidado integral de su salud.
b.Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la

Presenté el pago de la seguridad
social Arl, Salud y Pensién. y se
present6 el informe mensual

Detallado del pago y
soporte de la
seguridad social en
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actividad contratada, para lo cual asumira | ejecucion del contrato del mes de | Riesgos Laborales Il,

Su costo. diciembre reportes en las carpetas | Pension y Salud de
c.Informar a los contratantes la ocurrencia | GF y GC los meses de

de incidentes, accidentes de trabajo y | entregables del programa en la | noviembre y dicembre
enfermedades laborales. oferta regular.

d.Participar en las actividades de Evidencias Carpeta
Prevencion y Promocion organizadas por GF

los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

e.Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

fInformar  oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1. XXXX XXXX XXXX XXXX
2. XXXX XXXX XXXX XXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y presento en el anexo
las detallado de salud, pension y Arl del operador SOI con planilla 4633573383 y periodo del mes de
noviembre del objeto contrato como también el detallado de salud, pension y Arl del operador SOI con
planilla N° 4633574258 y periodo del mes de diciembre del objeto contrato I. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

5

GTH-F-062 V10




SENA

N

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI._ NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en cincuenta y dos (52) folios

Cordialmente,

- LR

HERMES DARIO CALDERAR RUBIO
Contratista
C.C. No. 11.105.088 de Pueblo Nuevo

Recibi a satisfaccion:

Firma

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO
Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_7413423 de 2025
Instructora Agricola Grado 15. Oferta Regular
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Evidencias fotograficas

FORMACION EN CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA
PRODUCIR HUEVOS EN EL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO VEREDA PUERTO SANTO 2

s

FORMACION EN PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS
COMPLEMENTANDOSU ALIMENTACION CON PASTOS Y FORRAJES. EN EL MUNICIPIO DE
PUEBLO NUEVO VEREDA CINTURA
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SISTEMAINTEGRADO DE MEJORA
‘CONTINUA INSTITUCIONAL

F006-007-25 / Versién 01

Procedimiento: Matricula

CARACTERIZACION DE LA FORMACION

Proceso: Administracion educativa

N° FICHA DE CARACTERIZACION:

No. SOLICITUD

002

NOMBRE DE LA FORMACION:

PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS COMPLEMENTANDO
SU ALIMENTACION CON PASTOS Y FORRAJES.

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X
CODIGO 72310287 VERSION 1 SECTOR: Pecuario
PROGRAMA:

CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL: CAMPESENA

FECHA DE INICIO 16/11/2025 TERMINACION: | 30/11/2025 TOTAL, HORAS | 60

N° APRENDICES: 33 | MUNICIPIO: PUEBLO NUEVO

VEREDA CINTURA DIRECCION | SALON COMUNAL
HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICK')"ORAS (24 h°’F"‘IE)
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES Noviembre (20 Y 27) 14:00 22:00
VIERNES Noviembre (21 y 28) 14:00 22:00
SABADO Noviembre (22 y 29) 14:00 22:00
DOMINGO Noviembre (16, 23 Y 30) el dia 16 de noviembre matricular 4 horas 14:00 22:00
FESTIVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: HERMES CALDERA RUBIO CC. N°11.105.088
TELEFONO 3225373820 EMAIL: hermescalderar@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CORDOBA MUNICIPIO PUEBLO NUEVO GREMIO:
g [hninine Cooporats T —
TIPO DE EMPRESA : [ Ercomais T R
2 Economia Mixta 3 Empresas Comunales Entes Teritoriales
/ 74% é) ) = Sg::?:gnal “4)“"‘32'32 Empleados 82&1
_ 05-11-2025

INSTRUCTOR

COORDINADOR ACADEMICO

FECHA DE ENTREGA

Paginaldel



] CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA

N

SISTEMA INTEGRADODE MEJORA
‘CONTINUA INSTITUCIGHAL.

F006-007-25 / Versién 01

Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: ; CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS

SEMICRIOLLOS..
TIPO DE FORMACION: TITULADA:

COMPLEMENTARIA: _ X

CODIGO PROGRAMA: _ 73320176 VERSION 2 SECTOR: PRIMARIO Y EXTRACTIVO

CONVENIO _ALCALDIA PUEBLO NUEVO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: 05-11-2025 TERMINACION: 01 -12 -2025 TOTAL HORAS:

60 HORAS

MUNICIPIO: __ PUEBLO NUEVO

N° APRENDICES: 33

VEREDA: PUERTO SANTO 2 DIRECCION: VEREDA PUERTO SANTO 2
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO EIN
LUNES SALON COMUNAL (01 DE DICIEMBRE) El dia 01 de diciembre matricular 4 horas 10:00 18:00
MARTES (02 DE DICIEMBRE) 10:00 18:00
MIERCOLES SALON COMUNAL (05, 12,19 'Y 26 DE NOVIEMBRE) (03 y 10 DE DICIEMBRE) 10:00 18:00
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: __ HERMES CALDERA RUBIO CC. N°11.105.088
TELEFONO 3225373820 EMAIL: _ hermescalderar@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA DE PUEBLO NUEVO
NIT N° TELEFONO: FAX: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: __
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA: SECTOR PUBLICO
DPTO: _CORDOBA MUNICIPIO: _ PUEBLO NUEVO _GREMIO:
° Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
'g Anénima Cooperativas Instit_uciorl1e:s| Edu;a?ivads:
3 sl Publ rivada
TIPO DE EMPRESA 3 En Comandita § Cooperativas Publicas e Otros
g Economia Mixta 3 Empresas Comunales Entes Territoriales
= Colectiva Mutuales ONGS
‘ Unipersonal Fondo de Empleados Grupos
/74% £ 0yolmit = £p)
21-10-2025

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO

FECHA DE ENTREGA
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION
FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.
3381806

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL DESARROLLO CORPORAL
DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES,

RECIBIMIENTO DE POLLITAS, ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE

BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA EXPLOTACION

ANGELA ELENA

de acuerdo con normativa

INSTRUCTOR HERMES CALDERA RUBIO
Nombre del Aprendiz Apellidos del Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Fisico Digital entrega sl No
coun L Esres voes b TR W T
RAFAEL ALFONSO VILLEGAS GOEZ \denificar 105 componentes del plan sanitario X X 10/12/2025
JUAN CARLOS CELESTINO FUENTES Idenuficar 103 componentes del plan sanitario X X 10/12/2025
ROBERTO CARLOS FULALLE URANGO Idenuificar 105 componentes del plan sanitaro X X 10/12/2025
AMADO ANTONIO MARSIGLIA MORENO L"SZEfffio‘i’iiil",’ll"iv"i“ el plan sentaro X X 10/12/2025
CARLOS MANUEL SARIEGO VEGA \dentfcar 103 componentes del plan sanitaro X X 10/12/2025
victoRo P celcemo rosamo i I IO
FREDDY ALFREDO GUERRA MORENO \detifcar 105 componentes de plan sanitario X X 10/12/2025
ABRAHAM JOSE DORADO VEGA \dentfcar 103 componentes del plan sanitaro X X 10/12/2025
RAMIRO JOSE ATENCIA FUENTES Idenuificar 105 componentes del plan sanitaro X X 10/12/2025
JORGE LUIS ARRIETA PEREZ \detifcar 105 componentes de plan sanitario X X 10/12/2025
NEVER DE LA CRUZ SAEZ CUELLO \denificar 195 componentes del plan sanitaro X X 10/12/2025
victoRo Fo ceLcsmo crnvez i I NN T
EDISON RAFAEL GALVIS URANGO \dentificar 105 componentes del plan sanitaro X X 10/12/2025
MAUGRIZ JOSE HERRERA CASTILLO \denficar 105 componentes del plan sanitario X X 10/12/2025
Jose Lus onTes DE 1 0554 e | s
ALVARO MIGUEL POLO ROQUEME \dentificar 105 componentes del plan sanitaro X X 10/12/2025
JOSE FRANCISCO GALVIS URANGO \denficar 195 componentes del plan sanitario X X 10/12/2025
Lus oo ooz Ao 5 N I T
EUCLIDES JOSE DE ANDRES PADILLA Identificar 105 componentes del plan sanitaro X X 10/12/2025
FERNAN ELIAS MASS HOYOS \denificar 105 componentes del plan sanitaro X X 10/12/2025
JEISON ANDRES ARRIETA FLOREZ Identficar 103 componentes del plan sanitario X X 10/12/2025
e Logena JsreETA Fone? e | s
HERNANDO ENRIQUE RIVERA DUARTE Identficar 103 componentes del plan sanitaro X X 10/12/2025
CARLOS MIGUEL MARSIGLIA SUAREZ Identificar 105 componentes del plan sanitaro X X 10/12/2025
RUTH CRISTINA MENDOZA FUENTE \denificar 105 componentes del plan sanitaro X X 10/12/2025
RAFAEL ENRIQUE URANGO GUZMAN Identficar 103 componentes del plan sanitaro X X 10/12/2025
cesar e pavanes cuers b I NN
ANDRADE ANAYA Identificar los componentes del plan sanitario X X 10/12/2025
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS
COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y FORRAIJES.

Cédigo del Programa de Formacion: 72310287

Nombre del Proyecto

Fase del Proyecto PLANEACION- EJECUCION

Actividad de Proyecto:

Competencia:

REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE,

CON EL CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS..

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE..

PROVEER A LAS AVES DE AGUA CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS DE CALIDAD

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS VIGENTES.

EFECTUAR PROCESOS DE CLASIFICACION Y DISPOSICION DE MORTALIDAD, RESIDUOS ORGANICOS E
INORGANICOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMAS AMBIENTALES..

DESARROLLAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE CARNE
DEACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD

Duracién de la Guia: 60 HORAS

2. PRESENTACION

Querido aprendiz, con el desarrollo de esta guia se fortalecen las capacidades técnicas del emprendedor, al

desarrollar conocimientos y habilidades con la identificacién de pardmetros, prdacticas, protocolos del drea

de alimentacion , sostenebilidad en las labores ambientales y cuidado de las aves.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

La sanidad influye directamente en los costos de produccién y en el éxito o el fracaso de una empresa avicola;
muchos de los componentes que inciden en mayor grado son incuestionables, como la mortalidad, costos de
los medicamentos de aves enfermas. Otros factores tal vez menos importantes son por ejemplo una mayor
permanencia de las aves en las instalaciones, a razén de un crecimiento disminuido y una baja conversién

alimenticia.

De otra parte, se fortaleceran capacidades técnicas en los procesos para establecer, adecuar y definir
instalaciones para unidades productivas de las aves, ofreciendo a los aprendices temas de produccién avicola
con manejo técnico de alimentacion, buenas practicas pecuarias, formulacién de proyectos productivos y
mercadeo que cumplan con estandares y normativas del pais de tal manera que permita la productividad

sostenible.

Aprendiz, a continuacion lo invitamos a desarrollar cada una de las actividades propuestas con lo cual se logra
el objetivo principal de la guia que es la adquisicion de conocimientos y habilidades en producir pollos de

engorde semi-organicos complementando su alimentacion con pastos y forrajes
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Para mantener una buena sanidad en una granja avicola es esencial tener instalaciones bien disefiadas,
proveer a los animales una alimentacion balanceada y llevar un plan sanitario que responda a la normativa
y requerimientos en la granja. Segun P. Zert, “Todo animal aparentemente sano, es un enfermo ignorado”.
Y esto lo explica cuando esgrime que “Todos los animales son portadores de multiples gérmenes patégenos
0 no patégenos (saprdfitos), los cuales sélo esperan un debilitamiento del organismo o condiciones del
medio mds favorables, para proliferar en forma masiva o volverse patégenos.”

e De acuerdo con la anterior cita de P. Zert, reflexione y describa en un parrafo (Min.10 renglones) con
sus propias palabras a que hace referencia el autor frente al manejo de los pollos en relacidn con las
enfermedades.

En mesa redonda presente ante el grupo su argumento

Duracion de la actividad: 15 horas.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

ACTIVIDAD 2: EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Para el desarrollo de la siguiente actividad, debe primero investigar acerca de los protocolos y medidas de
bioseguridad exigidas para el ingreso a los galpones.

En recorrido con el instructor, observe y registre informaciéon que le permita argumentar los siguientes
enunciados:

° El aprendiz presenta informe sobre las principales practicas que garanticen el manejo sanitario en
porcinos de acuerdo a la normatividad.

° Argumente en conversatorio su analisis a las actividad anteriormente descrita y asi mismo sus
experiencias previas en el manejo de granjas avicolas.

Duracion de la actividad: 12 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

ACTIVIDAD 3: EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Con base a los documentos suministrados, cada grupo previamente establecido, debe presentar un informe
en donde determinen los cdlculos del drea requerida (metros cuadrados) por especie y etapa productiva
asignadas por el instructor, de acuerdo a las normas y criterios técnicos.

Posteriormente, cada grupo seleccionard un representante el cual sustentara a sus demas compaiieros el
informe realizado, se efectuara un debate y finalmente el instructor complementara la tematica.

Los aprendices deben entregar al instructor las actividades asignadas en las fechas establecidas

Duracion de la actividad: 20 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

3.2.1 identificar los componentes del plan sanitario de acuerdo con normativa

° A partir del material entregado por el instructor, realice una lectura guiada y observe el siguiente
video https://www.youtube.com/watch?v=DloH1pyHbdI.

Organice y prepare una representacion grafica de la norma y su aplicacion.
Aporte en la construccion de la tabla resumen colaborativo de la Normatividad vigente de Buenas
Practicas Avicolas (BPA), plan sanitario y bienestar animal en pollos.

° Defina: 1. Qué son las buenas practicas pecuarias?; 2. Qué relacidn tiene el Covid 19, frente a los
protocolos de Bioseguridad implementados en una granja avicola?;

° Realice su propia consulta y describa: en cuanto a instalaciones que parametros se deben cumplir
teniendo en cuenta las BPA.

° Disefie un diagrama de flujo de acuerdo al plan sanitario de la granja que integre los demas
pilares como son alimentacidon y manejo de instalaciones.

Duracion de la actividad: 13 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

LS AL Actividad de Evidencias de | Criterios de Tecnicas e
proyecto del proyecto . . .. .. Instrumentos

. . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ..
formativo formativo de Evaluacién

Evidencias de Utiliza las Instrumento:

Conocimiento: instalaciones, Cuestionarios.

. Seleccionar y adecuar Prepara_r maquinariay Técni(.:?:

y Definir Y | el terreno, disefiar y instalaciones o equipo de Formulacién de

Pla_neaC|_on gdecuar. construirinstalaciones | terrenos para acuerdo con preguntas.

y ejecucion mstalz_;lcm_nes, pecuarias segin la desarrollar el rr]an_uales _Instrumento:
maquinaria 'y especie y la etapa proceso ) técnicos aco_rde Lista dp c_hequeo.
equipo a utilizar productiva. productivo segin | con la especie, Técnica:
segln la etapa la especie. fase productiva Valoracion de
productiva de la y metas de la producto.
especie. empresa. Instrumento:

Equipar las | Aplica las Lista de Chequeo
instalaciones 0 | normas de Técnica:
terrenos para el | seguridad Observacion
proceso industrial e directa
productivo. higiene

ocupacional de

acuerdo con la

actividad y

normatividad en

las instalaciones,
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Evidencias de
Desempefio:

equipos y
practicas de
manejo con
semovientes.

Utiliza las
instalaciones,
maquinaria y
equipo de
acuerdo con
manuales
técnicos acorde
con la especie,
fase productiva
y metas de la

empresa

Evidencias del Disefia Instrumento:

Producto adecuadamente Disefio y
las instalaciones construccién de
pecuarias acorde maquetas.
ala Técnica:
normatividad Valoracién del
vigente producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

BIENESTAR ANIMAL: Se define como “el estado fisico y mental de un animal en relacién con las
condiciones en las que vive y muere”; “Un animal esta en buenas condiciones de bienestar si (segun indican
pruebas cientificas) estd sano, cdmodo, bien alimentado, en seguridad, puede expresar formas innatas de
comportamiento y si no padece sensaciones desagradables de dolor, miedo o desasosiego”

CONFORT: Es todo aquello que produce bienestar y comodidad, el confort puede estar dado por algin
objeto fisico o por alguna circunstancia ambiental o sensacién perceptible (la temperatura apropiaba el
silencio, la sensacion de seguridad)

BIOSEGURIDAD: Se denomina asi al conjunto de medidas practicadas en un determinado local o unidad
de produccidn, con la finalidad de prevenir la entrada y difusion de enfermedades y agentes causales a dicha
unidad de produccidn, protegiendo de esa forma a los animales.

BUENAS PRACTICAS : Practicas recomendadas con el propésito de disminuir riesgos fisicos, quimicos y
bioldgicos en la produccion primaria de alimentos de origen animal, que puedan generar riesgo a las personas
promoviendo la sanidad, el bienestar animal y la proteccidn del medio ambiente.

LIMPIEZA: Es la eliminacién fisica de materias organicas y de la contaminacién de los objetos, y en
general se practica con agua, a la que se afiaden - o no- detergentes.

GFPI-F-135 V04
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DESINFECCION: Es eliminar en parte el nimero de bacterias o microorganismo que se encuentran en un
determinado ambiente o superficie, de tal forma que no sea nocivo para las personas.

INOCUIDAD DE UN ALIMENTO: “ Garantia de que los alimentos no causaran dafio al consumidor cuando
se preparen y/o consuman de acuerdo con el uso a que se destinan”

GALPON: instalacion necesaria para establecer una explotacion animal, el cual debe de cumplir
con las condiciones adecuadas segun la especie animal. Los galpones son construidos en diversas
materias, de acuerdo al presupuesto y las condiciones climaticas, pero siempre deben de guardar
las especificaciones técnicas requeridas.

peso minimo de 1.4 kilogramos y se desteta con pesos de 5 a 7 kilogramos de peso.

NIDALES: equipo en un galpén de gallinas, en donde estas ponen sus huevos, evitando su
suciedad y rompimiento, facilitando su recoleccion diaria.

PEDILUVIOS: pequefia fosa ubicada a la entrada de una explotacién animal, la cual contiene una
soluciéon de un desinfectante que permita la desinfeccion del calzado de los visitantes.

POLLITO DE UN DIA: pollito con peso promedio de 45 gramos proveniente de incubadoras
comerciales y el cual son usados para iniciar una explotacion de pollo de engorde.

REDONDELES: laminas de cartdn, metal o plastico, usadas para el recibimiento de pollitos o
pollitas, mediante el armado de circulos, segun el nimero de animales.

VIRUS: microorganismos que se encuentran en el medio ambiente son muy patégenos y en
producen enfermedad en los animales domésticos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

* La Resolucion ICA 3652 de 2014 establece los requisitos para que las granjas avicolas de engorde
sean certificadas como bioseguras. Esta resolucién aplica a todas las personas que producen o
comercializan aves de engorde

El ICA (Instituto Colombiano Agropecuario) es la entidad encargada de hacer cumplir las
disposiciones de esta resolucidn.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo ‘ Dependencia Fecha
Autor (es) Hermes Caldera Rubio Instructor oferta Centro 08/04/2025
regular Agropecuario y
de Biotecnologia
el Porvenir.
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo ‘Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
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©

Version: 04

codigo
GFPIF13

Denominacién del Programa de Formacién

>
PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y
FORRAIJES.

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa de Formacién

72310287 VERSION 1

Nombre del Proyecto Formativo ( Di

esta casilla U

si es un progt de

formacién Titulada)

Coédigo del

(il

esta casilla u

de f i

Y

Titulada)

si es un progt

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la

planeacis

n pedagdgica

HERMES CALDERA RUBIO REGIONAL CORDOBA CENTRO
AAGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
Nombres y Apel Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO.

titulads)

ACTIVIOAD DE PROYECTO FORMATVO (el

programa es ttulada)

COMPETENCIA

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HoRas)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

ORECTO.

INDEPENDIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPFICADOS
ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTVAS oBstRvAcoNES

REALIZAR UNA
Evidencias de Conocimiento
LECTURA REFLEXIVA COMPUTADOR
REALIZAR LABORES DE EJECUTAR PROGRAMA DE Tipos de alimentacion segin Ia especie y etapa Evaluacién del estado de SOBRE LAS Cuestionario sobre conocimientos y conceptos bésicos ES, VIDEO
MANEJO EN LA PRODUCCION | ALIMENTACION Y SUMINISTRO productiva instalaciones, maquinaria y equipos. ‘fﬂtgﬁlh‘fn':‘v’:m:";:» ALIMENTACION Y aplicados en \aE ;::::::’;“;e'::;“"::{“’“ e 38435 | ¢orp10 DE CASO, TRABAIO BEAM,
EJECUCION DE POLLO DE ENGORDE, | DE AGUA DE ACUERDO CON Caracteristicas y funcionamiento de los M MANUA AGUA 10 10 pesartollodelaller sobrenlmentacion y suminsto de COLABORATIVO, salon | TABLERO HERMES
CON EL CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS TECNICOS equinos para el sur:i"mm de agua de acuerdo| PFEVentivo de infraestructura para el | TECNICOS ACORDE CON LA ESPECE, | DE ACUERDO CON v PRESENTACIONES, TRABAJOS, | comunal |  ACRILICO, | CALDERARUBIO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y quipos p: o erttorion 8! suministro de agua. FASE ’“°°“ECM':; 'AM“‘S DELA | CRITERIOS TECNICOS Evidencias de Producto: MATERIALES AUDIOVISUALES MARCADORES,
REQUERIDOS. NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS ¥ 6 FoTocoRAS ¥
NORVATIVIOAD Realizacion del plano a maan::hada de un suministro de PAPELOGRAFO.
VIGENTE. ®
2Andlisis de estudios de Evidencias de Conocimiento : Aprendizaje basado en salon | Cuadrado de
caso donde se Prueba de conocimiento sobre el disefio de instalaciones | problemas: Los aprendices  |comunal, | madera para el
. s . e UTILIZA LAS INSTALACIONES, presenten planes de ecuarias segun la especie. trabajan en grupos para FINCAS | Aforo, Cinta
Principios de nutricion y alimentacién i i " Y EQUIPO DE P 8 P ) [ 2
N Seleccion y de alimentos para Evidencias de Desemperio: resolver problemas realeso | ALEDARAS | metrica para
animal. pecion y ACUERDO CON MANUALES " v ” o
DESARROLLAR PLAN DE ; . | segun la dieta formulada. TECNICOS ACORDE CON LA Especie, | diferentes especiesy Lista de chequeo sobre la y ad de |simulados la peso, bovinos,
REALIZAR LABORES DE R P : nutricionales segin Cilculo y suministro de raciones segiin FASE PRODUCTIVA Y METAS DE LA | fases productivas. Instalaclones pecuarias. nutricién animal,
MANEJO EN LA PRODUCCION especie y fase productiva. requerimientos nutricionales. N’;KME::-D . SEGUK:::L“ Las 2Visita a granja avicola, Evidencias de Producto:
DE POLLO DE ENGORDE, SANITARIO EN AVES PARA Tipos de ali ysu PPy, Usoy - de equipos de | INDUSTRIAL £ HIGIENE para observar y analizar| Maquetas sobre el disefio de las instalaciones pecuarias HERMES
CON EL CUMPLIMIENTO b | PRODUCCION DECARNEDE | .~ ~ N OCUPAGIONAL bE ACUERDO CON LA | 105 PIanes de 15 10 |seginla especie. CALDERA RUBIO
PROCEDIMIENTOS ACUERDO CON CRITERIOS \rorrajes, con ) e juste de | ACTIVIOAD Y NORMATIVDAD EN | alimentacién en uso.
TECNICOS Y NORMAS DE vigente sobre _ consumoyy ajuste de ||y insraiaciones, EQuIPos Y | zLos aprendices @
REQUERIDOS. BIOSEGURIDAD animal y buenas practicas pecuarias.  |f2ciones segin desempefio animal. | PRACTICAS DE ANEIO CON través de una prictica
Factores que afectan la conversién Registroy reporte de novedades en la | TR TWUL o de campo aprenderdn a
i iciay el imi i INSTALACIONES PECUARIAS ACORDE | 13¢€" Aforos para
yelr o ALANORMATIVIDAD VIGENTE, | determinar Ia cantidad
de alimento que hay en
un potrero
Evidencias de Conocimiento: Prueba escrita sobre Andlisis de estudios de caso  |salon | TABLERO
) . . UTILIZA LAS INSTALACIONES, actividades sanitarias para garantizar el estado saludable | que presenten problemas de | comunal, |ACRILICO,
Fundamentos de sanidad animal y bienestar e, mw';::m:: del animal saludanimaly las medidas | FINCAS | MARCADORES,
REALIZAR LABORES DE animal. enfermedad. TECNICOS ACORDE CON LA ESPECEE, Evidencias de Desempefio: Lista de chequeo sobre la sanitarias implementadas en | ALEDARIAS | PAPEL,
MANEJO EN LA PRODUCCION | APLICAR PROGRAMA DE Enfermedades comunes segiin especie y fase | APlicacion de medidas preventivas y FASE PRODUCTIVA Y METAS DE LA realizaci6n de actividades sanitarias diversas granjas o centros de LAPIZ desinfect
VACUNACION PARA POLLOS DE i curativas. EMPRESA. 'APLICA LAS REALIZAR EL CACULO DE Evid de Prod Disefio d duccio e
DE POLLO DE ENGORDE, | VACUNACION PARA POLLOS productiva. s o de mecicamentos | curuC DENSIOADES DF o s videncias de Producto: Disefio de un programa sanitario | produccién. antes HERMES
anejo y administracién de medicamentos
CON EL CUMPLIMIENTO DE | oo A Principios de bioseguridad y manejo sanitario. | oy INDUSTRIAL £ HIGIENE ACUERDO A LA ESPECIE Y integral CALDERARUBIO
PROCEDIMIENTOS Y NORMAS VIGENTES Uso de medi 6nde OCUPACIONAL DE ACUERDO CON L | 1A ETAPA PRODUCTIVA.
REQUERIDOS. veterinarios. desinfeccién y bioseguridad. PP
. LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y
Normativa vigente en sanidad pecuaria. Registro y reporte de PRACTICAS DE
SEMOVIENTES.
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION
FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y
3376106
REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE,

CON EL CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HERMES CALDE

RA RUBIO

Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Fisico Digital entrega S| No
MIGUEL MARIANO RUIZ URAN e 1os Componentes del plan santtaro X X 30/11/2025
Identificar los componentes del plan sanitario
ALVARO AUGUSTO VARGAS BOHORQUEZ de acuerdo con normativa X X 30/11/2025
JULIO CESAR SIERRA MACEA Iaenficar 108 componentes del plan sanitario X X 30/11/2025
ANA LUZ RAMOS GONZALEZ Ieenficar 108 componentes del plan sanitaro X X 30/11/2025
JAIR PADRON FERNANDEZ Iaentficar 08 componentes del plan sanitario X X 30/11/2025
CESAR DEIBIS HERNANDEZ FUENTES eenficer 108 componentes del plan sanitaro X X 30/11/2025
WENDYS YULIETH RAMOS GONZALEZ e 100 componentes del plan sanitaro X X 30/11/2025
JULIO CESAR ARRIETA RAMOS e o ComPonentes del plan santtaro X X 30/11/2025
LEONEL ANTONIO RAMOS ARROYO e orbonentes del plan sanftaro X X 30/11/2025
LUIS GUILLERMO VELASQUEZ HOYOS e O Plan sanferio X X 30/11/2025
OBER ENRIQUE CARMONA SIERRA ooy componentes del pon sanitario X X 30/11/2025
LEANDRO LUIS MARZOLA ARAUJO eenficar 1o¢ componentes del plan sanitaro X X 30/11/2025
Identificar los componentes del plan sanitario
GUILLERMO MANUEL VELASQUEZ MELENDREZ | e acuerdo con normativa X X 30/11/2025
TOMAS ANTONIO COTERA VELASQUEZ oo ocl Plan saniario X X 30/11/2025
EMERSON ARLEY URAN MERCADO s corPonentes del plan santtaro X X 30/11/2025
EMERSON JABITH RUIZ URAN fentiicar 108 componentes del plan sanitaro X X 30/11/2025
RODRIGO MANUEL RAMOS RAMOS a0y componentes del pon sanitario X X 30/11/2025
WENDY PAOLA MACEA LARA e st conmormatue e X x| so/m0
RAFAEL ENRIQUE RAMOS SAEZ e seuento con ety x x| soyj200
TOBIS MANUEL RAMOS REYES e 108 componentes del plan sanitaro X X 30/11/2025
ERNESTO DE JESUS ARRIETA RAMOS e 1os Componentes del plan santtaro X X 30/11/2025
LIOMAR ANTONIO ARRIETA RAMOS e orbonentes del plan santtaro X X 30/11/2025
PABLO EMIDIO LARA CLEMENTE Iaenficar 108 componentes del plan sanitario X X 30/11/2025
ENULFO ANTONIO MACEA HERRERA ooy componentes del plan sanitario X X 30/11/2025
EDUARDO JOSE ARRIETA SOTO eenficar 108 componentes del plan sanitaro X X 30/11/2025
PEDRO JOSE OCHOA SAENZ e st conmormate e X x| so/my0
LUIS FERNANDO LARA RAMOS e 100 Componentes del plan sanitaro X X 30/11/2025
JULIO CENON MENDEZ NAVARRO e o Componentes del plan santtaro X X 30/11/2025
LEONEL ALEXANDER ARRIETA SOTO e orbonentes del plan santtaro X X 30/11/2025
Identificar los componentes del plan sanitario M X 30/11/2025

JANER ENRIQUE JIMENEZ GARCIA

de acuerdo con normativa
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

e (Cddigo del Programa de Formacion: 73320176
e Nombre del Proyecto

e Fase del Proyecto PLANEACION- EJECUCION

e Actividad de Proyecto:

e Competencia:

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL DESARROLLO CORPORAL

DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE CRIiA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e ELAPRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES,
RECIBIMIENTO DE POLLITAS, ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES
DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA EXPLOTACION

e APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO DE
ACUERDOCON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE
ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

e EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

e Duracidnde la Guia: 60 HORAS
2. PRESENTACION

Querido aprendiz, con el desarrollo de esta guia se fortalecen las capacidades técnicas del emprendedor, al
desarrollar conocimientos y habilidades con la identificacién de parametros, practicas, protocolos del drea

de alimentacién, sostenebilidad en las labores ambientales y cuidado de las aves.

GFPI-F-135V04
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La sanidad influye directamente en los costos de produccién y en el éxito o el fracaso de una empresa avicola;
muchos de los componentes que inciden en mayor grado son incuestionables, como la mortalidad, costos de
los medicamentos de aves enfermas. Otros factores tal vez menos importantes son por ejemplo una mayor
permanencia de las aves en las instalaciones, a razén de un crecimiento disminuido y una baja conversién

alimenticia.

De otra parte, se fortaleceran capacidades técnicas en los procesos para establecer, adecuar y definir
instalaciones para unidades productivas de las aves, ofreciendo a los aprendices temas de produccién avicola
con manejo técnico de alimentacidn, buenas practicas pecuarias, formulacion de proyectos productivos y
mercadeo que cumplan con estandares y normativas del pais de tal manera que permita la productividad

sostenible.

Aprendiz, a continuacion lo invitamos a desarrollar cada una de las actividades propuestas con lo cual se logra
el objetivo principal de la guia que es la adquisicion de conocimientos y habilidades en producir pollos de

engorde semi-organicos complementando su alimentacion con pastos y forrajes
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Para mantener una buena sanidad en una granja avicola es esencial tener instalaciones bien disefiadas,
proveer a los animales una alimentacion balanceada y llevar un plan sanitario que responda a la normativa
y requerimientos en la granja. Segtin P. Zert, “Todo animal aparentemente sano, es un enfermo ignorado”.
Y esto lo explica cuando esgrime que “Todos los animales son portadores de multiples gérmenes patégenos
0 no patégenos (saprdfitos), los cuales solo esperan un debilitamiento del organismo o condiciones del
medio mds favorables, para proliferar en forma masiva o volverse patégenos.”

e Deacuerdo con la anterior cita de P. Zert, reflexione y describa en un parrafo (Min.10 renglones) con
sus propias palabras a que hace referencia el autor frente al manejo de los pollos en relacién con las
enfermedades.

En mesa redonda presente ante el grupo su argumento

Duracion de la actividad: 15 horas.

GFPI-F-135V04
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

ACTIVIDAD 2: EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Para el desarrollo de la siguiente actividad, debe primero investigar acerca de los protocolos y medidas de
bioseguridad exigidas para el ingreso a los galpones.

En recorrido con el instructor, observe y registre informacion que le permita argumentar los siguientes
enunciados:

° El aprendiz presenta informe sobre las principales practicas que garanticen el manejo sanitario en
porcinos de acuerdo a la normatividad.

° Argumente en conversatorio su andlisis a las actividad anteriormente descrita y asi mismo sus
experiencias previas en el manejo de granjas avicolas.

Duracion de la actividad: 12 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

ACTIVIDAD 3: EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Con base a los documentos suministrados, cada grupo previamente establecido, debe presentar un informe
en donde determinen los cdlculos del drea requerida (metros cuadrados) por especie y etapa productiva
asignadas por el instructor, de acuerdo a las normas y criterios técnicos.

Posteriormente, cada grupo seleccionard un representante el cual sustentard a sus demds compafieros el
informe realizado, se efectuard un debate y finalmente el instructor complementara la tematica.

Los aprendices deben entregar al instructor las actividades asignadas en las fechas establecidas

Duracion de la actividad: 20 horas.

GFPI-F-135V04



3.2.1 identificar los componentes del plan sanitario de acuerdo con normativa

° A partir del material entregado por elinstructor, realice una lectura guiada y observe el siguiente
video https://www.youtube.com/watch?v=DloH1pyHbdI.
Organice y prepare una representacién grafica de la norma y su aplicacion.
Aporte en la construccién de la tabla resumen colaborativo de la Normatividad vigente de Buenas
Practicas Avicolas (BPA), plan sanitario y bienestar animal en pollos.

o Defina: 1. Qué son las buenas practicas pecuarias?; 2. Qué relacién tiene el Covid 19, frente a los
protocolos de Bioseguridad implementados en una granja avicola?;

° Realice su propia consulta y describa: en cuanto a instalaciones que pardmetros se deben cumplir
teniendo en cuenta las BPA.

° Disefie un diagrama de flujo de acuerdo al plan sanitario de la granja que integre los demas

SENA
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

pilares como son alimentacién y manejo de instalaciones.

Duracion de la actividad: 13 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Planeacion
y ejecucion

Actividad
del proyecto
formativo

Definir y
adecuar
instalaciones,
maquinaria y
equipo a utilizar
segun la etapa
productiva de la
especie.

Actividad de

Aprendizaje

Seleccionar y adecuar
el terreno, disefiar y
construirinstalaciones
pecuarias segin la
especie y la etapa
productiva.

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento:
Preparar
instalaciones o
terrenos para
desarrollar el

proceso
productivo segln
la especie.

Equipar las

instalaciones o
terrenos para el
proceso
productivo.

Criterios de
Evaluacion

Utiliza las
instalaciones,
maquinaria y
equipo de
acuerdo con
manuales
técnicos acorde
con la especie,
fase productiva
y metas de la
empresa.
Aplica las
normas de
seguridad
industrial e
higiene
ocupacional de
acuerdo con la
actividad y
normatividad en
las instalaciones,

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Instrumento:
Cuestionarios.
Técnica:
Formulacion de
preguntas.
Instrumento:
Lista de chequeo.
Técnica:
Valoracién de
producto.
Instrumento:
Lista de Chequeo
Técnica:
Observacion
directa
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Evidencias de
Desempefio:

equipos y
practicas de
manejo con
semovientes.

Utiliza las
instalaciones,
maquinaria 'y
equipo de
acuerdo con
manuales
técnicos acorde
con la especie,
fase productiva
y metas de la

empresa

Evidencias del Disefia Instrumento:

Producto adecuadamente Disefio y
las instalaciones construccién de
pecuarias acorde maquetas.
ala Técnica:
normatividad Valoracion del
vigente producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

BIENESTAR ANIMAL: Se define como “el estado fisico y mental de un animal en relacién con las
condiciones en las que vive y muere”; “Un animal estd en buenas condiciones de bienestar si (segun indican
pruebas cientificas) estd sano, cdmodo, bien alimentado, en seguridad, puede expresar formas innatas de
comportamiento y si no padece sensaciones desagradables de dolor, miedo o desasosiego”

CONFORT: Es todo aquello que produce bienestar y comodidad, el confort puede estar dado por algun
objeto fisico o por alguna circunstancia ambiental o sensacidn perceptible (la temperatura apropiaba el
silencio, la sensacion de seguridad)

BIOSEGURIDAD: Se denomina asi al conjunto de medidas practicadas en un determinado local o unidad
de produccidn, con la finalidad de prevenir la entrada y difusion de enfermedades y agentes causales a dicha
unidad de produccidn, protegiendo de esa forma a los animales.

BUENAS PRACTICAS : Practicas recomendadas con el propésito de disminuir riesgos fisicos, quimicos y
bioldgicos en la produccion primaria de alimentos de origen animal, que puedan generar riesgo a las personas
promoviendo la sanidad, el bienestar animal y la proteccién del medio ambiente.

LIMPIEZA: Es la eliminacién fisica de materias organicas y de la contaminacién de los objetos, y en
general se practica con agua, a la que se afaden - o no- detergentes.
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DESINFECCION: Es eliminar en parte el nimero de bacterias o microorganismo que se encuentran en un
determinado ambiente o superficie, de tal forma que no sea nocivo para las personas.

INOCUIDAD DE UN ALIMENTO: “ Garantia de que los alimentos no causaran dafio al consumidor cuando
se preparen y/o consuman de acuerdo con el uso a que se destinan ”

GALPON: instalacién necesaria para establecer una explotacion animal, el cual debe de cumplir
con las condiciones adecuadas segun la especie animal. Los galpones son construidos en diversas
materias, de acuerdo al presupuesto y las condiciones climéticas, pero siempre deben de guardar
las especificaciones técnicas requeridas.

peso minimo de 1.4 kilogramos y se desteta con pesos de 5 a 7 kilogramos de peso.

NIDALES: equipo en un galpén de gallinas, en donde estas ponen sus huevos, evitando su
suciedad y rompimiento, facilitando su recoleccion diaria.

PEDILUVIOS: pequefia fosa ubicada a la entrada de una explotacién animal, la cual contiene una
soluciéon de un desinfectante que permita la desinfeccion del calzado de los visitantes.

POLLITO DE UN DIA: pollito con peso promedio de 45 gramos proveniente de incubadoras
comerciales y el cual son usados para iniciar una explotacion de pollo de engorde.

REDONDELES: laminas de cartén, metal o plastico, usadas para el recibimiento de pollitos o
pollitas, mediante el armado de circulos, segin el nimero de animales.

VIRUS: microorganismos que se encuentran en el medio ambiente son muy patégenos y en
producen enfermedad en los animales domésticos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
* La Resolucidn ICA 3652 de 2014 establece los requisitos para que las granjas avicolas de engorde
sean certificadas como bioseguras. Esta resolucién aplica a todas las personas que producen o

comercializan aves de engorde

El ICA (Instituto Colombiano Agropecuario) es la entidad encargada de hacer cumplir las
disposiciones de esta resolucidn.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre ‘ Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Hermes Caldera Rubio Instructor oferta Centro 08/11/2025
regular Agropecuario y
de Biotecnologia
el Porvenir.
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo ’Dependencia Fecha | Razdn del Cambio

Autor (es)
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>
CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS

8/11/2025

Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Formacién PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa de Formacién 73320176 VERSION 2

Nombre del Proyecto Formativo ( Dil esta casilla 0 si es un progt de
formacién Titulada)
Coédigo del y ( Dil ie esta casilla G si es un progt de f
Titulada)
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la HERMES CALDERA RUBIO REGIONAL CORDOBA CENTRO
planeacién pedagégica AAGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
Nombres y Apellidos Regional y Centro de forma
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

AMBIENTES DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HoRas) APRENDIZAJE TIPFICADOS

FASE DE PROYECTO.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

DESARROLLAR

ACTIVIOAD DE PROYECTO FORMATVO (el DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTVAS oBseRvACONES

programa es ttulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION

ORECTO.

INDEPENDIENTE

ttulada) Avse

EL APRENDIZ REALIZARA
LABORES DE MANEJO REALIZAR UNA evidencias de Conocimiento
CONCERNIENTES CON EL LECTURA REFLEXIVA COMPUTADOR
REALIZAR LABORES DE § i 3 . . Evaluacién del estado de SOBRE LAS Cuestionario sobre conocimientos y conceptos basicos TS IbEo
MANEIO DE GALPONES, | Tipos de alimentacion segn la especie y etapa| . ) o N UTILIZA LAS INSTALACIONES, aplicados en la adecuacion de las suministros de aguas 4
MANEJO QUE PERMITAN EL A instalaciones, maquinaria y equipos. | ‘Len e R TEOR ALIMENTACION Y ESTUDIO DE CASO, TRABAIO BEAM,
RECIBIMIENTO DE POLLITAS, productiva. Evidencias de Desempefio:
EJECUCION DESARROLLO CORPORAL | ren iGN DIARIA DE LAS Caracteristicas y funcionamiento de los v MANUALES DEAGUA| 1o 10 Desarrollo del taller sobrealimentacion y suministro de COLABORATIVO, salon | TABLERO HERMES
DE LAS AVES EN LAS ETAPAS AVES, VACUNACION Y N | M d d rd preventivo de infraestructura para el | TECNICOS ACORDE CON LA ESPECIE, |  DE ACUERDO CON v PRESENTACIONES, TRABAJOS, | comunal ACRILICO, | CALDERARUBIO
DE CRIA, LEVANTE Y ” equipos para el suministro de agua de acuerdo inistro d FASE PRODUCTIVA Y METAS DE LA | CRITERIOS TECNICOS MATERIALES AUDIOVISUALES JARCADORES,
, iteri suministro de agua. Evidencias de Producto:
APLICACION DE PLANES DE con criterios EMPRESA. ESTABLECIDOS ¥ i g FOTOCOPIAS Y
PRODUCCION DE HUEVO Realizacién del pl Izada d tro di
BIOSEGURIDAD A NORVATIVIOAD ealizacion del plano a mano alzada de un suministro de PAPELOGRAFO.
agua
IMPLEMENTAR DENTRO DE LA VIGENTE,
EXPLOTACION
2Andlisis de estudios de Evidencias de Conocimiento : Aprendizaje basado en salon Cuadrado de
caso donde se Prueba de conocimiento sobre el disefio de instalaciones | problemas: Los aprendices | comunal, |madera para el
UTILIZA LAS INSTALACIONES, G :
EL APRENDIZ REALIZARA Principios de nutricién y alimentacion seleccién de alimentos Qo b presenten planes de pecuarias segin a especie trabajan en grupos para FINCASN Aforo, Cinta
LABORES DE MANEJO animal. > ‘I ACUERDO CON MANUALES par.x E?l\dEN'.IxS de Desempefio: - i resolver problemas reales o ALEDANAS | metrica para
pove CONEL . | segun la dieta formulada. TECNICOS ACORDE CON LA ESPECIE, | diferentes especiesy Lista de chequeo sobre la y ad de |simulados la peso, bovinos,
ReALIZAR LABOREs D || AIERVERTES PO ¢ nutricionales segin Calculo y suministro de raciones segn |FASE PRODUCTIVA Y METAS DE LA | fases productivas. instalaciones pecuarias. nutricién animal.
MANEJO QUE PERMITAN EL | oo e ol POLL'ITAS especie y fase productiva. requerimientos nutricionales. e stcUmaa L 1S 2Visita a granja avicola, Evidencias de Producto: v )
DESARROLLO CORPORAL | rrcon ot © OF POLLIT " Tipos de ali ysu Usoy - de equiposde | avruat e e :ma ‘uhser;laryxnxllzxr " © Maguetas sobre el disefio de las instalaciones pecuarias HERMES
(fe ). OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA |'° Planes de segin la esp CALDERA RUBIO
DE LAS AVES EN LAS ETAPAS | o n any (forraj aimentasion en uso.
DE CRA, LEVANTE Y |1 E NS DF vigente sobre i6 del consumo y ajuste de | Lt AORNRINSSY | sios prencices s
PRODUCCION DE HUEVO BIOSEGURIDAD A animal y buenas précticas pecuarias. raciones segun desempefio animal. | PRACTICAS DE MANEIO CON través de una practica
9 i SEMOVIENTES.  DISENA .
IMPLEMENTAR DENTRO DE LA |Factores que afectan la conversién Registro y reporte de novedades enfa | FCE R e s :z::";‘;:’;:’::r”"
imi INSTALACIONES PECUARIAS ACORDE
EXPLOTACION yelr pr AN omaATAD e | determinar a cantidad
de alimento que hay en
un potrero
PLICAR PLAN DE MANEJO Evidencias de Conocimiento: Prueba escrita sobre Andlisis de estudios de caso salon TABLERO
ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES UTILIZA LAS INSTALACIONES, actividades sanitarias para garantizar el estado saludable | que presenten problemas de | comunal, | ACRILICO,
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

Octubre de 2025
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnica, administrativa, financiera,
contable y juridica sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidn contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el dltimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucién de este, y elaborarad el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7421002
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

REGIONAL CORDOBA- CENTRO AGROPECUARIO Y DE

CONTRATANTE BIOTECNOLOGIA “EL PORVENIR”
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7413423

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL
OBIJETO PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA EN EL AREA PRODUCCION AGRICOLA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 10 de febrero del 2025

FECHA DE INICIO 10 de febrero del 2025
PLAZO INICIAL 10 de febrero del 2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 12 de diciembre del 2025
RAZON SOCIAL HERMES DARIO CALDERA RUBIO
CCo NIT 11.105.088

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION Monteria, Cordoba
VALOR INICIAL $46.148.427

El valor del presente contrato es de cuarenta y seis millones ciento
cuarenta y ocho mil cuatrocientos veinte siete pesos ($
46.148.427) M/Cte. El Sena pagara al contratista de la siguiente

manera:
FORMA DE PAGO

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de dos
millones novecientos trece mil veinte cuatro pesos
($2.913.024).
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b) Nueve pagos iguales, de los meses de marzo a
noviembre por valor de cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos ($ 4.599.511)
M/Cte.

c) Y untercer pago correspondiente al mes de diciembre de
un millén ochocientos treinta y nueve mil ochocientos
cuatro pesos ($1.839.804) M/Cte.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

MODIFICACION NRO. [Incluya el
numero de la modificacion]

PRESUPUESTAL 4725
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 22925
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO $46.148.427,00 COP
FECHA DE TERMINACION FINAL 12 de diciembre del 2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO $46.148.427,00 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO $46.148.427,00 COP
SUPERVISOR ENAIS MARINA ORTEGA MORELO
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

[Incluya:

Fecha de la suscripcién
Fecha de aprobacién de pdlizas
Relacione lo que se modifico, aclard o elimind]

MODIFICATORIO

CcbP QUE RESPALDA EL , . .
MODIFICATORIO [Incluya el nimero del CDP que ampara el modificatorio]
CRP QUE RESPALDA EL

[Incluya el nimero del CRP que ampara el modificatorio]

SUSPENSION

[Incluya:
Fecha de suscripcion
El periodo de suspensién y reanudacion]

CESION DE CONTRATO

[Incluya:
Nombre del cedente
Nombre del cesionario]

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
CESION

[Incluya la fecha de suscripcion de la cesidn]

FECHA DE INICIO DE LA CESION

[Incluya la fecha de inicio de la cesion]

NOTA INTERNA. La parte de la tabla resaltada en color gris puede ser ajustada seguin la ejecucion que

haya tenido el negocio juridico. En caso que se hayan suscrito varias modificaciones se deben relacionar

cada una de ellas. Si no se suscribié ninguna, se debe suprimir la informacién.

GCCON-F-030 V05



2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcién CO1.PCCNTR. 7413423 del 10 de febrero del 2025, el contratista adquirio las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Alistar procesos formativos e
impartir 160 horas mensuales

de formacién profesional
integral en programas
titulados y/o

complementarios del area
asignada dentro del programa
oferta

regular, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro
de los tiempos que para cada
accién se determine por el
Centro

de formacion.

si

Se impartié formacién desde el
10 de febrero al 12 de diciembre
de 2025, en las siguientes fichas:
Técnico en Produccidn
Agropecuaria ficha: 3138464 en
el municipio de Sahagun Ficha:
3124894 en la vereda el Dividivi.

En el municipio de Chinu zona

urbana ficha: 3271269, en el

municipio de Cerete ficha:
3282900 Tecndlogo en
Mayordomia de la empresa
ganadera  sostenible ficha:

2984441 en el municipio de San
Pelayo, municipio de Monteria la
Ficha: 3290238.
Complementario Producir pollos

de engorde semi-organicos
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complementando su
alimentacion con pastos vy
forrajes. Pueblo Nuevo en las
veredas de Betania, Zona
Urbana, el Poblado, Santa Clara,
La Vaqueta y en la vereda
Cintura con fichas: 3228291,
3241247 y 3280454, 3383163 y
3360558 En el municipio de
Ciénaga de Oro vereda El Higal
con ficha 3255620
Complementario Criar gallinas
ponedoras con alimentacién
alterna para producir huevos en
el municipio de Pueblo Nuevos
en las veredas El Porro ficha:
3376041 y Puerto Santo 2 por
asignar, Técnico en Monitoreo
Ambiental en el municipio de

Monteria la Fichas: 3283956 y
3314405

2. Autogestionar formacién
complementaria y Eventos de
Divulgacién  Tecnoldgica de
acuerdo con su drea de
desempeio, presentando Ia
documentacion requerida para
ello y realizar el proceso

requerido para tal fin.

Si

Se gestionaron los siguientes
programas de formacion
Complementarios Producir
pollos de engorde semi-
organicos complementando su
alimentacién con pastos vy
forrajes. Pueblo Nuevo en las
veredas de Betania, Zona

Urbana, el Poblado, Santa Clara,
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La Vaqueta y en la vereda
Cintura con fichas 3228291,
3241247 y 3280454, 3383163 y
3360558 En el municipio de
Ciénaga de Oro vereda El Higal
con ficha 3255620
Complementario Criar gallinas
ponedoras con alimentacién
alterna para producir huevos en
el municipio de Pueblo Nuevos
en las veredas El Porro ficha
3376041 y Puerto Santo 2 en el
bienestar animal y en la crianza
de gallinas ponedoras y en la
produccion de pollos de
engorde, presentando la
documentacidon requerida para

ello y realizar el proceso

requerido para tal fin.

3. Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje de las fichas
a cargo dentro de los términos
estipulados

Si

Se asociaron los aprendices a la
ruta de aprendizaje
correspondiente a
Complementario Producir pollos
de engorde semi-organicos
complementando su
alimentacién con pastos vy
forrajes. Pueblo Nuevo en las
veredas de Betania, Zona
Urbana, el Poblado, Santa Clara,

La Vaqueta y en la vereda
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Cintura con fichas: 3228291,
3241247 y 3280454, 3383163 y
3360558 En el municipio de
Ciénaga de Oro vereda El Higal
con ficha 3255620
Complementario Criar gallinas
ponedoras con alimentacién
alterna para producir huevos en
el municipio de Pueblo Nuevos
en las veredas El Porro ficha:
3376041 y Puerto Santo 2 por
asignar, Técnico en Monitoreo
Ambiental en el municipio de
Monteria la Fichas: 3283956 vy
3314405 Técnico en Produccidn
Agropecuaria ficha: 3138464 en
el municipio de Sahagun Ficha:
3124894 en la vereda el Dividivi.
En el municipio de Chind zona
urbana ficha: 3271269, en el
municipio de Cerete ficha:
3282900 Tecndlogo en
Mayordomia de la empresa
ganadera  sostenible ficha:
2984441 en el municipio de San

Pelayo, municipio de Monteria la

Ficha: 3290238.

4, Apoyar y participar
activamente en la gestidon del
programa de formacién para el

cumplimiento de metas vy

si

Se Apoyd durante todo el afio la
gestion del programa de
formacidn en el posicionamiento

de la Regional de acuerdo con los
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posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccion de centroy el
supervisor del contrato

lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el

supervisor del contrato.

5. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucién del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segun la
fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con

Sus respectivos anexos.

Si

se atendié oportunamente los
requerimientos que hizo el
supervisor del contrato y se
presentaron los informes
mensuales desde 10 del mes de
febrero al 12 de diciembre del
presente ano, Se asistio a las
capacitaciones 'y reuniones
convocadas por el supervisor y
coordinadores del Centro
Agropecuario y de Biotecnologia

El Porvenir

6. Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes vy
materiales de formacién.

Si

Se dio aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes vy
materiales de formacion, cuan
fue requerido.

7.Prestar los servicios
profesionales con seriedad,
responsabilidad, respeto,

Parcialmente

Se Prest6 con seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo, eficiencia,

oportunidad, y diligencia todos

eficiencia, oportunidad % o
. . o los servicios que se
diligencia los servicios
contemplaban en el contrato de
contratados. .. .
prestacion de servicio.
8.Atender segun los Durante los meses que se le dio
requerimientos de la cumplimiento al contrato de
Subdireccién de centro prestacion de servicios no fui
’

actividades de apoyo a |la
supervisién de contratos y/o
evaluacion de propuestas segln
las competencias que su

Si

solicitada por la Subdireccidn de
centro para apoyar en la
actividad de supervision de
contratos
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formacién académica le

permitan desarrollar.

9. Emitir los juicios evaluativos
de cadaresultado de aprendizaje
en la plataforma Sena Sofia plus
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la finalizacion de
cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los
resultados de los mismos a los
aprendices.

Si

Se registraron las evaluaciones
de cada resultado de aprendizaje
y se dio a conocer los resultados
de las mismas a los Aprendices,
registrando los  respectivos
juicios  evaluativos en el
aplicativo SOFIA Plus dentro de
los términos establecidos de los
programas de formacion:
Complementario Producir pollos
de engorde semi-organicos
complementando su
alimentacién con pastos y
forrajes. Pueblo Nuevo en las
veredas de Betania, Zona
Urbana, el Poblado, Santa Clara,
La Vaqueta y en la vereda
Cintura con fichas: 3228291,
3241247 y 3280454, 3383163 y
3360558 En el municipio de
Ciénaga de Oro vereda El Higal
3255620

Complementario Criar gallinas

con ficha

ponedoras con alimentacién
alterna para producir huevos en
el municipio de Pueblo Nuevos
en las veredas El Porro ficha:
3376041 y Puerto Santo 2 por
asignar, Técnico en Monitoreo
Ambiental en el municipio de
Monteria la Fichas: 3283956 vy
3314405 Técnico en Produccion
Agropecuaria ficha: 3138464 en
el municipio de Sahagun Ficha:
3124894 en la vereda el Dividivi.
En el municipio de Chinu zona
urbana ficha: 3271269, en el

GCCON-F-030 V05
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municipio de Cerete ficha:
3282900
Mayordomia de la empresa

Tecndlogo en
ganadera  sostenible ficha:
2984441 en el municipio de San
Pelayo, municipio de Monteria la
Ficha: 3290238.

10. Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con la
soporte
inherente a la formacién segun

documentacién

la guia para desarrollar los
procesos formativos.

Si

Se mantuvo en tiempo real el
portafolio del instructor segun lo
indicado en la Guia para
desarrollar procesos formativos -
GFPI-G-013, para las fichas No.
3171069 Complementario
Producir pollos de engorde semi-
organicos complementando su
alimentacién con pastos y
forrajes. Pueblo Nuevo en las
veredas de Betania, Zona
Urbana, el Poblado, Santa Clara,
La Vaqueta y en la vereda
Cintura con fichas: 3228291,
3241247 y 3280454, 3383163 y
3360558 En el municipio de
Ciénaga de Oro vereda El Higal
con ficha 3255620
Complementario Criar gallinas
ponedoras con alimentacién
alterna para producir huevos en
el municipio de Pueblo Nuevos
en las veredas El Porro ficha:

3376041 y Puerto Santo 2 por

asignar, Técnico en Monitoreo

GCCON-F-030 V05
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Ambiental en el municipio de
Monteria la Fichas: 3283956 y
3314405 Técnico en Produccion
Agropecuaria ficha: 3138464 en
el municipio de Sahagun Ficha:
3124894 en la vereda el Dividivi.
En el municipio de Chinu zona

urbana ficha: 3271269, en el

municipio de Cerete ficha:
3282900 Tecndlogo en
Mayordomia de la empresa
ganadera  sostenible ficha:

2984441 en el municipio de San
Pelayo, municipio de Monteria la
Ficha: 3290238.Correspondiente
a los meses desde el 10 de

febrero a diciembre 12.

11. Los instructores contratistas
qgue se vinculen a proyectos de
investigacion e innovacién que
se

desarrollen en el centro de
formacién, deberan atender los
lineamientos operativos
SENNOVA

indicados por el SENA, previa
concertacién con el Supervisor o
Dinamizador y cargar horas

adicionales en el aplicativo
Sofiaplus
Paragrafo: En el proceso de

concertacion, se deberd aprobar
por las partes un cronograma de
trabajo y entregables.

No se requirié el cumplimiento

Durante los meses que se le dio
cumplimiento al contrato de
prestacion de servicios no fui
solicitada por la direccién de
SENNOVA para Apoyar las
actividades de investigacion e
innovacién que se desarrollaron

en el centro de formacidn

12. Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor

NO

Durante el cumplimiento del

contrato no se realizd reporte

GCCON-F-030 V05
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para formalizar la desercion de
los aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
vigente.

grupal de desercién de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo, dado que
fueron realizadas por otros
instructores  asignados  por

coordinacion.

13. Generar vy ejecutar
estrategias que permita la
permanencia de los aprendices

durante todo el tiempo de

formacién e Informar
oportunamente a la
Coordinacién Académica

cualquier novedad presentada
con los aprendices.

si

Se Generé6 y ejecutaron
estrategias que permitieron la
permanencia de los aprendices
durante todo el tiempo de
formacion de forma presencial,
reflexiones motivacionales,

charlas, actividades ludicas,
charlas informativas y dindmicas

en los programas de formacion.

14. El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de
su salud.

b. Contar con los elementos de
proteccién personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira
su costo.

c. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

d. Participar en las actividades
de Prevencién y Promocion
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias

Ocupacionales o la
Administradora de  Riesgos
Laborales.

e. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del

Si

Se cumplié con las normas del
sistema general de riesgo
laboral, en especial la sig. 1.
Procurar el cuidado integral de
su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccién
personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumié el costo, 3.

Se participd en las actividades de

Prevencién y Promocidn
organizadas por los
contratantes, los Comités

Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de instrucciones
del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST.

GCCON-F-030 V05
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Sistema de Gestion de Ia
Seguridad

y Salud en el Trabajo SG-SST.

f. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad

derivada del contrato.

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:

NOTA INTERNA. Se deben seialar las garantias tal y como aparecen en el contrato. Es procedente
adicionar o suprimir filas segtin los amparos acreditados.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA 53-44-101036896

CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 07/02/2025
FECHA APROBACION 12/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 12/04/2026 4.614.842

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

14
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencidn a lo sefalado en el modificatorio nro. [Incluir nimero del modificatorio, segiin corresponda.
Si no se suscribid ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente
sentido:

NOTA INTERNA. Esta informacidon se debe diligenciar respecto del Gltimo modificatorio suscrito y que
haya obligado al contratista a generar un anexo a las pdlizas, en caso que aplique.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplical
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual

15
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3.2 Cumplimiento del objeto

El CONTRATISTA PRESTO LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y
DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

NO APLICA

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisidn

El 05 de febrero del 2025 a JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA y

El 20 de febrero del 2025 a ENAIS MARINA ORTEGA MORELO.

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié por acuerdo mutuo entre ambas partes.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

NOTA INTERNA 1. Este numeral solo aplica para contratos u 6rdenes. No aplica para convenios.

NOTA INTERNA 2. Este numeral podra ser modificado seguin lo estipulado en los estudios previos,

respecto de las obligaciones de mantenimiento que haya adquirido la entidad con ocasidn de la entrega
los bienes o las obras. En caso que no existan obligaciones se debera digita: “No aplica”.
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En atencidn a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que [Seleccione: los bienes
recibidos requieren / la obra recibida requiere] las siguientes revisiones o mantenimientos periddicos:

1) [Describa las revisiones o mantenimientos periédicos que deberd cumplir la entidad en aras de
conservar el bien con ocasidn del negocio juridico ejecutado].

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en [Indique expresamente en ddnde se encuentra la
obligacidn, si en los manuales o documentos entregados por quien ejecuta el negocio juridico o en las
guias o circulares de la entidad].

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $46.148.427,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $46.148.427,00
Valor ejecutado $46.148.427,00
Valor pagado $46.148.427,00
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma 12/12/2025
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Supervisor del contrato

Copia del acta de inicio.
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Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP II]

Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP 1]

Certificado de desembolsos.

Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demds parafiscales, cuando aplique]

Certificado de recibo a satisfaccion [Cuando aplique]

Designacion de las supervisiones del contrato.

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\z 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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