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T Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
202 - 2025 Mensual 1/12/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Yeiny Milena Martinez Sanchez cC 1007293116
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencla para la GUAVIARE - SAN JOSE DEL GUAVIARE
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion de
Territorial, para el acompafamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelanvando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y
evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, ARN GT GUAVIARE
conforme con las orientaciones dadas por la coordinacien del Grupo Terrtorial y ineamientos emiticos por
Ia Entid
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
| |Realizar as actiidades en forma independiente, bajo su propio fesgo y responsabildad, sin sujecion a condiciones distintas a aquelas Que Se requieran para el cumpIMIento del Objeto Contraciual y sin que efo MPIGUE exclusiidad. En caso de que, Otfas actidades mpliquen S
conflictos de interés, deberd informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrat. s
3 |Entregar los informes pactados y 105 requeridos por el supervisor del contrato. s
4_[Debert presenta ara verficacon d a superviion o de liquidacion y, previo al nicio de 1a ejecucion, el soporte del pago de Ias Estampilas a las que haya Iugar, qUe s6 causar en el momento de fa del contrato o sus adicciones, conforme a la normativi No aplica
5 Realizar o5 dsplazamientos qua 52 Fequiaran para o desanollo 6 5 GBIgasionss aEorde con 1 SoVciud 0 sUpenisar, <250 on & cual, 0Bberd Informar Tos Costos 02 Oesplazaimients dantra 0e os Cinco (5) 0as habies Siguiantes a s, conforme 2 a (7 0 Gastos Gefida por S
la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, Ias cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Glimo pago del conirato, se debera acrediar Ia totalidad e 105 aportes a dichos|
6 |sistemas, inclusive el del ltimo mes de ejecucion Si
7 de Ta gestion yarchivo de la 6n que Ie sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y s el Archivo General de fa Nacion s
5| Cumplir con las direcirices, ineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de 1a informacion, a ravés de Ia gestion segura de 105 acivos de informacion y del Sistema de Seguridad de Ia Informacion. S
9| Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. s
10 | Atender os lineamientos dados por [ ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con ol Sistema Integrado de Gestion-SIG. S
11| Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certiicado del examen Vigente de con o en el Decreto 1072 de 2015, No aplica
1> |Consultar y aplicar I0s manuales, insiructvos, gula, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguidad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental mplementados por 1a ARN, asf como I0s planes de emergencias, malrices de pelgros y planos de S
13 |Reportar a la ARL & Informar a1 ARN Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de rabajo y enfermedades laborales. No aplica
1| Contar con los elementos de proteccion en seguridad y personal, que sean ‘en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. S
15 |Partcipar enlas encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco e la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. S
To_|Campir con fos ineamientos refacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con [os programas, poliicas, planes  estrategias ambientales establecidas por 12 Entidad, con el fin de impiementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN S
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de on para la onyla 6 — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las
17 |personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que fa ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener Ia restitucion total del pago. No aplica
La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 |Entregar aa finalizacien del contrato en medio magnético los archivos ediabies y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. s
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el Uso, [0s elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el caret
19 |de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, si
a descontar los valores de los saldos adk
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
‘Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignadal Diciembre es el mes donde la ARN moviiza todos [0s esfuerz0s del equipo nterdiscipinar para dar cierre a [os diferentes procesos que se llevaron a cabo durante el ao en curso. Con 1a firme conviceion de seguir en
por la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en garantia de la reincorporacion Integral, promoviendo el desarrollo y ejercicio de una ciudad 4tica con garantias, la de que a dar respuesta a las
el marco del Programa de Reincorporacion Integral en Ia necesidades e intereses de la poblacién en su proceso transitorio de reincorporacion, sus grupos familiares y sus comunidades. La poblacién que estén siendo acompanados desde mi rol como profesional facilitadora,
y evaluacion de los planes. contintia caracterizada de la siguiente manera, 42 personas en proceso de reincorporacion, 40 activos, 1 firmante de paz ausente, 1 firmante de paz en ciclo inicial, 28 firmantes de paz a mi cargo actualmente viven en lal
de Reincorporacion, incorporando los enfoques zona urbana de San Jose del Guaviare, otros 12 en veredas aledafias al casco urbano, por tanto, registran la 6n en las de en el casco urbano. Los firmantes se encuentran caracterizados|
diferenciales. asi: 16 mujeres, 26 hombres, 2 personas mayores de 60 afios.
El cierre de acciones fue necesario para establecer un estado final del ciclo a cada accién marcada como en proceso y funcion6 como un punto de control para verificar si se cumplio con el alcance de la accion y existe el
soporte que la respalda, ademés, es un paso necesario antes de la evaluacion y para comenzar la priorizacién del siguiente ciclo anual. En este entendido este mes quedan al 100% los siguientes procesos de cadal
firmante de paz:
+ Todas las actividades cuentan con un seguimiento,
+ Todas las acciones cuentan con un estado final
+ Todos planes de ciclo anual cuentan con una evaluacion.
En base a lo anterior, a continuacion, se detalla cada proceso realizado en el Sistema de Informacion SIRR:
Seguimientos: Para el mes de diciembre, solo 1 persona en proceso de on tiene el del plan de ciclo anual, en este encuentro con el firmante de paz se verifica el cumplimiento de la
accion:
1.3.7.1.1: Garantizar el acceso al suminisiro econdmico de alimentacion para personas en proceso de reincorporacion con un ingreso no superior a 3 salarios minimos legales vigentes. Quedando en estado cumplio
2.11.14: Realizar acuerdos y procesos aue ala inclusion financiera. Quedando en estado cumplio
3.1.1.1.1: Desarrolar procesos de de para el diélogo ia 6nyla 6n de paz territorial. Quedando en estado cumplio
Cierre de las acciones: 40 personas en proceso de reincorporacion formularon el plan de ciclo anual, lo que permitio realizar el cierre de 13 acciones, con un total de 512 actividades en las que participaron los firmantes
de paz a o largo del afio. A continuacion, se relaciona las acciones y el estado en el que quedaron
L1.1.1.1: 40 firmantes de paz priorizaron esta accién para este afio 2025, se el de2 apecinda pora odos et curplida
1.3.5.1.1: 30 firmantes de paz priorizaron esta accion para este afio 2025, se el de2 o fue para este ciclo anual, por o tanto, el estado queda en
proceso
1.35.1.1.A: 1 firmante de paz priorizo esta accion para este afio 2025, se el de 2 1 de las acti no fue para este ciclo anual, por lo tanto, el estado queda en
proceso
135.1.3: 1 firmante de paz priorizo esta accion para este aflo 2025, se el de3 1 de las no fue para este ciclo anual, por lo tanto, el estado queda en
proceso
1.3.5.1.4: 33 firmantes de paz priorizaron esta accion para este afio 2025, se programaron e\ cumplimiento de 1 actividad, quedando para todos en estado cumplido
13.7.1.1: 40 firmantes de paz priorizaron esta accién para este afio 2025, se de2 quedando para todos en estado cumplido
1.3.7.1.1.A: 12 firmantes de paz priorizaron esta accion para este afio 2025, se e\ i de3 quedando para todos en estado cumplido
2.1.1.1.4: 34 firmantes de paz priorizaron esta accién para este afio 2025, se programaron el cumplimiento de 1 actividad, quedando para todos en estado cumplido
2.11.14.A: 7 firmantes de paz priorizaron esta accion para este afto 2025, se programaron el cumplimiento de 1 acividad, quedando para todos en estado cumplido
2:31.1.1: 1 firmante de paz priorizo esta accion para este afio 2025, se el de2 quedando para todos en estado cumplido
3.1.1.1.1: 6 firmantes de paz priorizaron esta accion para este afio 2025, se el de3 quedando para todos en estado cumplido
3.2.2.1.1: 32 firmantes de paz priorizaron esta accién para este aiio 2025, se el de 3 1 de las o conté con el soporte necesario para su cumplimiento, por lo tanto, el
estado queda en proceso
1.3.2.4.3: 1 firmante de paz priorizo esta accién para este afio 2025, se programaron el cumplimiento de la actividad, la persona en proceso de reincorporacién no dio cumplimiento ya que no se contaba con método!
operativo, por lo tanto, el estado queda en proceso
Evaluacion del plan ciclo anual: La evaluacién es un proceso reflexivo entre la persona en proceso de reincorporacién y el o la profesional del GT en el marco de un proceso de corresponsabilidad, su proposito es|
identficar el cumplimiento de compromisos y el progreso del proceso de reincorporacién, este ejercicio se habilfa si todas las acciones en proceso cuentan con estado de cierre, cabe resaltar que en este proceso se revisal
N s 10 siguiente:
e los en el ciclo
*Los regisiros de seguimiento vinculados a dichos compromisos
*El avance acumulado el Plan de Reincorporacin Individual (PRI)
Este escenario fue ideal para construir un dialogo sensible con los 40 firmantes de paz a mi cargo, porque permiti en temas de 6n del Programa de Reincorporacién Integral (PRI)
y1a percepcion de los participantes en referencia a las acciones programadas del afio, Ia revision del avance de cada una, identificacion de barreras y fortloras y dialogar sobre aprendizajes y proyeccion
Plan de ciclo inicial: Este mes se hace el acercamiento con la firmante de paz con quien se socializo Ia malla de acciones del ciclo inicia; desde cada linea de 6n (social, émica y politica)
sin embargo, esta malla trae consigo acciones directas para los siguientes ejes tematicos: Empleabilidad e inclusi6n laboral digna y sostenible, acompanamiento para el bienestar psicosocial, educacion, salud y proteccion
social, habitat, programas especiales. En relacion con lo anterior, partiendo de un dialogo sensible y construccion de confianza con la persona en proceso de reincorporacién, se realiza la organizacion del plan, segin los
tiempos de cumplimiento de cada accion elegida por la firmante de paz para su plan de ciclo inicial, el cual s hace con proyeccion de un afio de implementacion. En este momento se explica a la participante el proceso de
seguimiento, el cual establece que el profesional del Grupo Terrtorial realiza el asi como la 6n de la 6n, con el fin de conocer el avance de las acciones de Plan de Ciclo Inicial y los
resltados delscompefsieno. Lerindo en cuent o Seqimieno s compromisos y of avance o ortlsciminto dscapackldes da s persunas i proces0 e rencrporcio segin ofpocadiminta ara
formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes de reincorporacion individual. De acuerdo con Ia del laoel realiza un para el avance de las
acciones concertadas, teniendo en cuenta la oferta en el terfitorio que responda a las acciones de la malla de Plan de Ciclo Inicial.
Ademés, se realizaron olros acompafiamientos durante el mes de diciembre a continuacion se detalla las acciones pertinentes:
Entrega de predios a firmantes de paz en la vereda Bogueron: Se hace la entrega oficial a 11 personas en proceso de reincorporacion que estdn bajo mi cargo, de esta manera se evidencia el cumplimiento y
compromiso del gobierno nacional y la ANT, por brindar las garantias de acceso a los beneficios de la poblacion firmante de paz por una vivienda digna. La poblacion participa de un emotivo espacio en el que se hace lal
entrega oficial a cada uno de ellos, all hace presencia la ARN, como entidad promotora de estos avances en la reincorporacion.
Seminario Voces que inciden: Este escenario es un espacio de participacion para las personas en proceso de reincorporacion que realizaron el curso de pedagogia de paz, para fortalecer Ia voz ciudadana, el dialogo
social y la construccion de paz en los territorios. Al se abordaron temas trascendentales como: Historia y participacion en Colombia, proceso de paz, cultura de paz y no violencia y herramientas para el dialogo social y la
gobernanza.
Participacién mesa territorial modelo educativo Tejiendo Saberes: En este escenario se socializo la implementacion del Modelo Educativo Tejiendo Saberes en San José del Guaviare, Ia insiitucién educativa mostro|
los avances en referencia a la formacion académica, mencionando la malla curricular que se llevo a cabo con las materias que vieron los  las firmantes de paz, ademés, se destaco la participacion de la poblacion en

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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proceso de en la feria de donde pudieron crear ideas de negocio o en su defecto mostrar proyectos productivos que estan en funcionamiento, este escenario fue ideal para fortalecer los

lazos de relacionamiento con los estudiantes del colegio donde se impartian las clases, alli, se pudo construir relaciones de mutuo respeto y reconciliacion con miembros de la comunidad. Se finalizo con un balance del|
niimero de 20 firmantes de paz que lograron culminar el proceso educativo satisfactoriamente y 7 que reprobaron.

Tejiendo palabra, tejiendo memoria, exposicion fotogréfica Fundacién Plan: Espacio en el que se conto con la participacién de 23 personas en proceso de
compartir historias, fortalecer la confianza, allf se logr6 un proceso de armonizacién entre los y las firmantes de paz, en un reconocimiento a los aportes significativos que se han hecho desde la mma del acuerdo de paz,
enla 6n de paz, 6n, la no repeticion y el del tejido social

Taller para el fortalecimiento politico de las mujeres: Este fue un espacio de didlogo, aprendizaje y reflexién, orientado a seguir fortaleciendo las capacidades de liderazgo de las mujeres constructoras de paz. Se
conto con la participacion de 3 firmantes de paz a mi cargo, y quienes ya habian estado en el primer momento de este taller.

Oferta laboral para mujeres con la compafifa EMINSER SERVICES: Se cuenta con la postulacion de 14 mujeres firmantes de paz que estén en el Grupo Territorial, las cuales son acompafiadas por los profesionales
facilitadores para la organizacion de las hojas de vida. Esta accion trae consigo la posibilidad de fortalecer las posibilidades de forjar la estabilidad econdmica de las firmantes de paz.

Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, planillas de atencion colectivas IR-F-103 y planillas de atencién individual IR-F-43, correo institucional, formato de
acta de reunion, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y gufas de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental.0

‘Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que,
se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento yl
evaluacion de los planes colectivos de  Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales

si

En diciembre, se continia contando con el “Guion Pedagdgico para el proceso de orientacion a los colectivos en la formulacion de su plan de reincorporacion colectiva” con su respectivo material de apoyo. Esta

herramienta tiene como propdsito que los profesionales del Grupo Territorial cuenten con los insumos necesarios para el proceso de atencién inicial, socializacion y pedagogia, dirigido a los colectivos que manifiesten

interés en formular su plan de reincorporacién colectiva, ya sea por solicitud directa de los mismos o por determinacion del Grupo Territorial. Es fundamental que dicha orientacion se base en una decision voluntaria y
informada sobre la del proceso de El guion expone el paso a paso:

Paso 1: Planeacion interna de la jornada pedagogica: 1 Grupo Territorial & los colectivos ocon para formular un plan de reincorporacion Colectiva: Nombre del colectivo, tipo de colectivo,
profesional del GT con quien articula y definicion de interés en formular el plan SINO. Una vez los colectivos, la 6n del GT y los que defina, an a crear un de|
socializaciones. Para ello, es importante identificar las necesidades de acompariamiento del colectivo de acuerdo con su conocimiento territorial

Paso 2: Concertacién con el Colectivo: Una vez esté listo el cronograma propuesto, se validaran con los liderazgos delflos colectivos las fechas y lugar donde se desarrollaran estos espacios.

Paso 3: Formalizacion de la Jornada La coordinacion del GT envia un correo al representante legal / liderazgo identificado del colectivo, en el cual se ubicaré: Fecha y hora de la jonada, Lugar donde se desarrollara,
Normas bésicas de ncluyendo re el uso del espacio, Namero de integrantes del colectivo que participaran (este nimero lo define el colectivo, pero se sugiere tener en cuenta la
capacidad logistica del GT). omenvo de la jornada: Orientar al colectivo en su proceso de 6

del plan de del equipo

Paso 4: Preparacion de contenidos a socializar en la jornada: Es importante que todos-as los-as que hayan sido para el proceso de procedan a:

“Revisar el ir-m-11 manual para la solicitud, de requisitos, y evaluacién de los planes de reincorporacion colectiva y el ir-p-51 procedimiento para la solicitud, verificacién de requisitos,

formulacitn, seguimiento y evaluacién de los planes de reincorporacién colectiva, y 105 contenidos socializados en conex6n PRI.

+Tener clara la estructura y los para el desarrollo de Ia jornada, asi como establecer quién asume cada actividad, quién apoya la sistematizacion de la jomad, el registro de
el uso de i la delas i

Paso 5: Desarrollo de la jornada pedagdgica: Es importante que esta jornada contenga dos elementos como producto de la reunion
+Acta de reuni6n (se adjunta formato tipo para este ejercicio)
+Toma de asistencia a través del codigo PED_COLEC

Actividad 1: Reconocimiento del colectivo
Actividad 2: ¢ Qué es un colectivo en reincorporacion?
Actividad 3: Requisitos para la vinculacion de un proceso colectivo a la formulacién a un Plan de Reincorporacion Colectivall

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus
familias a la oferta pablica, privada o de otros sectores para lal
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de

y segin los de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Durante el mes de diciembre, desde el grupo territorial se continia el Programa de Integral (PRI), a través del desarrollo y ejercicio de una con garantias,

la 6n de que a dar respuesta a las necesidades e intereses de la poblacion en su proceso transitorio de reincorporacién, sus grupos familiares y sus comunidades orientadas,
hacia el alcance del buen vivir y la construccion de paz. También busca el fortalecimiento del tejido social en los territorios, la yla el desarrollo y el ejercicio de una ciudadanial
democrética con garantias, en el marco de la generacion de condiciones institucionales. Para tales efectos, es indispensable la corresponsabilidad de los y las firmantes de paz, En relacion con los anterior, se logré llegar
con oferta de:

Clausura FA modelo educativo Maestro Itinerante: Este modelo educativo conté con la participacion de 3 firmantes de paz a mi cargo, 2 de ellas culminaron satisfactoriamente el proceso educativo de FA de ciclo 6 y 1
firmante de paz, reprobd sus estudios ya que manifestd que su trabajo le impedia tener el tiempo para asistir a las clases.

Clausura FA modelo educativo Tejiendo saberes: En diciembre se da la culminacion de los procesos de Formacién Académica de este modelo educativo, en él participaron 2 firmantes de paz, quienes lograron
graduarse del ciclo 6, considerando este un logro importante para el crecimiento profesional de las personas en proceso de reincorporacion.

Inicio clases bienestar psicosocial ASEGEST y ARN: En el mes de diciembre inicia la 6n en el de y para la vida de personas en proceso de reincorporacion y en
correspondencia con dos Acciones del eje de acompafiamiento para el Bienestar Psicosocial. Este primer encuentro se hizo de manera sincronica, teniendo en cuenta que el curso contara con algunas clases virtuales y|
otras presenciales.

Culminacién curso habilidades blandas con el SENA: Este mes 6 firmantes de paz continuaron la participacion en los procesos de formacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, dejando como resuitado,
personas con capacidad instalada en referencia a las habilidades sociales para construir sociedad, aportar a la reconciliacion y ser promotores del dialogo. EI propésito es que sean replicadores de lo aprendido en los|
diferentes escenarios en los que desempefian como miembros de la sociedad, sumando a disminuir los indices de estigmatizacion vigentes en algunas comunidades. La culminacion de este proceso trae consigo la entrega
del certificado que da cuenta de las competencias aprobadas, con este soporte se da cumplimiento a la accion 3.1.1.1.1.3.

Culminacién curso pedagogia de paz en la universidad ESAP: Este mes 6 firmantes de paz continuaron la participacion en los procesos de formacion con la Universidad de Antioquia, dejando como resultado,
personas con capacidad instalada en cuanto a conocimiento de los alcances a partir de la firma del acuerdo de paz. El propésito es que sean replicadores de lo aprendido en los diferentes escenarios en los que
desempefian como miembros de la sociedad, sumando a disminuir los indices de estigmatizacion vigentes en algunas comunidades. La culminacion de este proceso trae consigo la entrega del certificado que da cuenta de
las competencias aprobadas, con este soporte se da cumplimiento a la acci6n 3.2.2.1.1.3

Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, planillas de atencion colectivas IR-F-103 y planillas de atencion individual IR-F-43, correo institucional, formato de|
acta de reunion, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atenci6n, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el rea de gestion documental

‘Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Economica y
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral.

si

Para el mes de diciembre el Programa de Reincorporacion Integral, continta siendo fundamentado en Ia planeacion y ejecucion e acciones encaminadas al acceso a derechos y Ia adaptacion progresiva a Ias lineas

de 6n social, y politica, con el objetivo del de yla 6n de Asimismo, se dirigen acciones pedagégicas paral
socializar Ia estructura, forma de implementacion de Ia reincorporacion en Colombia. La planeacion de actividades este mes estuvieron enrutadas hacia el cumplimiento de los compromisos plasmados en los planes de

ciclo anual 2025 de las personas en proceso de reincorporacion, teniendo en cuento lo anterior:

La linea estratégica de reincorporacion economica: Para este mes de diciembre desde esta linea de reincorporacion se realizo un trabajo importante por parte de los profesionales de la ARN, logrando articulacién con
las instituciones, especificamente en un escenario “MARCAS DE PAZ" una iniciativa que llega al municipio de San José del Guaviare a apoyar los negocios locales en territorio PDET, mediante el impulso social y
econdmica. Este fue un escenario propicio para mostrar algunas de las marcas que han construido los firmantes de paz, con las que actualmente luchan por sacar adelante sus proyectos productivos y asf apostar a lal
autonomia economica, estabilidad laboral

La linea estratégica de reincorporacion comunitaria: El trabajo comunitario en su firme propsito de generar capacidades para el abordaje de la reconciliacion, la memoria, y el impulso de la paz en los territorios,
enmarcando el rol de la poblacién firmante de paz en la construccion del tejido social y la construccion de la paz estable y duradera, en un sentir de compromiso por la poblacin sjeto de atencion, logro abordar el
seminario * voces que inciden” con el cual se da cierre al proceso de Formacion para el Trabajo adelantado con la universidad ESAP. EI espacio estuvo acompafiado por los y las firmantes de paz, donde pudieron reflejar
su aprendizaje en referencia ala firma del acuerdo de paz y la intencion de replicar en el territorio el mensaje de paz.

La linea de reincorporacion social: Este mes se obtuvo como gran logro, el avance en términos de garantias para el acceso a vivienda digna de las personas en proceso de reincorporacion, la entrega oficial de los
predios del ETCR Charras es la evidencia del compromiso del gobierno actual, con la construccion de paz en los territorios y con las personas que firmaron y creyeron en el acuerdo final de paz.

Se cuenta como soporte el cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atenci6n colectivas IR-F-103 y planillas de atenci6n individual IR-F-43, base de registro de las acciones priorizadas, correo
conlo en los diferentes manuales y guias de atencion. O

Realizar el seguimiento periodico a 1os proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos

por la entidad

Si

En diciembre Se continua con el acompafiamiento a proyectos productivos, se planea con el alcance para verificar que la implementacion de las unidades de negocio y proyectos productivos estén en concordancia con fa
formulacion presentada y aprobada por la ARN, asf como su buen desarrolo, por la en el tiempo e junto con las personas objeto de atencién, las acciones correctivas conducentes
al logro de las metas planteadas. Este mes segin las fechas que brindan los para los a proyectos 10 Se cuentan con proyectos productivos que estén en la fecha para el registro del
seguimiento,

con lo en los

Como soporte a la obligacion contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, formato de a proyectos IR-F 135, correo

diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documentall

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de

para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina
de acuerdo con los lineamientos de la supervision

Si

Para el mes de diciembre desde el grupo territorial se cuenta con un plan de trabajo que permite brindar una atencion integral a os y las firmantes de paz, se requiere la 6n de de 6n en el
Programa de 6n, por tanto la por parte de los que el equipo de trabajo ha sido notoria, las expectativas de nuestros participantes es alta, de acuerdo a esto, el equipo|
interdisciplinar desde cada rol hace aportes importantes para que todo el abordaje se neve en las mejores condiciones para las personas en proceso de reincorporacion que estan bajo nuestro cargo. Por tal motivo, este
mes la logistica se organiz6 de tal manera que se pueda dar avance al de

Las personas en proceso de reincorporacion para este mes avanzan de una manera importante en las actividades de cierre de los compromisos para la vigencia 2025, por tal motivo, se cuenta con la sistematizacion de los
procesos en el Sistema de Informacion de Reincorporacion SIRR, lo anterior, se evidencia mediante los siguientes cédigos de atencion:

EV-PRI: Mediante esle psicosocial
del Programa de Integral (PRI) y la
sobre aprendizajes y proyeccion, aqui se verifico: El
de Reincorporacion Individual (PRI).

se logré un espacio de dialogo sensible con los 40 firmantes de paz a mi cargo, porque permitio n temas dela
6n de los en referencia a las acciones programadas del afio, la revision del avance de cada una, dentioacion de barreras y fortalezas y dialogar
de los i en el ciclo. Los registros de seguimiento vinculados a dichos compromisos. El avance acumulado del Plan

Como soporte a la obligaci6n contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencion individual IR-F-43, correo institucional, cumpliendo
con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Ry 1a APOYO A LA GESTION
Normaiizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
20 - 2025 Mensual 1/12/2025 A __3112/2025
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el Diciembre es el periodo donde el Programa de Reincorporacion Integral continda direccionado hacia el alcance de la garantia de la paz estable y duradera, el gobierno muestra toda la disposicion para que las personas|
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de firmantes de la paz contintien evolucionando en el cumplimiento de metas trazadas en su proceso de reincorporacion. En el marco de de los planes de iclo anual de cadal
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control persona firmante de paz. Se da cierre a cada una de las acciones priorizadas este afio, quedando los siguientes resultados:
establecidos, para
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el Acciones que quedaron estado cumplido;
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para 1.1.1.1.1: 40 firmantes de paz priorizaron esta accion para este afio 2025, se el de2
optimizar los procesos 1.35.1.4: 33 firmantes de paz priorizaron esta accién para este afio 2025, se programaron el cumplimiento de 1 actividad.
1.3.7.1.1: 40 firmantes de paz priorizaron esta accion para este afio 2025, se el de2
1.3.7.1.A: 12 firmantes de paz priorizaron esta accién para este afio 2025, se el de3
2.1.1.1.4: 34 firmantes de paz priorizaron esta accién para este afio 2025, se programaron el cumplimiento de 1 actividad.
2.1.1.1.4.A: 7 firmantes de paz priorizaron esta accion para este afio 2025, se programaron el cumplimiento de 1 actividad.
2.3.1.1.1: 1 firmante de paz priorizo esta accion para este afio 2025, se el de2
7 si 3.1.1.1.1: 6 firmantes de paz priorizaron esta accion para este afio 2025, se el de3
Acciones que quedaron estado en proceso
3.2.2.1.1: 32 firmantes de paz priorizaron esta accién para este afio 2025, se el i de 3 activi 1delas no contd con el soporte necesario para su cumplimiento.
1.3.2.4.3: 1 firmante de paz priorizo esta accion para este afio 2025, se programaron el cumplimiento de la actividad, la persona en proceso de reincorporacion no dio cumplimiento ya que no se contaba con método|
operativo.
1.3.5.1.1: 30 firmantes de paz priorizaron esta accion para este afio 2025, se el i de 2 activi 1delas no fue para este ciclo anual,
1.3.5.1.L.A: 1 firmante de paz priorizo esta accion para este afio 2025, se el imiento de 2 activi 1delas no fue para este ciclo anual,
1.35.1.3: 1 firmante de paz priorizo esta accion para este afio 2025, se el de3 1delas no fue para este ciclo anual.
Como soporte a la obligacion contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atencion colectivas IR-F-103 y planillas de atencion individual IR-F-43, correo institucional, cumpliendo
con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental."0
Realizar la on de los Para el mes de diciembre, el gobiermo actual continua con la voluntad politica de permanencia y promocion de los acuerdos que se lograron para el alcance de la paz. Los y las firmantes de paz, actualmente continan
6 recibidos por los asignados, conforme! siendo acompariados desde la reincorporacién econémica, por tal motivo reciben la asignacion mensual que equivale a un 90% de un salario minimo (1.281.150) pesos y el Suministro Econémico de alimentacion por un
al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en valor de (406.967) pesos, este tilimo beneficio llega a quienes no registran un ingreso salarial mayor a 3 SMV. Las personas que se auto reconocen en grupos poblacionales como: hijos de firmantes nifios menores de 12
g |caso de detectar s afios, mujeres gestantes, persona mayor, hijos de firmantes de paz con discapacidad con el certificado cargado en SIRR reciben el valor adicional equivalente a (82.773)
alguna irregularidad ! En este periodo no se registran situaciones que afecten el desembolso de asignacion mensual o valores adicionales de los y las firmantes de paz a mi cargo.
Como soporte a la obligacion contractual se cuenta con cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, correo con lo en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos
soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental.0
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales En el mes de diciembre en el marco del alas surge la prioridad que os y las estén en icion de mejora continua, se abre el espacio paral
o virtuales que sean convocados o delegados por la supervision cualificar conocimientos que se imparten con la poblacion objeto de atencion, con esto se garantiza la socializacion de informacion clara, pertinente para los y las firmantes de paz que estan en el Programa de
en el marco de sus obligaciones contractuales. Reincorporacion Integral, en base a lo anterior se relacionan las jornadas de capacitaciones que se llevaron a cabo durante este periodo laboral:
*0L de diciembre de 2025, de 8:00 a 11:59 AM: proceso de transferencia de manera virtual del nuevo método operativo Manual para la 6n del Plan de i y Asistencia Técnica Integral Manual
Para la del Plan de ACO ITO Y ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL, conocido como PAATI
9 si +03 de diciembre de 2025, de 7:00 a 9:00 A.M: Tania responde sobre el indice de reincorporacion.
+03 de noviembre de 2025, de 8:00 A.M a 3:00 A.M: Reunion virtual en socializacion al convenio 1574 entre ARN-Banco Agrario de Colombia, con funcionarios ARN, para ser beneficiada poblacion firmante de paz.
+05 de diciembre de 2025, de 8:00 A.M a 3:0 P.M: participacion en el seminario voces que inciden de participacion y paz.
+06 de diciembre de 2025, de 8:30 a 10:30 A.M: Participacion a los grados en la UNAD, de educacion flexible Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes.
+09 de diciembre de 2025, de 8:15 a 10:00 A.M: Reunion liderada por la orientadora social sobre la evaluacién al ciclo anual.
+09 de diciembre de 2025, de 10:00 A.M a 3:00 P.M: Participacion en la actividad de integracion del equipo de trabajo del GT Guaviare
Tramitar los documentos generados conforme a los Durante el mes de diciembre se hace entrega de gestion documental, en esta actividad se registrd en un Excel la informacion diligenciada de forma fisica durante el mes, se organizo para la entrega de la gestion
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion documental Evidencia fisica de: las planillas de atencién individual IR-F-43, y planilla de atencién colectiva IR-F-103, planes ciclo inicial, actas internas.
10 por la ARN, asi unal si
adecuada Como soporte a la obligacion contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atencion colectivas IR-F-103 y planillas de atencion individual IR-F-43, correo institucional, cumpliendo
administracion de estos. con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollo y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato st:
b. Elfla) contratista efectud el pao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) st: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo st: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SlI:_[X]| NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siquientes a su ion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el |
12. FIRMAS
Contratista probacion supervision (firma
gidio Suarez Melo
Martinez por Yeiny Milena
Martinez Sanchez
Sanchez Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: Yeiny Milena Martinez Sanchez Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
[ Fecha: 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a a entidad para a recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos conforme a as disposiciones confenidas en Ia Ley 1581 de 2012 y las normas que la mofiquen, adicionen o complementen. Conozea a Politca de Privacidad y Tratamiento de Datos
através de hitp://www. gov. g d.asp

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




		2025-12-13T16:09:11-0500
	Yeiny Milena Martinez Sanchez


		2025-12-15T14:34:23-0500
	Egidio Suarez Melo




