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7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonoma técnica y administrativa sus servicios proiesmna]es a la Agencia para la

yla 6n ARN - Direccion -

Territorial, para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de alenclon que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de GUAVIARE

reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y

San Jose del Guaviare

lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo Su Propio riesgo y sin sujecion a distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos|
1 |de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision si
2 | Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. o
i
3 |Entregar los informes pactados y os requeridos por el supervisor del contrato. o
i
| Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacin y. previo al inicio de Ia ejecuicion, el soporte del pago de las Estampllas a las que haya lugar, que se causaré en el momento de Ia suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente:
No aplica
Realizar os desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por fal
5
si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor el contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se debera acreditar Ia totalidad de los aportes a dichos sistemas,
6 |inclusive el del ditimo mes de ejecucion. si
7 de la gestion y archivo de la que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las internas y las del Archivo General de la Nacion. si
8 | Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion e la informacion, a través e la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion S
g | Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. S
10 | Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG
si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen p Vigente de conlo ido en el Decreto 1072 de 2015. S
i
1» | Consultar y aplcar los manuales, insiructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gesion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, mairices de peligros y planos de
Si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14| Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. S
15 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. S
16| Cumpli con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con 105 programas, polticas, planes y estralegias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin Ge implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de on para la ony la 6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las
17 | personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener Ia restitucion total del pago. La|
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y Ios valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 |Entregar a a finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. S
i
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el caret de
19 |identificacion y Ia tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a
descontar los valores de los saldos si
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

‘Acompatiar

asignada por la
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral

en la formul

a la poblacion sujeto de aten,

lacion, seguimiento y evaluacin de los planes
de

diferenciales.

los enfoques

En el de las dispuestas en el contrato 2022025 desempefiando funciones como profesional facilitadora, se hizo un acompafiamiento integral a las personas en proceso de|
reincorporacion, para cumplir esta labor fue vital la construccion de lazos de confianza con la poblacién sujeto de atenci6n, esto se dio mediante un escenario de dialogo respetuoso y sensible, lo que finalmente dio como
resultado que el Programa de Reincorporacion Integral (PRI) lograra impuisar el transito a la vida civil y el goce de las ias plenas con las capacidades y iones idoneas. Este afio 2025, desde el mes de febrero las
atenciones estuvieron centradas en retomar lo dicho en la resolucion 2319 de 2024 y en impartir los lineamientos que brinda la Resolucion 0030 de 2024, la cual contempla ajustes en los tiempos para la formulacion de los
planes de reincorporacion individual para los y las firmantes de paz que no habian terminado de hacer dicho proceso. Desde mes de febrero hasta julio, la poblacin que estuvo bajo mi cargo corresponde la ETCR Colinas y
desde el mes de agosto asumo la responsabilidad de atencion de los y las firmantes de paz ubicados en el municipio de San Jose del Guaviare el drea urbana. A continuacion, se hace el recuento de la caracterizacion de lal
poblacion.

“Firmantes activos:
Durante el mes de febrero en el ejercicio de ingreso, se logrd la actualizacion de datos, revision de estado de avance de la formulacion del plan de reincorporacion individual de cada uno de los y las firmantes de paz, Desde el
mes de febrero hasta julio se atendieron 51 firmantes de paz activos de los cuales,6 personas estaban pendientes por firmar el plan de reincorporacion individual ,1 persona estaba pendiente por seleccionar acciones, 41
personas firmaron el plan y se le cargue en SIRR. Para el periodo comprendido en el mes de agosto, la poblacion activa corresponde a 41 firmantes de paz activos, la variacién se presento en el mes de septiembre cuando 1
persona en proceso de reincorporacion fallece, y en el mes de noviembre hace el ingreso una persona al ciclo inicial.

+Firmantes ausentes y limitantes temporales

En esta vigencia con 1 persona con limitante temporal, desde el mes de febrero conto con este estado en el SIRR, sin embargo, en el mes de agosto, se contacto manifestando la intencion de realizar el ingreso al PRI, ya que
recobro su libertad por vencimiento de términos. En este sentido inicio el debido el proceso segin lo establece la resolucion 2319 de 2024, en base a lo anterior, el firmante de paz solicita traslado para el GT Cundinamarca
porque ese iba a ser su lugar de residencia. Para la situacion de la persona que paso al estado ausente, obedece a una orden de captura, en el mes de marzo comparece ante la justicia para responder a los presuntos delitos,
motivo por el cual termina el afio en estado ausente.

La poblacion asignada en esta vigencia reside en el casco urbano de San José del Guaviare. Como dato importante cabe mencionar que el 39% de los firmantes de paz atendidos, se desempefian como agentes escoltas, un
329 enfoca su horizonte hacia la empleabilidad en ofertas laborales relacionadas con empresas y 29% con vocacion agropecuaria. Los y las firmantes de paz del ETCR Colinas se caracterizaron asi: 15 firmantes de paz se
encuentran en edades entre: 24 y 35 afios, 23 firmantes de paz se encuentran en edades entre: 36 y 50 afios, 10 firmantes de paz se encuentran en edades entre: 51 y 71 afios, mientras que la poblacion de San Jose del
Guaviare casco urbano asf: 15 mujeres, 25 hombres, 2 personas mayores de 60 afios.

Plan de trabajo del Plan de Reincorporacion Individual Anual: Una vez terminado el momento de formulacion de los planes de reincorporacion individuales general, se da paso a la implementacion de Plan de
Reincorporacion Individual Anual, el cual consiste en: La seleccion de las acciones que integran el plan firmado, se priorizaron aquellas acciones de interés de los y las firmantes de paz y con las cuales se contaba con oferta
institucional, en cada vigencia se cont6 con dos (2) meses para priorizar las acciones a implementar en el respectivo ciclo anual, para lo cual las y los profesionales facilitadores presentaron una propuesta de programacion de
los compromisos de acuerdo con la oferta existente en el territorio a partir del desarrollo de las actividades. En los casos donde en el teritorio no Se contaba con la oferta institucional para la vigencia del ciclo, se dispuso para
cubrir las acciones seleccionadas por los participantes, el GT para garantizar la vinculacion del participante minimo una vez por bimestre en una actividad liderada por la ARN, asf se asegurd que cada participante contara con al
menos una accion para seguimiento que diera paso a la liquidacion de la Asignacion mensual y el avance del plan. Un aspecto determinante fue contar con un ejerclc\o de programacion de compromisos para el ciclo anual,
aquellas acciones que implicaban correspansamman que son Ias e se derivaron actividades concretas para las personas en y de la asignacion mensual.El Banco de ofertal

e un insumo y permiti6 utiizar los datos del banco de oferta como una herramienta esiraleg\ca para planificar acciones que contribuyeron al cumplimiento de|
los planes de reincorporacion y garamlzar el avance de as persunas en reincorporacion en los plazos establecidos.

En la fase de priorizacion de acciones y formulacion del ciclo anual, se basé en brindar la orientacion frente a la linea de tiempo en proyeccion en via de la fase de y del ciclo anual,
aqui se abordd mes a mes las actividades puntuales que se van a desarrollar, iniciando por la socializacion de la propuesta de priorizacion de acciones, luego firma del ciclo, en mayo el acuerdo de compromisos, mayo, junio,
agosto, noviembre tiempo estipulado para avanzar en las actividades, ,mientras que en julio, septiembre y noviembre se hacen los seguimientos para finalmente realizar la evaluacion del ciclo anual que esta sobre el alcance
minimo del 40%, en relacién a lo anterior, la metodologia y despliegue de las actividades se realizaron asi

Accién 1.1.1.1.1: Esta accion s le da cumplimiento mediante la participacion de los y las firmantes de paz en la pedagog\a del PRI, desde Ia vigencia anterior se venia dando a conocer lo que traia consigo el Programa de
Reincorporacién Integral, ahondando en temas como el objetivo del programa, sus alcances, las lineas (social, econémica, politica) protagonistas del programa. Ademés, se tomo
como soporte que cada persona en proceso de reincorporacion haya participado en las sesiones de participacion y 6n del plan de 6n individual general, lo que quiere decir que tenga el acta de ingreso al
PRI, trayectoria del o la firmante de paz, planteamiento del horizonte, la seleccion de las acciones y firma del plan

Accion 1.3.7.1.1: La metodologia para esta accion fue liderada por los profesionales de los profesionales de la ARN, se dio a conocer o referente a: ¢Qué es? ¢Cudles son los beneficiarios? requisitos, valores adicionales,
ccusnto es el valor que reciben por este beneficio? ¢ por cunto tiempo se entrega el beneficio?, requisitos. EI segundo momento fue un espacio dedicado a a reflexion del uso adecuado del recurso, habitos saludables de|
seguridad y de la diversidad de cultivos frutales presentes en el territorio, como una estrategia para mitigar el impacto de los costos en la compra de alimentos, adems, el

planteamiento de posibles huertas caseras con las cuales se incentiva el consumo de alimentos sanos y la transmisién de practicas tradicionales de las familias con vocacion agraria a las futuras generaciones, lo anterior, se
vivencio en un encuentro mediante una actividad lidica en las que las personas en proceso de reincorporacion simularon la compra de alimentos tradicionales de la canasta familiar, con los que normalmente ellos se
alimentaban en sus hogares, all, se logr6 identificar cusles granos, cereales, carbohidratos, proteinas y verduras estaban presente en los platos de nuestra poblacién, para finalizar en comin acuerdo se pudo establecer que el
recurso que reciben es una base fundamental para poder garantizar la ion y se resalto, la i de tener con las que se pueda dar respuesta a esta necesidad de las familias de las personas en
proceso de reincorporacion

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Accion 1.3.5.1.4: Para lograr cumplir con esta accion y sus actividades, el equipo interdisciplinar en un trabajo arduo logr6 la articulacién con Colpensiones, entidad que esta presente en el territorio, se impartio a la poblacion
sujeto de atencion toda la informacion con referencia a aquellos cambios que iban a surgir a raiz de la reforma pensional, valorando la estructura de la ley 100 de 1993 y lo nuevo de la ley 238, aqui se destacé aquellas
personas que no cubre el régimen de transicion y el traslado oportuno de las personas que los ampara la reforma pensional. En el mismo escenario se desgloso las disposiciones de acceso a la renta solidaria, renta vitalicia,
pension integral e ingreso voluntario. Uno de los ajustes importantes la reforma, es que se contempla el enfoque de genero donde se especifica la reduccion de semanas por tener hijos. Una vez socializado lo anterior, se dio
paso a una verificacion con cada persona en proceso de reincorporacion donde se le informa si efectivamente se ve reflejado el recurso que otorgo el estado a las personas que firmaron el acuerdo de paz y se genera la
afiliacion a BEPS a las personas que no estaban Iabavando ¥ que desean continuar el habito de ahorro para una vejez digna. Mediante estas actividades se da cumplimiento a la actividad que plantea la accion 1.3.5.14.
Desarrollar procesos orientados al de para la de los basicos del Sistema General de Pensiones y la exigibilidad del derecho. 1.3.5.1.1. Garantizar a las personas en
proceso de reincorporacion el derecho a la pension, segun 10 establecido en el Sistema General de Pensiones y la normatividad vigente y 1.3.5.1.3 Realizar acompaftamiento a la poblacion en proceso de reincorporacion y sus|
grupos familiares para el reconocimiento y efectivo pago de pensiones y prestaciones sociales, segin lo establecido en el Sistema General de Pensiones.

Accion 2.1.1.1.4: El desarrollo de las actividades con las cuales se generan aliados égicos para la se conté con la 6n de la Cootregua y Banco Agrario en el marco de la
inclusion financiera, en este ejercicio dio a conocer a los y las firmantes de paz o relacionado con Acceso financiero: Posibilidad real de obtener productos y servicios financieros, aunque no necesariamente se usen. Ahorro:
Parte del ingreso que no se gasta y se guarda para el futuro. Bancarizaci6n: Proceso mediante el cual las personas acceden por primera vez a una cuenta bancaria u otro servicio financiero formal. Billetera digital: Aplicacion
mévil que permite enviar, recibir y dinero 6 c bancario: Comercio o establecimiento aliado de un banco donde se pueden hacer operaciones bésicas. Crédito: Producto financiero que;
permite acceder a dinero prestado con compromiso de devolucion y pago de intereses. Cuenta corriente: Tipo de cuenta para el manejo de dinero con chequera y débitos més frecuentes. Cuenta de ahorro: Producto bancario
que permite guardar dinero y ganar intereses. CDT: certificado de depdsito a término. CDAT: certificado de deposito de ahorro a término. Economia informal: Actividades econdmicas no reguladas por el estado, muchas veces
excluidas del sistema financiero. Educacion financiera: Proceso de formacion que permite comprender y tomar decisiones adecuadas sobre el uso del dinero, Uso del crédito, sin
comprometer la capacidad de pago personal o familiar. Estado financiero personal: Documento o balance que refleja los ingresos, gastos, deudas y patrimonio de una persona. Exclusion financiera: Situacion en la que unal
persona 0 grupo no tiene acceso a productos o servicios financieros formales. Finanzas personales: Gestion del dinero de una persona o familia: ingresos, gastos, ahorro e inversion. Historial crediticio: Registro del
comportamiento de una persona frente a sus obligaciones financieras. Inclusion financiera: Acceso y uso de productos y servicios financieros adecuados, responsables y asequibles para todos. Para finalizar el ejercicio practico
se hizo una proyeccion donde las personas en proceso de reincorporacion analizaron sus gastos fijos, gastos variables, ingresos fijos y gastos hormiga con el cual sacaron un balance del recurso que podian ahorrar mes a mes.

Acci6n 3.1.1.1.1: Para lograr el cumplimiento de esta accion se fuvo un acercamiento con el Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA, unas de las insiituciones que ha estado en la mejor disposicion para adelantar procesos
formativos con las personas en proceso de reincorporacion, dada la intencién de la accion 3.1.1.1.1 Desarrollar procesos de de para el didlogo la yla de paz]
territorial, el SENA en la malla curricular cuenta con el curso: Fortalecimiento de las competencias blandas para la vida y la productividad, el cual cumple con los é para dar aesta accion.
£l proceso de reincorporacién pretende un sentido de corresponsabilidad de la poblacion sujeto de atencion, no solo para cumplir con sus compromisos, sino, para forjar en ellos individuos con capacidades que les permite su
autonomia y goce de derechos, en este sentido, los y las firmantes de paz que estaban realizando este curso de 40 horas, asumi6 el reto de asistir en horarios flexibles a las clases, entendiendo las dinamicas de ellos y ellas, yal
que muchos deben cumplir con horarios laborales, roles de cuidado con sus hijos, entre otras ocupaciones que hacia necesario contar con estas clases en horarios de facil acceso, por tal motivo se logro la culminacién exitosal
del 100% de las personas en proceso de reincorporacion que estuvieron en este curos, como soporte final, el SENA emite el certificado que avala la terminacion del proceso formativo.

Accion 3.2.2.1.1: Poder realizar esta accion fue todo un desafio para el Grupo Territorial, puesto que la articulacin con la institucién educativa se hizo un tanto compleja por los tiempos para desarrollar las clases, este impase
fue resuelto y se pudo concretar las clases, ademés que varios profesionales del GT recibieron toda la formacion académica para poder llevar la ensefianza a los territorios alejados del sector urbano. EI punto de partida paral
poder hacer el proceso educativo fue la implementacion de metodologias flexibles y lidicas para lograr captar la atenci6n de la poblacion sujeto de atenci6n, dejando un resultado positivo en el aprendizaje de los y las firmantes
de paz en temas relacionados con el desarrollo de procesos formativos para la certificacion de conocimiento en el Acuerdo Final de Paz de las personas en proceso de reincorporacion. A partir de la firma del convenio con la
universidad Escuela Superior de Administracion Pablica ESAP, se concertaron los dias y horarios de clases presenciales, logrando vincular a un alto porcentaje de personas en proceso de reincorporacion, quienes terminaron
satisfactoriamente el curso, para el cierre del curso pedagogfa de paz, se realizo un seminario en el que los participantes mostraron lo aprendido y las formas en que iban a replicar el mensaje con las comunidades donde ellos
estan presentes. Por otra parte, la universidad de Antioquia UDEA, hace el acercamiento con la ARN donde se pudo establecer un proceso formativo para lo relacionado con la pedagogia de paz, la universidad en su
metodologia brindo clases virtuales interactivas, en las que los y las firmantes de paz debian tener un alto nivel de compromiso con sus estudios, como trabajo final, presentaron un trabajo investigativo en que mostraron su
trayectoria por lo aprendido, o que les permitio obtener su certificado de realizaci6n del curso.

Seguimiento del Plan de Reincorporacién Individual Anual: En la Fase de se realizaron el codigo de SEG-PRI. El primer encuentro es al tercer mes posterior
de la priorizacion anual y de forma bimestral a partir de este. A lo largo del afio, se llevan a cabo 3 seguimientos, lo que permitid contar con un monitoreo constante y oportuno del progreso de los participantes en su proceso de|
reincorporacion. Es importante tener en cuenta que, segun lo establecido en la resolucion 2319 de 2024, el cumplimiento de al menos el 50% de las para cada es el requisito
indispensable para que cada persona en proceso de reincorporacion recibiera la asignacion mensual correspondiente a los dos periodos de liquidacion de acuerdo con la programacion establecida.

De forma paralela al se realiz un no enfocado en supervisar el cumplimiento, sino en un proceso proactivo y personalizado que permitid orientar como se debia implementar cadal
una de las y convocar al aasistir las o jornadas realizadas por la ARN 0 el SNR para avanzar en el plan individual. Estos espacios de didlogo y reflexion permitieron identificar y|
abordar de manera anicipada los obstaculos que surgieron durante la ejecucin de los compromisos. Durante a fase de seguimiento, de acuerdo con la programacion anual, se pudo registrar las asistencias que reflejan el
progreso en el de las segan lo en los de acuerdo con lo descrito en la Malla de Acciones Programa de Integral, estas fueron
fundamentales para comprobar el avance de la accion

A continuacion, se cuenta con la estadistica de los estados evidenciados para el cumplimiento de las acciones priorizadas para el plan de reincorporacion individual anual

£1100% de las personas en proceso de reincorporacion priorizaron la accion 1.1.1.1.1 en sus planes de reincorporacion individual anual. finalizaron en estado cumplido el cierre de la accion.
E1100% de las personas en proceso de reincorporacion priorizaron la accion 1.3.7.1.1 en sus planes de reincorporacion individual anual, finalizaron en estado cumplido el cierre de la accion.
E180% de las personas en proceso de reincorporacion priorizaron la accion 1.3.5.1.4 en sus planes de reincorporacion individual anual. finalizaron en estado cumplido el cierre de la accion.
E115% de las personas en proceso de reincorporacion priorizaron la accion 1.3.5.1.1 en sus planes de reincorporacion individual anual. finalizaron en estado en proceso el cierre de la accion.
E1 5% de las personas en proceso de reincorporacion priorizaron la accion 1.3.5.1.3 en sus planes de reincorporacion individual anual. finalizaron en estado en proceso el cierre de la accion.

Fase de i6n del Plan de Reincorporacion Individual Anual: En el marco de implementacion se llevo a cabo este mes de diciembre de esta vigencia 2025 a través de un encuentro presencial que se registr6 con el
codigo de asistencia EV- PRI. Esta fase fue hito en el seguimiento de los compromisos adquiridos por el firmante y constituye una oportunidad para reflexionar sobre el progreso alcanzado en relacion con los objetivos
establecidos. Este proceso de evaluacion fue fundamental para identificar areas de éxito y aquellas que requirieron atencién o ajustes. Cabe resaltar que 1 firmante de paz que comenzo la fase del ciclo anual en meses distintos
alos de la mayoria de las personas, es decir, los seguimientos quedaron programados para (agosto, octubre y diciembre), se mantuvieron los plazos para la priorizacion del ciclo anual y el acompafiamiento inicial, es decir, dos
meses para cada uno. A partir de ahi, se inicio la ejecucion y seguimiento, teniendo en cuenta que la tltima revision siempre se llevo a cabo en noviembre, y en diciembre se efectuaron los ejercicios de evaluacion y revision del
avance del indice. En el acompafiamiento personalizado se tuvo en cuenta lo siguiente

“El delos en el ciclo.
“Los registros de seguimiento vinculados a dichos compromisos.
“El avance acumulado del Plan de Reincorporacion Individual (PRI).

Este escenario fue ideal para construir un dialogo sensible con los 40 firmantes de paz a mi cargo, porque permitic en temas delai del Programa de Rei 6n Integral (PRI) y la
percepcion de los participantes en referencia a las acciones programadas del afio, la revision del avance de cada una, identificacion de barreras y fortalezas y dialogar sobre aprendizajes y proyeccin. En este encuentro que se
tuvo con las personas en proceso de reincorporacion se da claridad al alcance del porcentaje, que para este afio corresponde al 40%, ¢ Qué pasa si una persona no logra alcanzar este porcentaje? Se deben generar tareas de
mejora, pero NO reformular el plan. El firmante continGa, pero bajo plan de mejora documentad

Como soporte a la onngauon contractual se cuenla con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atencion colectivas IR-F-103 y planillas de atencion individual, carpeta compartida del GT|
n o en los diferentes manuales y guias de atencién, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el 4rea de gestion documental.

‘Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y|
evaluacion de los planes colectivos de  Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales

si

En la trayectoria de la vigencia 2025, el grupo territorial recibe el “Guion Pedagbgico para el proceso de orientacion a os colectivos en la formulacion de su plan de reincorporacion colectiva’ con su respectivo material de apoyo.
Esta herramienta tiene como propdsito que los profesionales del Grupo Territorial cuenten con los insumos necesarios para el proceso de atenci6n inicial, socializacion y pedagogia, dirigido a los colectivos que manifiesten
interés en formular su plan de reincorporacion colectiva, ya sea por solicitud directa de los mismos o por determinacion del Grupo Territorial. Es fundamental que dicha orientacion se base en una decision voluntaria y
plenamente informada sobre la continuidad del proceso de formulaci6n. EI guion expone elementos esenciales como: Reconocimiento del colectivo, ¢ Qué es un colectivo en reincorporacion? Requisitos para la vinculacion de
un proceso colectivo a la formulacién a un Plan de Reincorporacién Colectiva. El desarrollo de la actividad contractual estuvo marcado por una gestion técnica, continua y articulada con las formas asociativas, colectivos y)
personas en proceso de reincorporacion del ETCR Colinas, orientada al del Programa de 6n Integral (PRI) y a la para la futura de planes de colectivos.
Desde el inicio del afio se con las y COOAMACOL, COOJAPAL y AFRICG, los requisitos enla 6n 0030 para la 6n de planes
colectivos, entre ellos: integracion minima de cinco personas en 6 de segin enfoque poblacional, acreditacion de trayectoria, soporte documental de constitucion juridica o actas

creacion, y listados de beneficiarios en casos que involucren acceso a tierras. Las organizaciones manifestaron la necesidad de reunirse internamente con sus asociados para evaluar su intencin de presentar solcitudes
formales

Durante los acompafiamientos psicosociales colectivos se generaron espacios de esclarecimiento sobre los planes colectivos, surgiendo inquietudes respecto al momento para su solicitud, la inclusién de miembros no firmantes
y el acompafiamiento institucional. Sin embargo, se informo que la orientacion definitiva dependia de la emisin de lineamientos técnicos desde nivel central. Mientras tanto, en el ejercicio de priorizacion anual se identificaron
27 acciones afimati con enfoques que fueron al ciclo anual del PRI. Se destac, ademés, la participacion de mujeres firmantes en el congreso *Guaviare Inspira Mujer”, donde sus

y a visibilzar el liderazgo femenino y los avances en reconciliacion. Aungue durante varios meses las formas asociafivas no manifestaron intencion formal de avanzar en planes,
colectivos debido a la espera de ificos, se mantuvo el integral. En este marco, AFRICG avanzo en procesos formativos con el SENA para fortalecer capacidades y acceder a recursos de
sostenibilidad por $11 millones, orientados a la produccion de farifia. COOAMACOL inicio gestiones con para la de una escuela, incluida la formalizacion juridica del predio para habilitar
Ia licencia municipal y proceder con el desembolso del recurso aprobado

Cabe resaltar que el grupo territorial NO recibié solicitud por parte de ninguna de las formas colectivos, de los y las firmantes de paz presentes en el territorio

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar en las acciones de amculacmn y gestion a nivel
teritorial  que facilite el de la poblacion en
reincorporacion y sus familas a Ia oerta péblica, privada o de|
otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
de y segun los de Ia

I ei los enfoques

Si

e afo en el marco de implementacion del Programa de Reincorporacion Integral PRI, la agencia promueve la Reincorporacion Integral, la cual se caracterizo por una gestion integral, sostenida y articulada con Ia|
msmucmnalldad orientada a fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las personas en proceso de reincorporacion, garantizar el avance de sus Planes de Reincorporacién Individual, ademés, el desarrollo y
ejercicio de una ciudad: ética con garantias, permitiendo la de ituci que a dar respuesta a las necesidades e intereses de la poblacién en su proceso transitorio de
reincorporaci6n, sus grupos familiares y sus comunidades orientadas hacia el alcance del buen vivir y la construccion de paz. También buscé el fortalecimiento del tejido social en los territorios, la convivencia y la reconciliacion,
para tales efectos, es indispensable la corresponsabilidad de los y las firmantes de paz, En relaci6n con los anterior, se logré llegar con oferta

Alo largo de la vigencia 2025, el desarrollo de Ia actividad contractual (PRI) y aportar a la construccion de paz| tertitorial. Desde las directrices del nivel central, se reafimé la importancia de la presencia insitucional en los
territorios como condicion para la garantia de derechos, el acceso a la oferta y de vida ajo un enfoque Durante la vigencia, la Agencia adelant6 acciones estratégicas
de relacionamiento interinstitucional, logrando consolidar alianzas con entidades clave como

“UNAD: Se fortaleci6 el acceso a educacion superior, mediante programas como politica de gratuidad.

+Colpensiones: Orientaci6n para el acceso de la poblacion firmante de paz al sistema pensional.

“UNIAMAZONIA: Se fortalecio el acceso a educacion superior

+SENA: Se realizaron procesos formativos FPT, con los cuales las personas en proceso de reincorporacion potenciaron habilidades para acceso a campos laborales o sus propios emprendimientos.

+ICBF: En articulacion con esta institucion se logro la reactivacion del centro de cuidado del ETCR Colinas, con esta gestion se logr vincular a nifios hijos de poblacion firmante al programa de atencion integral a la primeral
infancia.

+Fondo Nacional del Ahorro: Orientacion frente a las diferentes modalidades de ahorro y acceso a vivienda.

“Escuela Superior de Administracion Pablica ESAP: Esta entidad fue pionera en la vinculacion al desarrollo de actividades para el curso de pedagogia de paz de 40 horas, con el que las personas en proceso de
reincorporacion afianzaron conocimientos del proceso del cual hacen parte desde Ia firma del Acuerdo Final .

“Universidad de Antioquia UDEA: La universidad en articulacién con la ARN, brindo la metodologa de clases virtuales para los y las firmantes de paz que estaban en el cumplimiento del desarrollo el curso pedagogfa de paz
de 40 horas.

+*COOTREGUA: Se realizaron procesos formativos FPT, con los cuales las personas en proceso de reincorporacion potenciaron habilidades para acceso a campos laborales o sus propios emprendimientos, con una duracion de
40 horas,

+Banco Agrario: Esta entidad financiera se unié al despliegue del PRI, impartiendo informacin oportuna para el acceso a créditos para el impulso de unidades productivas.

Todos estos alcances que se dieron mediante la articulacion institucional permitieron que estos procesos pedagbgicos generaran impacto en la reconciliacién, la memoria y la participacion politica. Estas alianzas fueron

para la de las acciones del ciclo anual y asegurar la llegada de la oferta educativa, productiva, cultural y social a los ETCR y al casco urbano, configurandose en un componente esencial del PRI Entre
los hitos més relevantes se encuentra la entrega de 71 hectéreas por parte de la Agencia Nacional de Tierras (ANT) al ETCR Colinas, destinadas en parte a proyectos productivos, en una apuesta de la busqueda de la
estabilidad econémica de los y las firmantes de paz que gozaron de este beneficio. Estas iniciativas permiieron avanzar en el cierre de brechas sociales y en la instalacion de capacidades orientadas al idlogo, la convivencia y
Ia reconciliacion. Durante la vigencia, la mayorfa de los firmantes vinculados a procesos educativos culminaron exitosamente su formacién, pese a que algunos por i i entre las jornadas|
laorles y Se ademés de ferias de servicios y empleabilidad, espacios de didlogo radial y de ipativo articuladas con el

Nacional de la de los firmantes en su proceso de reincorporacion. La gestion también incluyé la sociaizasién de ncentives a Ia viionda, convocatoras culturales.
lurtalecnmlenm sanitario INVIMA, apoyos productivos y asesorias para postulacion a programas agricolas, demostrando un enfogue amplio y transversal en la garantia de derechos.

El PRI, viene acompatiado de una apuesta importante por el acceso a la educacién como un eje fundamental del proceso de Esto incluyd la para
presentacin de pruebas ICFES, asi como la gestion para que el SENA desplazara instructores al territorio cuando el nimero de personas inscritas lo permitia. Asimismo, se acompafi6 a:

del ICETEX, politica de gratuidad,
3 firmantes de paz: que se matricularon en los modelos educativos flexibles Maestro ltinerante, 2 firmantes lograron culminar satisfactoriamente el ciclo 6. 1 de ellos no logro alcanzar la meta, debido a dificultades entre los|
horarios en los que desempefiaba su trabajo y el horario de las clases.

2 firmantes de paz: que se matricularon en los modelos educativos flexibles Tejiendo Saberes lograron culminar satisfactoriamente el ciclo 6.

Asimismo, se mantuvo espacios de di4logo con la comunidad, como la participacion en la emisora de paz, en los cuales se socializé los avances del PRI, medidas de seguridad en los ETCR, promoviendo la reconciliacién y la|

aceptacion social de los firmantes de paz. Otro de los grandes avances fueron las 4 firmantes de paz que se vincularon al programa Reunificacion Familiar, en el que inician el proceso de busqueda de familiares con quienes
perdieron el contacto mientras estuvieron en el conflicto armado, sus procesos avanzan conel de los que lideran estos procesos.

Como soporte a la obligacion contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencin individual, carpeta compartida del GT
correo conlo en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el drea de gestion documental.

‘Acompatiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las,
actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral.

Si

£l afi0 inicio con un proceso de sobre la creacion, estructura y alcance del PRI, resaltando su origen participativo mediante siete encuentros regionales y su fundamentacion
juridica a través del Decreto 0846 de 2024, la Resolucion 2316 de 2024 yla Resolucian 0030 de 2025, Estas nomas orientaron fa soolaizacion del PRI a fima volumaria de compromiso de ingreso, la construccion del
horizonte personal, la seleccion de acciones, el cargue en el SIRR y la firma del Plan de Reincorporaci6n Individual, permitiendo retomar el proceso y proyectar la formulacion del ciclo anual.

En coherencia con los lineamientos del Sistema Nacional de Reincorporacion (SNR), la fase de formulaci6n del ciclo anual incorpor6 procesos de pedagogia, toma de decisione: de acciones y vinculacién a la
oferta institucional. Las personas en proceso de reincorporacion eligieron acciones de las cuatro lineas estratégicas del PRI, priorizando aquellas vinculadas con educacion, pensiones, bancarizacion, economia solidaria y|
participacion comunitaria. Durante esta etapa se proyectaron las fechas de firma, seguimiento y evaluacion del ciclo anual, en cumplimiento de la Resolucion 2319 de 2024, la cual establece un porcentaje minimo de avance del
40%.

Linea estratégica de reincorporacion social: El despliegue institucional fue permanente y articulado, contando con la de C el SENA, de educacion superior. Se desarrollaron acciones
pedagdgicas sobre el Suministro Economico de Alimentacion (SEA), el acceso al sistema pensional, los beneficios diferenciales, asignacion mensual, la linea avanzé de manera significativa en la garantia de derechos
d

a pensiones, bienestar y educacion. C: se desplazo a los territorios para orientar a los firmantes sobre el acceso al Sistema General de Pensiones, beneficios diferenciales y|
ajustes derivados de la reforma pensional. A nivel territorial, se como la “Cambia mi Casa’ para el mejoramiento de vivienda, se gestionaron tramites y socializaciones para 11 firmantes|
beneficiarios del subsidio de vivienda del antiguo ETCR Charras, logrando avances decisivos hacia la entrega oficial de los predios. Asimismo, se procesos : siete firmantes formacion en
modelos flexibles como Maestro ltinerante y Tejiendo Saberes, evidenciando compromiso y continuidad académica.

Linea estratégica de reincorporacién economica: Desde esta linea se fortalecieron conocimientos en inclusion ﬂnanclera cultura crgamzaclona\ sostenibilidad y economia solidaria, mediante espacios liderados por’
COOTREGUA, Fondo Emprender, Banco Agrario y otras entidades. Se adelanto un mapeo territorial del estado de los proy ys 0 EXPOEMPLEO, oportunidades de asistencial
técnica y eventos de incluyendo la 6n de la COOAMACOL e AGROEXPO y Ta ciativa Marcae de Paz" para visibilizar emprendlmlenlos en territorio PDET. el ahorro formal,
la economia solidaria y la incluyendo la 0950 de 2025, que ampli6 los tiempos de ingreso al PRI para garantizar el debido proceso, ademés, encuentros sanitarios con INVIMA,
procesos para la de la esti ony jas de para como ASOPROACOL.

Linea estratégica de reincorporacion comunitaria: Se acciones para el del didlogo, la 6nyla 6n de la Se articul con el SENA para formacion en
capacidades comunitarias, con la Fundacion PLAN para caracterizacion de procesos culturales, y con instituciones de educacion superior como ESAP y la Universidad de Antioguia para cursos en pedagogia de paz y liderazgo
comunitario. De igual manera, se promovid la participacion de colectivos artisticos y culturales, fortaleciendo su presencia en procesos de memoria, reconciliacion e iniciativas territoriales de paz.

Linea estratégica de reincorporacion politica: Las instancias que promueven el desarrollo de habilidades politicas se fortalecieron en la poblaci6n firmante de paz, en el momento en que se convocd un espacio en el que se
socializ6 o referente al decreto N° 058 de 2025 de 25 de abril de 2025 por el cual se regula la creacion del Consejo Municipal de Reincorporaci6n, con el objetivo promover acciones de politica publica para generar procesos de
concertacin, articulacin, coordinacion del orden Municipal, Departamental y Nacional, de carécter pblico o privado, que, mediante la gestion de planes, programas, proyectos que permitan el acceso a los derechos de las
personas en proceso de reincorporacion y sus familias en el municipio de San José del Guaviare, a partir de esta premisa, se da a conocer a la comunidad mmame & Quienes integran este Consejo Municipal de
Reincorporacion? ¢ Quiénes son los invitados permanentes? ; Cudles son las funciones de la persona que los en este escenario? ¢ Cudl es la este escenario?

Cumu soporte ala obligacion conlracma\ se cuenta con cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencion individual, carpeta compartida del GT Z:\2025\Facilitadores
n lo en los diferentes manuales y guias de atencién, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el drea de gestion documental.

Realizar el segulmlen(o periodico a los pmyecms productivos
sonas en proceso d

asignadas por Ia supervision, conforme a s lineamientos
operativos establecidos
por la entid

si

Este afio fue propicio para el desarrollo de las diferentes dimensiones de desarrollo de las y los firmantes de paz, con especial énfasis en la remcorporaclon econGmica, reconociendo que Ia esiabmdad financiera y productiva es
un componente decisivo para cerrar brechas, promover la autonomia y mejorar las condiciones de vida individuales y familiares. Ademas, se prioriz6 hacia la
resaltando que los proyectos productivos representan una oportunidad real para que los firmantes implementen emprendimientos basados en capital semma que, mediante una adecuada admmlslraclon y organizacion, puedan
convertirse en fuentes estables de ingreso.

Uno de los grandes logros se robustecid la linea de reincorporacion econémica mediante diversas acciones orientadas a impulsar las iniciativas productivas. Se avanzé de forma significativa con la estrategia de fortalecimiento
articulada con FAO. En esta vigencia se cont6 con la novedad del PRE-PP-38424 “Pifias Locas”, encontrandose en estado “por establecer” en el SIRR, considerando que el tercer seguimiento no fue posible debido a que el
firmante se encuentra atendiendo procesos legales por presuntos delitos posteriores a Ia fima del acuerdo. La comunicacion, que inicialmente se mantenia con su nicleo familiar, dej6 de ser posible durante este mes,
situacion que se reports en el seguimiento correspondiente, procediendo a actualizar el estado del proyecto a “ausente” en el Sistema de de y

En conjunto, el proceso coniractual evidencio una gesuon orientada al
garantizar la sostenibilidad de los proyectos 0 eje dela

técnico, la i oportuna de criticas, la ional y el de para

Cama soporte ala obligacion conlracma\ se cuenta con cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencion individual, carpeta compartida del GT Z:\2025\Facilitadores
cor n lo en los diferentes manuales y guias de atencién, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el 4rea de gestion documental.

Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de
6n para la onyla 6n SIRR 0

en el que se defina
de acuerdo con los lineamientos de la supervision

si

Durante la vigencia se desarroll6 un proceso de psicosocial y técnico al Programa de Reincorporacion Integral dirgido a las personas firmantes de paz residentes en el ETCR Colinas y en el cascol
urbano de San José del Guaviare. La labor se orientd por los en las vigentes, una coherente con la fase de transicion y con el ciclo anual del proceso de
reincorporacion.

El i incluyé at y colectivas las cuales se ven reflejas en los formatos Planillas de atencién individual (IR-F-43) y planillas de atencién colectiva (IR-F-103), articuladas a la dinémica territorial
y a las necesidades especificas de la poblacion. Se adelants la actualizacion de informacién personal y familiar, necesaria para la trazabilidad del proceso, la gestion de beneficios y Ia verificacién de condiciones para el
desembolso de la asignacién mensual. Paralelamente, se registraron en el SIRR los avances del Plan de Reincorporacion Individual mediante el cédigo FORM-PRI, evidenciando la continuidad de las acciones psicosociales y|
administrativas requeridas

En el marco de la implementacion del inicio del ciclo anual, se orient6 a los firmantes de paz en Ia priorizacion de acciones, resaltando el papel de Ia oferta insitucional como garante de Ia transicion hacia la vida civil y como
mecanismo para fortalecer su autonomia. La metodologia empleada enfatizo en mensajes claros y la de metas y alcances del proceso. Esta fase permiti6 direccionar los
planes individuales hacia la organizacion y proyeccion de objetivos a corto, mediano y largo plazo.

En este sentido, durante este afio 2025, todas las actividades desarrolladas en el marco del Programa de Remcurpovaclan Integral PRI se registro en el SIRR mewame dlsunlos codigos, entre los cuales destacan: FORM-PRI,
para el trabajo pedagdgico sobre el ciclo anual; Sost_Ec_ a proyectos yla de al_2, que consolidd el
acompafiamiento integral a firmantes de paz mayores en el ejercicio de sus derechos en salud. Asimismo, se espacios de sobre técnicos, ajustes 6gicos y del
cielo anual sistemaizados con los c6gos PED-PRI y FORM-PRI. Las acciones trafen consigo l aplicacién de los codigos que establect [ malka versién 4, mediane las cusles se foma el soporte para e seguimiento de los
compromisos, a continuacion, se relacionan los codigos: 1.1.1.1.1, 1.35.1.1.1 5.1.1 31,135.13.3, 1.35.1.4.1, 13.7.1.1.1, 1.3.7.1.1.2, 1.3.7.1.1A1 13.7.1.1.A2, 13.7.11A3 211141, 2.1.1.14A1,
231112,3111.11,311.1.12,311113.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el Durante la vigencia se desarrollo un proceso técnico y articulado orientado a la consolidacion de los Planes de jdual y a I y cerre del ciclo anual, en coherencia con las
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de disposiciones vigentes, se retomé la seleccion de acciones del PRI con quienes tenian este ejercicio pendiente, culminando con Ia mma y cargue de la totalidad de los planes en el SIRR. Este avance permitid iniciar la|
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control construccién del ciclo anual, proyectado como la hoja de ruta para el desarrollo de las metas del afio y estructurado a partir de la oferta institucional disponible en el territorio, socializada de manera detallada para facilitar lal
establecidos, para priorizacién de acciones por parte de cada firmante.
proporcionar a la entidad informaci6n oportuna y precisa sobre Durante este proceso se enfatizo en el carécter integral del PRI, orientado no solo al acceso a beneficios icos, sino al imiento de capaci itarias y Se explict la de|
el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora seguimiento del ciclo anual, basada en los indicadores de avance, sin avance, sin avance con justificacién y cumplido, asi como las causales excepcionales que permiten justificar un i
para optimizar los procesos y claridad en la evaluacion. Se records que al finalizar el ciclo se valora el indice de cumplimiento, el cual debe superar el umbral minimo previsto para la vigencia.
Una vez registrado el ciclo anual en el SIRR, se realiz6 la revision parti del en territorio, permitiendo a los firmantes analizar sus compromisos y resolver inquietudes antes de asumir formalmente las|

obligaciones del afio. En este espacio se abordé la preocupacién sobre las acciones de condicion que, aunque priorizadas, no aparecen en la versién impresa del sistema, precisando que esta limitacion obedece al
funcionamiento de la plataforma y no afecta la validez de lo registrado. La jornada permitid resolver interrogantes clave relacionadas con la validez de evidencias de affos anteriores, el cumplimiento de actividades por parte de
firmantes que deben desplazarse como escoltas, la posibilidad de avanzar en acciones no priorizadas, los criterios de medicién del porcentae final del ciclo y el procedimiento para presentar soportes ejecutados en otros
territorios. Esta interacci6n fortaleci6 la confianza en el proceso y reafirmé la necesidad de una comunicacion clara y permanente.

En la fase final del afio, el Programa de Reincorporacion Integral mantuvo su orientacién hacia el cumplimiento progresivo de los compromisos adquiridos, en coherencia con los objetivos de construccion de una paz estable y
duradera. E1 Estado sostuvo su disposicion institucional para faciltar el avance de los firmantes en sus metas, lo que permitié cerrar las acciones priorizadas del ciclo anual y consolidar los resultados individuales registrados en
el SIRR. Este cierre evidenci6 la del conjunta, la yla figurosa del modelo de reincorporacién como garantias para la evolucién de
cada persona en su transito hacia la vida civi

Como resultado final del proceso, se obtuvo la siguiente informacion:

Acciones que quedaron estado cumplido:

7 si 1.11.1.1: 40 firmantes de paz priorizaron esta accion para este afio 2025, se e de2
135145 33 mante de pazprionzaron etaaci pa et ao 2025, 5 progranaron fcumplnint de 1 actidac
1:3.7.1.1: 40 firmantes de paz priorizaron esta accion para este afio 2025, se a2
1.3.7.1.A: 12 firmantes de paz priorizaron esta accion para este afio 2025, se e 3
2.1.1.1.4: 34 fimantes do paz priorzaron ceta ascén para eete ano 2025, se programaron o cumpllmlenlo e L ncacins
2.1.1.1.4.A: 7 firmantes de paz priorizaron esta accion para este afio 2025, se programaron el cumplimiento de 1 actividad.
2:31.1.1: 1 firmante de paz priorizo esta acci6n para este afto 2025, se ol de2
3.11.1.1: 6 firmantes de paz priorizaron esta accion para este afio 2025, se ol de3
Acciones que quedaron estado en proceso
3.2.2.1.1: 32 firmantes de paz priorizaron esta accion para este afio 2025, se el imiento de 3 activi 1 de las actiy o conté con el soporte necesario para su cumplimiento.
1.3.2.4.3: 1 firmante de paz prcrizo esta accion para este aNo 2025, se programaron el cumplmiento de la actvida, la persona en proceso de reincorporacién no dio cumplmiento ya Que no Se contaba con Método operativo.
1.3.5.1.1: 30 firmantes de paz priorizaron esta accion para este afio 2025, se el de 2 1 de las o fue para este ciclo anual
1.3.5.1.1.A: 1 firmante de paz priorizo esta accion para este afio 2025, se el imiento de 2 activi 1 de las no fue para este ciclo anual
1.3.5.1.3: 1 firmante de paz priorizo esta accion para este afio 2025, se el de3 1delas no fue para este ciclo anual.
Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atenci6n individual, carpeta compartida del GT Z:\2025\Facilitadores
correo con lo en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el &rea de gestién documental.
Realizar Ta_ verificacion de Tos Durante la vigencia se fortalecid el acompaiamiento téonico a s firmantes de paz en el marco de Ia reincorporacién econemica, garantizando e acceso oportuno a 0s beneficios establecidos por el Estado y promoviendo tnal
6 recibidos por los participantes ~asignados, ién clara de su alcance, requisitos y austes normativos. £ gobierno mantuvo su voluntad politica de consolidar los acuerdos para la construccion de una paz estable, Io que se refleja en la continidad de los apoyos,
conforme al cronograma de a ARN, y gestionar los tramites econémicos olorgados a la poblacion en reincorporacion. Estos benelicios incluyen la asignacion mensual equivalente al 90% del salario minimo vigente y el Suministro Economico de Alimentacion, otorgado a quienes no
necesarios en caso de detectar regisiran ingresos superiores a tres salarios minimos. Adicionalmente, se reconocen valores para grupos como nifios menores de doce afios, mujeres gestantes, personas mayores y
algunairregularidad nifios con discapacidad debidamente certificados en el SIRR
E1 cumplimiento de Ia obligacién contractual se materializ6 mediante acompariamientos psicosociales orientados a informar y actualizar a los firmantes sobre los nuevos valores de Ia asignacién mensual y del suministro de|
alimentacion, asf como sobre las rutas para mantener la dela 6n que respalda estos en el sistema. Este efercicio pedagogico permito reforzar el conocimiento sobre los crteios de acceso
las responsabilidades asociadas a la recepcion de los beneficios, asegurando la transparencia del proceso y la apropiacion de las herramientas que ofrece el Estado para su durante la
Durante el periodo se present6 un caso particular relacionado con un firmante de paz extranjero que obtuvo la nacionalidad colombiana, situacion que gener6 un cambio en su de identidad y, en un
8 si retraso en el desembolso de la asignacion mensual debido a la falta de actualizacién en el sistema. El caso fue elevado a nivel central para su resolucién, garantizando el seguimiento oportuno para evitar
prolongadas.

Fuera de esta situacion puniual, no se registraron novedades que comprometieran el desembolso tanto de la asignacion mensual como de los valores adicionales correspondientes a los demés firmantes de paz bajo
acompaftamiento, evidenciando una adecuada gestion, actualizacion y validacion de la en el sistemay el con la estabilidad economica de esta poblacion.

Cnmu soporte ala obligacion conlractua\ se cuenta con cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencion individual, carpeta compartida del GT Z:\2025\Facilitadores
n lo en los diferentes manuales y guias de atencién, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el drea de gestion documental.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Durante este afio esta obligacion contractual, se desarrolld un proceso atico de 6ny dirigida a los de la atencion de los y las firmantes de paz en el marco del Programa de
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por Reincorporacion Integral, con el proposlm de fortalecer la mejora coninua, garantizar la socializacion de mlormac\on clara y pertinente, y asegurar la correcta 6n de los planes de rei 6n individual. Este|
la sup en el marco de sus proceso incluy6 la nstant juridicos y 0la con entidades del orden nacional y territorial para la ejecuci6n de actividades priorizadas.
Se llevaron a cabo jomadas de formacien; presenc\a\ y il g que abarcaron I orontacion sobre 1a gestion de a pohlaclon firmante de paz, la sinergia del equipo de trabajo, la planificacion y seguimiento de los ciclos anuales, lal
atencion diferencial a grupos yla 6n de la oferta disponible. Las incluyeron tematicas de género, ilidad de procesos

proteccion de datos persona\es esumegms pedagoglcas salud, educacion, seguridad y promocion de la paz, asi como la articulacion con entidades como SENA, Colpensiones, Agencia Nacional de Tierras, FAO y
Departamento Nacional de Plan

9 si El proceso también contemplo o preparacmn de los profesionales para la ejecucion de colectivas e la 6n sobre la priorizacion de acciones del ciclo anual, el seguimiento de compromisos
adqumdcs por los firmantes, la gestion de casos especiales y la resolucion de incidencias en los s\slemas de informacion. Se uesarronaron estrategias de induccion y reinduccion, sensibilizacion en enfoque diferencial, manejo

de avances, de blandas y que estuvieran para brindar integral, oportuno y de calidad,
Esias jornadas permitieron consolidar la capacidad ional, garantizar la de os procesos de remcorporac\on fortalecer la articulacion interinstitucional, mejorar la calidad de la atencion y asegurar’

que los y las firmantes de paz avanzaran en sus proyectos individuales y colectivos dentro dermareo da programa, promoviendo la estabilidad, la inclusién y la consolidacin de la paz territorial

Tramitar los documentos _generados conforme a los, La entrega de gestion documental se lleva a cabo a través de la entrega de os diferentes formatos segan lo establecido en los manuales de la agencia y con base en la documentacion misional manejada por el faciltador. A
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion continuaci6n, se hace un balance general de lo entregado al 4rea encargada de esta tarea: 312 folios (100%), distribuidos de la siguiente manera: documentos de apoyo (actas), proyecto productivo (seguimiento), historias de
por la asi una reincorporacion e instrumentos de control. Estos se soportan con evidencias fisicas, incluyendo el diligenciamiento de 184 folios (65%) correspondientes a planillas de atencion psicosocial individual (IR-F-45%) y colectiva (IR-F
adecuada 103); 35 folios (25%) del formato de seguimiento (IR-F-135); 16 folios (11%) los planes de reincorporacion individual, general y anual. Adicionalmente, en medio magnético se registr6 y reporto cada soporte en un archivo
administracion de estos. Excel, organizado por meses y articulado con las evidencias fisicas, acompafiado de un acta de entrega firmada por el facilitador y la profesional de archivo. Estos soportes permanecen bajo custodia en el area de gestion

10 si yenel asignado al facilitador.

Cumu soporte ala obligacion conlracma\ se cuenta con cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencion individual, carpeta del GT
n lo en los diferentes manuales y guias de atencién, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el drea de gestion documental.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pado de salud, pensién v riesaos laborales (adiuntar comprobante) St NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo sk NO:
d. Se realizo el respectivo 'y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) st [X_|no:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en Ia plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su 6n y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el
12. FIRMAS
Contratista P 6n sup on (firma 6

Firmado digitalmente
por Egidio Suarez Melo

Yeiny Milena  Fimado digiamente
Martinez Sanchez fniees soncree

Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: Yeiny Milena Martinez Sanchez cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
[ Fecha: 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
htp d idad.asp

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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