SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagtii, 19 de diciembre de 2025

Sefior

JORGE IGNACIO LLANO DAVID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7397703 de 2025
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Itagui

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2025

Referencia CO1.PCCNTR.7397703 de 2025

OMAR JOSE TUIRAN SAKER, identificado con la cédula de ciudadania N0.92523656 de Sincelejo, en
mi calidad de Instructora Contratista del Centro Tecnolégico del Mobiliario SENA Regional Antioquia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios No.
CO1.PCCNTR. 7397703 de 2025, publicado en el aplicativo SECORP II.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

5_9205_036 PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA EN EL CENTRO TECNOLOGICO
DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA.
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Obligaciones Especificas:

No

SENA

N

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de cada
una de las formaciones en las

que participa, ya sea
complementaria o titulada,
documentandolas como

corresponde y manteniendo el
portafolio del instructor con los
documentos requeridos,
completos y en los formatos
vigentes, ubicandolos en el
espacio designado por la
supervision de contrato para
ello, participar en la (s) reunién
(es) de equipos ejecutores
cumpliendo la totalidad de
actividades  propuestas o
justificando lo contrario en las
actas que documentan la
ejecucion y avance de los
proyectos  formativos  por
fichas.

Planeé las competencias
a impartir durante el tercer
trimestre 2025 en las
fichas 2998990, 3145769,
3145768,3155898
3236423, 3142842 y
3215110.

Participé en la reunion del
Equipo Ejecutor para la
programacion de
formacion del trimestre.

Evidencia al final del
presente informe.

Ejecutar las actividades de
A-E-A-E, segun la planeacion
de la Formacién que se
encuentra en el portafolio del
Instructor y que consiste en:
Acordar, compartir y firmar el
Plan de trabajo concertado, dar

a conocer la (s) guia de
aprendizaje asi como las
actividades y  evidencias

requeridas, impartir formacion
usando las estrategias de
aprendizaje y técnicas
didacticas apropiadas, emitir
los juicios de evaluacion en los
tiempos adecuados y
retroalimentando en debida
forma, calificar las actividades
con oportunidad en la
plataforma ZAJUNA o el
espacio acordado, documentar
y realizar las estrategias de

Ejecuté actividades de
formacion en el centro de
formacién CTM como:

Preparacién de las
actividades, de las guias
de aprendizaje, ejecucion
de las actividades,
planes concertados,
instrumentos de
evaluacion y listas de
chequeo para la
formacion de fichas
segun programacion.

Ver evidencias al
final de este informe.
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N

mejoramiento que se requieran
dentro de los tiempos
establecidos, registrar las
inasistencias con oportunidad,
gestionar las novedades de los
aprendices, citar o participar de
los comité que se requieran
acorde con los seguimientos,
aportando las evidencias que
den lugar al comité, responder
de manera oportuna los
correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan
desde la supervision de
contrato o la dependencia que
lo requiera, todo lo anterior
segun lo indicado en el
acuerdo 0007 de 2012.

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencion
de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento  del  aprendiz
cuando se presente la
desercion, remitiendo los
casos a Bienestar cuando se
identifiquen, propiciando la
correcta orientacion a los
aprendices o los ajustes
razonables, segun lo que
corresponda.

Registro de asistencia y
contacto con los
aprendices que no asisten
para conocer el motivo y
tratar de solucionar sus
inconvenientes.

Comparti informacion
sobre los diferentes temas
relacionados con la
motivacion de aprendices.

Ver evidencias al
final de este informe.

Participar y apoyar cuando le
sea requerido en: formacion
de aprendices en etapa
practica, actividades de
disefio y desarrollo curricular,
la documentacion de
condiciones de calidad para
obtencion de registros
calificados, el alistamiento de
visita de pares y Procesos de
autoevaluacioén, generacion y
desarrollo de disefio

Esta obligacion no fui
requerido en este mes.
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N

curricular,
investigacion
innovacion

proyectos de

aplicada,
pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional, la
consolidacién  técnica vy
econdmica de la solicitud de
contratacion de materiales de

formacién, asi como su

codificaciéon cuando le sea

requerido.

Garantizar durante la | Me encuentro certificada Ver evidencias al
ejecucion contractual, la | en las normas: final de este informe.
idoneidad previa requerida

y la sobreviniente por | Orientar formacion

mandato legal, institucional o
contractual, incluyendo Ila
actualizacion en la certificacion
de la NCL que aplique.

presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

240201056,

Orientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

2402010081, vigencia
14/07/2025.

Garantizar la aplicaciéon de
métodos amigables con el
medio ambiente en el Centro
de Formacion, lo que incluye el
encendido de las luminarias y
equipos de computo o
cualquier recurso que implique
consumo de energia.

Se habla a los aprendices
sobre la necesidad de
cuidar el medio ambiente,
con el uso adecuado de
la energia, agua y
material de formacion en
general.

Ver evidencias al
final de este informe.

Asistir a las reuniones virtuales
0 presenciales cuando el
supervisor del contrato lo
considere necesario

Participé en las reuniones
programadas por el
Equipo Pedagdgico y
Coordinadores

Esta obligacién no
fui requerido en este
mes.
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8 | Divulgar y promocionar la | Compartila Oferta Ver evidencias al
oferta educativa de manera | Educativa con mis amigos final de este informe.
clara, veraz y accesible, | y personas que pueden
mediante los canales y medios | ayudar a promocionarla.
adecuados para garantizar que
la informacion llegue de
manera efectiva a todos los
interesados y a la comunidad
en general.

9 | En aplicacion de la Ley 1474 | Esta obligacién no fui
de 2011, realizar cuando sea | requerido en este mes.
requerido por la Entidad el
apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA,
y velar por la aplicacion del
Manual de Supervision del
SENA vigente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 81372310
de la planilla, Enlace Operativo y periodo noviembre y el No. de planilla, 81975454 Enlace Operativo y
periodo diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

/——9
ﬂmr Ié‘_m =
Omar Jose Tuiran Saker

Contratista
C.C. No. 92523656 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

JORGE IGNACIO LLANO DAVID
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7395408 de 2025
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Evidencias del informe realizado para el mes de diciembre de 2025

Realizar la planeacién de cada una de las formaciones en las que participa, ya sea
complementaria o titulada, documentandolas como corresponde y manteniendo el
portafolio del instructor con los documentos requeridos, completos y en los formatos
vigentes, ubicandolos en el espacio designado por la supervisién de contrato para ello,
participar en la (s) reunion (es) de equipos ejecutores cumpliendo la totalidad de
actividades propuestas o justificando lo contrario en las actas que documentan la
ejecucion y avance de los proyectos formativos por fichas.

6:00 am a 7:00 am OPAV 3145768 3215110
7:00 am 2 8:00 am OPAV 3145768 3215110
8:00 am 2 5:00 am opay 3145768 3215110
:00 am 2 10:00 am OPAV 3145768 3155898 3215110
10200 am a2 11:00 am OrAV 3145768 3155898 3215110
1100 ama 12:00 m OFAV 3145768 3155893 3215110
12200 ma 1:00 pm 3145765 29538350 3142842
1:00 pm a 2:00 pm 3145765 2558330 3142342
2:00 pm a 3:00 pm 31457659 2958330 23142342
3:00 pm 3 4:00 pm 3142842
4:00 pm a 5:00 pm 3142842
5:00 pm a 6:00 pm 3142842
6:00 pm a 7:00 pm
7:00 pm a 8:00 pm
8:00 pm 3 9:00 pm
9:00 pm a 10:00 pm

OMAR TUIRAN TOTAL HORAS SEMANA 7

Ejecutar las actividades de A-E-A-E, segun la planeacién de la Formacion que se encuentra
en el portafolio del Instructor y que consiste en: Acordar, compartir y firmar el Plan de trabajo
concertado, dar a conocer la (s) guia de aprendizaje asi como las actividades y evidencias
requeridas, impartir formacién usando las estrategias de aprendizaje y técnicas didacticas
apropiadas, emitir los juicios de evaluacion en los tiempos adecuados y retroalimentando en
debida forma, calificar las actividades con oportunidad en la plataforma Zajuna o el espacio
acordado, documentar y realizar las estrategias de mejoramiento que se requieran dentro de
los tiempos establecidos, registrar las inasistencias con oportunidad, gestionar las
novedades de los aprendices, citar o participar en los comité que se requieran acorde con
los seguimientos, aportando las evidencias que den lugar al comité, responder de manera
oportuna los correos, solicitudes y comunicaciones que se emitan desde la supervision de
contrato o la dependencia que lo requiera, todo lo anterior segun lo indicado en el acuerdo
0007 de 2012.

Organizar el portafolio;

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1fDrOfWtumJRw6cViQThckozS55V0k-em
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acta de alistamiento;

https://drive.google.com/drive/folders/19i _gk7yF1akuS UFhbWmZu3iQZbO1WQOV

3. Apoyar la implementacion de estrategias para la retencion de los aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion,
remitiendo los casos a Bienestar cuando se identifiquen, propiciando la correcta
orientacion a los aprendices o los ajustes razonables, segun lo que corresponda.

Como instructor, se les informa todo lo pertinente a sus beneficios y responsabilidades a los
aprendices a modo de mejorar la comunicacion.

5. Garantizar durante la ejecucion contractual, la idoneidad previa requerida y la

sobreviniente por mandato legal, institucional o contractual, incluyendo la actualizacion
en la certificacion de la NCL que aplique.
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RéFuURLICA DE CoLoMEiA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oto

ra
Certificado de Competencia Laboral a

OMAR JOSE TUIRAN SAKER

Quien deme Laboral en la

Ordentar p de acuerdo con técnicos y normativa - NIVEL
AVAN.
Caige: 2002010 2
En testimonio de lo anterior. se firma ¢l presente en MEDELLIN. A los ocho (8) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

o Digitalmente por

O}«/a‘-ﬁ* N

osw

) DE JESUS MONROY URREGO
Subdirecsor (E) CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Orlentar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
120/08) - Versidn: 1

UEDELLIN. A los ocho (8) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

es
ﬁ“ Digitalmente por
o

O}«-‘/W' N

OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Subdirecor (E) CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

6. Garantizar la aplicacién de métodos amigables con el medio ambiente en el Centro de Formacion,
lo que incluye el encendido de las luminarias y equipos de computo o cualquier recurso que

implique consumo de energia.

Se dialoga con los aprendices sobre la necesidad de cuidar el medio ambiente, con el uso adecuado
de la energia, agua y material de formacion en general, en especial dejar ventanas cerradas y luces
apagadas.

ACTUEMOS POR EL
FUTURO DEL PLANETA

Podemos marcar la diferencia para cuidar
nuestros bosques con acciones simples
como:

¢ Promover el uso de medios
digitales .

¢ Si se usa papel, que sea reciclado
oreutilizado.

¢ Evitar productos de un solo uso
o con exceso de embalaje.

z/-s?vA Complejo Sur

Regional Antioquia

8. Divulgar y promocionar la oferta educativa de manera clara, veraz y accesible, mediante los
canales y medios adecuados para garantizar que la informacion llegue de manera efectiva a todos

los interesados y a la comunidad en general.
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Version: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 92523656 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO................. 0
VALOR TOTAL: ..o $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits multiples:

- 92050000103

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2025 a las 10:44:00

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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