SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYD - GESTION DE INSUMOS Y AIASTECIMIENTO

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: APIATT14
FECHA: 3020:05-04

Na. CONTRATO - OPS:

PS 2293 2020 P Noz E

Unidsd 212 que perten

Nombre de1 Comratlita:

[JAIME ANDRES FRANCO NORENA

] e [10a43.559

Fecha lalclo:

2020-02-06

Fecks Termlanciso [ncial:

{2020-0731

[$ 21.601.080

$ 24.961.248

1 ZOZO-OB-JI
2 $21.601.080 2714 30/09/2020
3 $ 27.598.860 3232 3171012020
4 §$32.401.620 3444 30/11/2020

Resamen de
contrnto

19.200.960 2.460.900 T 40847863
19.200.960 2.460.500 41361399
20.161.008 453.100 41958984
19.200.960 446.600 42534551
19.200.960 L 377.700 43385233
21.601.080 : 453,100 44032831
27.600.480 2.755.700 44638712
32.400.000 3.526.200 45269882
$ 21.601.080 4.139.000 46043447
$0 $o . [
$0 $0 0

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICI!
ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUII

ON DE ESPECIALISTA EN CUIDADO INTENSIVO ADULTO, ANESTESIOLOGO O INFERNISTA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO OmNTE ESE.
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- JAIME ANDRES FRANCO NORERA  NIT 10143559 -5 "
Jane Adres Frawee Autorizacion de numeracién de facturacién electrénica
Ceregin de Toras, Guidads No. 18764001207981 del 24/07/2020 al 24/01/2021

Fecteracoo Habilita numeracién de:
FE-1 al FE-300
CRA 80 146 07 AP 402 LOTE 7 Régimen: No responsable de IVA
Responsabilidad fiscal:
R-99-PN No responsable
Bogota, D.C,Bogota, Colombia
Factura Electronica de Venta No. FE2
Fecha de emision: 26/10/2020 12:34:34 PM )
Fecha de vencimiento: 25/11/2020
Plazo (Dias): 30
Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD A
CENTRO ORIENTE E.S.E. Codigo de Moneda cop
_ NIT 900959051 -7 Tasa de Cambio

Direccién: Diagonal 34 5 43 Orden de Compra

Codigo Cliente

Teléfono: 3444484 Remisién

Direccion Despacho: Pedido

Contacto: Asesor

Ciudad: Bogota, D.C !

Departamento: Bogota Aviso de Recibo

Pais: Colombia

Item | Referencia Descripcion ¢ant. Unidad de Precio Cargosy [Impuestos| Rte Valor Total
] Medida Unitario Descuentos Fte
1 001 Prestacion de servicios como médico | 1,00 unidad COP COP 0.00 "COP
especialista correspondiente al mes de| | 21,601,080.00 21,601,080.00
Septiembre 2020
Total de items: 1 Subtotal: COP 21,601,080.00
Observaciones i
Impuestos: COP 0.00
Forma de pago: Contado : Retenciones: COP 0.00
Medio de pago: Instrumento no definido { Cargos de la factura: COP 0.00
Descuentos de la factura: COP 0.00
Anticipos: COP 0.00
Total COP 21,601,080.00
3 Neto a pagar

COP 21,601,080.00

i

Este documento corresponde a la representacion grafica de unafa factura electrénica
de venta. Confirme el CUFE mediante lectura de este codigo bidimensional:

CUFE d7f74b67671d35dd9f30a5fa890ad6fd92b790f68300dfe509ac4fe1e52ed1bc94244e57895070c7380e6b03193dfad
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