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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7403727 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR.

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7403727 DE 2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR EN LA MODALIDAD PRESENCIAL,
ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE
ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA Y DEMAS
ACCIONES QUE EL CENTRO PROGRAME EN EL AREA DE
AGROPECUARIA EN MUNICIPIOS DEL AREA DE COBERTURA DEL
CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE.,

TIPO DE CONTRATO

OBIJETO

VIGENCIA 2025.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 4/02/2025

FECHA DE INICIO 5/02/2025

PLAZO INICIAL DIEZ (10) MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL 14/12/2025

RAZON SOCIAL RICARDO FABIO VIVAS PANTOJA

CCo NIT 98396890

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION CENTRO LOPE Y MUNICIPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA
VALOR INICIAL $45.995.110

EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE CUARENTA
Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
FORMA DE PAGO OCHENTA PESOS M/CTE ($47.528.280) ESTA SUMA SERA
PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE
MANERA: A) UN (1) PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE AL MES
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DE FEBRERO DE 2025 POR VALOR DE TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA' Y
TRES PESOS M/CTE. ($3.986.243), B) NUEVE (9) PAGOS IGUALES
POR LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE DE 2025 POR VALOR
DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511.) CADA UNO Y C)
UN (1) PAGO FINAL POR VALOR DE DOS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($2.146.438) QUE SE CANCELARA EN EL MES DE
DICIEMBRE DE 2025.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3025
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 13225
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $47.528.280

FECHA DE TERMINACION FINAL 14/12/2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO $47.528.280
VALOR TOTAL EJECUTADO $47.528.280
SUPERVISOR GERMAN DARIO ARELLANO CORDOBA
APOYO A LA SUPERVISION

MODIFICACION NRO. NO APLICA
cDP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO O LI
CRP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO MO AN
SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

e NO APLICA
FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7403727 de 2025, el contratista adquirid las siguientes
obligaciones:
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SENA
OBLIGACIONES éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes mensuales
1. Cumplir el objeto del de ejecucion contractual en SECOP II.
contrato en lugares que el Si Plataforma sofia plus. Carpetas one
SENA indique. drive: Portafolio del Instructor vy

documentos de apoyo
2. Desarrollar acciones de Las evidencias se encuentran
formacion profesional cargadas en los informes mensuales
titulada y complementaria de ejecucion contractual en SECOP II.
presencial y/o virtual, asi como Si Plataforma sofia plus. Carpetas one

Apoyar los servicios
Tecnolégicos que preste el

centro de formacion.

drive: Portafolio del Instructor |

documentos de apoyo

3. Participacion en Comités de
seguimiento y evaluacién a
aprendices

No se requirid el cumplimiento

No se presentaron faltas disciplinarias
ni académicas. Aplicativo Sofia plus

4. Participar activamente en
los proyectos que lidera el
Centro.

No se requirié el cumplimiento

El objeto contractual obedece al
programa de Articulacion con la

media técnica

5. Fortalecimiento de |la
Tecnologia Medular del Centro
Internacional de Produccidn
Lope,

requiera participar de disefio

Limpia cuando se

curricular, desarrollo
curricular,
registros

investigacion,

calificados,
de
proyectos del Centro y demas

autoevaluacién, gestién

acciones que el centro

programe en el area.

Si

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes mensuales
de ejecucidn contractual en SECOP II.
Plataforma Sofia plus, rol de
Instructor.

6. Prestar los servicios con

seriedad, responsabilidad,

profesionalidad y eficiencia.

Si

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes mensuales
de ejecucion contractual en SECOP II.
Plataforma sofia plus. Carpetas one
drive: Portafolio del Instructor v,

documentos de apoyo
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7. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento  del  objeto
contratado.

Si

Paz y salvo e inventario virtual
ubicados en Secop Il

8. Asistir a capacitaciones,
reuniones, jornadas
pedagogicas y actividades
cuando el SENA las programe.

Si

Informes mensuales de ejecucidn
contractual en SECOP IlI, listas de
asistencia a eventos y certificados
cargados en aplicativos APE y Sigep Il

9. Gestionar  correo
institucional.

Si

Correo institucional vigente

10. Hacer devolucién del carné
en caso de que le haya sido
entregado una vez finalizado el
contrato.

Si

Se realiz6 devolucién de carne al
supervisor de contrato

11. Adelantar curso de tutor
virtual y de manejo de
plataforma Zajuna o Moodle
en caso de no tenerlo.

Si

Pendiente actualizacién por parte de
la entidad, se conoce el uso de la
plataforma de capacitaciones de afios
anteriores.

12. Presentar para el pago final
paz y salvo firmado por el
Supervisor del contrato.

Si

Paz y salvo firmado y anexo en
archivo GF cargado en SECOP Il y en
documentos de ejecucién  del
contrato

13. Administrar y desarrollar
acciones inherentes al rol de
instructor y todos sus paquetes
funcionales dentro del sistema
de SOFIA PLUS en el término y
desarrollo del contrato.

Si

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes mensuales
de ejecucion contractual en SECOP II.
Plataforma sofia Plus.

Carpetas one drive: Portafolio del
Instructor y documentos de apoyo

14. Garantizar la entrega
pertinente y oportuna de
soportes fisicos y magnéticos
necesarios para el desarrollo
del proceso de matricula de

Si

Se desarrolla formacion titulada
atendiendo el objeto del contrato,
dando cumplimiento a la entrega de
soportes para matricula de acuerdo
con los lineamientos dados por la

coordinacion de programas especiales
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programas de formacion
complementaria de acuerdo
con las directrices dadas por la
respectiva coordinaciéon
académica y/o Coordinacidn
Misional del centro de

formacion.

15. Formular el proyecto
formativo en el aplicativo Sofia
Plus y gestionar con la
Coordinaciéon Académica la
revision, aprobacion y
publicacion  oportuna  del
mismo.

Si

Proyectos formativos publicados en el
aplicativo Sofia plus, informes de
ejecucion mensual cargados en
SECOP II.

16. Una vez publicado el
proyecto formativo, de manera
inmediata, debe crear la o las
rutas de aprendizaje, resultado
de la identificacidn de
conocimientos previos Y
registrar la totalidad de
aprendices matriculados. Si se
diera el caso de la ausencia
permanente de una persona
gue estando matriculada no
asiste a la induccidn sin causa
justificada, debe gestionarse
con la Coordinacién Académica
y Administracién Educativa la
ANULACION DE MATRICULA.

Si

Desarrollo y gestion del proceso de
formacion profesional en Sofia plus.

17. La desercidén, cancelacion o
retiro voluntario de aprendices
debe tramitarse de manera
inmediata una vez se halla
configurado como tal y debe
hacerse el seguimiento
correspondiente para que

quede debidamente

Si

Novedades registradas en plataforma
SofiaPlus
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registrada la novedad en SOFIA
Plus, esto con el fin de evitar
que EI SENA o el Departamento

de la Prosperidad

Social DPS, Otorguen
beneficios econdmicos (apoyos

de sostenimiento,
monitorias, apoyos FIC, apoyos
Jévenes en Accidn) a personas
que pierden este derecho y de
esta manera evitar un
detrimento en el erario
publico.

18. El desarrollo curricular del
programa debe quedar
perfectamente registrado en
las plataformas tecnoldgicas
del SENA (SOFIA Plus y Zajuna)
aligual que las inasistencias de
cada uno de los aprendices.
Todos los eventos de
aprendizaje deben obedecer a
una correcta  planeacion
pedagégica y el registro en
SOFIA Plus debe garantizar que
todos los aprendices
enrutados, los instructores y
los resultados de aprendizaje,
gueden asociados al evento,
esto para garantizar la correcta
programacion de las fichas.

Si

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes mensuales
de ejecucion contractual en SECOP II.
Plataforma sofia plus. Carpetas one
drive: Portafolio del Instructor y
documentos de apoyo

19. En el proyecto formativo
y/o en las guias de aprendizaje
debe registrarse el listado de
materiales de formacion, de
equipos, maquinaria e
infraestructura que se requiere
para que las actividades
académicas programadas

Si

Portafolio del Instructor V
documentos de apoyo en carpetas
one drive.
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puedan desarrollarse en su
totalidad y se alcance el
objetivo propuesto.

20. En el proyecto formativo
y/o en las guias de aprendizaje
debe registrarse el listado de
materiales de formacion, de
equipos, maquinaria e
infraestructura que se requiere
para que las actividades
académicas programadas
puedan desarrollarse en su
totalidad y se alcance el

objetivo propuesto.

Si

Actas de entrega de Materiales
de Formacion. Carpeta OneDrive
del Instructor / Documentos de
Apoyo.

21. Una vez finalizado un
resultado de aprendizaje debe
evaluarse y la evaluacién debe
registrarse en el aplicativo
SOFIA Plus, de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de
la Formacion Profesional que
puede revisarse en el
Aplicativo Compromiso. (5
dias) Por ninguna razén, una
ficha que ha terminado por
fecha debe tener juicios
evaluativos pendientes,
excepto la Etapa Productiva.

Si

La entrega de materiales se registro
en actas que reposan en carpetas one
drive Documentos de apoyo y en
almacén de la Regional.

22. Si se asigna seguimiento a
la etapa productiva el
instructor debe elaborar el
plan de trabajo concertado
entre aprendiz, conformador
(empresario) e instructor, debe
registrar evidencias
guincenales aportadas por los
aprendices en el portafolio del
instructor, realizar

Si

Plataforma Sofia plus carpeta de
Documentos de apoyo, portafolio
instructor en one drive.
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seguimiento oportuno
a las actividades programadas
en el plan, (bitacoras) utilizar
Territorium para seguimiento y
evaluacion de etapa
productiva.

23. El portafolio de evidencias
del Instructor SENA debe ser
consistente y ordenado, con
evidencias de calidad de
acuerdo con el procedimiento
de ejecucién de la formacion
profesional.

Portafolio del Instructor cargado
trimestralmente en carpeta
compartida one drive.

24. Cuando a un aprendiz se le
registra una novedad
(condicionamiento de
matricula o aplazamiento) el
instructor debe estar
pendiente e informar cuando
se superé6 el plan de
mejoramiento respectivo o el
aprendiz informa sobre su
reingreso al SENA, para que la
Coordinacion Académica
gestione el levantamiento de la
sancién. Una novedadno
puede permanecer activa por
mas de tres meses; en el caso
de que se haya tramitado
prorroga  por 3 meses
adicionales; la novedad
permanecerd activo maximo
por seis meses en total y debe
levantarse.

S|

No se presentaron novedades
registradas por aprendices,

Plataforma Sofia plus.

25. Revisar con el aprendiz la
informacidn bdsica registrada
en el aplicativo SOFIA Plus
(nombres, apellidos,

S|

Plataforma Sofia plus datos basicos
de los aprendices.
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de identidad,
direccion, teléfonos, etc.) vy

documento

gestionar con Administracién
Educativa la correccion de
errores, si se detectan; se debe
crear una base de datos, con
informacidn valida en el largo
plazo, de todos los aprendices,
esta base de datos debe
entregarse a Coordinacidn
Académica para consolidar el

banco de egresados SENA.

26. Actualizar la certificacion
de
normas

competencias segun
que aplican a |la
funcién de instructor, asi como
a los procesos que el SENA
certificar

de

adelante
habilidades
los instructores contratistas

para
pedagogicas,

Si

SECOP Il -
APLICATIVO SOFIA PLUS

APE SENA -

27. Actuar como miembro de
comités de evaluacién y/o ser
apoyo a la supervisiéon segun

No se requirié el apoyo por parte del

centro de formacion

sea el caso en aquellos | No serequirié el cumplimiento

contratos o procesos de

contratacion que se les

requiera.

28. Garantizar la correcta Carpetas fisicas entregadas a la
organizacion  de la coordinacion académica y

documentacion producida en
la dependencia (clasificar,
ordenar, describir) de acuerdo
con las Tablas de Retencion

Documental y la normatividad
vigente; y hacer la respectiva
entrega de los expedientes

documentales

con Sus

respectivos  Inventarios  al

Si

documentos digitalizados en carpeta

one drive.
mensual cargados en SECOP II.

Informes de ejecucidn
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supervisor del contrato al
finalizar vigencia.

29. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes mensuales
de ejecucion contractual en SECOP II.

cumplimiento  del  objeto
contractual.

presentar informes ! Plataforma sofia plus. Carpetas one
mensuales de la ejecucién del drive: Portafolio del Instructor |
contrato. documentos de apoyo

30. Realizar y entregar al Carpetas fisicas entregadas a |la
Supervisor antes de la coordinacion académica y
terminacion  del  contrato documentos digitalizados en carpeta
copias de respaldo de los §f one drive. Informes de ejecucion
archivos, carpetas y en general mensual cargados en SECOP II.

de toda la informacion que

trdmite en cumplimiento del as

obligaciones contractuales.

31. Realizar las demas

actividades propias v Evidencias en plataformas Sofia plus,
necesarias para el Si SECOP I, Sigep I, APE y one drive.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 41-46-101019105
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 05/02/2025
FECHA APROBACION 05/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR

DESDE

HASTA

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento 05/02/2025 04/04/2026 $ 4,599,511
Devolucién del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA NO APLICA
NRO. DE POLIZA NO APLICA
CERTIFICADO O DE ANEXO | NO APLICA
FECHA EXPEDICION NO APLICA
FECHA APROBACION NO APLICA
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencién a lo sefialado en el modificatorio Nro. CO1.CTRMOD.19360534, se efectud la ampliacién de
las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 41-46-101019105
CERTIFICADO O ANEXO 2
FECHA EXPEDICION 24/06/2025
FECHA APROBACION 24/06/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 05/02/2025 14/04/2026 $4.752.828

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NO APLICA

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
NRO. DE POLIZA NO APLICA
CERTIFICADO O DE ANEXO | NO APLICA
FECHA EXPEDICION NO APLICA
FECHA APROBACION NO APLICA
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento con el objeto contractual y sus obligaciones durante el periodo de
ejecucion del contrato, no hubo procesos sancionatorios y/o incumplimientos.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista dio cumplimiento con las obligaciones referente a la seguridad en el trabajo que le aplica.
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidon del contrato No se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervisién

Que el ordenador del gasto realizd la designacidn de supervision asi:

1. Andrés Mauricio Betancourth Jurado - 5/02/2025
2. German Dario Arellano Cérdoba- 7/05/2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié: De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato

13
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cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato

fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios

pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las

partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo

entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;

en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley

1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.995.110
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $1.533.170
Valor de las reducciones S 0,00
Valor final del negocio juridico $47.528.280
Valor ejecutado $47.528.280
Valor pagado $47.528.280
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma 10/12/2025

G Jh/A

GERMAN DARIO ARELLANO CORDOBA
Supervisor del contrato

GCCON-F-030 V05
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirio el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\YZ! 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacidn, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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