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GESTION
1. DATOS GENERALES
FECHA DEL INFORME: 16/12/2025
PERIODO DEL INFORME: DESDE: 16/11/2025 HASTA: 15/12/2025

2. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el numero del proceso en
Secop)

Contrato 028 del 13 de enero de 2025, N° del proceso
en Secop CD -15-2025

PUBLICADO EN (Marque con X)

SECOP | O SECOP II X

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

LAURA STEPHANIA VERA CASTRO

No. DE IDENTIFICACION

1.121.887.014 de Villavicencio

OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO ABOGADA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META”

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION: (De
todos los que haya tenido, empezando
por el vigente)

JHONY ALEXANDER MORENO MONTOYA
CC.# 1121821345 expedida en Villavicencio (Meta)

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando por
el vigente)

13 de enero de 2025

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y
nuamero):

CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE

($ 53.600.000)
PLAZO DE EJECUCION: 8 MESES 0 DIAS
FECHA DE INICIO: 16/01/2025
FECHA DE TERMINACION: 15/09/2025

MODIFICACIONES:

CESION: N/A FECHA: | N/A
VALOR DE LA (S) ADICION(ES): VEINTE MILLONES | FECHA: | 15/09/2025
CIEN MIL PESOS
M/CTE ($20.100.000

NUEVO VALOR DEL CONTRATO:
(INICIAL + ADICION)

SETENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($73.700.00)

PRORROGAS: 3 MESES | FECHA: | 15/09/2025
TOTAL PLAZO DE EJECUCION 11 MESES

(INICIAL + PRORROGAS)

SUSPENSIONES: FECHA: N/A

REINICIOS: FECHA N/A
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OTRAS MODIFICACIONES: FECHA N/A
DESCRIPCION: N/A

NUEVA FECHA DE TERMINACION | 15 de diciembre de 2025
DEL CONTRATO:

3.

INFORME DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD No. 01

Prestar apoyo juridico al despacho de la Secretaria de Desarrollo Institucional sobre los
diferentes asuntos que le sean asignados. Durante la ejecucion del contrato - 028 - 2025,
comprendido entre el 16 de noviembre de 2025 al 15 de diciembre de 2025, Durante el periodo
en mencion, se presté apoyo juridico respecto de diferentes situaciones presentadas en el
Despacho de la Secretaria de Desarrollo Institucional.

De igual manera, se prestd apoyo juridico requerido por el despacho de la Secretaria de
Desarrollo Institucional, en su mayoria en lo concerniente a las relaciones contractuales, legales
y reglamentarias con los servidores publicos, asimismo apoyo en todo lo referente a las
organizaciones sindicales.

ACTIVIDAD No. 02

Asesorar juridicamente al despacho de la Secretaria de Desarrollo Institucional en todo lo
atinente a situaciones administrativas del personal que deban ser resueltas por esta
dependencia. Durante la ejecucion del contrato - 028 - 2025, comprendido entre el 16 _de
noviembre de 2025 al 15 de diciembre de 2025, En cumplimiento de esta actividad, la
contratista brindé asesoria juridica al despacho de la Secretaria de Desarrollo Institucional.
Asimismo, se proyectaron circulares, notas internas y actos administrativos contentivos de
decisiones atinentes a situaciones administrativas, tales como:

1. Oficio No. 1300/1651 del 27 de noviembre, dirigido al Ministerio del Trabajo — Direccion
Territorial del Meta, por medio del cual se remite informe de los avances de los compromisos
concertados con las organizaciones sindicales.
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SECRETARIA .
DE DESARROLLO | DESPACHO
INSTITUCIONAL

1300/1851
Villavicencio, 27 de noviembre de 2025

Dextor

ALBERTO CAMILO MALDONADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
SECRETARIO TECNICO SCPSL DPTO META

r
JUAN DIEGO GARZON FERRO
DIRECTOR TERRITORIAL DEL META
MINISTERIO DE TRABAJO
dtmeta@mintrabsjo.gov.co - amaldonado@mintrabaio.gov.co

Asunto: Informe svances compromisos concertados en reunion del 18 de noviembre de 2025,

Cordial Saludo;

En atencién a los puntos tratados en reunion del 18 de noviembre de 2025 ante la Subcomisién de
Concertacion Politica Laboral v Salarial, me permito remitir informe de los avances de los temas que
@ continuacion se relacionan;

1. Respecto de los puntos denominados en el documento: “El page oportuno_de
bonificaciones beneficios _establecido umplimiento d X d ivo
funeraric

Por medio de la Resolucion 066, firmada el 15 de julic de 20285, se formalzaron los acuerdos
sindicaies logrades en mesas de negociacidn realizadas entre los meses de matzo y mayo del
corriente, dt ln e surgmron 63 ncuerdos dentro de los cuales se otorga reconacimiento a los

de siempre &l principio de favorabilidad. En ta!
sentido, yen cumplimiento del acusrdo 63 de 2 laimda resolucién, se han llevade a cabo 2 mesas
de alos avances en ei cumplimiento de varios
acuerdos, dentro de ellcs, al acuerdo 5 'ACUERDO COLECTIVO VIGENCIAS ANTERIORES”,

los pactado i Ia 15448 de 2020 asi
PERIODO: 1 DE FEBRERO AL 30 DE OCTUBRE DEL 2025.
Fiedcie IS idaasite mARE aa Al (s St SYILE
Cofwoﬂdeﬂe’oozmosme BU proceso de idn, intarvencion o
can % , 88 hsoamyvmr-o(:orla
ﬂnahdaa de mejorar =| ambiente igborai.
Casos adiertos;
5 casos en y estan g de dafina. Que estan para
c’w 1ants el implicado como e quejoso.
Conclusion General

La geslion del perodo refigia un avanca contiruo en los procescs de seguimiento, clerre y
escalamienio e casos. La remisitn en su totalidad de 18 casos para esle seriodo conforme a 108
crierios i ¥y con e S de el PEMi rormativo y la

en el mancjo de 138 altuationes reportacas

Ahors tien, respecto de a solicliud por parte de las organazaciones singicales, se Siers que, ef comish
de convivencia laboral debara a{ustarse a ks liempos establecidos en la Resciucién 3461 de 2025
del Ministeric del Trabajo, para lo cusl la Alcakiia de Villavicencio, tiene én tramite o reglamento del
ceenité para que de 25t manera se de tramite a las denuncies en los lérminos estabecidos en i3
referida resolicion, ndicando que, es deber del comité presentar un informe con sUS respectivas
Accioras Ge mejora que deben ser comunicadss 3 3 entidad. No obstants, as meneetar rasaltar que,
'3 Alcaldia de Vilavicencip, ha mp\emenmo esirategias de mmgac.on de gcoso faboral y con
enfogue de génerg, ¥ . 133 cuales seguirdn
sienda realizadas 8 o largo de cada vnser\ce

En low anteriares términos se rinds el infarme, no sin antes indicar que, estamos prestos & atender
cualquier incuistud Que se presents 3l ressectn.

CARGO THRwA Y
Rreclfa & Desaols Ourgzanaf R OCCIC]
&, phanis Vera Castro 1 Atmmcvs Dmmasn

Zoom out
Calle 40 No. 33 - 64 Borrio Centro, Pso 8- NiT. 89205 5702060 - 4703275 / 3N3630022
paren .
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ACTIVIDAD No. 03

Apoyar en la proyeccion de actos administrativos que serian en cumplimiento de sus
actividades Durante la ejecucion del contrato - 028 - 2025, comprendido entre el 16 de
noviembre de 2025 al 15 de diciembre de 2025, la contratista apoy6 en la proyeccion y revision
de actos administrativos de otorgamiento de permisos sindicales de acuerdo con la normatividad
que regula el derecho sindical, asi como proyeccidn de otorgamiento de permisos sindicales, de
acuerdo con las pautas dadas por la jurisprudencia relacionada con el derecho de asociacion,
igualmente se proyectaron actos administrativos por medio de los cuales se reconoce y se ordena
el pago de recursos econdmicos por concepto de incentivo por excelencia laboral a los mejores
trabajadores oficiales, asi:
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RESOLUCION No. 3778 DE 2028

RESUELVE
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GESTION

ACTIVIDAD No. 04

Apoyar en revisar, viabilizar y/o rechazar las notas internas, oficios, actos administrativos
u otros documentos que le sean asignados producidos en la Secretaria de Desarrollo
Institucional Durante la ejecucion del contrato - 028 - 2025, comprendido entre el 16 _de
noviembre de 2025 al 15 de diciembre de 2025, la contratista realizé la revisién, verificacion,
correccion y viabilidad de ochenta y tres (83) documentos entre actos administrativos, notas
internas, oficios y demas documentos asignados por la Secretaria de Desarrollo Institucional.

NOVIEMERE 2025

lode Filtrar i:l,“-_ Accesibilidad: es necesario investigar Recuento: 83

25/11/2025 8:35 AM_ |OFICIO lsw  [DETUTELA EDWING MOJICA 25/11/2025 535 AM

BLANICA | o3/ 12/2m2s030|resowucion 0/s2/m005,100

NOVIEMBRE 2025

Modo Filtrar ij_'," Accesibilidad: es necesario investigar Recuento: 83
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REGIS!~ | "AStoimon iy - |animuiaze 7| NUMERO -] CONCEPTO || " wiwiono ™ |- |y - x
BLANCA 02/12/2025;3:49  |RESOLUCION /3619 |PRIMA ANTIGUEDAD henry bermudez padilla 02/12/2025;3:49
BLANCA 02/12/2025;3:49  |RESOLUCION /3620 PRIMA ANTIGUEDAD jose gonzalo herrera hernand 02/12/2025;3:49
BLANGA 02/12/2025;3:49  |RESOLUCION /3621 PRIMA ANTIGUEDAD Hernando Ortiz Murcia 02/12/2025;3:49
BLANCA 02/12/2025;3:49  |RESOLUCION /3622 PRIMA ANTIGUEDAD astrid parra martinez 02/12/2025;3:49
BLANCA 02/12/2025;3:43  |RESOLUCION /3623 |PRIMA ANTIGUEDAD Alonso Poveda Chavez 02/12/2025;3:49
BLANGA 02/13/2025;3:49  |RESOLUCION | /3624  |PRIMAANTIGUEDAD Soraida Riafio Suarez 02/12/2025;3:49
BLANCA 02/12/2025;3:49 RESOLUCION /3594 VACACIONES OBREROS Jesus Antonio Bermeo Cruz 02/12/2025;3:49
BLANCA 02/12/2025;3:49  |RESOLUCION /3595 |VACACIONES OBREROS Hector Alfonso Calderon Lopd  02/12/2025;3:49
BLANGA 02/12/2025;3:43  |RESOLUCION /3596 VACACIONES OBRERDS Fabio Cruz Cardenas 02/12/2025;3:49
BLANGA 02/12/2025;3:49 RESOLUCION 13597 VACACIONES OBREROS Hector Daniel Hernandez Ced 02/12/2025;3:49
BLANCA 02/12/2025;3:49  |RESOLUCION /3598 |VACACIONES OBREROS Jaime Hernandez Sierra 02/12/2025;3:49
BLANGA 02/12/2025;3:43  |RESOLUCION /3599 VACACIONES OBRERDS Elkin Dario Jara Leon 02/12/2025;3:49
BLANCA 02/12/2025;3:43  |RESOLUCION /3600 |VACACIONES OBREROS Elkin Mantilla Rodriquez 02/12/2025;3:49
BLANCA 02/12/2025;3:49  |RESOLUCION /3601  |VACACIONES OBREROS Humberto Mejia Perdomo 02/12/2025;3:49
BLANCA 02/12/2025;3:49  [RESOLUCION /3602 |VACACIONES OBREROS Yesika Alexandra Montoya Fu|  02/12/2025;3:49
BLANGA 02/12/2025;3:49  |RESOLUCION /3603 VACACIONES OBREROS Jose Nicanor Moreno Gutierrd 02/12/2025;3:4

NOVIEMBRE 2025
\ccesibilidad: es necesario investigar

REGIS|"| nrepacun eni " |anmmmierg | NUMERO - EONCER UNIN ~ ~anmmisTRATvN " | DEVIGIAM ARARARA.
BLANCA 02/12/2025;3:49  |RESOLUCION /3612 VACACIONES OBREROS German Rojas Murcia 02/12/2025;3:49
BLANCA 02/12/2025;3:49  |RESOLUCION /3613 |VACACIONES OBREROS Jorge Eduardo Sandoval Herl  02/12/2025;3:43
BLANGA 02/12/2025;3:49  |RESOLUCION | /3433 | oo ool Javier Augusto Bravo Hernandd  02/12/2025;3:43 LAURA VERA
BLANCA 03/12/2025:11:37  |RESOLUCION j3zaz  [TRUETTHE RO TRRIEY Juan Carlos Arias 03/12/2025:11:37
BLAMCA 03/12/2025:11:37 |RESOLUCION j37aa  |DCNEFILITELUNURICT E=pitia 03/12/2025:11:37
BLANCA 03/12/2025:11:37  |RESOLUCION /3745 BEHEPTESEEReo Rai-.on Alonso Mufioz 03/12/2025:11:37
- - ARCIOAD - -
BLANCA 03/12/2025:11:37 |RESOLUCION | /3590 “‘; :{“:m Naidu Misdonia Aguirre Fernar]  03/12/2025:11:37
BLANCA 03/12/2025:11:37 RESOLUCI{?N /3591 $Amnens Maria Yezenia Martinez Mende|  03/12/2025:11:37
BLANCA 03/12/2025:11:37 RESOLUCl?N /3592 \hzapiouce s oncns Ricardo Augusto Rueda Florez 03/12/2025:11:37
BLANCA 03/12/2025:11:37 |RESOLUCION /3593 T Guillermao Jarbey Vallejo Agud 03/12/2025:11:37
BLANCA 03/12/2025:11:37  |RESOLUCION /3751 GRAVE CALAMIDAD (CLARIBEL BONILLA JIMENEZ 03/12/2025:11:37
BLANGA 04/12/2025;9:19  |RESOLUCION | s37as |l oon JTRUTE WILTON HERNAN ORTIZ GOMEZ 04/12/2025:3:19  |LAURA VERA
BLANCA 04/12/2025;3:36  |RESOLUCION SIN PARCIAL CESANTIAS SANDRA DIANETH GOME 04/12/2025;3:36 LAURA VERA
BLANCA 04/12/2025;3:49 RESOLUCION /3714 UN EMPLEADD NATALIA AGUDELO PINTOR 04/12/2025;3:49 LAURA VERA
= 7 TAURA MADELT URREA-FTLENA =
BLANCA 04/12/2025;3:49 _|RESOLUCION | /37643736 |ENCARGO FUNCIONES |oiois POEL 04/12/20253:45 | [AURAVERA |
BLANCA 04/12/2025;3:49 RESOLUCION /3777 NOMBRAMIENTD (CARLOS ARTURQ BERNAL 04/12/2025;3:49 LAURA VERA
ML AK A nalaalanac.a.an P TR R Pat V] P T BT PP LN CaRaaCO AuE s nafaoloanar. o an T WRYT v

Modo Filtrar

(1)“_ Accesibilidad: es necesario investigar

NOVIEMERE 2025

Recuente: 83

REGIS|~| ‘necoarun em ™| ansmierc 7| NUMERO - . CONCEPTO - T TAINISTRATIIN DEVICIANM ARMEANN ARNCADA T
3LANCA 03/12/2025:11:37 |RESOLUCION | /asso  |[MESADISTRUIE INaidu Misdonia Aguirre Fenar|  03/12/2025:11:37 LAURA VERA
3JLANCA 03/12/2025:11:37 _|RESOLUCION | _jase1_ |IECROREROTE "0 Ty Martinez Mendd__03/12/2025:11:37 LAURA VERA
3LANCA 03/12/2025:11:37 _|RESOLUCION | jasea_ |NIEGRDIERUTE "2 %o ) usto Rueda Florez | 03/12/2025:11:37 LAURA VERA
3LANCA 03/12/2025:11:37 _ [RESOLUCION /3593 mt neua Guillermo Jarbey Vallejo Agudq  03/12/2025:11:37 LAURA VERA
3LANCA 03/12/2025:11:37  |[RESOLUCION /3751 |GRAVE CALAMIDAD CLARIBEL BONILLA JIMENEZ 03/12/2025:11:37 LAURA VERA
BLANCA 04/12/2025:9:19  |RESOLUCION 3725 |oBR URTRUTE WILTON HERNAN ORTIZ GOMEZ 04/12/2025;9:19 LAURA VERA
BLANGCA 04/12/2025:3:36  |RESOLUCION SIN PARCIAL CESANTIAS SANDRA DIANETH GOME 04/12/2025;3:36 LAURA VERA
BLANCA 04/12/2025;3:49 RESOLUCION /3714 UN EMPLEADO NATALIA AGUDELO PINTOR 04/12/2025;3:49 LAURA VERA
BLANCA 04/12/2025;3:49 _|RESOLUCION | /3764 y3735 |ENCARGO FUNCIONES |oiois L iaoei UHRERTATEENA 04/12/2025;3:49 LAURA VERA
BLANCA RESOLUCION 3777 NOMBRAMIENTO CARLOS ARTURO BERMAL 04/12/2025;3:49 LAURA VERA
BLANCA B RESOLUCION |/3768 REUBICACION JHONY LISIMACO QIEDAD 04/12/2025;3:49 LAURA VERA
SLANCA 05/12/2025;11:52  [RESOLUCION /3767 ENCARGO FUNCIONES SHIRLY FLOREDY PERILLA 05/12/2025;11:52 LAURA VERA
NORELY 09/12/2025 8:18 AM |OFICIO 1700 CONTESTACION DE TUTELA  |EDWING MOJICA 09/12/2025 8:18 AM  |LAURA VERA
3LANCA 09/12/2025;9:44  |RESOLUCION /3713 EMPLEADO JULIAN CABALLERO MOLAND 09/12/2025;9:44 LAURA VERA
SLANCA 09/12/2025;9:44  |RESOLUCION /3722 COMPENSATORIOS PATRICIA PEFIA GONZALEZ 09/12/2025;9:44 LAURA VERA

»

Modo Filtrar

(i*_ Accesibilidad: es necesario investigar

NOVIEMBRE 2025

Recuento: 83
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Evidencia del reporte de actos administrativos, notas internas oficio y demas documentos
revisados a la fecha.
El reporte se maneja en medio magnético en una carpeta drive, los documentos se encuentran
archivados en fisico.

ACTIVIDAD No. 05

Asistir a las reuniones que le sean asignadas por la Secretaria de Desarrollo Institucional
Durante la ejecucién del contrato - 028 - 2025, comprendido entre el 16 de noviembre de 2025
al 15 de diciembre de 2025, |a contratista asisti6 a mesa de concertacidn con las organizaciones
sindicales, y realizada en presencia del ministerio del trabajo.

ACTIVIDAD No. 06

Asesorar _juridicamente en los asuntos relacionados con acuerdos sindicales y pactos
colectivos que sean de competencia de la Secretaria de Desarrollo Institucional. Durante la
ejecucion del contrato - 028 - 2025, comprendido entre el 16 de noviembre de 2025 al 15 de
diciembre de 2025, la contratista proyecté notas internas, oficios y demas documentos
relacionados con los acuerdos sindicales y convenciones colectivas suscritos con las
organizaciones sindicales del municipio de Villavicencio, asi:

1. Oficio 1300/1631 del 25 de noviembre de 2025, por medio de la cual se cita a las
Organizaciones Sindicales a fin de llevar a cabo seguimiento a los acuerdos concertados en
el Ministerio del Trabajo.

150461
s, 25 &

VirAcen

Sadoncex)
ORGANZACIONES SINDICALES MUNICPIO DE VILLAVICERGIO

7 Sy (ncamente oS dekogaces R i3
pecaca ooy, Bl come s encuerta




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-76

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:01

Fecha 13/06/2025

FORMATO UNICO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

Pagina 10 de 13

ACTIVIDAD No. 07

Hacer entrega de manera mensual de la_totalidad de los documentos elaborados,
tramitados y/o generados durante la ejecucién del contrato en las condiciones informadas
por el supervisor. Durante la ejecucion del contrato - 028 - 2025, comprendido entre el 16 de
noviembre de 2025 al 15 de diciembre de 2025, se realizé entrega de ochenta y tres (83)
documentos entre actos administrativos, notas intemas, oficios y demas documentos asignados
por la Secretaria de Desarrollo Institucional. Tales documentos se entregan diariamente, una vez
revisados pasan a la firma del secretario de Desarrollo Institucional.

En medio magnético se lleva la trazabilidad de los documentos revisados y entregados para la
firma, cada registro contiene fecha y hora de revision.

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como contratista del Municipio de Villavicencio, declaro que toda la informacion relacionada en
el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las aclividades ejecutadas dentro del
presente periodo llevadas a cabo con responsabilidad, diligencia y acatando las normas de
seguridad y salud en el trabajo establecidas para este tipo de contrato, en el Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental; ademas, di cumplimiento a lo estipulado en la norma
y certifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos correspondientes y en debida
forma de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social correspondientes, con
los ingresos provenientes del contrato que se relaciona en numeral 2 del presente informe.

ANIA VERA CASTRO
Numero de identificacién: 1.121.887.014

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 13/01/2025 y en plataforma SECOP II, se
me designé como SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en atencion a los articulos 83, 84 y siguientes de la
Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision

vigente.

A%
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4.1 INFORMACION PRESUPUESTAL.

Numero Fecha RP Identificacion Concepto Valor total
Registro presupuestal; RP
Presupuestal (rubro)
(RP)
0012 | P PRESAS Y
71 14/01/2025 1.2.02.02.008-0- $53.600.000
1.2.1.0.00-02 SERVICIOS DE
PRODUCCION
0401-2- SERVICIOS PRESTADOS
5629 16/09/2025 1.2.02.02.008-0- ALAS EMPRESAR'Y $20.100.000
1.2.1.0.00-02 SERVICIOS DE
PRODUCCION
VALOR TOTAL: SETENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS $73.700.000

M/CTE

Nota: En caso de adiciones al contrato, registrar también el(os) RP que ampara(n) la(s)
modificacion(es).

4.2 BALANCE FINANCIERO. El siguiente es el balance financiero de ejecucién contractual,
corresponde al PAGO No. 11 de 11.

Concepto Valor

2 |VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $73.700.000
VALORES PAGADOS $ 67.000.000
VALOR A PAGAR-CON EL PRESENTE INFORME $ 6.700.000
(incluir IVA si aplica)

$0

SALDO PENDIENTE POR PAGAR

€ | Saldo a favor del municipio (en el tltimo periodo de cobro) N.A

f | Vvalor total a liberar del RP (en el Gltimo periodo de cobro) N.A

OBSERVACIONES: Los literales E y F solo aplican para los contratos que cuentan con Saldo a Favor
a alguna de las partes. Como en los casos de liquidacién anticipada, cesion del contrato, gastos no
generados y entre otros. Colocar N.A, si no es el caso.

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto,
verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién
y ARL) correspondiente al periodo, asi:

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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GESTION
Mes Fecha de Numero de IBC* Valor Valor Valor
Cotizado Pago Planilla cotmonoue | Pagado | pagadoen | pagado
citala plr:nilla de en PENSION* en
wweres | SALUD* ARL*
Noviembre | 05/12/2025 9494870443 | $2,680,000 | $335,000 | $428,800 $14,000
Diciembre | 09/12/2025 9496166147 | $1,340.000 | $167,500 | $214,400 $7,000

*Se verifica que el valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud, pensién y Fondos de
Seguridad Pensional estan calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales.

OBSERVACIONES: N/A
Nota. Si el contratista no esta obligado a aportar a pension hacer la observacion, si es pensionado
indicar el niumero de resolucion correspondiente y anexar copia del documento.

4.4 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos
y documentos y demas informacion manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion
(la informacién completa de la ejecucién debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar
CD con la informacion).

OBSERVACIONES: N/A
4.5 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de Requisito Cumplié / No
Gestion aplicable 9 Cumplié
Calidad Usd la documentacion vigente establecida aplicable el cumblié
desarrollo de las obligaciones contractuales. P
Particip6 de las actividades programadas en SST. Cumplio
Seguridad y Realizé las obligaciones contractuales utilizando los
Salud en el elementos de proteccion personal o protocolos de Cumplio

Trabajo bioseguridad.
En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos Cumplio

necesarios.
La documentacion que generé el contratista esta acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de Cumplio
gestiéon documental de la entidad.
Seguridad y Se manejo reserva de la informacion utilizada para el Cumplié
A desarrollo de sus obligaciones.
Privacidad de la — . - PTRETT - —
Informacion Se garantiz6 la mtegrldad y disponibilidad de la informacién Cumplio
generada de la gestién contractual.
Medio Ambiente El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a Cumplié

los lineamientos normativos vigentes.
NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato sin
necesidad de actualizacién del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacién.
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GESTION .
4.6 EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION

EXCELENTE El con}r'falisla superd las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios.

BUENA El conlralista cumplio las especificaciones técnicas establecidas de los productos
O servicios.

REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades que no son
graves, ni se considera que incumplio el mismo.

NO CUMPLE El co_ntralista en el des_arrollo‘d el conltrato presenlté inconformidades graves y se
considera que incumpli6 el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; Excelente
Atencién a compromisos adquiridos)
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y Excolonts
expectativas contractuales)
COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucién del contrato) Excelente
EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o servicio

= Excelente
suministrado)

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios Profesionales No. 028 de 2025
certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista y el
desarrollo de las actividades descritas en el presente informe que corresponde al PAGO N°. 11,
equivalente al 100% de ejecucién, asi mismo, las relativas al pago de seguridad social integral y a
los principios de transparencia propios de la gestion administrativa y contractual, confirmo que fue
verificada la publicacion en SECOP del presente informe y deméas documentos aprobados, razén por
la cual se autoriza el pago por el valor de $6.700.000.

NOMBRE
CARGO D :

- DESARROLLO INSTITUCIONAL
ONO DEL SUPERVISOR: 310792148

Nota: Los datos completos {el sypervisor son obligatorios, ya que sera la persona contacto en caso de
alguna solicitud.

Nota. De existir alguna controversia entre el supervisor y el conltratista sobre el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato, el supervisor podra hacer el informe individual siguiendo el
[presente formato y ajustando el parrafo anterior.

ANEXOS: Soportes de pago de la planilla seguridad social

4



aportes

Planilla Resumen

-
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1121887014 LAURA STEPHANIA VERA CASTRO INDEPENDIENTE Principal Calle 40 No. 30A-50 VILLAVICENCIO-META 6666666 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombre ingfret apfvspfcorfvstfsinf igelm: irt [ViPlcodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte [ Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes

SENA e ICBF

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados)

$2,680,000

$428,800

$2,680,000

$335,000

$2,680,000

$14,000

$777,800

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $2,680,000  $428,800) $2,680,000]  $335,000) 50 50 $2,680,000 $14,000 50 50 $777,800
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiliados) 52,680,000  $428,800) 52,680,000  $335,000) 50l 50 $2,680,000 $14,000 50 50 $777,800

1 Jec |11z1as7o14 |VERA LAURA | | | | | | | | | | | | | | | | | p0s0 | 30 52,680,000  5428,800[EPso0z] 30 | $2,680,0000  $335,000] 0 $0) so| 14-23( 30 | 52,680,000 0.522% $14,000[ o 50 so] Mo $777,800
Total Afiliados( 1) 52,680,000 428,800 52,680,000 335,000 59 50 52,680,000 514,000 59 ) $777,800

Pagina 1 de 2




aportes Planilla Resumen

’
enlinea
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1984463038 9494870443 | 2025/12/03 2025/12/05 | BANCOLOMBIA 2 $779,000

RESUMEN DE PAGO

R O 0)), 0, D A ADO ALOR 0, DADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $428,800 $600 S0 $429,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $428,800 $600 S0 $429,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,000 $100 S0 $14,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $14,000 $100 S0 $14,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $335,000 $500 NIl $335,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $335,000 $500 NIl $335,500

TOTAL 1 $777,800 $1,200 $0 $779,000

Pagina 2 de 2




5/12/25, 10:31 a.m. Gmail - PSE - Transaccién Aprobada (4 CUS 1984463038

M Gl | Iall laura stephania vera castro <lasveca@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada [ CUS 1984463038

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 5 de diciembre de 2025 a las 10:28
Para: lasveca@gmail.com

iHola, Laura Stephania Vera Castro!

Estado de la Transaccion: |
Los siguientes son los datos de tu transaccion: _;_,/;“—

Valor: $ 779.000

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9494870443

Fecha de la transaccion: 05/12/2025
CUS: 1984463038

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

& Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
ik No abras enlaces sospechosos.
F Cambia tus contraseilas con regularidad.

Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

o]

| Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=25bc5b3e65&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1850682651931433308&simpl=msg-f:1850682651931433308 12



aportes

en

inea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion

dv

Razon Social

Clase Aportante

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados)

$1,340,000

$214,400

$1,340,000

$167,500

$1,340,000

Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1121887014 LAURA STEPHANIA VERA CASTRO INDEPENDIENTE Principal Calle 40 No. 30A-50 VILLAVICENCIO-META 6666666 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret apjvsplcorvstfslnjige |lm: irt [ViPlcodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte [ Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF

$388,900

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,340,000  $214,400) $1,340,000|  $167,500) 50 50 $1,340,000 $7,000 50 50 $388,900
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiliados) $1,340,000  $214,400) $1,340,000  $167,500) 50l 50 $1,340,000 $7,000 50 50 $388,900
1 Jec |11z1as7o14 |VERA LAURA | |x| | | | | | | | | | | | | | | oz [ 15 1,340,000  $214,400|epsoo2] 15 | 1,340,000  $167,500] 0 50 so| 1423 15 | $1,340,000] 0.522% 57,000 o 50 s No $388,900
Total Afiliados( 1) $1,340,00  5214,400] $1,340,0000  $167,500 59 50 $1,340,000) 57,000 59 ) $388,900

Pagina 1 de 2




aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1992889890 9496166147 | 2026/01/06 2025/12/09 | BANCOLOMBIA 0 $388,900
RESUMEN DE PAGO
R 0 ODIGO A ADO ALOR LIQUIDADO R ORA ALDO OR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $214,400 %0 $0 $214,400
PORVENIR 230301 800,224,808 1 $214,400 $0 S0 $214,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,000 S0 %0 $7,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 1 $7,000 $0 $0 $7,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $167,500 $0 $0 $167,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 1 $167,500 $0 S0 $167,500

$388,900

Pagina 2 de 2




9/12/25, 11:31 a.m. Gmail - PSE - Transaccién Aprobada (4 CUS 1992889890

M Gl | Iall laura stephania vera castro <lasveca@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada [ CUS 1992889890

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 9 de diciembre de 2025 a las 11:30
Para: lasveca@gmail.com

iHola, Laura Stephania Vera Castro!

Estado de la Transaccién: |

Los siguientes son los datos de tu transaccion: _;_,/;“—

Valor: $ 388.900

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9496166147

Fecha de la transaccion: 09/12/2025
CUS: 1992889890

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

& Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
ik No abras enlaces sospechosos.
F Cambia tus contraseilas con regularidad.

Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

o]

| Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=25bc5b3e65&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1851048919100212191&simpl=msg-f:1851048919100212191 1/2
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