INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

conico  es-F-2s

DIANA MARIA USMA LOZADA

A LA GESTION Fecrn: 20250404 VeRsiON: Vs
1. Namero del contrato 2.Informe 3. Periodo del informe
inal 7/02/2025 A__31/12/2025

4. Nombre contratista

5. Tipo documento de Identidad

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion -
Subdireccion Teritorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se

encuentre ade

efantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante

£ ST Gl ey S e A e alos

planes colectivos con
Grupo Territorial y i por la Entidad.

6. Namero documento de identidad
1120582331

8. Lugar de ejecucion

GUAVIARE - __San Jose del Guaviare

rme con las

dadas por la

Grupo Teritorial Guaviare,

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
. |Realzar las acividades en forma independiente, bajo su propio iesgo y responsabilad, sin sujecion a condiciones disintas a aquelias que se requieran para el cumplmiento del objto contraciual y sin que efo mplique exclusividad. En caso de que, otras acthidades mpliquen confictos de|
interés, deberd informarlo de manera previa y oportuna a a supervision. si
Reportar Ge manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
Entregar los informes pactados y 10s requenidos por el supenvsor del contrato o
'+ | Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de iquidacion y, previo a nicio de Ia ejecucion, el soporte del pago de las Estampilas a as que haya lugar, que se causar en el momento de Ia suscripcion del conirato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente
si
| Realizarlos desplazamientos que se requieran para el desarnolo de sus oblgaciones acorde con a Solciud del Supenisor, caso en ol cual, deberd nformar 1o cosios de desplazamiento dentro de s cinco (5 dies habiles siguientes al mismo, conforme a a taba de gastos defiida por a ARN.
si
& |Cumpli con ias obigaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborals, las cuales deberan ser acredadas para cada pago a supervisor del contrato, Para efectos del Glimo pago del contato, se eberd acrediar a totalidad de los aportes a dichos sisternas,
inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. si
- |Encargarse personamente de la gestion documentaly archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion N
i
| Cumpiir con las directices, ineamientos de seguridad, polficas, documentos y proteccion de la iformacion, a través de la gestion segura de los actives de informacion y del Sistema de Seguridad de fa Informacion
si
o | Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
si
0 | Atender los ineamientos dados por la ARN en materia de procesos y con el Sistema
si
11 | Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certiicado del examen pre-ocupacional vigente e conformidad con Io establecido en el Decreto 1072 de 2015.
si
12 | Consultary aplicar los manuales, instructivos, gua, planeas ¥ programas el Sistera de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental mplementados por la ARN, asi como [0s planes de emergencias, matries de peligros y planos de evacuaciones
si
13 | Reportar ala ARL e Informar  la ARN Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales Noplca
14| Contar con los elementos de proteccion en seguridad y personal, que sean necesaios en el marco del desarrollo Ge sus obligaciones contractuales y hacer uso e elos. o
15 | Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos o
| Cumpircon los incamientos reaionados con ef Sistema de Geston Amibiental, de conformidad con 05 programas, polfticas, planes y esirategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad a Sistema de Gestion Ambiental de fa ARN.
si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registio y/o consolidacion e [a informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Ia Reincorporacion — SIRR en forma erradia o no atendiendo los ineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso nol
debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA este valor para o cual autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias,
17 |ELILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identficacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supenvsion o el(a)]
Coordinador(a) del Grupo Teritorial respectivo, deberd oficial  la Subireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso 0 descuento,
No aplica
o | ENtregar ala inalizacion el contrato en medio magnetico 1os archivos editables y iales generados en el marco de a ejecucion del contrato
si
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con 10 ineamientos interos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, 105 elementos y equipos entregados para Ia prestacion del senvicio objeto de este contralo reportados en su inventario indvidual, asi como el camet de|
identiicacion y a tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los téminos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar
19 | l0s valores correspondientes de los saldos adeudados.
si
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
‘Acompanar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN En  fecuin el Conrto 30 para i igencia 2025, S slableciran s gares donde skl a oblacin o rooesode enCooraciGna 1 qu S Fealzaia o scompariament A s enf pltfoma IR, ero asiades 50
asignada por la supervision que se encuentre personas en proceso. De ellas, 47 se encontraban en estado activo estado ausente, con cambios mensuales. Al finalzar el presente contrato, se finaiz6 el acompanamiento con 47 personas en proceso; de ellos, 45 en estado
adelantando su proceso en el marco del Programa de St y 2 en esta Imants témporal. De est tolal, 16 Son mujeres 27 S0n hombres, Que cuentan con 1os iuientes enfoaues derenciles: 22 irmantes de paz 56 aulor Teconocen con pentnenci énca mdigenaloueo orginaro, 2
ntegral en la fimantes de paz se autor reconocen como affocolombianos/as o negros/as y 21 fimantes de paz no tienen pertenencia étnica, ubicados en el municipio de San José del Guaviare 17 fimantes, Calamar Guaviare 22 fimantes, Carurd 4
" fimanes yRetomo Guavre 2 frmantes
evaluacion de los planes individuales de,
Yeine noracion, — incon ot 1 e oques Las acciones fueron n los tuvieron como objetivo principal la pedagogia dentro del marco del Programa de Reincorporacion Integral. Para ello, se aplicé la Resolucion NGmero 2319 de
i P . 4 P q 2024, Ia cual busca establecer los incamiontos metodolgicos y operativos para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Reincorporacion Individual (PRI) de las personas en proceso de reincorporacion, reconociendo
iferenciales. sus fases, acciones y responsables,
EDUCACION:
De acuerdo con su formacién académica la poblacion atendida esta distribuida en los siguientes ciclos: el 15.55% ciclo I, el 8,889% ciclo Il el 13,33% ciclo IV, 22,22% ciclo V, 40,009 ciclo VI, de los cuales 3 participantes en proceso de
reincorporacion fueron promovidas al ciclo Vi en la modalidad Tejiendo Saberes.
SALUD:
Atoda la poblacion asignada se les orient6 a las personas en proceso de reincorporacion en temas relacionados con estado de afilacion y rutas de acceso a servicios de salud, cambio de EPS, de las cuales el 88,88% estan vinculadas al
un régimen de salud subsidiado y 11,11% a un régimen de salud contributivo
HABITAT:
Se brind6 acompanamiento integral a a poblacion asignada en el muniipio de san José del Guaviare sobre la ejecucion de un plan de accidn, en el marco del Cansejo Departamental de Reincorporacion, donde la Secretarfa de Obras
Piiblicas del municipio de San Joseé del Guaviare habilt 13 cupos exclusivos. Esta vinculacion se dio a través del proyecto de Mejoramiento de Vivienda (Urbano) "CAMBIA M CASA", cuyo objetivo principal es mejorar la calidad de vida)
de los hogares que se encuentran en condicion de vulnerabilidad.
Acompafiamiento psicosocial
€l acompaamiento realizado a las personas asignadas se enmarca en Ia implementacion de los Planes de reincorporacion individual. Estos planes son instrumentos de planeacion, seguimiento y evaluacion disefados para que el
pertpant adquiers, mediante n proceso parcpain s capacidades y condiknes el pemian avanzar con éxoen Su EnCoporaGen
1 Segin lo establecido en la Resolucién 2319 de 2024, el desarrollo del Plan de Reincorporacion Individual se lleva a cabo mediante tres fases principales:
1.Formulacion
2.Seguimiento y Evaluacion
Donde la Formulacion, como primera fase fundamental, consistié en identificar con precision las capacidades que la persona necesita y desea fortalecer, asi como las condiciones 6ptimas que deben generarse para asegurar el éxito en
Su proceso de reincorporacion en el PRI. En el cual se desarrollo un proceso de acompanamiento pedaggico cuyo proposito era orientar y faciltar la comprensién profunda y asegurar la apropiacion aciiva en la seleccion de las acciones
que componen el programa.
Este acompafiamiento no solo asegurd que la persona entienda las herramientas disponibles, sino que partcipe activamente en la consiruccion de su ruta para que las acciones elegidas (personales, formativas, productivas) respondan
de manera efectiva a su horizonte de vida. Dicha moviizacion del programa se estructura y se gestiona a traves de ciclos anuales de implementacion y seguimiento.
La fase de Seguimiento tuvo como objetivo principal monitorear los avances de la persona en su proceso, asegurando la correcta ejecucion de las acciones y actividades previamente acordadas y planificadas. Este monitoreo fue crucial
dado que la implementacion del Plan de Reincorporacion Individual anual se basé en Ia voluntad de la persona de transitar por el Programa de Reincorporacion Integral, o que recalcd la importancia de la corresponsabilidad para lograr
los avances esperados durante el periodo anual.
La poblacion sujeta de atencién priorizo, en su Plan de Reincorporacion Individual anual, entre 6 y 8 acciones distribuidas en las lineas de reincorporacion sacla\ econdmica y comunitaria. Esta priorizacion estuvo directamente vinculada
a los beneficios econdmicos, ya que, seqan Io establecido en la Resolucion 2319 de 2024, el cumplimiento de al menos el 50% de las actividades cada fue el requisito para que cada persona
recibiera la asignacion mensual correspondiente.
Los resultados mostraron que Ia poblacion cumpiié con las actividades programadas. No obstante, nuestro enfoque fue fortalecer las capacidades de cada uno de los participantes, no solo para cumplir con lo establecido, sino para
avanzar en su proceso de reincorporacion.
En la fase final de Evaluacion permitic medir el avance general del proceso de reincorporacién, contrastandolo con el logro del horizonte establecido en el Plan de Reincorporacion Individual (PRI).
Esta fase de evaluacion consituys un hito crucial en el seguimiento de los compromisos que adquirid el frmante. Se llevo a cabo presenciaimente en el mes de diciembre de Ia vigencia, y su registro se identiico con el c6digo de
asistencia EV-PRI.
Este proceso fue fundamental, ya que ofreci6 una oportunidad para reflexionar sobre el progreso que se alcanze en relacién con los objetivos que s establecieron en el PRI, permitiendo identifcar dreas de éxito y aquellas que requirieron
mayor atencion o ajustes.
si
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al A pesar de que durante el periodo de ejecucion del conlralo no se materializé a asignacion de Planes Colectivos de Reincorporacion, la gestion insiitucional se enfoco proactivamente en mantener una linea de trabajo estralégica,
profesional que se delegue en los procesos de itensifcando ol desaroll de acines de sensiizacitn capactacén digdas 105 fmantes de pa. E ropésto central e etas acidades ue comuncer y esalar a mpotancia strtégca uncamental d 0s Planes Cokctos
formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes de Reincorporacion como mecanismos clave en Ia transicion hacia la paz teritoral, haciendo especial énfasis en su potencial de impacto par receploras. La estructur6
2 | colectivos de Reincorporacion adelantados en el marcol destacando, como los Plants Calecives G REcorporacion Son hertamientas due promucven el desartllo comunia y el fralecmiento del aids socal.y cemo conlrbuyen do menera signifcaiiva os procesos de reparacion 3|
el Programa de Refncorporacion Integral, incorporando reconciliacién, al posicionar a los fimantes de paz como actores aciivos. Para lograr este efecto, se promovieron activamente los valores del trabajo en equipo, la yla como elementos
s enfoabe diferencines ' indispensables para el éxito de cualquier meta colectiva. En dltima instancia, este proceso integral busca motivar  faciltar la formulacion auténoma de iniciativas colectivas que captalicen 3 pongan e valor los bereey xperiencas e
a los firmantes, i su rol esencial tes de cambio y social en sus respectivos teritorios.
si
‘Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel Durante el presente periodo de ejecucion contractual, el apoyo a la poblacion en reincorporacion y sus famiias se centro en la arliculacion y gestion teriorial. Esla labor garantizé el acceso a ofertas y el forialecimiento de sus
territorial que facilite el acceso de la poblacion en capacidatles, enfocandose en los siguientes puntos clave:
reincorporacién y sus familias a a oferta pablica, privadal 1. Educacion
0 de otros sectores para la garantiade sus derechos y el Avances Individuales: Tres firmantes fueron promovidos al Ciclo 6 del modelo Tejiendo Saberes. Una persona reprob6 en la modalidad CAFAM. Adicionalmente, dos firmantes presentaron las pruebas del ICFES.
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los Oferta SENA: El Senvicio Nacional de Aprendizaje (SENA) ofrecid formacion en Operario de Panaderia y fortalecimiento de competencias blandas para la vida y la productividad.
planes  terttoriales. de  reincorporacion y segun. Ios Ol ESAP. Lo EscelaSuperir de Admiitacin Pl (SSAP)desaroll s fmaconesedoqogia gl Acuedode Pz f st "Voces e nider aetados aowcer v ciudadans y  consceion de .
ineamient I n incorporando I ;
‘E::; u‘:s ‘::er::m ;es supervision e incorporando  los; Colpensiones: Se presenté la oferta institucional, incluyendo el sistema de ahorro Beneficios Econémicos Periddicos (BEPS), y se brind6 orientaci6n sobre la reforma pensional.
a Apoyo Psicosocial: Se socializ la disponibiidad de la profesional psicosocial de la ARN para brindar acompafiamiento en caso de ser necesario
& Viviends y habtaidad
Gestion OCAD PAZ: Se dio a conocer la proyeccion para elaborar un proyecto de vivienda nueva en zona rural, el cual servird como insumo para la gestin ante el OCAD PAZ (con ejecucion en el 2026),
3 s aenenuas Directos: Se avanzé en el proceso de beneficio de vivienda para dos firmantes ubicados en el ETCR de Charras, buscando mejorar sus condiciones de vida y s de sus familias.

Productivo y
Se gestionaron y socializaron los siguientes convenios:
Banco Agrario (Convenio 1574 - ARN): Invitaci6n a firmantes con procesos productivos para fortalecer sus emprendimientos.
Fondo Emprender (Convenio 035 - ARN): Dirigido a iniciativas productivas en el sector agropecuario.
OIM (Convenio 1537-2025 - ARN): Caracterizacion de un proyecto productivo especifico para su fortalecimiento.
Cooperacion Internacional (Convenio 1490 - We Effect/ARN): Promocién de acciones de empleabilidad.
Comercializacion y Mercados:
Se realizaron once mercados campesinos articulados con la Alcaldia Municipal y otras instituciones, permitiendo la participacion individual o colectiva de los firmantes con sus productos o emprendimientos y se extendio la invitacion alos
emprendedores para participar en la feria EXPOGUAVIARE.

“Toda impresi6n fisica de este D¢

Controlado. La version el software para de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
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‘Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion Durante el periodo de ejecucion contractual, se dio cabal cumplimiento al acompafiamiento integral de las personas en proceso de reincorporacion, estructurado bajo las acciones del ciclo anual. Este acompafiamiento se distribuyo]
en las actividades y acciones de implementacion de las eficazmente en las lineas estratégicas social, comunitaria y econémica, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral (PRI).
lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Reincorporacion social
Econémica y Comunitaria en el marco del Programa de Educacion
Reincorporacion Integral. - Se fortalecieron las capacidades y ccndlcmnes s para el acceso a procesos educativos, con los siguientes resultados clave:
Pedagogia de Paz: Un total de (41) firm: obtuvieron el certificado otorgado por la ESAP.
- Desarrollo de Liderazgo y Habilidades Elandas Cnmo resultado del proceso formativo enfocado en temas clave como gestion comunitaria, comunicacién asertiva, prevencion y resolucién de conflictos, y liderazgos, (2) firmantes de paz
obtuvieron el certificado correspondiente por parte del SENA.
- Tejiendo saberes: En esta modalidad educativa, (3) firmantes de paz fueron promovidos al ciclo 6, quedando a un solo paso de culminar sus estudios de bachillerato,
El balance de los procesos demuestra que, durante este periodo, se alcanzé un progreso sustancial en el fortalecimiento integral de los firmantes de paz. Este avance, crucial para la garantia de sus derechos.
Pension y Ahorro
~Como parte del plan de reincorporacion anual, Colpensiones llev a cabo una jomada de oferta insitucional, presentando el sistema de ahorro Beneficios Economicos Periddicos (BEPS) y brindando orientacién sobre la reformal
pensional.
-Es importante destacar que la poblacion asignada cumplio al 100% las acciones 1.3.5.1.1 y 1.3.5.1.4, superando exitosamente los objetivos de participacion.
Suministro Econdémico de Alimentacion
-En cumplimiento de las acciones 1.3.7.1.1y 1.3.7.1.1.A, se socializd la Resolucién 1797 de 2023 sobre el Suministro Econémico de Alimentacion (SEA). Este apoyo econdmico, temporal y extraordinario, facilita el acceso a alimentos|
frescos a la poblacién reincorporada y busca promover la seguridad alimentaria, con un valor adicional por condiciones distintivas. La poblacién asignada cumplié con el 100% de la accién
Reincorporacién Econémica
si
- En cumplimiento de las acciones 2.1.1.1.4y 2.1.1.1.4. A, y en articulacion con COOTREGUA, se les socializo la oferta y los procedimientos de inclusién financiera.
La inclusién financiera hace referencia al acceso a una variedad de productos y servicios financieros Gtiles y accesibles. Se hizo énfasis en que disponer de una cuenta de transacciones es el inicio hacia una inclusién financiera ms|
amplia, ya que facilita el almacenamiento de dinero y la realizacion y recepcién de pagos.
- El cumplimiento de esta accion alcanzé el 97,7% de la poblacién asignada. No se logré el 100% de la meta debido a la ausencia de un participante en las actividades programadas.
- En cumplimiento a la accién 2.3.1.1.1, centrada en fortalecer Ia cultura organizacional, logré su objetivo de fomentar un entorno més inclusivo y participativo en la economia solidaria. EI 55,55% de la poblacién asignada incluy6 estal
acci6n y la ejecuté con un 100% de cumplimiento.
Reincorporacién comunitaria
En cumplimiento de la accion 3.2.2.1.1, un total del (41) fimante de paz obtuvieron el certificado denominado *Pedagogia del Acuerdo de Paz’, otorgado por la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP).
- Este logro documenta el cumplimiento de las acciones programadas y evidencia los avances en la reincorporacion de los fimantes de paz, centrandose especificamente en las dreas de lucha contra la estigmatizacion y el
fortalecimiento de la pedagogia del Acuerdo de Paz en el territorio.
Como resultado de las acciones implementadas para este ciclo 2025 demostr6 un cabal y eficaz cumplimiento del acompafiamiento integral a los firmantes de paz, logrando un progreso sustancial en las tres lineas estratégicas del PRI
(social, econdmica y comunitaria). Los resultados evidencian un alto nivel de participacion de la poblacion asignada, especialmente en areas de educacion con 41 certficados de Pedagogia de Paz y avances en bachillerato y asi mismo
logrando un 100% de cumplimiento en las acciones relacionadas con la pension, el suministro econdmico de alimentacion (SEA) y la pedagogia del Acuerdo de Paz. Si bien la inclusién financiera alcanz6 el 97.7% de cumplimiento, lal
alta adhesion y el compromiso de los participantes confirman que el programa es una herramienta para la garantia d 6n exitosa de la integral en el teritorio.
Realizar el seguimiento periodico a los proyectos| Durante el periodo de ejecucion contractual, se realizé el seguimiento periodico a los Proyectos Productivos Individuales (PPI) de las personas en proceso de 6n, conforme a los operativos por la
productivos individuales de las personas en proceso de; entidad
reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a
os lineamientos operativos establecidos por la entidad. Especificamente, se efectuaron seguimientos a los siguientes proyectos enfocados en ganaderia, tiendas y venta de comidas répidas: PRE-PP-37828 (seguimientos 5, 6 y 7), PRE-PP-37827 (seguimientos 5, 6 y 7), PRE-PP-37495
Si (seguimiento 8), PRE-PP-37335 (seguimientos 6, 7 y 8) y PRE-PP-38280 (seguimientos 3, 4 y 5).
La distribucién de la poblacién asignada, al cierre del periodo, fue Ia siguiente: 16 personas hicieron parte de proyectos productivos colectivos; 12 pertenecieron a proyectos individuales vigentes, y 15 personas ya no posefan su PPI
(debido a temas familiares o de riesgo), pero expresaron su disposicion a vincularse a futuras iniciativas productivas.
Realizar el registro de la informacion de la poblacion| Durane ofperiodo e fecucion conraca 5@ egiiaron s tenciones psicosocles o of Sistema de Inomacion de Regto de Recursos (SRR Ademas, o aclalzd f mfomacién de conao y uicaean en el SIRR y e
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el diligencid el formato de traslados de estas se verfico a través de la siguiente documentacion: planillas de asistencia, actas y registros de actualizacion en el SIRR
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la X
Reincorporacion SIRR 0 en el que se defina de acuerdo| se utilizaron los siguientes codigos de asistencia:
con los lineamientos de la supervision
P - FORM-PRI: Firma del plan de reincorporacién individual.
- SEG_PRI: Se realiza el seguimiento a los compromisos establecidos en el ciclo anual 2025.
- PED_COLEC: Socializacién y orientacion sobre la formulacién de los planes de reincorporacién colectiva.
- Sost_Ec_2: Seguimiento proyectos individuales.
- AD67_SOC: Socializacion de la estrategia del proceso de auto SAR Al 067 de 2021 - resolucién 0275 de 2025.
- COM_S: Seguimiento a los casos de riesgo que se encuentran activos.
-1.4.12.2.1: Manifestar su interés en acceder a un programa de vivienda definitivo.
-1.4.1.2.2.2: Participar en la aplicacién del instrumento con la informacién requerida para el proceso.
-2.1.1.1.4y 2.1.1.1.4.A: Participar en los espacios pedagégicos sobre la oferta y mecanismos de inclusién financiera.
-13.7.1.1y 1.3.7.1.1.A: Socializacién sobre la resolucién 1797 de 2023 relacionada con el Suministro Econémico de Alimentacion.
-1.35.1.1y 1.3.5.1.4: Socializacién sobre la reforma pensional y conocer la oferta, funcionamiento, requisitos de acceso y beneficios tanto del RPM, RAIS y BEPS.
-23.1.1.1.2: Se particip6 en capacitacion liderada por la entidad COOTREGUA, enfocada al fortalecimiento de la cultura organizacional, con el propdsito de fomentar entomnos més inclusivos, y orientados al
bien EDmI'Jn de la economia solidaria.
-3.1.1.1.1.2: Se desarrollé una jomada de o con los orientada a definir y acordar la asistencia a las sesiones programadas del proceso formativo - Fortalecimiento de las Competencias Blandas|
s para \a V\aa y la Productividad, impartido por el SENA.
-2.2.1.1.1.1: Brindar orientacién vocacional y socio ocupacional a los sujetos y colectivos en reincorporacion, teniendo en cuenta las capacidades de las personas, los recursos y oportunidades del entorno.
- EV-PRI: Evaluacion del ciclo Anual.
Estas acciones se hicieron en estricto cumplimiento de las directrices de la Agencia para la (ARN), a través del Grupo Territorial Guaviare (ARN GT Guaviare). El proceso incluyo lal
consignacion sistematica de informacién en el Sistema de Informacion para la Reincorporacion y la Reintegracion (SIRR) y una gestion documental detallada. Con el objetivo de ofrecer una visién completa del proceso adelantado, las|
principales intervenciones realizadas incluyeron, en primer lugar, el registro y la entrega de las planillas de atenciones psicosociales (colectivas IR-F-103 e individuales IR-F-43), documentacién que garantiza la trazabilidad del procesol
mediante el registro de los avances y resultados del acompafiamiento a los firmantes de paz en el SIRR. Para la organizacion y preservacion de esta informacion, se empled el Formulario Unico de Inventario Documental (FUID) - GD-F-|
04, optimizando la eficiencia en la gestion documental.
En segundo lugar, se realizé la entrega formal de los Planes de Reincorporacion Individual Anual debidamente firmados. Estos insumos fueron registrados en el SIRR y remitidos al area de gestién documental, asegurando la coherencial
y el seguimiento sistematico de las estrategias definidas.
Por otro lado, se realizo el seguimiento a los proyectos productivos individuales mediante el instrumento ISPPI (IR-F-135) v3. Esto permitio evaluar avances, identificar dificultades y proponer mejoras, fortaleciendo asf el compromiso con
la sostenibiidad economica y social del proceso de reincorporacion. De esta manera, se contribuye a la construccion de altemativas viables y estables que promuevan el bienestar y la inclusion social y economica de los fimantes de paz.
La totalidad de las actividades descritas fue sometida a un proceso de revision y verificacion exhaustiva por el Técnico de Gestién Documental de la ARN GT Guaviare. El compromiso con la calidad en el archivo y la organizacién de los|
documentos no solo avala la transparencia de este Programa de Reincorporacién Integral, sino que también establece un marco de trazabilidad infalible para cada accién emprendida.
Apoyar la implementacion de los métodos operafivos Durante el periodo de ejecucion contractual, se logrd la implementacion de métodos operativos para el desarrollo de las acciones del Programa de Reincorporacion Integral (PRI). Esta labor se fundamentd en el uso de los
para el desarrollo de las acciones relacionadas con el de control establecidos, permitiendo dos resultados clave:
Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los L.Suministro de ‘"'Ovmam"
de control para 2.0ptimizacion de P
a Ia entidad informacion oportuna y precisa sobre el El process e réncorporacion integra se fundamenta en un sldo conjunto de normaivs y heramientas operacionales esenciles para s efecucion, seguiminto y evaluacion
Marco Normativo
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de; Harco Normativo, 5 s s " "
P ) Y proponer ~RESOLUCION 2319 DE 2024: Regula el Programa de Reincorporacion Integral (PRI). Establece los lineamientos para la implementacion, la orientacion de la fase de ejecucion, la firma del compromiso de ingreso, la construccién del
mejora para optimizar los procesos "
horizonte (proyeccion de necesidades e intereses), la seleccién de acciones y, finalmente, la firma y priorizacion del Plan de Reincorporacion Individual (PRI),
- RESOLUCION NUMERO 0030 DE 2025: Modifica articulos especificos (3, 8, 44, 55 y 57) de la Resolucion 2319 de 2024.
- RESOLUCION 1797 DE 2023 (RESOLUCION 1797): Reglamenta las condiciones y regula el Suministro Econémico de Alimentacién. Esta es una medida econémica, excepcional y transitoria para las personas activas en el proceso de|
reincorporacion, facilitando su acceso a alimentos (secos y frescos).
Documentos y Herramientas Operacionales
El marco de referencia operacional se divide en herramientas para la gestion individual y la gestion de proyectos y acciones
- El Manual formulacion Seguimiento Evaluacion Planes Reincorporacion Individual (IR-M-08), que establece las pautas para la formulacin, seguimiento y evaluacion de los planes individuales.
Si - El procedimiento Seguimiento y evaluacion de los planes de reincorporacion individual (IR-P-45)
- La Guia de orientaci6n parala atencién durante el ciclo inicial para los participantes del Programa de Reincorporacién Integral (Cdigo IR-G-11)
- El procedimiento Cierre acciones — Evaluacion Planes Individuales.
- El procedimiento para el traslado de personas vinculadas a los procesos de la ARN (IR-P-3:
- La CARTILLA DE LAS ACCIONES DEL PRI, que orienta sobre las 210 acciones del PRI construidas a partir de encuentros regionales con firmantes del Acuerdo de Paz, refiriéndose a los compromisos de la persona en el contexto de
cumplimiento.
- LaMalla Acciones Programa Reincorporacion Integral V4 (IR-F-178)
Parala le proyectos productit
~El Instrumento de seguimiento proyectos productivos individuales (IR-F-135), junto con su version V3, y el Instructivo de aplicacion del instrumento de seguimiento proyectos productivos individuales (ISPP) V3 ~ (IR-1-26), herramientas
esenciales para a supervisién de proyectos.
imento de Empleabilidad e Inclusion Laboral - (IR-F-184).
Como resultado de este proceso, se estableci un ciclo de informacién constante que permiti la proposicion e implementacion proactiva de planes de los procesos. Esto optimizo continuamente la eficacia del programa, consolidando la
reincorporacion integral de sus participantes.
Realizar mensualmente la  verificacion de los, Durante el periodo de ejecucion contractual, se procedid a veriicar los desembolsos economicos dirigidos a la poblacion en proceso de reincorporacion.
6 recibidos por los
asignados, conforme al cronograma de la ARN, y Es Impartante destacar que e enfoque de este esquema ha evolclonsdo; pasd de conierse en e gl do asistencis mensules para generar of benefo econéimico & un seguimlenta agral de los planes nchdusies que
gestionar 105 {ramites necesarios en caso de detectar contempla dicha signacion e ncion del avanc del proceso e reincorporacin e cad persona. L conesponsabiidad de cada acompanamients mpla e, en cada anuaidad, y dependiendo de a fase, s realcen escenario
alguna inegularidad mencuses cuyos regios e asitancia deinen Ia aSighacion mensudl, i embaTgo, o mcar a fase d Seguimento del ciclo anual. I Signacon mensual e de para la
bimestralidad correspondiente.
si

Este proceso se llevd a cabo mediante acompariamientos psicosociales, siguiendo las directrices establecidas y registradas en el Sistema de Informacion de Reincorporacion (SIRR). La verificacion requiere la corresponsabidad y el
compromiso de cada partcipante, asegurando, mediante un seguimiento peridico, la asistencia a las actividades y el cumplimiento de los acuerdos establecidos. En este sentido, y conforme a la Resolucion 2319 de 2024, para que el
participante recibiera Ia asignacion econGmica mensual cortespondiente a los dos periodos de liquidacién, fue indispensable haber asistido al menos al 50% de las actividades programadas en cada seguimiento. Finalmente, las|
novedades detectadas fueron debidamente reportadas con sus soportes documentales correspondientes para su andlisis y posible reliquidacion
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

u e ALA GESTION Fecha: 20250804 Version: vs
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
97 - 2025 Final 7/02/2025 A__31/12/2025
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités. Durante el periodo de ejecucion contractual, el enfoque principal de las actividades tanto presenciales como virtuales fue el fortalecimiento de los Planes de Reincorporacion Individual anual de los firmantes de paz. La estrategia se centro]
presenciales o virtuales que sean convocados of en la capacitacion del personal de la Agencia y la actualizacion de directrices estratégicas en las areas laboral y de gestién de recursos, con el objetivo de optimizar la productividad y el trabajo en equipo. Se promovié activamente la
delegados por la supervision en el marco de sus articulacion interinstitucional para ampliar las oportunidades disponibles.
obligaciones contractuales. §
Se hizo énfasis en la mejora de la metodologia para la formulacion de los Planes de Reincorporacién Individual anual, impulsando iniciativas de impacto individual y comunitario. Estas acciones se dirigieron a asegurar el bienestar integral
de los firmantes y la sostenibilidad a largo plazo del proceso de reincorporacion.
Planeacion Interna
La gestion comenzo con la definicion de las pautas de clima laboral y la asignacion de responsabilidades a los facilitadores. Se establecieron lineas técnicas para el acompafiamiento psicosocial y se consolidé la planificacion estratégical
mediante la priorizacion de acciones. El equipo analizé y resolvio operativas como la de casos y atendi6 novedades en los Planes de Reincorporacion Individual (PRI), traslados y el analisis de indicadores.
Capacitacion y Formacion Integral
Se implementd un amplio ciclo de capacitaciones, cubriendo la reincorporacion econémica y social. Los temas incluyeron sostenibilidad, reunificacion familiar, renta basica, formacion académica y Formacion para el Trabajo (FPT),
Ademés, se abordaron aspectos normativos como el marco juridico del PRI, pensiones, el Enfoque Diferencial Etnico y el Acuerdo Final de Paz
9 si Estas dinamicas resultaron fundamentales para lograr un proceso de reincorporacion mas coherente, integral y eficaz.
Enfoques Especificos y Sostenibilidad econdémica
La gestion puso énfasis en la aplicacién de enfoques diferenciados, socializando los de discapacidad y la prevencién de violencias basadas en género. En el ambito productivo, se realizaron capacitaciones sobre sostenibilidad en
proyectos y se establecieron alianzas clave a través de convenios con la FAO, SENA-Fondo Emprender, Banco Agrario de Colombia, OIM y Colpensiones, buscando soluciones para proyectos productivos, financiamiento y acceso a
vivienda.
Componente Psicosocial y Articulacion
Un eje central fue el bienestar del equipo, mediante la e Ia estrategia "Cuidands para la Paz"y el en Primeros Auxilios Psicologicos. La articulacion con entidades como la Agencia Nacional de Tierras
(ANT) y el SENA faciltd la orientacién sociocupacional, la educacion flexible, y la certficacion de conocimientos del acuerdo final de paz. La actividad concluyd con la evaluacion de la estrategia psicosocial y el andisis final de los
indicadores de cumplimiento.
Tramitar los documentos generados conforme a los Durante el periodo de ejecucion contractual, se dio cumplimiento a la actividad de entrega a Gestion Documental conforme a las directiices de la ARN, totalizando 335 folios. Esta documentacion misional incluye 177 folios|
procedimientos y plazos definidos en las directrices de correspondientes a evidencias fisicas como planillas de atencion psicosocial (individual IR-F-43 y colectiva IR-F-103), formato de seguimiento (IR-F-135) y entrega de bienes y senvicios; ademas de 156 folios de planes de reincorporacion
gestion documental establecidas por la ARN, (nelcual genera y anua, doctmentos de apoyo (aas), royeto praducio ¢ nsimentos de contol Adcionament, efsoport e egirado en meclo magnetco (rcho Excel organzado por meses)y lomalizado medinte cta
10 asi una adecuada 6n de estos. de entrega fimada por el fecitador y Ia profesional de arcivo. EI 100% de esta informacion organizada se mantens bejo custodia del drea de Gestion Documental y esta disporible en la nube con 12 siguiente ruta
C:\Users\Dianausma\OneDrive - Agencia para la yla tos. La estructura de carpelas (2024-2025) y subcarpetas (R. Social, R. Economica, R. Comunitaria, R. Politica, Desplazamientos, Informes)
garantiza la organizacion conforme a la estructura del Plan de In(eqral (PRY)yal establecido.
Si

11. CERTIFICACIONES

a. Elfla) contratista durante el periodo, desarrollé v cumplié con las obligaciones contratadas asf como las demés clausulas establecidas en el contrato

b. Elfla) contratista efectus el paao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos v demas documentos v entreaables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento v monitoreo a los riesaos por parte del(la) contratista v por mi parte com

mi calidad de subervisor(a) del contrato certifico

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siquientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual

Contratista

Firmado

DIANA inm
MARIA USMA digitalmente por

DIANA MARIA
LOZADA USMA LOZADA
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO.
Nombre: DIANA MARIA USMA LOZADA Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

12.FIRMAS
Aprobacion supervision (firma electronica)

Firmado
digitalmente por
Egidio Suarez
Melo

[ Fecha:

31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza ala entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
hit
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