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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El playdn, 30 de diciembre de 2025

Sefior (a)

DENIS OMAR LAGUADO JAIMES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7289517
Profesional GO3

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
El Playdn

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No 7289517 del afio 2025

CLAUDIA ELIZABETH ORTIZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1097303680 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Atencién
Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VALOR DE VEINTE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTOS TRECE PESOS ($20.832.713) MCTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2025. b) Once pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2025, UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE (S 1.832.790) cada uno. Todos los pagos incluidos IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de
ejecucién del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de UN MILLON
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OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 1.832.790) que
corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

EN LA SEDE AGUAS CALIENTES DEL CASA SENA

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA REALIZAR ACCIONES DE ATENCION
SEGUIMIENTO Y MEJORAS DE LAS UNIDADES DE FORMACION-PRODUCCION AGROPECUARIAS

Obligaciones Especificas:

cuando se requiera realizar
mantenimientos correctivos
a la maquinaria. Dar buen
uso y mantenimiento
adecuado a las herramientas
de trabajo. Apoyar la
construccion de estructuras

mantenimiento
adecuado de las
guadafiadoras,
fumigadoras, tijeras,
navajas de injertacion,
no se requiere apoyo en

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Operar la Maquinaria Uso de guadafadora, Fotografia
Agricola de la sede Aguas uso de herramientas de
Calientes segun la corte como machete y
programacion establecida sierra manuales.
por el CASA.
2 | Apoyar en la recoleccién de | Apoyo en cosecha de Fotografia
cosecha con la respectiva cacao y citricos con la
maquinaria y equipos. herramienta de corte y
sierra manual.
3 | Mantener en buen estado la | Se realiza aseo y limpieza | Fotografia
maquinaria. de la maquinaria
utilizada.
4 | Revisar, lubricar, tanqueary | Mantenimiento de la Fotografia
limpiar el equipo e informar | guadafiadora, tanqueo y
al supervisor sobre cualquier | limpiezay afilado de
dano. machetes y sierra
manuales
5 Informar al supervisor Se da buen usoy Fotografia
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en madera y/o metdlicas
(soldadas) segun
lineamientos del SENA.

temas de
infraestructura.

Apoyo labores de las Apoyo en unidad Fotografia
unidades pecuarias, manejo | productiva de Avicola.

integral de los animales,

que incluye actividades

como alimentacion, el

ordefio, el traslado para

estabulacién, pastoreo y el

manejo general de los

mismos, actividades de

limpieza y desinfeccion de su

infraestructura como

apoyo al control sanitario de

cada unidad pecuaria.

Contar con disponibilidad Durante el periodo no Disponibilidad
para desarrollar sus fue necesario la

actividades mediante turnos | ejecucion de esta

rotativos incluyendo los obligacion, una vez se

sabados, domingos y requiera se realizara.

festivos, las 24 horas del

dia, de acuerdo con la

programacion de

necesidades de la

administracion de la Sede

Aguas Calientes.

Apoyar tareas relacionadas Durante el periodo no Disponibilidad
con el objeto del contrato en | fue necesario la

la sede Guatiguara cuando ejecucion de esta

sean autorizadas por obligacién, una vez se

autoridad competente. requiera se realizara.

Hacer buen uso de los Durante el periodo se Fotografia

elementos de seguridad y
proteccion personal.

utilizaron los elementos
de proteccion personal
de acuerdo con la
actividad ejecutada en
apoyo a las unidades
productivas.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495666983 y 9496481821 de la planilla, Aportes en Linea y periodo de
noviembre y diciembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,
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Firma
CLAUDIA ELIZABETH ORTIZ GARCIA
Contratista

C.C. No. 1.097.303.680 El Playon.

Recibi a satisfaccion:

#

DENIS OMAR LAGUADO JAIMES
Supervisor(a) Contrato 7289517 de 2025

Profesional GO3
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: DICIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR. 7289517- CLAUDIA ELIZABETH ORTIZ GARCIA

Evidencia 1 — Registro de labores diarias unidad de trabajador de campo.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: DICIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR. 7289517- CLAUDIA ELIZABETH ORTIZ GARCIA

Evidencia 2 — Registro fotografico unidad de mantenimiento




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: DICIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR. 7289517- CLAUDIA ELIZABETH ORTIZ GARCIA

Evidencia 3 — Registro de labores diarias unidad de trabajador de campo proyectadas.

CONTIA ek U,

.FORMATO REGISTRO DE LABORES DIARIAS  *
Mejora Continua

Geslion de Proyectos Formativos

nidad Produccion: _wlc({hkrt ANS

Lote: ‘é‘bveco Q
N° \

Nuamero de Plantas:

FECHA LABOR R RESPONSABLE OBSERVACIONES FIRMA
Sloso qwda
S
s‘b)Q/ {-lzwom_t::\ S Cﬂvoc‘ﬂ;mnw i i \Y'
Ska < o:occ < . a0 ;
2
. "“ﬁ & Bulgel 4 ‘Z
5pc  veuldo a@ﬁb m‘fei)a v
,,-,»)"“;" P P L S uﬂﬁ 4 @)
0 [Aranlowneds  de T edond]
,,;5/(\' 4‘\'@{&.(0 < \\"’\(Kk; < “&{WL dJe 5‘
(\;\,6 G cheteo q 5,24 Ngwualo. T
Al ¢
ok do keen Q% p,c-r):mnodo
fjfa/Q/ ao’cf-«:Jd c}t (‘4-3 q\ﬁc'GRCdﬁGJ & O
0;\5 -G,r\\c‘c,(lfﬂb.\ ; ‘b(rc{)( AGAFD i 55 chor N
AN s wquex ofag en *re 4 ‘(M‘L{C( J
. j\'\-’;\? ‘ﬂ?“-(c en 'ﬂ‘xc‘{o A <:>2
» 1
v [Appe Prsseda L 3




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7289517 DE
2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Sena - Centro de Atencion al Sector Agropecuario CASA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios de personales
CONTRATO NRO CO1.PCCNTR. 7289517 de 2025

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
REALIZAR ACCIONES DE ATENCION SEGUIMIENTO Y

OBJETO MEJORAS DE LAS UNIDADES DE FORMACION-PRODUCCION
AGROPECUARIAS EN LA SEDE AGUAS CALIENTES DEL CASA
SENA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 20/01/2025

FECHA DE INICIO 21/01/2025

PLAZO INICIAL 11 MESES Y 11 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 31/12/2025

RAZON SOCIAL CLAUDIA ELIZABETH ORTIZ GARCIA

CCoNIT 1097303680

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Kildbmetro 49 via al mar El Playén Santander

VALOR INICIAL $20.832.713

a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de enero de 2025. b) Once pagos iguales por los meses de
FORMA DE PAGO febrero a diciembre de 2025, UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($
1.832.790) cada uno.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 525 de 2025
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CERTIFICADO DE REGISTRO

3725 de 2025

PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO $20.832.713
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025
FECHA DE TERMINACION No Aplica
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $20.832.713
VALOR TOTAL EJECUTADO $20.832.713
DENIS OMAR LAGUADO JAIMES
SUPERVISOR

APOYO A LA SUPERVISION

No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR. 7289517 de

siguientes obligaciones:

2025, el contratista adquirié las

supervisor sobre cualquier

dafno.

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

Operar la Maquinaria

Agricola de la sede Aguas Las evidencias se enc.:uentran

Calientes segun la | cargadas en los |.nforrr.1es

) ) mensuales de  ejecucion

programacion establecida contractual en SECOP i

por el CASA.

Apoyar en la recolecciéon de Las evidencias se encuentran

cosecha con la respectiva cargadas en los i.nforrr?(,es

maquinaria y equipos. S mensuales de ejecucion
contractual en SECORP I

Mantener en buen estado la Las evidencias se encuentran

magquinaria. 5| cargadas en los informes
mensuales de ejecuciéon
contractual en SECOP I

Revisar, lubricar, tanquear y Las evidencias se encuentran

limpiar el equipo e informar al S cargadas en los informes

mensuales de ejecucion
contractual en SECORP I
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Informar al supervisor
cuando se requiera realizar
mantenimientos correctivos a
la maquinaria. Dar buen uso y
mantenimiento adecuado a
las herramientas de

trabajo. Apoyar la
construccidn de estructuras
en madera y/o metalicas
(soldadas) segun
lineamientos del SENA.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de  ejecucion
contractual en SECOP Il

Apoyo labores de las
unidades pecuarias, manejo
integral de los animales,

gue incluye actividades como
alimentacion, el ordefio, el
traslado para estabulacion,
pastoreo vy el

manejo general de los
mismos, actividades de
limpieza y desinfeccion de su
infraestructura como

apoyo al control sanitario de

cada unidad pecuaria.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP I

Contar con disponibilidad
para desarrollar sus
actividades mediante turnos
rotativos incluyendo los
sabados, domingos y festivos,
las 24 horas del
dia, de acuerdo

programacién de necesidades

con la

de la administracion de la
Sede Aguas Calientes.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECORP Il

Apoyar tareas relacionadas
con el objeto del contrato en
la sede Guatiguard cuando
sean autorizadas por
autoridad competente.

No se requirié el cumplimiento

No se requirié el cumplimiento
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proteccion
personal.

SENA
Hacer buen uso de los Las evidencias se encuentran
elementos de seguridad y S| cargadas en los informes

mensuales de ejecucion
contractual en SECOP I

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 400 47 994000104874
CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.16200795
FECHA EXPEDICION 21/01/2025
FECHA APROBACION 21/01/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 21/01/2025 30/04/2026 $2.083.271.30
Devoluu'o.n del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y p.restauones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Se conto con el apoyo para las actividades que requieren las unidades de produccion agricola y
pecuaria teniendo en cuenta los pardmetros técnicos y de manejo de cada una de estas unidades
garantizando la produccion para beneficio de las metas de produccion de centro.
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No Aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el
e DENIS OMAR LAGUADO JAIMES fecha: 21/01/2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

No aplica

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el sena se obliga a: 1) verificar previo
a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacidn. 2) pagar los honorarios en
la forma estipulada en este contrato. 3) prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion
del objeto contratado. 4) poner a disposicion la informacion y/o documentacién que se requiera para la
cabal ejecucién del contrato. 5) socializar los lineamientos del subsistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo. 6) cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del decreto 1072 de 2015.
7) ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere
a lugar. para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con
el contratista para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucidn del contrato. 9) verificar el registro
en el sistema de informacién y gestion del empleo publico (sigep) administrado por el departamento
administrativo de la funcion publica, de la informacién de hoja de vida del contratista, en cumplimiento
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de lo establecido en el articulo 227 del decreto ley 019 de 2012. 10) afiliar al contratista al sistema general
de riesgos laborales a través de la aseguradora de riesgos laborales, en los términos del literal a) del
articulo 22 de la ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) brindar al contratista los medios para que conozca
los lineamientos y politicas del sistema integrado de gestidn y del sistema de gestién documental. 12)
socializar al contratista la politica y propdsitos del sistema integrado de gestién que aplican en la ejecucién
del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del sistema
integrado de gestion que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) remover o designar al supervisor o
supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucidn del contrato. en el evento de cambio del
supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuara mediante
notificacién para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de colombia compra
eficiente secop. 14) verificar y aprobar la garantia constituida por el contratista. 15) las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $20.832.713
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $20.832.713
Valor ejecutado $20.832.713
Valor pagado $20.832.713
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
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En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago

Para constancia se firma 02 enero de 2026

) 7/
(R
f Ll

#

F

DENIS OMAR LAGUADO JAIMES

Elabord: CLAUDIA ELIZABETH ORTIZ GARCIA / APOYO A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS

Anexos:
- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1097303680 ORTIZ GARCIA CLAUDIA ELIZABETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 8 #16 - 55 EL PLAYON-SANTANDER 3183241309 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 93389672 9496481821 | 2026/01/21 2025/12/16 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $420,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0
Ciudad: EL PLAYON Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0
1 |cc |1097303680 |0RTIZ CLAUDIA |Z30301 | 30 $1,423,500 $227,800  EPS002| 30 $1,423,500 $178,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,423,500 $14,900| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $14,900 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/16 01:07 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1097303680 ORTIZ GARCIA CLAUDIA ELIZABETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 8 #16 - 55 EL PLAYON-SANTANDER 3183241309 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 93389672 9496481821 | 2026/01/21 2025/12/16 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $420,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 S0 S0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,900 S0 S0 $14,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $14,900 $0 $0 $14,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $178,000 $0 S0 $178,000

1 $420,700 $0 $0 $420,700
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