MUNICIPIO PIENDAMO-TUNIA
ALCALDIA MUNICIPAL
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INFORME DE SUPERVISION
PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO . ST
T N e i DEDDEI%EE!I;EHE ;g EEE DICIEMBRE DE
No. INFORME Final
CONTRATANTE Alcaldia de Piendamé Tunia
CONTRATISTA HAROLD ESTEBAN PILLIMUE TROCHEZ
No. DE IDENTIFICACION | 1002951538 EXPEDIDA EN Efﬂ‘gf”‘:" TUNIA
SUPERVISOR MARLY VIVIANA DIAZ CUCHILLO
DESPACHO DIRECCION LOCAL DE SALUD
CDP No. 1259 del 25 de septiembre 2025
RP No. 1390 14 de oclubre del 2025
IMPUTACION
cesic bl ) 410400800.04-410400800-1500-202500000004 185-1.0-1.3.1,1,07-Actuak
ENTIDAD-1
VALOR INICIAL DEL
oo $8.250.000 OCHO MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA MIL DE PESOS
Mediante dos actas parciales por
FORMA DE PAGO el valor de $3.300.000 y una de | PAGO No. 3y final
1.650.000
VALOR A PAGAR $3.000.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $8.250.000
VALOR EJECUTADO f E“Qﬂ Pa"’.i‘“l'g sa.snn.g:g
VIATICOS ago parcia $3.300.
(NGRE ) Pago Fina $1.650.000
SALDO POR EJECUTAR $0.00
SUMAS IGUALES $8.250.000 $8.250.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE DICIEMBRE
IBC al sistema de Seguridad PERIODO
Social (40% del Ingreso $ 711.750 i DICIEMBRE de 2025
mensual)
EPS SANITAS VALOR PAGADO $89.000
ARL POSITIVA VALOR PAGADO $3.800
AFP COLPENSIONES VALOR PAGADO $113.900
VALOR TOTAL PLANILLA | $206.700 PLANILLA No. 8639246493
PAGO DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIALMESVENCIDO | SI | O NO ] m
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ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO S|

(Retefuente) NO . X

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA A LA DIRECCION LOCAL DE SALUD
PARA FORTALECER LA SALUD MENTAL Y EL ACOMPARNAMIENTO PSICOSOCIAL DE LOS ADULTOS
MAYORES DE LOS CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE PIENDAMO-TUNIA, INCLUYENDO AQUELLOS
QUE SE ENCUENTRAN EN EL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR (CEPROSAM),
GARANTIZANDO LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1639-2025, EN EL
MARCO DEL PROYECTO CON CODIGO BPIN 202500000004 185,

CUMPLIMIENTO Y/Q RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor yio Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el
Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarroliando las actividades descritas a continuacion,
dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 15 de Diciembre 2025 cumpliendo con el pago al Sistema de
Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Obligacién Contractual Actividad Ejecutada.

De conformidad con los soportes presentados por el contratista
y en cumplimiento de la actividad contractual, se evidencia que,
durante el periodo a reportar, se llevd a cabo la aplicacién del
Test Mini-Mental, con el objetivo de evaluar el bienestar
cognitivo y emocional de los adultos mayores. Dicho
| instrumento permite valorar el estado cognitivo de esta
: poblacion, facilitando la deteccion temprana de posibles signos
de demencia o deterioro cognitivo, con el fin de promover una
intervencion oportuna frente a eventuales trastomos cognitivos.

1. Realizar valoraciones Iniciales
desde el ambito de la psicologia en
cada grupo de Centro Vida de adulto
mayor, y a partir de estas, elaborar
los planes de manejo individual de
acuerdo con el formato establecido

por &l Programa de Adulto Mayor. Una vez revisado el informe de actividades presentado, se
resalta que el plan de manejo individual incluye el andlisis de
resultados, la definicion de objetivos de tratamiento, un plan de
recomendaciones y una valoracién de seguimiento, lo cual
| permite una atencion oportuna e integral del paciente.

Segin lo informado por el contratista en el reporte
correspondiente, durante el periodo evaluado se aplico el Test
Mini-Mental a cuatro (4) adultos mayores, asi mismo se realizé
el respectivo registro del plan de manejo individual para cada
uno de ellos.

_’ Con base en la documentacion entregada, se establece que Ia
intervencion dirigida a la poblacion adulta mayor tiene como
finalidad incidir de manera temprana en las diferentes
problematicas_cognitivas o emocionales que puedan estar
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presentando, confribuyendo al mantenimiento y mejoramiento
de su bienestar emocional, social y cognitivo,

El contratista reporta que, el dia 1 de diciembre de 2025, en el
grupo Centro Vida El Progreso, ubicado en |a caseta municipal
de la vereda Corrales, se realizd la aplicacion del Test Mini-
Mental y la elaboracion del plan de manejo individual a cuatro

(4) adultos mayores.

Se constata, a partir de los soportes fisicos y digitales, que los
formatos corespondientes al Test Mini-Mental y a los planes
de manejo individual de los adultos mayores intervenidos se
anexan de manera digital en medio magnetica (CD).

Evidencia: formatos test mini mental y plan individual.

2. Apoyar en la promocion de |a salud
mental de los adultos mayores de
los diferentes Centros Vida del
municipio a través de actividades
ladicas-recreativas, de acuerdo al
cronograma establecido por la
coordinadora del programa de
adulto mayor.

|

Durante el periodo reportado, el contratista desarrolid
actividades dirigidas a promover la salud fisica, emocional y
social de los adultos mayores:

Actividad psicomotora: Se realizaron espacios de baile
deportivo y juegos mentales, fortaleciendo el sistema
cardiovascular, mejorando la movilidad articular, reduciendo el
estrés y fomentando la socializacion. Estas actividades se
llevaron a cabo en los siguientes grupos:

1 de diciembre: Centro Vida El Progreso, 30 adultos mayores.

1 de diciembre: Centro Vida Clasicos Dorades, 26 adultos
mayores.

Exploracion de significado o paz interior: EI 5 de diciembre se
realizb un dilogo sobre la muerte con el grupo Centro Vida
Nuevo Renacer (vereda Santa Elena), promoviendo el
procesamiento emocional, la aceptacion y el desarrolio de
estrategias saludables frente a la pérdida, con la participacion
de 39 adultos mayores.

Evidencia: registro fotogréfico y lista de asistencia
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sleaidiafpiendamo-caucagov-co B
Ca

plendamo-cavca.gov.co @

rrera & N° 9-93 - Edificio CAM @




MUNICIPIC PIENDAMO-TUNIA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 891.500.856-6

T e e—

3. Realizar la atencién en crisis como
primera ayuda en salud mental a los
adultos mayores de los Centros
Vida del municipio de Piendamé-
Tunia que lo requieran y apoyar la

: realizacion de visitas domiciliarias y
el seguimiento de personas con
afectaciones en la salud mental que
lo requieran, bajo la orientacién de
la coordinacién del programa de
adulto mayor

Una vez revisado el informe de actividades presentado por el
contratista, se evidencia que el 3 de diciembre de 2025, a las
4:00 p.m., se llevd a cabo una intervencién psicosocial en la
vereda San José, municipio de Piendamé-Tunia. El
participante, sefior Hemén Lozano del grupo Centro Vida
“Clasicos Dorados”, manifestd sentimientos de frustracian y
58s00s depresivos. La atencidn psicoldgica incluyé valoracién
del estado emocional y social, aplicacion de la técnica de
reestructuracion cognitiva y registro de pensamientos. La
intervencion concluyd sin la necesidad de activar la ruta de
atencion, estableciéndose seguimiento psicosocial para
posibles acciones futuras.

Evidencia: Registro fotografico informe psicolégico

4.  Asistir a las reuniones convocadas
| por las diferentes entidades,
relacionadas con el
contractual, y la reunion mensual de
equipo de la Direccion Local de
Salud ylo adulto mayor.

.De acuerdo con los soportes allegados por el contratista, se
evidencia que el dia 5 de diciembre de 2025, a las 6:00 p.m.,
participo en la reunion mensual del equipo de trabaio, la cual
se llevé a cabo mediante la plataforma virtual MEET. Durante
la reunion se abordaron los siguientes temas: cuentas de
cobro de diciembre, entrega de archivos, entrega de
documentacion fisica y digital de la hoja de vida, y apoyo a
actividades institucionales. Estuvieron presentes la Secretaria
de Salud, Dra. Marly Viviana Diaz; la Coordinadora del
Programa Adulto Mayor; el equipo de Adulto Mayor; y el
equipo de salud.

Evidencia: registro fotogréfico, acta de reunién, listado de
asistencia

3. Apoyar los  procesos de
organizacién documental de los
adultos mayores que hacen parte de
los Centros Vida del municipio de
Piendamé- Tunia.

De acuerdo con los soportes allegados por el contratista,
el dia 6 de diciembre de 2025 se realizé apoyo en la

| actualizacion de las carpetas de archivos de los adulios

mayores del Centro Vida "Anhelos de Vida" La actividad se
ejecuto en coordinacién con el equipo del programa de adulto
mayor, en las instalaciones del Centro de Proteccion Social al
Adulto Mayor (CEPROSAM), y en articulacién con la
coordinadora del programa, Natalia Chavez; la monitora de
manualidades, Yenni Ospina; la auxiliar de enfermeria, Helen
Paja; y el docente de danza, Albeiro Calambas. Durante la
supervision, se verifict que |as carpetas contaran con todos los
documentos cormespondientes a los afios 2023-2025, tales
como fotocopia de la cédula, historia clinica, Sisben y Adres,
formato de signos vitales, test de valoracion final del Senior
Fitness Test y test psicoldgico Mini Mental. E| objetivo de la
actividad fue organizar la documentacién requerida para
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optimizar el archivo de las carpetas de cada adulto mayor del
Centro Vida.
Evidencia: registro fotogréfico, lista de asistencia

6. Realizar atencion psicosocial una
(1) vez a la semana a los adultos
mayores del CEPROSAM de

acuerdo con los resultados del plan |'

’ de atencién integral.

Con lainformacion reportada por el contratista se evidencia que
realizo con los adultos mayores del Centro de Proteccion Social
al Adulto Mayor CEPROSAM una intervencion psicosocial.
Cabe resaltar que estos procesos son imporiantes y esenciales
para promover un envejecimiento digno y activo, fortaleciendo
su bienestar emocional, social y cognitivo; favoreciendo el
mantenimiento de sus vinculos afectivos; previniendo el
aislamiento y la depresion; y contribuyendo al mejoramiento de
su calidad de vida y autonomia en esta etapa del ciclo vital.

La atencién psicosocial fue brindada a:

« Alberto Miranda el dia 3 de diciembre del 2025, destacando
que, segin la valoracion pertinente, se realizara un
seguimiento psicologico que va desarrollado semanal.

*Sania Alcalde 9 de diciembre del 2025, destacando que,
segln |a valoracion pertinente, se realizara un seguimiento
psicologico que va desarroliado mensual.

Evidencia: Registro fotografico, valoracion del paciente.

7. Realizar actividades de manejo del
estrés, relajacion, mitigacion Yy
prevencion del deterioro cognitivo
dos (2) veces por semana, a los
adultos mayores del CEPROSAM

De acuerdo con los soportes allegados por el contratista,
durante el periodo a reportar se llevaron a cabo actividades de
manejo del estrés dirigidas a los adultos mayores del Centro de
Proteccién Social al Adulto Mayor (CEPROSAM), ubicado en
el municipio de Piendamd, Tunia, Estas acciones se
consideran fundamentales para promover el equilibrio
emocional y el bienestar integral de los beneficiarios, dado que
contribuyen a reducir tensiones fisicas Y psicologicas,
fortalecen la capacidad de afrontamiento ante situaciones
adversas, previenen la ansiedad y otras afectaciones de la
salud mental, y favorecen una mejor calidad de vida.

Segin lo Informado por el contratista en el reporte
corespondiente, las actividades se desarrollaron en las
siguientes fechas:

« FEl1 de diciembre realizd una actividad psicomotora
en la Villa Olimpica de Piendamd, Tunia, con la
participacion de 8 adultos mayores.

e« Una vez revisado el informe de actividades
presentado, se constatd que el 4 de diciembre se llevd
a cabo una actividad de concentracién y atencion, en
la cual participaron 6 adultos mayores.
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* Con base en la documentacién entregada, el 11 de
diciembre se realizo una actividad de estiramientos,
con la excelente participacion de 14 adultos mayores.

En atencion a lo manifestado por el contratista, todas las
actividades fueron ejecutadas con el objetivo de fortalecer e
bienestar emocional y fisico de los participantes, cumpliendo
asi con lo establecido en Iz actividad contractual,
Evidencia: registro fotografico lista de asistencia.

Una vez revisado el informe de actividades presentado por la
contratista, se constata que el 12 de diciembre de 2025 a las
10:00 a.m., se llevé a cabo en el Centro de Proteccion Social
CEPROSAM una actividad enfocada en |a promocién de los
derechos y deberes, acompafiada de dindmicas para el
fomento del buen trato. La actividad impactd positivamente el
desarrollo  socicemocional de los 8 adultos mayores
participantes y favorecid entomos protectores y relaciones
basadas en la solidaridad y |a equidad

8. Realizar cada 15 dias un taller
fomentando el buen trato, los
deberes y derechos del adulto |
mayor y fortalecimiento del trabajo
en equipo al interior de los adultos
mayores del CEPROSAM

Evidencia: registro fotogréfico, lista asistencia

Evidencia : De acuerdo con los soportes allegados por el
contratista, se evidencia que, con el propdsito de llevar una
observacion psicologica de los adultos mayores del Centro de
Proteccion Social (CEPROSAM), se realizd un seguimiento
psicologico destinado a monitorear la evolucién emocional y
9. ::;Ef:;ll pputi::ncil:’: hm cmdyctuﬂ de las personas. Esta actividad tuvo como objetivo
mayores del CEPROSAM con su identificar de manera oportuna pusibJ&sl resgos o rmmuas_na,
ctiv yelinto reforzar  estrategias  de  afrontamiento Y garantizar
feSpacEvO saguinianto. intervenciones que favorezcan el bienestar integral y la calidad
de vida de los adultos mayores. Los seguimientos se realizaron

a: Alberto Miranda y Sonia Alcalde.

Evidencia: formato de seguimiento psicolégico

De acuerdo con los soportes allegados por el contratista, en el

periodo a reportar se elabord en el Centro de Proteccin Social

para el Adulto Mayor un organigrama con el fin de garantizar

una atencién estructurada y efectiva. Dicho organigrama

10. Realizar un (1) organigrama y plan | incluye actividades como danza, misica, manualidades y
de actividades del centro por siete | actividad fisica, las cuales promueven |a participacién activa, el
(7) dias en la semana bienestar integral y el fortalecimiento de habilidades fisicas,

. cognitivas, emocionales y sociales, contribuyendo a mejorar la

' calidad de vida de los adultos mayores.

Evidencia: Registro fotogréfico, listado de asistencia
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11. apoyar en la ejecucion de un
encuentro al aire libre una (1) vez al
mes con adultos mayores que
incluya actividades de recreacion,
caminata ecolégica de acuerdo con
las capacidades, ludica, dinamicas,
juegos tradicionales entre otros.

E| contratista menciona que en el periodo a reportar el dia 15
de diciembre de 2025 apoyd en la actividad - encuentro al aire
lipre “Se organizd con el propdsito de fortalecer la confianza,
convivencia y el vinculo sociafectivo entre los adultos
mayores.Del Centro de Proteccién  Social CEPROSAM
Piendamo-Tunia.Se contd con la participacion activa de 20
adultos mayores.Durante el encuentro se desarrollaron
diversas dinamicas y presentaciones artisticas, el objetivo de
estas dinamicas es crear un ambiente de conexibn emocional
entre los adultos mayores. Asimismo, se contd con la presencia
de la secretaria de salud Marly Viviana Diaz, la coordinadora
del programa Adulto Mayor Natalia Chavés: y el equipo de
adulto mayor conformado por los cinco monitores, También
participaron Olga Muelas (cuidadora de adultos mayores),
Martha Muelas (manipuladora de alimentos) quienes
contribuyeron de manera significativa al adecuado desarrolio ¥
acompafiamiento de |a actividad.

Evidencia: registro fotografico, lista de asistencia

12. apoyar en la logistica de la
celebracién de fechas especiales
una (1) vez al mes.

De acuerdo con los soportes allegados por el contratista, el dia
6 de diciembre de 2025 se llevd acabo la actividad denominada
“Celebracién de los cumpleafios”, cuyo propdsito fue fortalecer
la cohesion grupal y la convivencia entre |08 aduttos mayores.
Esta jornada se desarrolio en el Centro de Proteccién Social al
Adulto Mayor (CEPROSAM) ubicado en el municipio de
Piendamo, Tunia, con la participacion activa de 20 adultos
mayores. Durante la actividad se realizaron juegos de mesa y
espacios de reflexion, con el objetivo de promover un ambiente
de conexion emocional entre los integrantes del programa y los
adultos mayores.
E| encuentro conté con la presencia de Olga Muelas (cuidadora
de adultos mayores) Martha Muelas (manipuladora de
alimentos) y Helen Paja (auxiliar de enfermeria), quienes
contribuyeron de manera significativa al éxito de la jomada.
Evidencia: registro rafico y lista de asistencia

13. Realizar talleres de capacitacion una
(1) vez a |a semana, que permitan el
aprendizaje y la consolidacion de redes
de apoyo familiar y que generen
alternativas a nivel barrial, municipal y
social.

De acuerdo con los soportes allegados por el contratista y en
cumplimiento del objetivo de realizar talleres de capacitacion
semanales, orientados a fortalecer el aprendizaje, consolidar
redes de apoyo familiar y generar alternativas a nivel barrial,
municipal y social, se constata que durante gl mes de diciembre
se llevaron a cabo diversas actividades formativas:

« El4 de diciembre de 2025, se realizd una articulacién
con el profesor Kevin Sanchez, integrante de la banda
sinfonica del municipio de Piendamd-Tunia, para
desarrollar un espacio musical que incluyo
presentacion y entrega de algunos elementos. En esta
actividad participaron 16 adultos mayores.
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« El 12 de diciembre, se gestiond una capacitacion
brindada por el SENA sobre huertas caseras,
permitiendo fortalecer el aprendizaje y generar
nuevas oportunidades de vida. En esta actividad
participaron 7 adultos mayores.

14. Apoyar en la actualizacion de Jos De acuerdo con los soportes allegados por el contratista y en
procesos de atencitn integral al adulto cumplimiento de la actividad contractual, se desarrollaron
mayor  institucionalizado con las | espacios de articulacion con los monitores del Programa Adulto
reuniones de los avances de los planes Mayor con el objetivo de actualizar los procesos de atencion de
individuales de acuerdo con la linea cada adulto mayor. Durante estos encuentros se revisaron y
trabajada una (1) vez a la semana. Con planificaron las actividades a ejecutar durante el mes,
acta de reunién y actualizacién de los quedando registradas en actas parciales para fortalecer el
procesos en medio magnético compromiso y la comesponsabilidad en |a atencion.

Adicionalmente, se llevaron a cabo reuniones semanales para

identificar y socializar aspectos relevantes observados por los

monitores en el acompafiamiento a los adultos mayores, Toda
la informacién recolectada fue sistematizada en una base de
datos que sera entregada a la coordinadora del programa del

Adulto Mayor mediante correo electrénico ¥ en formato digital

(CD).

Las reuniones se realizaron en |ag siguientes fechas: 1y 9 de

diciembre del 2025,

Evidencia: actas de reunién, base de datos,

15. Las demas actividades Que sean | De acuerdo con los soportes allegados por el contratista, el dia
necesarias para el cumplimiento del | 10 de diciembre de 2025 se bringd apoyo en la actividad de
objeto contractual de conformidad con despedida de fin de afio del Adulto Mayor, organizada por la
los estudios y documentos previos, | Direccion Local de Salud, El evento tuvo lugar en el municipio
documento que forma parte integral del | de Piendamd-Tunia, Cauca, y contd con la participacion de los
presente contrato nueve grupos de los Centros Vida del programa Adulto Mayor

del municipio. Durante esta jomada se llevaron a cabo

dinamicas recreativas que impactaron positivamente a la
poblacion adulta mayor, con la presencia del equipo de Adulto

Mayor y del personal de la Direccién Local de Salud. Cabe

resaltar que este encuentro promovie I integracion, |a

participacion activa y el reconocimiento social de las personas
mayores, fortaleciendo su sentido de pertenencia vy
visibilizando su rol en la comunidad,

Evidencia: registro fotografico

Dado en el Municipio ﬂﬂ%ﬁ,ﬁdi‘iﬁf DICIEMBRE DEL 2025.
I i

MARL DIAZ CUCHILLO
FIRMA SUPERVISOR
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