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VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
506 - 2025 Final 7/02/2025 A__31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
EDNA LILIANA ROMERO TRUJILLO cC 40330857
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Preslar con autonomia técnica y administrativa sus servicios prMesmnales ala Agencla para la GUAVIARE San Jose del Guaviare

yla i ARN - Direccion ética de

Territorial para apoyar la implementacion de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los
lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencion
alas personas en los procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Grupo Territorial Guaviare

Diferencial.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo Su Propio riesgo y sin sujecion a distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos
1 |deinterés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision
si
,|Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. o
i
| Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacin y. previo al inicio de Ia ejecuicion, el soporte del pago de las Estampllas a Ias que haya lugar, que se causaré en el momento de Ia suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente:
No aplica
Realizar Ios desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por lal
5 \RN.
si
‘Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor el contrato. Para efectos del Glimo pago el contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas,
6 |inclusive el del Gitimo mes de ejecucién
si
B de la gestion y archivo de la 6n que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
si
| Cumplir con las direcirices, lineamienios de seguridad, poliicas, documentos y proteccion e la informacion,  ravés e la gesiion segura de 10s aciivos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacien
si
o |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
si
1o | Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimienios relacionados con el Sistema niegrado de Gestion-SIG.
Si
11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pr vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015.
si
1» | Consultar y aplicar los manuales, instruciivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica
14 | Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contraciuales y hacer uso de ellos.
Si
15 | Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
si
16| CumPli con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, polticas, planes y estralegias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin Ge implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de on para la onyla 6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las|
17 |personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. Lal
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
15 |ENtregar ala finalizacion del conirato en medio magnetico los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato.
Si
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asf como el carnet de|
19 |identificacion y Ia tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberé responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a|
descontar los valores de los saldos
si
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de| Durante el periodo comprendido de a ejecucion del contrato, el Grupo Terftorial Guaviare mantuvo un acompafiamiento continuo a la poblacién en personas el proceso de reintegracion (PPR), personas del proceso de|
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y| reintegracion especial (PPR-E) y personas del proceso de atencion diferencial (PPAD), donde se desarrollaron diversas acciones de y
Atencion Diferencial asignadas en la aplicacion de  los superiores al 90 % y alcanzando el 100 % de atencion presencial en Ia mayorfa de los meses evaluados. Estas acciones respondieron al cumplimiento de [os planes de trabajo, planes de accién y compromisos derivados de la
lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con atencion psicosocial y juridica, en conlos Alo largo del periodo, se garantizé el alos acuerdos con las personas atendidas. Para ello se hizo uso de|
su progreso, caracterfsticas individuales y familiares, el entorno las herramientas institucionales ARPA y SIRR, mediante las cuales se registraron avances, compromisos y cumplimiento de acciones. Para esta obligacion contractual resaltaremos los principales resultados donde se destacan:
las dinamicas y culturales del 1.POBLACION ASIGNADA: durante el periodo comprendido de febrero a diciembre del 2025 oscil6 entre:
territorio, con un enfoque diferencial +20 a 22 personas en proceso de reintegracion (PPR)
+2:a3 personas del proceso de Justicia y Paz (PPR-E)
+4:a7 personas de Atencion Diferencial (PPAD)
La poblaci6n se encuentra distribuida territorialmente en los municipios de: Calamar, EI Retorno, Carurii, Mapiripén, Miraflores, San José del Guaviare y Puerto Concordia. Cada mes se realizo contacto inicial via telefénica,
el inicio de y la atencion presencial. Entre febrero y noviembre se lograron niveles de atencion entre 90 % y 100 %, dependiendo de la ubicacion de los participantes. Las inasistencias|
en estado inactivo por mas de 6 meses y personas con imposibilidad de contacto debido a teléfonos no vigentes o ausencia de presentacion en GT. A estos casos se les
registr6 “NO ASISTIO" en ARPA, de 2cuordo con a focha correspondiente de cada mes.
2.NOVEDADES DE TRASLADOS: durante el periodo comprendido de febrero a diciembre del 2025 se presentaron diferentes novedades relevantes:
+Febrero: Recepcion de dos PPR trasladados a Puerto Concordia.
“Mayo: Un PPR inactivo registra nueva ubicacién con traslado exitoso al GT Bogoté 1 — Rafael Uribe.
«Junio a agosto: Asignacion de nuevas PPR y PAD para Calamar, EI Retormo y Puerto Concordia.
“Noviembre: Solicitud de traslado de independizado, formalizado el 20 de noviembre para San José del Guaviare.
«Asignaciones efectivas desde 4rea técnica a diferentes municipios, especialmente entre junio y agosto.
Estas novedades se gestionaron oportunamente, registrando en SIRR y reportando a los enlaces correspondientes.
3.ESTADO Y SEGUIMIENTO A PLANES DE TRABAJO (PDT), PLANES DE ACCION (PdA) Y ACUERDOS: cada mes se revisaron los estados de los PDT y PdA con base en las matrices enviadas por la profesional de
seguimiento. Los resultados mensuales oscilaron entre:
«Elaboracion: 18 a 28 planes
“Ejecucion: 16 a 27 planes
+Evaluados: 1 a 13 planes (segin progresos)
+Finalizados: reportados principalmente en noviembre
+Sin PDT: entre 1 a 3 casos segun el mes
Asignacién como profesional: Se mantuvo un promedio mensual aproximado de:
i si +8 2 15 planes en elaboracion

+10 a 16 en ejecucion

+1a5 evaluados

“1a2sin PDT

Enfoques transversales: Se contaron de manera constante con:

+12 planes con enfoque de género

+4 con enfoque étnico

+8 con enfoque desvinculado

Avances operativos: durante el periodo de febrero a diciembre se realizaron:

+Transiciones de elaboracién a ejecucion de varios PDT mensuales (entre 1y 5 cada mes).

+Evaluaciones periédicas de PDT (entre 1 y 4 segun el mes).

+Evaluacién de acuerdos PDT (entre 5 y 13 evaluaciones mensuales).

+Elaboracion y seguimiento de informes ISUN segin requerimientos.

“Registro oportuno en SIRR de cada avance, con evidencia de fechas certificadas (27-29 de cada mes, principaimente).
Asimismo, cada mes se enviaron correos a profesional reintegrador acompatiante de los procesos solicitando:
“Ejecuciones de PDT, PdA.

+Evaluacién de PDT, PdA.

«Acuerdos.

“Realizacién de ISUN.

+Entregas de bienes e insumos.

Como conclusion en el periodo comprendido entre febrero y diciembre de 2025 se caracteriz6 por una gestion constante y articulada, orientada a promover el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los participantes y|
el acompafiamiento integral de la poblacion PPR, PPAD y PPR-E. El uso de herramientas institucionales como ARPA y SIRR permiti6 documentar los avances, identificar alertas y realizar un seguimiento sistemético que
contribuyera al fortalecimiento de los procesos de reintegracion y al cumplimiento de los objetivos misionales, dentro de los principales avances encontramos: Cobertura de atencién: Se alcanzé un cumplimiento 6ptimo,
manteniendo entre 90 % y 100 % de atencion mensual. Gestion administrativa y técnica: La informacion fue registrada en SIRR y ARPA dentro de los tiempos establecidos. Evolucion de los PDT, PdA: Se identifico avance

sostenido en la ejecucion y evaluacion de los planes. Seguimiento a casos inactivos: Se mantuvo control y registro permanente, aun sin lograr contacto. Moviidad Los traslados se

del proceso. Se evidencia oportuna mediante correos oficiales con . técnico y de|
Llevar a cabo la aplicacion y validacién de datos obtenidos Durante el periodo comprendido entre los meses de febrero y diciembre del afio 2025, se acciones de psicosocial ion y atencion presencial y telefonica a la poblacion a|
mediante los cargo, correspondiente a Personas en Proceso de Reintegracion Regular (PPR), Personas de Reintegracién Especial (PPR E) y Personas en Atencion Diferencial (PPAD), garantizando coberturas superiores al 90 % y
creadas por la ARN en s rutas de Reintegracion, alcanzando en la mayoria de los meses una atencién del 100 % de la poblacién activa. A lo largo del periodo, las at porla de asesorfas en horarios flexibles y concertados, permitiendo no

Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atenci6n Diferencial
para impulsar el progreso en el acompafiamiento a las
personas asignadas, integrando los enfoques diferenciales.

interferir con sus actividades laborales, familiares y personales. EI abordaje se realiz6 bajo un enfoque humanizante, Serencial y de derechos, integrando las dimensiones personales, familiares, educativas, productivas,

ciudadanas, de segundad salud y habitabilidad, asi como Ia promocién de Ia equidad e igualdad de género. De manera transversal, se desarrollaron actividades familiares, la aplicacién de instrumentos por medio de la
AR e las rutas de o planes de accion, la de ualitativa y asi como la evaluacion de acuerdos priorizados. Todos los registros se encuentran

soportados en Ias plamllas de asistencia IR-F-43 y en los reportes del sistema ARPA y SIRR, segun el mes. carrespcndlenle

FEBRERO 2025
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“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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+Tematicas abordadas: familia, trabajo, educacién, salud y afiliacion al SGSSS.

+Actividades desarrolladas:

PPR: Personal (1), productiva (2), familiar (1), habitabilidad (2), ciudadanta (1), seguridad (2).
PPR-E: familiar (1), salud (1).

PPAD: habitabilidad (1), social (1)

+Actividades familiares: 2 sesiones (22 de febrero).

“Instrumentos ARPA aplicados:

Habitat: 4 encuestas.

Empleabilidad: 4 encuestas.

«Acuerdos evaluados: 15 (27-28 de febrero).

+Todo soportado en planillas IR-F-43 del 17 al 28 de febrero.

MARZO 2025

«Atencion presencial al 90 %:20 PPR, 3 PPR-E, 4 PPAD.

«Actividades desarrolladas:

PPR: productiva (5), familiar (1), habitabilidad (1), salud (2), ciudadanfa (4), seguridad (4).
PPR-E: ciudadania (1), seguridad (1).

PPAD: familiar (1), social (1).

+Actividades familiares: 2 sesiones (14 de marzo).

“Instrumentos ARPA aplicados:

Habitat: 4 encuestas.

Empleabilidad: 4 encuestas.

+Acuerdos evaluados: 21 (28 de marzo).

“Informes de avance SIRR: 2 informes (13 y 14 de marzo).

+Soporte en planillas IR-F-43 del 1 al 31 de marzo.

ABRIL 2025

«Atencion presencial al 100 %: 20 PPR, 2 PPR-E, 4 PPAD.

“Actividades desarrolladas:

PPR: personal (1), productiva (3), familiar (2), habitabilidad (2), educativa (1), salud (1), ciudadania (3), seguridad (3)
PPR-E: personal (1).

PPAD: cultural (1), jurfdica (2), personal (1).

«Actividades familiares: 2 sesiones (6 y 12 de abril).

“Instrumentos ARPA aplicados:

Habitat: 5 encuestas.

Empleabilidad: 4 encuestas.

+Acuerdos evaluados: 21 (28 de abril)

+Soporte en planillas IR-F-43 del 1 al 30 de abril.

MAYO 2025

«Atencion presencial al 100 %: 20 PPR, 2 PPR-E, 4 PPAD

«Actividades desarrolladas:

PPR: personal (1), productiva (3), familiar (2), educativa (1), salud (1), ciudadania (1), seguridad (1).
PPR-E: seguridad (1).

PPAD: juridica (1), productiva (2).

«Actividades familiares: 2 sesiones (1y 4 de mayo).

“Instrumentos ARPA aplicados:

Habitat: 5 encuestas.

Empleabilidad: 5 encuestas.

«Acuerdos evaluados: 12 (27-29 de mayo)

+Soporte en planillas IR-F-43 del 1 al 31 de mayo.

JUNIO 2025

«Atencion presencial y telefdnica al 100 % (por situaciones de orden pablico)

20 PPR, 2 PPR-E, 4 PPAD.

«Actividades desarrolladas:

PPR: personal (1), productiva (4), familiar (3), habitabilidad (1), salud (1), seguridad (3).
PPR-E: productiva (2)

PPAD: personal (1), productiva (1), familiar (2).

«Actividades familiares: 3 sesiones (5, 6 y 12 de junio)

“Instrumentos ARPA aplicados:

Habitat: 4 encuestas.

Empleabilidad: 4 encuestas.

+Acuerdos evaluados: 16 (26-27 de junio)

+Soporte en planillas IR-F-43 del 1 al 30 de junio

JULIO 2025

«Atencion presencial y telefénica al 100 %: 20 PPR y 7 PPAD.

«Actividades desarrolladas:

PPR: personal (1), productiva (1), familiar (2), habitabilidad (1), salud (1), ciudadanfa (3), seguridad (2).
PPAD: habitabilidad (2), productiva (1), familiar (1).

“Actividades familiares: 3 sesiones (1y 7 de julio).

“Instrumentos ARPA aplicados:

Habitat: 3 encuestas.

Empleabilidad: 3 encuestas.

«Acuerdos evaluados: 15 (26-27 de julio)

+Soporte en planillas IR-F-43 del 1 al 31 de julio.

AGOSTO 2025

«Atencion presencial y telefonica al 100 %: 22 PPR y 7 PPAD.

“Actividades desarrolladas:

PPR: personal (1), productiva (2), familiar (2), habitabilidad (1), salud (1), ciudadania (2), seguridad (1)
PPAD: familiar (1), habitabilidad (1), educacion (1), seguridad (1)

“Actividades familiares: 3 sesiones (19 de agosto)

“Instrumentos ARPA aplicados:

Habitat: 5 encuestas.

Empleabilidad: 5 encuestas.

+Acuerdos evaluados: 12 (2526 de agosto).

+Soporte en planillas IR-F-43 del 1 al 31 de agosto

SEPTIEMBRE 2025

«Atencion presencial y telefonica al 100 %: 22 PPR y 7 PPAD.

“Actividades desarrolladas:

PPR: personal (1), productiva (1), familiar (1), habitabilidad (4), salud (4), ciudadania (1), seguridad (1)
PPAD: personal (1), habitabilidad (1), social-comunitaria (1), salud (1), seguridad (1).
+Actividades familiares: 1 sesion (1 de septiembre)

“Instrumentos ARPA aplicados:

Habitat: 3 encuestas.

Empleabilidad: 3 encuestas.

«Acuerdos evaluados: 17 (27-28 de septiembre)

“Informe de avance SIRR: 1 informe (16 de septiembre).

+Soporte en planillas IR-F-43 del 1 al 30 de septiembre.

OCTUBRE 2025

«Atencion presencial y telefonica al 100 %: 22 PPR y 7 PPAD.

“Actividades desarrolladas:

PPR: personal (1), productiva (2), familiar (2), habitabilidad (1), salud (4), seguridad (3).
PPAD: personal (1), juridica (1), social-comunitaria (2), salud (1), seguridad (1)

“Actividades familiares: 2 sesiones (15 de octubre).

“Instrumentos ARPA aplicados:

Habitat: 6 encuestas.

Empleabilidad: 6 encuestas.

«Acuerdos evaluados: 20 (29-30 de octubre)

+Soporte en planillas IR-F-43 del 1 al 30 de octubre.

NOVIEMBRE 2025

«Atencion presencial y telefénica al 100 %: 22 PPR y 7 PPAD atendidas

“Actividades desarrolladas:

PPR: Dimension personal (3), Dimension productiva (5), Dimension educativa (2), Dimensi6n salud (1), Dimension comunitaria (2), Dimension seguridad (1).
PPAD: Dimension productiva (2), Dimension educativa (2), Dimension social-comunitaria (1).
“Actividades familiares: 2 sesiones (13 de noviembre)

“Instrumentos ARPA aplicados:

Habitat: 5 encuestas.

Empleabilidad: 6 encuestas.

«Acuerdos evaluados:19 (28 y 29 de noviembre)

+Soporte documental: Planillas IR-F-43 del 1 al 30 de noviembre de 2025.

DICIEMBRE 2025

«Atencion presencial y telefénica al 100 %: 18 PPR y 9 PPAD atendidas

“Actividades desarrolladas:

PPR: Dimension personal (1), Dimensién productiva (2), Dimension familiar (6), Dimension comunitaria (4).
PPAD: Dimension productiva (1), Dimension familiar (1), Dimension salud (1), Dimension seguridad (1).
“Actividades familiares: 6 sesiones (1, 11y 15 de diciembre)

“Instrumentos ARPA aplicados:

Habitat: 3 encuestas.

Empleabilidad: 3 encuestas.

«Acuerdos evaluados: 17 (26 al 29 de diciembre).

~Soporte documental: Planillas IR-F-43 del 1 al 31 de diciembre de 2025.

Como conclusién se garantizo atencion continua, humanizada y con enfoque diferencial para toda la poblacion activa, se mantuvo un cumplimiento sostenido superior al 90 % y con tendencia al 100 % en la mayoria de los
meses, se de manera en todas las del proceso de y atencion diferencial, la aplicacion de instrumentos ARPA permitio una caracterizacion actualizada y orientada
al avance de los planes de trabajo y accion, la articulacion familiar, educativa, productiva y social se fortalecio con las actividades grupales y familiares realizadas mensualmente, se generaron informes oficiales en SIRR y|
registros en ARPA oportunos y coherentes con los avances del proceso y el enfoque de equidad de género, proteccion de derechos y fortalecimiento familiar se mantuvo como linea transversal durante todo el periodo evaluado.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar|

el de los acuerdos en los planes de|
trabajo 0 accion de las personas asignadas y sus grupos
familiares, mediante actividades de atencion, ~gestion,
coordinaci6n e intervencion.

Si

Durante el periodo de la vigencia del contrato (febrero a diciembre del 2025), se garantizo el i y 6n del de los acuerdos en los planes de trabajo y planes de
accion de las personas atendidas en los procesos de Reintegracion Regular, Reintegracion Especial y Atencion Diferencial. El seguimiento se reauzu mensualmente mediante la aplicacion ARPA, consolidando un total de 164
acuerdos verificados a Io largo del afio. El proceso evidencio avances en ambitos familiares, educative y aportando al de las
capacidades individuales, la prevencion del riesgo, la onyla de entornos A los principales avances s Sbservados:

FORTALECIMIENTO PSICOSOCIAL

En todos los meses se evidencia un trabajo continuo en:

~Comprensin de si mismo, manejo de emociones y resolucion pacifica de conflitos.

y de creencias
“Reflexiones sobre salud mental y bienestar personal

+Promocion del plan de vida en el marco de la legalidad.

Esto refleja una tendencia constante hacia la estabilizacion emocional, la autoconciencia y la toma de decisiones responsables.
REDES DE APOYO Y RECONCILIACION

Con frecuencia se abordaron acuerdos relacionados con:

" de redes de apoyo ¥ socio grupales.

de ia pacifica y ciudadana.
Estas acciones al tejido social, la de factores de riesgo y la generacion de vinculos protectores.
CONDICIONES DE VIDA Y HABITABILIDAD
De manera recurrente se trabajé en:

imiento de

“Mejoras en el entorno y uso adecuado de la vivienda.
~Implementacion de acciones para mitigar riesgos del habitat.
Se destaca un avance sostenido en la comprension y ejercicio de derechos habitacionales.
DIMENSION PRODUCTIVA Y FINANCIERA
Los acuerdos observados muestran progreso en
~Conocimiento y manejo de servicios y productos financieros.
~Construccion y revision de planes financieros.
> uccd ivas y o

e opy
Este desarrollo contribuye a la autonomia econémica y la sostenibilidad de las unidades familiares.

DIMENSION EDUCATIVA

Se verificaron acuerdos orientados a:

+Acceso, permanencia y sentido de la educacion.

“Vinculacion a ofertas educativas del contexto.

+Factores del proceso educativo y fortalecimiento del proyecto de vida.

Los resultados evidencian avances en la permanencia educativa, especialmente en NNA y adultos sujetos del proceso.

PREVENCION DEL RIESGO, SEGURIDAD Y SALUD

Cada mes se incluyeron acciones para:

“Prevencion del riesgo de victimizacién, reincidencia y violencia.

+Salud fisica y mental, promocion y prevencion.

. de eccion i

Esto fortalece la autoproteccion y la mitigacion de riesgos individuales y comunitarios.

Los principales resultados durante la vigencia del contrato en lo que respecta a esta obligacion se evidencia:

+164 acuerdos verificados en ARPA entre febrero y diciembre.

“Mayor recurrencia de acciones en: Servicio socia, redes de apoyo, educacién y formacion, salud y bienestar mental, prevencién del riesgo y resolucion de conflictos y herramientas financieras y productivas.

La dem e los i portunos y orientados a la estabilizacion y fortalecimiento integral de las personas,
atendidas. Como conclusion el seguimiento mensul permitio evidenciar avances sostenidos en las dimensiones psicosocial, familiar, educauva financiera, productiva y comunitaria. Las personas atendidas demostraron
progresos en el cumplimiento de sus acuerdos, mayor apropiacion de herramientas para la vida en legalidad y fortalecimiento de capacidades personales y familiares. EI proceso contribuy6 a mejorar condiciones de vida, reducir
riesgos, promover la convivencia pacifica y facilitar la construccion de proyectos de vida sostenibles, confirmando el impacto positivo del acompaftamiento realizado durante todo el afio 2025.

Promover Ia estabiidad de la poblacién asignada y sus familias|
mediante la gestion y de

que para la 6n de
ingresos, acceso a Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral y
financiera, ~considerando sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial y la normativa vigente, asi
como la de ejercicios de
sensibilizacion.

si

Durante la vigencia 2025, se desarrollg acciones de y a la poblacion vinculada al Proceso de Reintegracion Regular (PPR), Reintegracion Especial (PPR-E) y Atencion
Diferencial (PPAD), orientadas al acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica (BIE) y Beneficio Econémico de Sometimiento (BES). Asimismo, se adelantaron seguimientos sistematicos a unidades de negocio y procesos
productivos creados o fortalecidos mediante estos beneficios, garantizando un acompafiamiento técnico que permitiera verificar el uso adecuado de los recursos otorgados y el avance en la sostenibilidad econémica de los
proyectos. A continuacién, se realizara un consolidado mes a mes de la gestion realizada.

Febrero: No se presentan carpetas para acceso al BIE ni al BES.

Se realiza identificacion de PPR y PPAD con requisitos para la vigencia 2025.

Se mantienen PPR y PPAD priorizados para gestion

Seguimiento a unidades de negocio

~Unidad de negocios cria, levante y comercializacion de ganado.

Ubicacién: Puerto Concordia.

Estado: administracién responsable.

Visita registrada en SIRR: 22 de febrero de 2025.

+Entrega de bienes e insumos:

Ubicacion: EI Retorno.

Registro SIRR: 18 de febrero de 2025,

Marzo: No se presentan carpetas BIE ni BES. Se continua con la identificacion de poblacion con requisitos para beneficios 2025

Seguimiento a unidades de negocio

“Unidad de negocio: cria, levante y comercializacion de ganado.

Ubicacion: Mapiripan.

Visita SIRR: 18 de marzo de 2025.

“Unidad de negocio: cria, levante y comercializacion de ganado.

Ubicacion: EI Retorno.

Visita SIRR: 28 de marzo de 2025.

Abril: Se presenta carpeta para BIE, creada en SIRR el 3 de abril de 2025, radicada el 9 de abril y correspondiente a unidad de negocio para cria, levante y comercializacion de ganado. No se presentan carpetas para BES.
Seguimiento a unidades de negocio

“Unidad de negocio: cria, levante y comercializacion de ganado.

Ubicacién: Puerto Concordia.

Visita SIRR: 1 de abril de 2025.

Mayo: Se presenta carpeta para BES, creada en SIRR el 30 de abril y radicada el 9 de mayo. Unidad de negocio: venta de ropa y accesorios en Miraflores (Guaviare)
No se presenta carpeta para BIE

Seguimiento a unidades de negocio

“Unidad de negocio cria, levante y comercializacion de ganado.

Ubicacién: EI Retorno.

Visita SIRR: 15 de mayo de 2025.

Junio: Se crea carpeta BES el 4 de junio para una unidad de negocio de cria y venta de ganado bovino en El Retorno. Por razones de orden piblico, la PPAD no logra firmar los documentos y no se presenta carpeta ese mes
No se presenta carpeta para BIE

Seguimiento a unidades de negocio

“Unidad de negocio: cria, levante y comercializacion de ganado.

Ubicacién: EI Retorno.

Visita SIRR: 6 de junio de 2025

“Unidad de negocio cria, levante y comercializacion de ganado.

Ubicacién: Calamar.

Visita SIRR: 3 de junio de 2025

Julio: No se presenta carpeta para BES. Se presenta carpeta para BIE, creada en SIRR el 11 de julio y radicada el 23 de junio, para una unidad de negocio ganadera en Calamar.
Seguimiento a unidades de negocio:

~Unidad de negocio: cria, levante y comercializacion de ganado.

Ubicacion: Calamar.

Visita SIRR: 1 de julio de 2025.

~Unidad de negocio: cria, levante y comercializacion de ganado.

Ubicacion: Mapiripan.

Visita SIRR: 15 de julio de 2025. Agosto: No se presenta carpeta para BIE. Se entrega carpeta BES (creada el 4 de junio), radicada el 22 de agosto.
Seguimiento a unidades de negocio:

~Unidad de negocio: cria, levante y comercializacion de ganado.

Ubicaci6n: El Retorno.

Visita SIRR: 1 de agosto de 2025

~Unidad de negocio: cria, levante y comercializacion de ganado.

Ubicacion: Mapiripan.

Visita SIRR: 21 de agosto de 2025.

Septiembre: No se presentan carpetas de BIE ni BES

Seguimiento a unidades de negocio y entrega de insumos:

~Unidad de negocio: alquiler de lavadoras.

Ubicacién: Puerto Concordia

Visita: 19 de septiembre de 2025.

*Entrega de bienes e insumos para PPAD:

Unidad de negocio: venta de ropa y accesorios,

Ubicacion: Miraflores

Fecha: 23 de septiembre de 2025

Octubre Se presenta carpeta BES, creada el 2 de octubre para unidad de negocio en Caruri (Vaupés). Se presenta carpeta BIE, creada el 29 de septiembre y radicada el 21 de octubre, para unidad de negocio ganadera en
Mapiripan (Meta).

Seguimiento a unidades de negocio;

~Unidad de negocio: cria, levante y venta de ganado bovino.

Ubicaci6n: EI Retorno.

Visita: 15 de octubre de 2025,

Noviembre: No se presentan carpetas BIE ni BES debido al cumplimiento de metas anuales.

Seguimientos realizados:

~Unidad de negocio: cria, levante y venta de ganado bovino.

Ubicacién: Calamar.

Visita: 14 de noviembre de 2025.

~Unidad de negocio: cria, levante y venta de ganado bovino.

Ubicacion: Mapiripan.

Visita: 11 de noviembre de 2025.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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~Unidad de alquiler y transporte de lavadoras.
Ubicacién: Puerto Concordia.
Visita: 21 de noviembre de 2025.
~Unidad de venta de ropa y accesorios.
Ubicacién: Miraflores.
Visita: 2 de noviembre de 2025.
Diciembre: No se presentan carpetas BIE ni BES por cumplimiento de metas.
Seguimiento:
~Unidad de negocio: cria, levante y venta de ganado bovino.
Ubicacién: Calamar.
Visita: 1 de diciembre de 2025
Se evidencia una nla de poblacién PPR y PPAD para el acceso a los beneficios econdmicos, donde se garantizo el jento en la ion, radicacion y
proyectos productivos, pese a lmitantos como condiciones e orden pblico. Las unidades de negocio asociadas a la cria, levante y comercializacion de ganado representan la mayor proporcion de proyectos gestmnados donde
la mayorfa de los beneficiarios administra los recursos, evi en los registros de SIRR. Se logré el de metas de radicacion de carpetas antes del cierre del afto.
Como conclusién uno, el Grupo Territorial mantuvo durante toda la vigencia una gestlén constante orientada al acceso a beneficios y fortalecimiento econémico de la pcblacuﬁn en proceso de reintegracion y atencion diferencial.
Dos, los realizados avances en de los proyectos Tres, se garantiz6 el de las metas i de carpetas y los compromisos de|
acompafiamiento técnico. Cuatro, se proyecté una identificacion anticipada para garantizar la oportuna presentacion de carpetas para la vigencia 2026.
Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio| Durante el periodo reportado de febrero a mayo de 2025 se registraron acciones de articulacion y seguimiento a dos Personas en Proceso de Reintegracion Regular (PPR) asignadas al municipio de Mapiripan, enfocadas en el
comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer la desarrollo de Acciones de Servicio Social (ASS) en coordinacion con la Junta de Accién Comunal de la vereda EI Silencio. Aunque en los meses de febrero y marzo no se participd en acciones y escenarios locales de
participacion de la poblacion sujeto de atencion en actividades convivencia por razones diversas, se mantuvo a disposicion para su implementacion. Se liev a cabo un proceso de concertacion formalizado en acta con fecha 13 de mayo de 2025, en la cual se consignaron la ruta de
de servicio social y comunitario, enfocadas en la convivencia, las de yla del ASS en el avance de la ruta de las PPR. Debido a limitaciones de orden publico y seguridad no fue posible realizar desplazamientos presenciales en
6n de paz y sus| algunos momentos; en consecuencia, se ejecutaron telefonicos y cuando la situacion lo permitio. Se presenta la descripcion de actividades, seguimiento ejecutado (telefonico y
caracteristicas y enfoques diferenciales. presencial), avances retos y para fortalecer la 6ny 6n exitosa de las ASS y la reconstruccion de relaciones con la comunidad.
1. Antecedentes y contexto
+Poblacion beneficiaria: 2 PPR asignadas al municipio de Mapiripan.
«Aliado local: Presidente de la Junta de Accion Comunal de la vereda El Silencio.
« Objetivo general: Promover y fortalecer Ia reconstruccion de relaciones entre las PR y la comunidad, a través de la implementacion de Acciones de Servicio Social (ASS) que permitan el cumplimiento de compromisos dent
de la ruta de reintegracion.
“Marco temporal: Actividades y seguimiento entre febrero y mayo de 2025. Acta de concertacion con fecha 13 de mayo de 2025.
Se present6 condiciones de orden piiblico que en algunos momentos impidieron el desplazamiento presencial, por lo cual se tuvieron que adaptar las de y fi
2. Actividades desarrolladas
Febrero 2025: No se realiz6 participacion en acciones y escenarios locales de convivencia. EI equipo se maniuvo disponible para integrar procesos futuros.
Marzo 2025: Al igual que en febrero, no hubo en acciones y locales de el equipo mantuvo disposicion para la implementacion.
Mayo 2025: Se estableci6 articulacion con el presidente de la Junta de Accion Comunal de la vereda El Silencio con el fin de que las dos PPR asignadas al municipio puedan desarrollar ASS que promuevan la reconciliacion y
reconstruccion de relaciones comunitarias. Se elabor6 y firmé un Acta de Concertacion con fecha 13 de mayo de 2025, donde se consigné: Breve descripeion de la ruta de reintegracion de las PPR. Objetivos y propésito de las
ASS (reconciliacion comunitaria, reparacion social simbdlica, realizacion de acciones tiles y visibles) tentativo, duracion estimada del ASS y responsabilidades del presidente!
de la Juntay de las PPR.
Seguimiento (telef6nico y presencial)
5 Si

Seguimiento telefonico inicial: Debido a imposibilidad de desplazamiento por temas de orden pablico y seguridad, el equipo realiz seguimiento telefGnico con el presidente de la Junta de Accion Comunal para: Ackarar
d

actividades a realizar por las PPR. Definir fecha de inicio y duracion del ASS. Acordar y e
Seguimiento presencal posterior Una vez gue Ias o , se realizaron peri6dicos para verificar: Avances en la ejecucion de las Retos y
presentadas por las PPR o la de i por parte del presidente de la Junta de Accion Comunal. Necesidades de ajuste en la ruta del ASS. Se documentaron observaciones sobre el

avance de las tareas, la participacion comumtarla y aspectos por mejorar.
Resultados y avances
Concertacion formalizada: Firma del acta de concertacion el 13 de mayo de 2025, que constituye un soporte documental del compromiso entre las partes.
Claridad en la ruta: Las PPR y Ia Juna conocen la ruta de reintegracion y la i |mponanua ﬂel ASS como requisitoy como estrategia de reconsiruccion de confianza con la comunidad.
d Se estableci6 un tentativo y del ASS,
‘Seguimiento mixto: A pesar de los impedimentos de movilidad, se garantiz6 continuidad memame llamadas telefonicas y visitas presenciales cuando fue posible, manteniendo comunicacion constante entre las partes.
Retos y diicultades: Primero, por orden piblico y seguridad: Impidio en aigunos momentos el desplazamiento presencial del equipo territorial al mumclplo de Mapiripan, o e retras el inicio y la verificacion presencial de|

do, logisticas: D recursos y con actores Ioca\es que requieren para gar; Si bien existe|
disposicion del presidente de la Junta, la 6n amplia de la aiin requiere y motivacion para asequrar lmpac(c visible del ASS Cuano registro y documentacion: Es necesario|
homogeneizar formatos y registros para avances, inci y evidencias éficas o que respalden el i

A pesar de las limitaciones presentadas en febrero y marzo y de las condiciones de orden publico que limitaron el proceso de ion con la Junta de Accion Comunal de la vereda El Silencio avanzé y e/
logr formalizar la concertacion mediante acta del 13 de mayo de 2025. EI seguimiento mixto (telef6nico y presencial) permiti mantener la ruta de trabajo con las dos PPR asignadas a Mapiripan y sentar las bases para la
ejecucion de las ASS, siempre apuntando a la 6n de relaciones Para consolidar los logros y garantizar la culminacion exitosa del ASS es necesario implementar las recomendaciones planteadas,

priorizando la seguridad, el registro de evidencias y el fortalecimiento de la articulaci6n local.

Realizar la 6n de los

econémicos recibidos por los participantes  asignados,
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Durante la ejecucion del presente contrato, para esta obligacion mensualmente el Coordinador del Grupo Territorial mediante correo electranico, relaciona la base de al periodo entre
febrero y diciembre de 2025. Donde se describen los apoyos econt asignados, la 6n de las personas por tipo de proceso, y la verificacion de casos de gestion interna reportados durante el afio.
Durante el periodo evaluado, se mantuvo el monitoreo permanente a los beneficios econémicos otorgados a las personas pertenecientes a los procesos de Atencion Diferencial, Justicia y Paz, y Reintegracion. La informacion
suministrada mensualmente permite evidenciar estabilidad en las cifras de beneficiarios, asi como la continuidad en la asignacion de apoyos econémicos segin los criterios establecidos por la entidad. En términos generales, se
observa: Entre 2y 4 personas mensuales del Proceso de Atencion Diferencial (PPAD) recibieron apoyos al sometimiento. De forma recurrente, 1 0 2 personas recibieron apoyo econémico por componente psicosocial. A partir
de junio se registra apoyo econémico por educacion en algunos casos de personas en proceso de reintegracion.
+Se mantiene una base estable de:

13 a 19 PPR con beneficio de insercién econémica.

15 218 PPR que ya agotaron el apoyo psicosocial

15 PPR culminados en Formacion Académica.

12 PPR culminados en Formacién para el Trabajo.

+En ninguno de los meses del periodo evaluado se reportaron casos de gestion interna
A continuacion, se realiza un seguimiento detallado mes a mes:

Febrero 2025

«Apoyos identificados:

2 PAD con apoyo al sometimiento.

1 persona de Justicia y Paz con apoyo psicosocial

1 PPR con apoyo psicosocial.

+Situacién de la poblacion PPR:

13 PPR con insercion econdmica.

15 con apoyo psicosocial agotado.

15 culminados en Formacion Académica.

12 culminados en Formacion para el Trabajo o sin vinculacion actual

“Gestion interna: No se registran casos.

Marzo 2025

«Apoyos identificados:

3 PAD con apoyo al sometimiento.

1 persona de justicia y Paz con apoyo psicosocial.

1 PPR con apoyo psicosocial.

+Poblacion PPR:

13 con insercion economica.

15 con apoyo psicosocial agotado.

15 culminados en Formacion Académica

12 en Formacién para el Trabajo o sin vinculacion.

“Gestion interna: Sin reportes.

Abril 2025

«Apoyos identificados:

3 PAD con apoyo al sometimiento.

1 persona Justicia y Paz con apoyo psicosocial

1 PPR con apoyo psicosocial.

+Poblacion PPR:

13 con insercion economica.

15 con apoyo psicosocial agotado.

15 culminados en Formacion Académica

12 culminados en Formacion para el Trabajo o sin vinculacion,

“Gestion interna: No se reporta.

Mayo 2025

«Apoyos identificados:

3 PPAD con apoyo al sometimiento.

1 PPR con apoyo psicosocial.

+Poblacion PPR:

13 con insercion economica.

15 con apoyo psicosocial agotado.

15 culminados en Formacion Académica

12 culminados en Formacion para el Trabajo o sin vinculacion,

“Gestion interna: No se presenta.

Junio 2025

«Apoyos identificados:

3 PPAD con apoyo al sometimiento.

1 PPR con apoyo psicosocial.

1 PPR con apoyo educativo

+Poblacion PPR:

13 con insercion econémica.

15 con apoyo psicosocial agotado.

15 culminados en Formacion Académica

12 culminados en Formacion para el Trabajo o sin vinculacion.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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~Gestion interna: Ninguna reportada.
Julio 2025

«Apoyos identificados:

4 PPAD con apoyo al sometimiento.

1 PPR con apoyo psicosocial.

6 si 2 PPR con apoyo educativo.

“Poblacién PPR:

13 con insercin economica.

15 con apoyo psicosocial agotado.

15 culminados en Formacion Académica.

12 culminados en Formacién para el Trabajo o sin vinculacion.
~Gestion interna: No se reporta

Agosto 2025

«Apoyos identificados:

4 PPAD con apoyo al sometimiento.

1 PPR con apoyo psicosocial.

2 PPR con apoyo educativo.

“Poblacién PPR:

15 con insercién economica.

18 con apoyo psicosocial agotado.

15 culminados en Formacion Académica.

12 culminados en Formacién para el Trabajo.
~Gestion interna: Sin reportes.

Septiembre 2025

«Apoyos identificados:

4 PPAD con apoyo al sometimiento.

2 PPR con apoyo psicosocial.

2 PPR con apoyo educativo.

“Poblacién PPR:

15 con insercién economica.

18 con apoyo psicosocial agotado.

15 culminados en Formacion Académica.

12 culminados en Formacion para el Trabajo.
~Gestion interna: No se registran casos.
Octubre 2025

«Apoyos identificados:

4 PPAD con apoyo al sometimiento.

2 PPR con apoyo psicosocial.

2 PPR con apoyo educativo.

~Poblacion PPR:

17 con insercién economica.

18 con apoyo psicosocial agotado.

15 culminados en Formacion Académica.

12 culminados en Formacion para el Trabajo.
~Gestion interna: No se presentan casos.
Noviembre 2025

«Apoyos identificados:

4 PPAD con apoyo al sometimiento.

2 PPR con apoyo psicosocial.

2 PPR con apoyo educativo.

~Poblacion PPR:

19 con insercién economica.

18 con apoyo psicosocial agotado.

15 culminados en Formacion Académica.

12 culminados en Formacion para el Trabajo.
~Gestion interna: Sin novedades.

Diciembre 2025

«Apoyos identificados:

4 PPAD con apoyo al sometimiento.

2 PPR con apoyo psicosocial.

2 PPR con apoyo educativo.

~Poblacion PPR:

19 con insercién economica.

18 con apoyo psicosocial agotado.

15 culminados en Formacion Académica.

12 culminados en Formacion para el Trabajo.
“Gestion interna: No se presentan casos durante el mes.
Como conclusion se evidencia estabilidad en los apoyos al PPAD y componentes psicosociales: Se mantiene entre 3 y 4 personas apoyadas mensualmente por sometimiento, siendo esta una tendencia consistente durante el
segundo semestre. Incremento progresivo en insercién economica: Las cifras pasan de 13 PPR en febrero a 19 en noviembre y diciembre, reflejando procesos de vinculacién sostenidos a lo largo del afio. Crecimiento en
poblacion con apoyo educativo: Desde junio se incorporan casos con apoyo por educacion, llegando a 2 personas mensuales a partir de julio. Estabilidad en las cifras de formacion académica y para el trabajo: Estos indicadores
permanecen constantes, con 15 personas culminadas en formacion académica y 12 en formacion para el trabajo. Ausencia total de casos de gestion interna: Durante todo el afio 2025 no se reportaron situaciones que
requirieran intervencion administrativa adicional.

‘Apoyar en la articulacion con las dependencias de la entidad Durante los meses comprendidos entre febrero y diciembre de 2025 se desarrollaron diversas acciones de 6 6 ¥ dirigidas a las Personas en Proceso|
para_implementar programas, directrices y orientaciones de Reintegracién Regular (PPR), Personas en Proceso de Reintegracion Especial (PPR-E) y Personas del Proceso de Atencion Diferencial (PPAD). Estas gesuunes se orientaron a garantizar los avances dentro de las rutas
relacionadas con la ruta de Reintegracion, Reintegracion establecidas, priorizar culminaciones, fortalecer el acceso a beneficios y asegurar el acompafiamiento integral conforme a los lineamientos insitucionales para ello se realiz6:

Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial, de acuerdo 1 requeridos para la de ruta y (PPR y PPR-E): A lo largo del periodo se realizaron revisiones técnicas y documentales para validar el cumplimiento de requisitos de culminacion,
con los lineamientos emitidos por la ARN. abordando dimensiones de reintegraci6n personal, familiar, productiva, educativa, de salud, seguridad y ciudadania. Esto incluyd:

“Revision de planes de trabajo y planes de accion
“Verificacion y cargue de codigos de atencion
+Evaluacion del estado de los beneficios: salud, formacién para el trabajo (FPT), formacién académica (FA), insercién economica y beneficio
“Revision de cierres de cursos, soportes de FAy FPT, niveles académicos alcanzados y certificados de estudio
“Validacion de servicio social y cumplimiento de actividades establecidas en el PDT.
2. culminaciones gestionadas durante Ia vigencia:
1 culminacién en marzo 2025, registrada en SIRR el 17 de marzo de 2025
+2 culminaciones en junio 2025 para PPR-E, validadas y registradas en firme en SIRR los dias 12 y 13 de junio.
+3 culminaciones en octubre 2025, con postulaciones registradas en SIRR los dias 21 y 22 de octubre de 2025
+2 culminaciones en noviembre 2025, con postulaciones registradas en SIRR los dias 26 y 28 de noviembre de 2025
1 culminacién en diciembre 2025, con postulaciones registradas en SIRR el dia 15 de diciembre de 2025
Estas acciones permitieron avanzar en la priorizacion para el tercer y cuarto trimestre del afio conforme a los lineamientos del Grupo Territorial
3. Verificacin de afiliacion y acceso al sistema de salud: De manera continua en cada mes se revis6 la afiliacion al SGSSS, identificando casos de PPR afiliadas en municipios diferentes a su lugar de residencia.
+Se brindd asesoria para el traslado de EPS y ajustes en las bases de datos.
+Se realiz6 seguimiento a controles de salud, en poblacion con de alto costo y mujeres con enfoque de género.
“En personas desvinculadas se respetaron lineamientos culturales y précticas propias de poblacion con enfoque étnico.
4. Seguimiento al beneficio educativo y procesos académicos: Durante todo el periodo se socializaron ofertas educativas publicas y privadas, especialmente para poblacion atin objeto del beneficio. Se mantuvo seguimiento
permanente a instituciones:
“IE Carlos Mauro Hoyos
“IE José Celestino Mutis
*IE Maria Auxiliadora
IE Liceo Da Vinci
+*FUNDETEC
“Estrategia educativa Tejiendo Saberes
“Modelo Maestro Itinerante de la UNAD
Resultados relevantes del seguimiento educativo 2025:
+Febrero y marzo: seguimiento general a matricula e interés académico,
+Marzo: matricula confirmada en |E Maria Auxiliadora.
«Abril: matricula registrada en SIRR el 14 de abril de 2025.
“Mayo: identificacion de dos nuevas vinculaciones en FUNDETEC (una PPR y una PPAD)
«Junio: Confirmacin de matricula de PPR en IE Maria Auxiliadora (acta del 9 de junio). Matricula de PPR en IE Liceo Da Vinci con registro en SIRR el 16 de junio.
«dulio: continuidad en seguimiento de asistencias en Maria Auxiliadora y Liceo Da Vinci.
+Agosto: Registro de asistencias en Liceo Da Vinci. Vinculacion y creacion en SIRR de PPAD en FUNDETEC (22 de agosto).

i Registro de ias en Maria dliad PPR del Liceo Da Vinci reporta de y entrega soporte. lizacion de asi PPAD en FUNDETEC.
+Octubre: segulmlentc a aslslenc\as septiembre en |E Maria Auxiliadora, FUNDETEC
en |E Maria Auxiliadora, FUNDETEC
+Diciembre: imie a i i en |E Maria liadora, FUNDETEC y cierre de matriculas.
Estas acciones én académica, requisito para avances y postulaciones a culminacion.
5. Socializacion de ofertas de formacion para el tvaba]o (FPT): Cada mes se informaron y orientaron las oportunidades de formacion técnica y ocupacional, dirigidas a PPR, PPR-E y PPAD aiin objeto del beneficio. Se
identificaron intereses y se articularon rutas de acceso conforme a capacidades y disponibilidad local
6. Acompafiamiento psicosocial (IR-F-43): En todos los meses del periodo se desarrollé el acompafiamiento psicosocial mediante:
+Evaluacion de las dimensiones personal, familiar, productiva, educativa, salud y comunitaria.
“Identificacion de recursos personales, redes de apoyo y capacidades adauiridas para el affontamiento de experiencias traumaicas.

de acuerdos segin de cada caso.

“Inclusion de enfoque diferencial: Enfoque étnico. Poblacion LGBTI. Enfoque de género. Personas desvi Personas con de alto costo.
Todo el proceso se desarrollo segan instructivos insiitucionales para la atencion diferencialy la inervencion psicosocial
6. se contactos con educativas, EPS y actores comunitarios para facilitar:

“Validacion de matriculas.
“Traslados de EPS.

«Actualizacion de asistencias.

~Confirmacion de documentacion y soportes de formacion académica.

*Acceso a esrategias educalivas diversas, incluyendo Maestro ltinerante y Tejiendo Saberes.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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del proceso educativo, con nuevas matriculas, seguimiento permanente y cerificaciones. Mejoras en afiliacion y en salud. integrales, enfoques
recursos de constante, acceso oportuno a beneficios y de los de la ruta de 6n regular, especial y atencion diferencial
Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros| Durante el periodo comprendido de febrero a diciembre 2025 no se registraron novedades de riesgo en seguridad para la poblacion asignada. Sin embargo, de forma constante se realizé la socializacion el protocolo de atencion
profesionales del Grupo Territorial, siguiendo las rutas a casos de riesgo (ARN y entidades aliadas) y el seguimiento a casos con riesgos abiertos que estan pendientes de respuesta por la UNP. En la mayoria de los meses se hizo seguimiento al estado de salud de dos PPR
institucionales establecidas a nivel territorial, para atender (Personas en Proceso de Reintegracion) y en meses concretos a un PPAD (Persona en Atencién Diferencial). Los diagnésticos recurrentes registrados en planillas IR-F-43 son Neumonitis y casos en tratamiento por pardlisis
casos que pongan en riesgo la salud e integridad de las facial. Se realizaron actas de reunion y gestion para certificado de discapacidad en varios meses.

g |personas en las rutas de atencion o sus familias. si Dentro de los hallazgos generales de esta obligaci6n contractual se evidencio lo siguiente: Uno, con o que respecta a casos de riesgo en seguridad no se reportaron novedades de riesgo en la poblacion asignada en ninguno de
los meses revisados. Dos, se realiz6 la socializacion de protocolos de atenci6n a casos de riesgo (ARN y otras entidades) a los participantes en cada mes. Tres, para los casos abiertos de la UNP se mantiene seguimiento a
participantes con casos de riesgo abiertos sin respuesta por parte de la UNP. Cuatro, se realiz6 seguimiento a casos de salud: En précticamente todos los meses se hizo seguimiento a 2 PPR; en varios meses ademas se sigui
a1 PPAD. Los diagnésticos més reportados: Neumonitis y pardlisis facial (en tratamiento). Cinco, se realizé gestiones con salud pablica: Se gestiones para la de con
Secretarfa de Salud de Puerto Concordia, entrega de certificacion en noviembre 2025 en uno de los casos).

Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y A 6n, se presenta de las entre los meses de febrero y diciembre de 2025, ala 6n de 6n de envio de|

colaborar en la creacion de documemos relevantes al objeto gestion y 6n en formativas y

de los objetivos de FEBRERO 2025

planificacion estratégica esxamemuos por la entidad, Informes y documentacion elaborada
« 11 de febrero: Envio por correo electronico de solicitudes de del mes de febrero al profesional adminisirativo. Registro en el Sistema de Gestion de Informacion de Comisiones y Desplazamientos de las
solicitudes de la segunda quincena de febrero de 2025. + 13 de febrero: Envio por correo de solicitudes de del mes de marzo. Envio de examenes pi al - 14
de febrero: Registro en el sistema de las solicitudes de desplazamiento de la primera quincena de marzo de 2025. + 19 de febrero: Envio por correo electrénico de bases PDT, ACUERDOS e ISUN al profesional acompafiante
del proceso de reintegracion. « 24 de febrero: Envio del informe de actividades del mes de febrero. Registro de solicitudes de desplazamiento de la segunda quincena de marzo. + 26 de febrero: Legalizacion en el sistema de
desplazamientos realizados los dias 19, 20, 21, 22, 24, 25 y 26 de febrero hacia Calamar, EI Retorno, Mapiripan y Puerto Concordia
Asistencia a reuniones y actividades
+ 7 de febrero: Reunion presencial con el Coordinador del GT Guaviare para presentacin del personal ingresante y directrices de trabajo.
MARZO 2025
Informes y documentacion elaborada
+ 10 de marzo: Envio de solicitudes de desplazamiento del mes de abril. - 11 de marzo: Legalizacion de desplazamientos del 3, 4, 7 y 10 de marzo hacia Calamar, EI Retorno y Puerto Concordia. + 12 de marzo: Registro de
solicitudes de desplazamiento de la primera quincena de abril. » 19 de marzo: Legalizacion de desplazamientos del 17, 18 y 19 de marzo hacia Mapiripan. + 25 de marzo: Envio del informe de actividades del mes de marzo. + 26
de marzo: Envio de bases PDT, ACUERDOS e ISUN.
Asistencia a reuniones y actividades
« 27 de marzo: Capacitacion presencial sobre prevencion de violencias contra mujeres, personas OSIGD, nifias, nifios y adolescentes, acompafiamiento a victimas y rutas de atencion. - 28 de marzo: Capacitacion presencial
sobre Enfoque Diferencial Etnico y Sistema de Gestion Ambiental. » 31 de marzo: Capacitacion presencial en pensiones.
ABRIL 2025
Informes y documentacion elaborada
« 7 de abril: Envio de inventario al i + 9 de abril: Envio de solicitudes de desplazamiento del mes de abril.- 10 de abril: Legalizacion de desplazamientos del 1, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 de abril hacial
Calamar, EI Retorno y Miraflores. 11 de abril: Registro de solicitudes de la primera quincena de mayo.+ 14 de abril: Legalizacion de desplazamientos del 9, 10, 11y 12 de abril hacia Mapiripan y Puerto Concordia.+ 23 de abril:
Envio del informe de actividades del mes de abril, bases PDT, ACUERDOS e ISUN. Registro de solicitudes de la segunda quincena de mayo.
Asistencia a reuniones y actividades
« 1 de abril: sobre e dat y seguridad de la informacion.+ 8 de abril: Mesa de generacion de ingresos PPI-BIE.+ 9 de abril: Capacitaci6n virtual ICA (Normatividad, requisitos y manejo
sanitario de especies anlma\es) 10 de abril: Jornada virtual de induccion, alineacion y reinduccion institucional 2025.» 15 de abril: Reunion de equipo GT Guaviare y curso de integridad, transparencia y lucha conira lal
corrupcion.» 25, 28, 29 y 30 de abril: Reuniones de equipo GT Guaviare sobre alertas de i itarias, oferta institucional, entre otros temas.
MAYO 2025
Informes y documentacion elaborada
« 8 de mayo: Envio de solicitudes de desplazamiento del mes de junio. « 12 de mayo: Legalizacién de desplazamientos del 1 al 9 de mayo hacia Calamar, Carur( y Miraflores. Registro de solicitudes de la primera quincena de
junio. + 20 de mayo: Entrega de gestion documental de febrero, marzo y abril. « 21 de mayo: Legalizacion de desplazamientos del 12 al 16 de mayo hacia Mapiripan, EI Retorno y Puerto Concordia. + 22 de mayo: Envio del
informe de actividades de mayo y bases PDT, ACUERDOS e ISUN.
Asistencia a reuniones y actividades
- 1 de mayo: Encuesta soc\odemograﬂca y de condiciones de salud. + 9 de mayo: Mesa de generacion de ingresos proyecto META BES. + 19 de mayo: Capacitacion virtual sobre requisitos de postulacion. « 20 de mayo:
c presencial e — GSE. + 26, 27, 29y 30 de mayo: Reuniones y espacios psicosociales en el GT Guaviare y UTR,
JUNIO 2025
Informes y documentacion elaborada
« 5 de junio: Envio de solicitudes de desplazamiento del mes de julio. Entrega de gestion documental del mes de mayo. + 10 de junio: Legalizacién de desplazamientos del 2 al 10 de junio hacia Calamar, El Retorno, Puerto
Concordia y Miraflores. Registro de solicitudes de la primera quincena de julio. 19 de junio: Legalizacion de desplazamientos del 10 al 12 de junio hacia Carurd. Envio de bases PDT, ACUERDOS e ISUN. + 24 de junio: Envio
del informe de actividades del mes de junio.
Asistencia a reuniones y actividades
«Capacitaciones virtuales del 9 al 12 de junio: Indicador de atencién a familias (induccién). Separacion y manejo de residuos. Cambio climético y riesgos asociados. Legislacion en proteccion y bienestar animal (Ley Angel).
Educacion ambiental siglo XXI. Otras actividades: - 13 de junio: Caminata y charla ambiental. + 17 de junio: Entrenamiento en Ley 100/93 y Ley 2381/2024.
JULIO 2025
Informes y documentacion elaborada
« 4 de julio: Envio de solicitudes de desplazamiento de agosto. » 10 de julio: Legalizacion de desplazamientos del 1 al 8 de julio hacia Calamar, El Retorno, Puerto Concordia y Miraflores. + 11 de julio: Registro de solicitudes de lal
primera quincena de agosto y entrega de gestion documental del mes de junio. + 17 de julio: Legalizaci6n de desplazamientos del 9 al 16 de julio hacia Carurd y Mapiripan. 23 de julio: Envio de bases PDT, ACUERDOS e ISUN.
Registro de solicitudes de la segunda quincena de agosto. » 24 de julio: Envio del informe de actividades de julio.
Asistencia a reuniones y actividades
“Capaclacones y reuniones desarroladas ente el 1y ef 31 de o sobre: Socializacitn de encuesta de 6n. Seguridad de la iony SIRR. ion de izacion vicaria.

de planillas Senvicio (PAD). 6n JYP. Instancias de participacion y creacion de oficios. Enfoque de discapacidad, prevencion de violencias y rutas de,

atencion. Oferta msuluc\onal SENA y primeros auxilios psicolégicos. Activacion del subconsciente y reduccion del estrés.

9 si AGOSTO 2025

Informes y documentacion elaborada
« 1 de agosto: Envio de solicitudes de del mes de - 8 de agosto: L 6n de del 1 al 8 de agosto hacia El Retorno, Carurd y Miraflores. - 11 de agosto: Registro de solicitudes de!
la primera quincena de septiembre. Entrega de gestion documental del mes de julio. « 14 de agosto: Envio de bases PDT, ACUERDOS e ISUN.+ 22 y 23 de agosto: Legalizacién de desplazamientos hacia Calamar, Puerto|
Concordia y Mapiripén.« 25 de agosto: Envio del informe de actividades del mes de agosto.

Asistencia a reuniones y actividades

Entre el 12 y el 22 de agosto se participa en espacios de: Fortalecimiento técnico de planes de reintegracion, justicia y paz. Pedagogia del Acuerdo de Paz. Educacion — proceso de reincorporacion PRI. Registro de asistencias
de procesos misionales. Mesa de generacion de ingresos.

SEPTIEMBRE 2025

Informes y documentacion elaborada

+ 5 de septiembre: Envio de solicitudes de desplazamiento del mes de octubre.+ 8 de septiembre: Entrega de gestion documental del mes de agosto.- 9 de septiembre: L ion de del 1al9 de

hacia Calamar, Carurd y Miraflores.» 10 de septiembre: Registro de solicitudes de la primera quincena de octubre. 16 de de del 10 al 12 de hacia Maplrlpén - 22 de
septiembre: Envio de bases PDT, ACUERDOS e ISUN y legalizacion de desplazamientos hacia EI Retorno y Puerto Concordia.+ 23 de sepnemhre Registro de solicitudes de la segunda quincena de octubre.» 25 d
Envio del informe de actividades del mes de septiembre.

Asistencia a reuniones y actividades

Actividades realizadas del 1 al 26 de septiembre: Seguimiento a modelos educativos UNAD y Tejiendo Saberes. Diagnstico de internas. C: 6n de agendas itarias 2026.C: ion accion
3.2.2.1.1. Actividad de bienestar psicosocial. Capacitacion sobre puntos del Acuerdo de Paz. Pedagogia del punto 4 del AFP — PNIS. Espacio de bienestar “Cuidado de equipos”.

OCTUBRE 2025

Informes y documentacion elaborada

+ 6 de octubre: Envio de solicitudes de desplazamiento del mes de noviembre. 7 de octubre: Entrega de gestion documental de septiembre.« 9 de octubre: Legalizacion de desplazamientos del 1 al 7 de octubre hacia Mapiripan y
Miraflores. 10 de octubre: Registro de solicitudes de la primera quincena de noviembre.+ 16 de octubre: Legalizacion de desplazamientos del 8 al 15 de octubre hacia Carurd y Calamar.+ 23 de octubre: Envio de bases PDT,
ACUERDOS e ISUN y legalizacion de desplazamientos hacia EI Retorno y Puerto Concordia.+ 24 de octubre: Registro de solicitudes de la segunda quincena de noviembre y envio del informe de actividades.

Asistencia a reuniones y actividades

Del 1 al 30 de octubre se participa en: Reuniones con Strive y ONU sobre proyectos y punto 6 del Acuerdo. Capacitaciones internas y del CNR. Reuniones institucionales lideradas por coordinacion y direccién. Auditorfas GT)|
Guaviare. Encuentros de bienestar psicosoci

NOVIEMBRE 2025

Informes y documentacin elaborada

+6de Envio por correo electrénico de solicitudes de jento del mes de diciembre al ivo. + 10 de : L de realizados los dias 1, 2, 3, 4,5, 6y 7 de
noviembre hacia Carurd y Miraflores. Registro de solicitudes de desplazamiento de la primera quincena de diciembre de 2025.» 12 de noviembre: Entrega por correo electrénico y fisico de la gestion documental correspondiente
al mes de octubre.+ 20 de noviembre: Envio de bases PDT, ACUERDOS e ISUN al pro{esmnal acompaﬂame del proceso de +21de L de realizados los dias 10, 11, 12, 13,
14 y 18 de noviembre hacia Mapiripan, Calamar y EI Retorno.+ 24 de de realizado el dia 21 de noviembre hacia Puerto Concordia.+ 25 de noviembre: Envio del informe de actividades
correspondiente al mes de noviembre.

Asistencia a reuniones y actividades

« 6 de noviembre: Participacion en el segundo momento de capacitacién del convenio 035 entre ARN — Fondo Emprender SENA. + 7 de noviembre: Reunion virtual de socializacion del convenio 1574 entre ARN — Banco Agrario
dlrlglda a mnmonanos ARN. Reunién presencial liderada por el Coordinador del GT Guaviare sobre anlisis del desarrollo de actividades del equipo.» 11 de noviembre: Fortalecimiento en habilidades blandas para firmante étnico

étnica y el de del GT Guaviare.+ 12 de noviembre: Apncacmn de encuesta de percepcion de seguridad y prevencion del peligro publico.» 19 de noviembre:
capacuamon il I\derada por de y FAO en y a proyect en “Tejiendo palabra, tejiendo memoria”. Reunion articulada con OIM sobre
fortalecimiento productivo a firmantes. + 21 de novi c ia Jornada 4 — Técnicoy Operativo FA - Fidelizacion Médulos SIRR cierre vigencia 2025.

« 25 de noviembre: Evaluacién Estrategia de Cuidado Psicosocial “Cuidandonos para la Paz". + 28 de noviembre: Encuentro de evaluacion de la estrategia de Cuidado Psicosocial 2025 orientado por profesionales psicosociales

nacionales y del GT Guaviare.

DICIEMBRE 2025

Informes y documentacién elaborada

+ 10 de diciembre: Envio por correo electrénico de bases PDT, ACUERDOS e ISUN al del proceso de 6n. Envio por correo electrénico del informe de del mes de diciembre y del

informe final. 11 de diciembre: Legalizacion de desplazamientos realizados los dias 1 al 9 de diciembre hacia Calamar, Carurd y Miraflores.» 15 de diciembre: Legalizacion de desplazamientos realizados los dfas 10, 11, 12, 13

y 15 de diciembre hacia Mapiripan, Puerto Concordia y EI Retorno. 18 de diciembre: Entrega por correo electrénico y fisico e la gestion documental correspondiente a los meses de noviembre y diciembre.

Asistencia a reuniones y actividades

- 1.de diciembre: Participacion en el proceso de virtual del nuevo método operativo del Manual para la Implementacion del PAATI. + 3 de diciembre: Participacin en “Tania Responde” sobre avances del indice de
Reunion virtual de del Convenio 1574 entre ARN y Banco Agrario dirigida a equipos territoriales. « 9 de diciembre: Jornada de integracion del equipo del Grupo Territorial del Guaviare orientada al

fortalecimiento del clima laboral y la articulacion interna.

Ingresar_datos en el Sistema de Informacion para_la|
Reintegracion y Reincorporacion (SIRR) de la  poblacion
asignada, relacionados con las atenciones, el progreso en su
proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en locales de 6n del tejido
social y reconciliacion, siguiendo los  procedimientos,

Las actividades ejecutadas entre los meses de febrero y diciembre de 2025, relacionadas con la atencion a la poblacion asignada, la gestion documental en SIRR, la aplicacion de instrumentos ARPA, Ia evaluacion de acuerdos,
Ia ejecucion y evaluacion de planes de trabajo y planes de accion, la gestion de beneficios (FPT, FA, BES, BIE), asi como la elaboracion de actas, informes y procesos de vinculacion en las diferentes dimensiones del proceso
de reintegracion. Se evidencia de la siguiente manera mes a mes:

FEBRERO 2025

“Entrega de bienes a 1 unidad de negocio con registro en SIRR (18/02/2025).

“Registro de 1 ISUN (25/02/2025),

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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MSTUCUVUS Y INEAITIENIOS UE 1a ENuuau,

TAPIGACION UE INSTUMENIOS ARFA:
4 encuestas de habitat (19, 20 y 21/02/2025).
4 encuestas de empleabilidad (19, 20 y 21/02/2025).
“Evaluacion de 15 acuerdos (27/02/2025).
«Elaboracion y ejecucion de:
3 planes de trabajo.
1 plan de accion (registros 27 y 28/02/2025).

izacion de conceptos de 6n a3 PPR
«Atencion lograda: 90 % de la poblacion asignada.
MARZO 2025
“Registro de 2 ISUN (18 y 28/03/2025).
«Aplicacion de instrumentos ARPA:
4 encuestas de habitat (3, 7 y 18/03/2025).
4 encuestas de empleabilidad (3, 7 y 18/03/2025).
“Evaluacion de 21 acuerdos (28/03/2025).
«Elaboracion y ejecucion de:
3 planes de trabajo.
1 plan de accién (27-28/03/2025).

izacion del concepto de rei iona2PPR(17y
«Elaboracion de 2 informes de avance para poblacion de Justicia y Paz (13 y 14/03/2025).
«Atencion lograda: 90 %.
ABRIL 2025
“Registro de 1 ISUN (01/04/2025),
«Aplicacion de instrumentos ARPA:
5 encuestas de habitat (1, 3, 10 y 12/04/2025)
4 encuestas de empleabilidad (1, 3, 10 y 12/04/2025).
“Evaluacion de 21 acuerdos (28/04/2025).
«Elaboracion y ejecucion de 1 plan de trabajo (28/04/2025).
“Evaluacion de 4 planes de trabajo (28/04/2025).
“Matricula FA registrada a 1 PPR (14/04/2025).
MAYO 2025
“Gestion y entrega fisica y digital de 1 BES (09/05/2025).
“Registro de 1 ISUN (15/05/2025),
«Aplicacion de instrumentos ARPA:
5 encuestas de habitat (1, 13 y 16/05/2025).
5 encuestas de empleabilidad (1, 13 y 16/05/2025).
“Evaluacion de 12 acuerdos (28/05/2025).
«Elaboracion y ejecucion de:
4 planes de trabajo.
1 plan de accién (28/05/2025)
“Evaluacion de 4 planes de trabajo (28/05/2025).
JUNIO 2025
«Creacion de matricula FA (16/06/2025).
“Gestion de:
2 actas de culminacion psicosocial (12 y 13/06/2025).
2 actas de culminacion de salud (12 y 13/06/2025).
1 acta de culminacion FPT (13/06/2025).
1 BES (04/06/2025).
“Registro de 2 ISUN (3 y 6/06/2025).
«Aplicacion de instrumentos ARPA:
4 encuestas de habitat (5, 6, 12 y 16/06/2025)
4 encuestas de empleabilidad (5, 6, 12 y 16/06/2025).
“Evaluacion de 16 acuerdos (26-27/06/2025).
«Elaboracion y ejecucion de 1 plan de trabajo (25/06/2025).
“Evaluacion de 3 planes de trabajo (12, 13 y 25/06/2025).
«Elaboracion de 2 informes de avance para Justicia y Paz (20/06/2025).
«Atencion lograda: 100 %.
JULIO 2025
«Creacion de 1 BIE (11/07/2025).
“Registro de 2 ISUN (1 y 15/07/2025).
«Aplicacion de instrumentos ARPA:
3 encuestas de habitat (1, 7 y 15/07/2025).
3 encuestas de empleabilidad (1, 7 y 15/07/2025).
+Evaluacion de 15 acuerdos (26-27/07/2025).
«Elaboracion y ejecucion de 1 plan de trabajo (26/07/2025).
«Evaluacion de 1 plan de trabajo (26/07/2025).
«Atencion lograda: 100 %.
AGOSTO 2025
«Creacién de matricula FA (22/08/2025).
«Aplicacion de 29 encuestas de caracterizacion individual productiva y empleabilidad (5-19/08/2025).
«Creacion de 1 BES (22/08/2025)
“Registro de 2 ISUN (1 y 21/08/2025).
«Aplicacion de instrumentos ARPA:
5 encuestas de habitat (3, 14 y 19/08/2025)
5 encuestas de empleabilidad (3, 14 y 19/08/2025).
+Evaluacién de 12 acuerdos (25-26/08/2025).
+Elaboracion y ejecucion de 3 planes de trabajo (27/08/2025).
“Evaluacion de 3 planes de trabajo (27/08/2025).
«Atencion lograda: 100 %.
SEPTIEMBRE 2025
*Entrega de bienes e insumos a un BES (23/09/2025)
“Registro de 1 ISUN (19/09/2025),
«Creacion de méximo nivel FA para PPAD (24/09/2025).
«Aplicacion de instrumentos ARPA:
3 encuestas de habitat (1, 8 y 11/09/2025).
3 encuestas de empleabilidad (1, 8 y 11/09/2025).
+Evaluacion de 17 acuerdos (27-28/09/2025).
«Elaboracion y ejecucion de 2 planes de trabajo (27/09/2025).
“Evaluacién de 1 plan de trabajo (27/09/2025)
«Elaboracion de informe de avance (16/09/2025)
«Atencion lograda: 100 %.
OCTUBRE 2025
“Gestion de:
1 BIE (29/09/2025).
1 BES (02/10/2025).
“Registro de 1 ISUN (15/10/2025),
“Gestion de:
3 actas de culminacién psicosocial (21-22/10/2025).
3 actas de vinculacién SGSSS (6, 10 y 22/10/2025).
1 acta de terminacion FPT (22/10/2025).
«Aplicacion instrumentos ARPA:
6 encuestas de habitat (1, 2, 7, 10, 11/10/2025).
6 encuestas de empleabilidad (1, 2, 7, 10, 11/10/2025).
+Evaluacién de 20 acuerdos (29-30/10/2025).
+Elaboracion y ejecucion de 2 planes de trabajoy 1 plan de accion (28-29/10/2025).
+Evaluacién de 1 plan de trabajo (28/10/2025).
«Atencion lograda: 100 %.
NOVIEMBRE 2025
“Registro de 2 ISUN (11 y 14/11/2025).
“Registro de 2 ISPPI (3 y 21/11/2025).
“Gestion de:
1 acta de culminacion psicosocial (26/11/2025).
1 acta SGSSS (26/11/2025).
+Postulacién a culminacion de ruta (26/11/2025).
+Evaluacién de 19 acuerdos (28-29/11/2025).
«Aplicacion de instrumentos ARPA
5 encuestas de habitat (11, 13 y 21/11/2025),
6 encuestas de empleabilidad (11, 13 y 21/11/2025).
«Elaboracion y ejecucion de:
5 planes de trabajo.
1 plan de accién (28-29/11/2025).
+Evaluacién de 2 planes de trabajo (28/11/2025).
«Atencion lograda: 100 %.
DICIEMBRE 2025
“Registro de 1 ISUN (01/12/2025),
“Gestion de:
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1 acta psicosocial (11/12/2025).
1 acta SGSSS (11/12/2025).
Estrategia POST (11/12/2025).
de ruta (12/1 ).
«Cargue de 3 cerficados de estudio (15/12/2025).
“Cierre de 2 matriculas FA (15/12/2025).
+Evaluacion de 17 acuerdos (26-29/12/2025).
«Aplicacion de instrumentos ARPA:
3 encuestas de habitat (1, 11 y 15/12/2025)
3 encuestas de empleabilidad (1, 11 y 15/12/2025).
«Elaboracion y ejecucion de:
2 planes de trabajo.
1 plan de accion (26-29/12/2025).
+Evaluacion de 4 planes de trabajo (26/12/2025).
«Atencion lograda: 100 %.
Durante el periodo de febrero a diciembre de 2025 se mantuvo un cumplimiento constante en la atencion a la poblacion asignada, alcanzando niveles del 90 % y posteriormente 100 % en la mayor parte del afio. Se evidenci6 un
desarrollo sostenido de actividades misionales, entre ellas la aplicacion de instrumentos, la gestion de beneficios, registros en SIRR, evaluacion de acuerdos y planes, asi como la ion con los
formativo, de salud y productivo. El volumen y diversidad de acciones ejecutadas permiten concluir que el proceso se desarroll de manera eficiente, oportuna y conforme a los lineamientos institucionales. Con el fin de|
garantizar la seguridad de la informacion y facilitar su consulta futura, se especifica que todos los documenlos gestionados durante la atencion a la poblacion asignada en el contrato 2025 reposan en el almacenamiento en la
nube. La ruta de acceso es: C:\Users\ednaromero\OneDrive - Agencia para la yl DNA 2025. En este espacio se encuentran organizadas las siguientes carpetas: Planillas
Psicosociales, Planillas FA, BIE, BES, ISUN, ISSPI, PDT. PdA, Soportes Culminaciones, Actas de emrega BIE y BES y Base de Datos, o que permite una biisqueda rapida y ordenada de los soportes y registros.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollo y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas cléusulas establecidas en el contrato s
b. El(la) contratista efectué el paqo de salud. pensin v riesqos laborales (adiuntar comprobante) E
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo St NO:
d. Se realiz6 el respectivo 'y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) St NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP I dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su ion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el
12. FIRMAS
Contratista pi 6n supervision (firma

Firmado
Edna Liliana Firmado digitalmente por

digitalmente por

Romero e Liliora Egidio Suarez Melo
TI’Uji“O Romero Trujillo

Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: EDNA LILIANA ROMERO TRUJILLO. Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
hitp: o d idad.asp

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




		2025-12-14T12:11:50-0500
	Edna Liliana Romero Trujillo


		2025-12-15T15:02:16-0500
	Egidio Suarez Melo




