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ACTA DE REUNION O COMITE N° 284

Hora: 8:30 am | Fecha: 11 de diciembre de 2025

Lugar: Auditorio Universidad Del Quindlo- Operador Cepas

Dependencia Grupo De Proteccién Especial y Autoridades Administrativas

que Convoca:

Proceso: Proteccién | ; Ty ,

Objetivo: Realizar la reunion de finalizacion de contrato con la Entidad Contratista CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES, para el - contrato 6300200-2025,
respecto a la vigencia contractual que comprende inicia el 01 de julio de 2025 y finaliza

1 el 15 de diciembre de 2025.

Agenda:

1. Apertura, saludo y presentacion del objetivd-dél comité por parte del supervisor de contratos.
2. Presentacién de participantes y verificacion dea“sis})teh‘ciq"de‘ln representante legal.

3. Presentacién de resultados por parte del operador,;ﬁor,’ coinpdnent_es

4. Presentacién y analisis metas sociales y financieras. |

5. Andlisis y resultados visitas de supervision.

6. Proposiciones y varios. , ’

7. Cierre reunion finalizacion de contrato.

Desarrollo:

El comité inicia con el saludo de bienvenida por parte de la supervisora de contratos, quien agradece la
participacion de los asistentes y explica el propdsito del encuentro: realizar el cierre técnico, administrativo,
. legal y financiero .al Contrato de Aportes No. 6300200-2025 correspondiente a la modalidad Apoyo

Psicoldgico Especializado. El objetivo central fue analizar los resultados por componentes, revisar las metas

sociales, identificar fortalezas y dificultades, y establecer compromisos para la mejora continua en la
ejecucion contractual y lo esperado para el afio 2026.

Continua la presentacién de la modalidad por parte del operador:

Durante la vigencia del Contrato de Aportes No. 6300200-2025, correspondiente a la modalidad Apoyo
€Psicolégico Especializado, el operador Centro de Desarrollo Comunitario Versalles presento los resultados
del componente técnico, evidenciando cumplimiento en la ejecucion de las acciones previstas y en la
prestacion del servicio dirigido a nifios, nifias y adolescentes.

. IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copia Impresa de esle documento se consldera como COPIA NO CONTROLADA.
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‘,ldentiflcandose 7. beneficiarios desescolanzados frente a

-

En relacién con la ejecucién de cupos e intervenciones, se informé que durante los meses de julio a

diciembre de 2025 se alcanzaron los siguientes resultados: en julio de 2025 se realizaron 790
intervenciones, con 200 NNA atendidos, equivalentes a 197,5 cupos atendidos; en agosto de 2025, 767
intervenciones, con 200 NNA atendidos, correspondientes a 191,75 cupos; en septiembre de 2025, 778
intervenciones, con 200 NNA atendidos, correspondientes a 194,5 cupos; en octubre de 2025, 778
intervenciones, con 200 NNA atendidos, equivalentes a 194,5 cupos; en noviembre de 2025 se reportaron
198 intervenciones con 200 NNA atendidos; y para diciembre de 2025, con corte al 6 de diciembre, se

presentd informacion parcial acorde al proceso de cierre contractual. Tl
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el 1 de agosto de '2025, encontréndose lmplementada durante la

6 un adecuado manejo y organlzacmn de las historias de
nologlca conforme a los

Se informé que la PIYC fue aprobada
ejecucidn del contrato. Asi mismo, se evidenci
atencién, las cuales se encuentran diligenciadas y archlvadas de forma cro

lineamientos establecidos.
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intersectorial, se reporté que 200 beneﬂmanos se encuentran afiliados al Sistema
ncuentran vmculados al S|stema educativo,

los, cuales ‘se adelantan las acc10nes
to del. derecho a Ia educamon

Respecto a la arhculacnon |
General de Segurldad Social en Salud, y 193 beneflmanos se e

correspondlentes de segurm|ento y restablemmlen

sabilidad familiar, se socializaron'y aplicaron acciones orientadas a la prevencién
os elementos de riesgo, asi como la

tes, armas de fuego y otr
de situaciones de riesgo.

En el marco de la correspon
del acceso a armas cortopunzan
implementacion de la Guia para la prevencion y manejo

I/Q\F;'E::sndé iir'r')iarlﬁﬁ'ir este ‘documento... piense en el medio ambiente!

Cualqwar copla lmprasa de este documanto se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se informo la ejecucion del Plan de Accién de Dario Antijurldico, el cual fue aprobado el 16 de abril de 2025,
indicando que no se presentaron casos durante la ejecucion del contrato. De igual manera, se desarrollaron
diversas estrategias institucionales, entre ellas “Un Nuevo Comienzo”, ejecutada durante los meses de julio
a noviembre de 2025; “Lugares que Hablan", desarrollada en agosto, octubre y noviembre de 2025; y la
estrategia “Cépsulas de Vida", implementada en julio y septiembre de 2025. I T |

Instituto Colombiano de Blenestar Famillar 6}}
Caxia D2 L fuente ce Uerts 4
Reglonal Quindio mitsR

Documento de aprobaciSn del plan de accibn de Ia Politica de Prevencién de
Dafio Antijuridico 2025 :

ummwmthm,mmwmedmmmm ol
Memosando Radicads No: 202520000000019203 de focha 20 de febrera de 2025,
expedida por ka Direcelén de Protecdidn, solicita, para aprobacida, fa revisién por parte
wmeemmwmammmmmma Bafio
Anturidico vigenca 2025 presentado ajustado el 16 de abell de 2035 04r 12 entidad
Centro de Desarallo Comuniterio Versalles, servicia apoyo psicolbglen especaizado,
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Pars constancla se frma en Armenia 8 los 16 dlas del mes de abrl de 2025,
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KELLY DAVAN LEON MENAEL
Coordinadora Grupo de Asistencia Téenlea
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En cuanto al talento humano, se informé el cumplimiento de los requisitos contractuales, contando con

certificacién del representante legal y del personal vinculado, garantizando la idoneidad y permanencia del

equipo interdisciplinario durante la vigencia del contrato.
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- . CARGO. ol N° DE PERSONAS
Coordinadora L
auxiliar administrativa 1
Psicologas : 8
auxiliar de senicios generales 1
profesional SST 1 s
Total 10 €

' : "_,' = __‘7_‘_{- \‘\,_- 4 3

Alba Marcela Narvaez Osorio hnbot 1 ff 6

przJavan Lana lan Misdy, Juan Caterine, i v

Cordia! saludo, oo 5

Revisado el perfil de la profesional en Psicologia presentado en la hoja e vida, encontrantos que cumple con los requisitos del Manual
Operativo par¢ la modalicad., .

Nota. La carpeta de hoja de vida debe reposar en fisico en las Instalaciones del operador con los anexos exigidos tanto en las obligaciones

contractuales, como en documentos del ICBF, La supervislon no es responsable de verificacion de contenido de certificaciones.

At

Alba Marcela Narvaez Osotio
Contratista,

Grupo Asistencia Técnica
[CBF Sede Regionat Quindio
Carrera 23 Calle 3- 4 3
Teléfono: 606 7457901 Ext. 610006 b S e P
wvrw icbi.gov.co RRIPLCER CR RTE S S R AR R

by
BIENESTAR

Informe de Ejecucién Presupuestal ~ Contrato 63002002025 - -

R

Se presenta el analisis de ejecucion presupuestal correspondiente al contrato de apoyo especializado,
evidenciandose un cumplimiento global del 99% del presupuesto asignado durante el periodo evaluado. La
totalidad de los rubros principales relacionados con salario, prestaciones, aportes parafiscales, dotaciones,
implementacién del Sistema Integrado de Gestion, mantenimiento locativo, papeleria, aseo, y demas
conceptos contractuales, muestran niveles de ejecucion cercanos o iguales al 100%, reflejando una
adecuada planeacion financiera y un uso efectivo de los recursos destinados al funcionamiento de la

modalidad.
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iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
e ClRuaresnia mpreas do este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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.En:relacion.con las visitas de supervision, se inform6 que en la visita realizada el 24 de julio de 2025 se

En cuanto al rubro honorarios, se establece una ejecucién del 100% considerando la adicién presupuestal
realizada durante el periodo. Los servicios publicos y el rubro de gravamen financiero presentan porcentajes
inferiores (88% y 67% respectivamente), lo cual no afecta la operacién misional y obedece a variaciones en
el consumo y al comportamiento financiero propio del contrato.

Atenciones e Inejecuciones

Para el componente de apoyo psicolégico especializado, elflnforme mensual ewdenma que los cupos
asignados se atendieron con un porcentaje de cumplimiento ¢ entre 99% y 100%, mantenlendo estabilidad

durante los meses de julio a noviembre.

Las inejecuciones acumuladas ascienden a $1.696.431, lo cual corresponde a variaciones minimas entre
presupuesto proyectado y atenciones efectlvamente realizadas; estas diferencias no comprometen la
correcta prestacion del servicio ni el cumpllmlento del objeto contractual.

El gasto mensual se mantuvo. dentro de Ios parametros establec;dos con una ejecucién total de
$348.480.021, en coherencia con el mgreso rec:bldo para el ‘periodo. La diferencia entre ingreso y gasto
evidencia un equmbr]o fmanmero adecuado con una variacion final positiva para el contrato.

i i \."
>, 4 n -

Asi mismo, se somahzé mformamén relamonada con los sistemas de gestién, incluyendo el Sistema de
Gestion de Seguridad y y Salud en el Traba]o (SST), el Sistema Integrado de Gestién — SIGE, la seguridad
de la informacién, el componente ambiental y la seguridad y calidad del servicio. Se resaltd la aplicacion de
encuestas s de satisfaccion durante los meses de septiembre a diciembre de 2025, la implementacion de
acciones de e mejora y correctwas el registro documental para la operacién del servicio, la designacion del
representante de SST, el desarrollo del plan basico de salud ocupacional, inducciones, pausas activas, uso

-de elementos de proteccién personal, examenes ocupacionales, compromisos de confidencialidad, manejo
de incidentes de seguridad de la informacion, planes de contingencia y acciones de promociéon y cuidado
‘del medio ambiente. = -

)
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,obtuvo: un_ cumplimiento . -del - 91,20%, presentandose la respuesta al requerimiento No.

istevann ase Gl Sovilonn e D

|Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Cualqwler copla impresa de ssla documento se consldera como COPIA NO CONTROLADA.
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embre

202554300000045101, con su respectivo cierre. Posteriormente, en la visita efectuada el 11 de novi
de 2025, se evidencié un cumplimiento del 100% frente a los aspectos evaluados. :

Instituta Colombianc do Blanestar Familiar
S pymdiy Co iy Fuorsle ST ‘
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Arrmenin, 2025-08-11
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CIERRE REQUERMIENTD 2025-343-000000-45101

De scuerco con la espuesta y evidendias, remiuicas deptra del termino, despuds del
snslisis froate B cada puolo. 3 considera ‘qud 38 -gubsanan _las situaciones
equipe de supervindn y de¢ canformided con la Guia general para

e Interventana de coniratss y convenios suscritos por ¢l

of ejorcicio de
IKBF y el Manual de contratagion vigente, es pertinente procedes con el clerre £
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Finalmente, se identificaron como fortalezas del proceso la adherencia de los NNA y sus familias al proceso
de atencion, la identificacion, reconocimiento y gestion de las emociones, el reconocimiento de factores de

‘riesgo y factores protectores en Ios_‘g__iferentc_as.contextos,' la proyeccion ‘del proyecto de vida de los

beneficiarios a corto, mediano y largo plazo, la corresponsabilidad familiar de la- mayoria de las familias
vinculadas, la resig_@_i_f_icacié_n__del motivo de ingreso por parte de los beneficiarios, el interés, disposicion y
s NNA y sus familias frente al proceso, ‘la participacion activa de los acudientes, la
YC, la supervision intema, la credibilidad institucional del servicio ante
NNA, . la realizacién de reuniones de casos con autoridades
| administrativas, la vigencia bienal de la licencia de funcionamiento, la cualificacién y fortalecimiento del
| talento humano, la generacion de ambientes calidos y adecuados para la atencién, el adecuado manejo de
las historias de atencién y la existencia de una lista de espera de 15 beneficiarios, reflejo de la confianza en

el servicio.

compromiso de [0
| aprobacion e implementacion de la Pl
autoridades_administrativas, familias y

debilidades algunas dificultades relacionadas con la falta de
lud mental, la impuntualidad de algunos

programar atenciones debido a
tivos de salud mental.

Asi mismo, se identificaron como
| corresponsabilidad. de: algunas familias frente al proceso en sa
| beneficiarios enla asistencia a las citas, la dificultad para programar o re
extensos horarios académicos y laborales, y hospitalizaciones prolongadas por mo

slesaidons @lhar 18
iAntes de imprimir
Cualquier copla Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

ey ocumento... piense en el medio ambiente!
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PROPOSICIONES Y VARIOS

La supervisora entrega informacién general que se est4 indicando a todos los operadores:
 Cierre de cuentas para liquidacion de contratos, sl aplica para la modalidad.

e La superwsora les recuerda la entrega del informe de finalizacién del contrato donde se recopila la
informacion de ejecumon de todo el contrato. Se remitiran los formatos para este informe final con el
fin de que sea elaborado por parte del operador, tanto en Excel como en Word

» El operador debe entregar informe de prestacion del servicio tanto flnanmero como técnlco con el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, esto debe hacerse dentro de los 5 dias habiles
siguientes, esto es al 23 de diciembre de 2025. En cuanto a lo financiero se recibiran los documentos
y soportes los 5 primeros dias habiles del mes de enero de 2026.

e La supervisora del contrato recuerda al operador que las -cuentas de .cobro con soportes deben
quedar cargadas en Secop Il mes a mes para poder. autonzar pagos; por lo tanto, de esta vigencia

no puede faltar mnguna y a futuro para el préximo contrato Ies aclara que en caso de no cargarlo a
tiempo, no se podra autorizar. :

Cierre de reunién de finalizacié’n’,de' contréfo

I e
% _,'.1_'.- : LS

En los términos plasmados en eI acta se da cierre a'la presente reunion de finalizacion de contrato, con
agradecimiento a la Entidad prestadora del servicio. por la ejecucion del presente contrato, aceptada en

todos sus partes de acuerdo con Ia f|rma de esta que se anexa una vez leida y aprobada por los
intervinientes. :

k ,' <

Compromisos I,tg’reaé' .Responsable(s): Nombre Fechas
T R 1 Cargo o rol
Cargar cuenta ' cobro y | EA VERSALLES Inmediato
soportes segun clausulado
de los desembolsos -

FIRMA ASISTENTES

Nombre -Cargo orol/

Dependencia Entidad Firma

Jhovanna Zapata

.

Hanas Supervisora/ Supervision | ICBF D\nbumm\ QQ\(\\‘K} \\QWO »
)

lAn‘ces de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Cualqmar copla lmpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Alba Marcela s
Narviez Osorio Abogada/ Supervision ICBF M'\
lan Daniel Mejia R Ko
Gomez J Nutricionista/ Supervision ICBF
Juan David . -
Montoya Mejia Psicologo/ Supervision ICBF
Milad idi
Pilnazc'}rl\ i Pedagogal Supervision ICBF
Caterine Trabajadora Social/ ICBF
Ramirez Arias Supervision
Liliana Suarez . ; . .
Baltian Financiera/ Supervision ICBF
Centrode
Luis Eduardo ' desarrollo !
Arango Alvarez Representante Legal Comunitario®’
Versalles
Coordinadora Modalidad PN
Centro de %
Apoyo Psicologico Jaaaiollos s~ E

Milena Hurtado

Grajales

Especializado/ Centro de
desarrollo Comunitario .~
Versalles i

Comumtano~ '~ ‘
- | Versalles "

"C\éntro de

lAntes de 1mprlmlr este documento..

Cualqmer [~

. Auxiliar Administfé;ti\}of.-\ R

ol Garces | Gorrodo desarmolo | Gorliaro

(:‘,_Qmunlt‘a\rlc)‘\[‘?rs\g!le?"j_i-_'?_ 1 Versalles

g Centro de |

Auxmarflnancnera/ Centro desarrollo .
Yuliana Mejia ~“de desarrollo Comunltano Comumtano P Sl -

Versalles 3 “.| Versalles _
Rosa Helen’a' T '- i

o -Pedagoga/ Apoyo a Ia o e
henker o upervnsmn - ICBF e
Milena quuett Jeaw : / :
| Nutricionista {Apoyo a la 2 | !
Marcelo | supervision G y .
:iulio Cesar : ..Trabajador Sociall Apoyo @ | |~gF %
_ "’a'ez la supervision
Daniela Gallego | Psicdloga/ apoyo a E (CBF | /p
- | supervision :
Proxima Fecha Hora Lugar
reunion N/A
D] DDy .
‘ (

. piense en el medio ambiente!

opia lmprasa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Colaborador
que elabora el

Juan David Montoya Mejia

| acta:

[Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Versalles

"} Centro de desarrollo comunitarlo

iLa comunidad! nuestra razén de ser.

Manizales, diciembre 10 de 2025

Doctora

JHOVANA ZAPATA HEMANO
Supervisora del contrato.
Centro Zonal Sur.

ICBF Regional Quindio
Armenia

ASUNTO: AUTORIZACION REUNION TECNICA DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATO N°
63-00200-2025.

Reciba un cordial saludo de nuestras nifas, nifios, jovenes, familias, comunidad y en
especial del Centro de Desarroflo Comunitario Versalles.

De conformidad con las obligaciones especificas de los contratos y segin el Anexo
Orientaciones para la Realizacién de los comités técnicos en su paragrafo 3.1 del contrato
N°63-00200-2025, con la presente en mi calidad de representante legal LUIS EDUARDO

ARANGO ALVAREZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudania No. 10.251.376
expedida en Manizales, designo a la sefiora MILENA HURTADO GRAJALES, identificada

con Cédula de ciudadania No 24.646.603, en calidad de Coordinadora del Centro de
Desarrollo Comunitario Versalles para que me represente en dicho comité.

Conscientes que nuestras acciones con]untas redundaran en mejores posibilidades de
participacién para los nifios, nifias, jovenes, familias y comunidad, encaminados al logro

de nuestros objetivos institucionales.

Cordialmente,

(Exl‘hu (O oot At /"
LUIS EDUARDO ARANGO ALVAREZ
Director Ejecutivo
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