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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2025

Sefior (a)
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR. 7433038

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7433038 del ario 2025

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania No.7.142.361 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion

Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, No. CO1.PCCNTR. 7433038 a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el periodo de diciembre.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES  QUINIENTOS  VEINTIOCHO MIL DOSCIENTO OCHENTA PESOS M/CTE.
(547.528.280). Discriminados asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por
valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESO M/CTE
($3.066.341). b) nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2025, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($ 4.599.511). c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (S 3.066.340)
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Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el centro de logistica y promocién ecoturistica regional magdalena en los
programas de formacidn titulada, titulada virtual, complementaria y/o complementaria virtual
en el AREA DE ACTIVIDAD FISICA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Impartir Formacidondela | ANEXO 1
aprendices en el area, en las competencia Generacién
competencias, los resultados de de Habitos saludables de
aprendizaje y las, actividades de vida, mediante la
los proyectos de formacion aplicacion de programas
programados, dentro de los de Actividad Fisica de
tiempos que, para cada accidn, manera sincrénicay
se determine por parte del asincronica, a las
centro de formacion. siguientes fichas:

2977785,
3118407,2977786.

2 Planeary ejecutar el desarrollo | Realizar plan de desarrollo ANEXO 2
curricular del programa (s) que | curricular, por medio de las
se le asignen durante la guias de aprendizajes a
ejecucion de su contrato través de las plataformas
(Proyecto de formacién, establecidas por el CLPM.

Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a laformacion
einstrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se Esta obligacién no se
previos, estilos y ritmos de ejecuté en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
aprendizaje del aprendiz que de cobro objeto de cobro
ingresa al proceso formativo,

De acuerdocon los
lineamientos institucionales.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices

Esta obligacidon no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajoy
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz, cuando le
sean asignados.

Esta obligacidon no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacidén no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién.

Esta obligacién no se
ejecuté en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres 15
GTH- F-075 V.06 (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada

Se utilizan plataformas
tecnoldgicas como apoyo
académico, Sofia plus y
Zajuna.

ANEXO 3
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una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participarenlaformulacién de Esta obligacidon no se Esta obligacidén no se
proyectos de investigacion ejecuté en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
aplicada, innovacion de cobro. objeto de cobro.
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacidn no se ejecutd| Esta obligacidon no se
grupos, comités, proyectos y en el periodo objeto de ejecutdé en el periodo
demés instancias institucionales | cOPro: objeto de cobro.
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se Esta obligacién no se
municipios diferentes al ejecuté en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
domicilio contractual para el de cobro. objeto de cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Se presentan en el informe | ANEXO 4
en SOFIA PLUS (Programacion actividades realizadas en el
con visto bueno del mes objeto de cobro (SI
coordinador, establecidos por CONTRATISTA).
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado Se presenta portafolio con | ANEXO 5
el portafolio de evidencias del guias y material de apoyo,
instructor segun lo indica la para llevar a cabo proceso
guia para desarrollar procesos formativo.
formativos.

15 | Responder por la custodiay Esta obligacion no se Esta obligacién no se

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a sucargo o

ejecutd en el periodo objeto
de cobro.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
Aseguramiento de la calidad ejecuté en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
cuando la entidad lo requiera. de cobro. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacién no se Esta obligacién no se
alistamiento de los materiales ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
de formacién, propios de su de cobro. objeto de cobro.
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la
institucion.

Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecutd en el periodo objeto | ejecutd en el periodo

18 pedagdgicas que la entidad de cobro. objeto de cobro.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
19 | Participar en procesos de Esta obligacidn no se Esta obligacién no se

promociény divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

ejecuté en el periodo objeto
de cobro.

ejecuté en el periodo
objeto de cobro.
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20 | Participar en las labores de Esta obligacidon no se Esta obligacidén no se
montajey puesta en marcha ejecuté en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
de equipos y maquinaria de cobro. objeto de cobro.
utilizados en la formacidn
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentacion del informe ANEXO 6
informes requeridos sobre las de ejecucioén con
acciones encomendadas y los evidencias de obligaciones
productos resultantes de ejecutadas.
procesos de formacidn
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecuté en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
desarrollar eficazmente su de cobro. objeto de cobro.
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacién no se Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagdgicasy de ejecuté en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
gestion a las estructuras de cobro. objeto de cobro.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion, Ambiente de formacion, ANEXO 7

mantenimiento y adecuada
utilizacidn de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

con recursos de apoyo en
buen estado.
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26 | Atender oportunamente los Presentar los documentos | ANEXO 8
requerimientos que haga el para la legalizacion del
supervisor del contrato y pago informe mensual,

. planilla para el pago de
presentar informes mensuales i .
. o, honorarios. de Si
de la ejecucion del contrato. contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de diciembre de
2025 segun planilla No.
9496491315 de aportes en
lineay demds documentos
requeridos para el pago.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacién no se Esta obligacién no se
certificacion de la Norma de ejecuté en el periodo objeto | ejecutd en el periodo
Competencia Laboral para la | d& cobro. objeto de cobro.

16 GTH-F-075 V.06 funcién de
instructor, con plazo mdaximo
a 30de junio de 2025, o
durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.
25 | Presentar agendas e informes Esta obligacién no se Esta obligacién no se

de legalizacion
correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacidn de la comisién.

ejecutdé en el periodo objeto
de cobro.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9496491315 de la planilla, aportes en linea mes de diciembre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,
Firma

Lin Carlos Henry Costa
Contratista

C.C. No. 7.142.361

Recibi a satisfaccion:

Firma
Deybi Alonso Niebles Mora
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7433038 de 2025

Cargo

Coordinador Académic
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ANEXO 2

© WhatsApp los (4.871) - dayajorge Guia de Aprendizaje 3D Sergic X +
c @ Archivo  file:///C:/Users/PC-HOME/Downloads/GUIAS%20GESTION%20AGROEMPRESARIAL%20ANA%20HERN AN DEZ/Guia%20de%20Aprendizaje%203D%20Sergio%200r

Guia de Aprendizaje 3D Sergio Orozco y Michael pdf 118 %

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GULA DE APREND ZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del programa de formacién: Animacion 30.

« Codigo del program de formacion: 524703

+ Nombre del proyecto: Producson de comencos dgiles 30 para o desarroso de prod.cios y
03 en el secto proccie

+ Fase del proyecio: Hacer.

+ Rctiidad do proyeeto: APS. Aplcar los camsciuos & 13 topolagia ds los parsanales, pIops

+ Compstencias:

Tocrica:

- 220501083 - Produck kos componeniss de ks smacién de acuerdo con thenicas de
modeiads y dsenc

Transversal:

- 230101507 - Ganarar
‘vl fisks on los conaxios proclctivs y sock

cisve:

- 240202501 - Ineractuar en lengua nesa e foma oral y escra dertro de coniexios
socalas y Ishorsles segon Ios erterios sstablecisos par af Marca Comin Ewropeo de
Reforonci pars a5 Languas

+ Resutados de eprendizaje 8 sicanzar:

Tacnico:

- 220501083.03 - Modetar s slemanos an 3D sagin s caracteristoss del proyect.
Transversaes:
- 230101507.01 - Desarmoler habildades psicomairices en el comexto producivo y sodal.

- 230101507.02 - Practar habios sskutobies medante Ia splcacion e fundamentss do

- - Ejecutar actvidades de_scandidonamiento fisco crientadas heci sl
meforamients da a condicidn flsica e 3 cantxtos proAuctie y sockl

dala funcidn procuctive

P Escribe aquf para buscar

© WhatsApp 1 Recibidos (4.871) - dayajorge2 X Guia de Aprendizaje 3D Sergic X+

C @ Archivo file;///C:/Users/PC-HOME/Downloads/GUIAS%20GESTION%20AGROEMPRESARIAL%20ANA%20HERNANDEZ/Guia%20de%20Aprendizaje%203D%20Sergio%200ro... &

Guia de Aprendizaje 3D Sergio Orozco y Michael.pdf 6 /18

3
saludable, mediante la aplicacion de fundamentos de nutricién e higiene.

Mantener buenos habitos aimenlicios puede ayudar a evitar dierentes tipos do enfermedades, ademas do

energéticos de acuerdo a las actividades quo realizamos a darko. Para establecer un estio de
pr

un plan

do formacién: para el desarollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo *Actividad fisica y hdbilos do vida saludabie”

Eidencias: a continuacién, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la
actnidad de aprendizaie:

£ objetivo de. los elementos que e
permitan establecer habitos para lograr un estio de vida saludable, para lograr esto se propone que ol
recurso construido de respuesta a las siguientes preguntas

* Qs slementos deben tenerse en cuenta para intrpretar las necesidades enorgéticas diarias
de una persona?

de carbohidratos, proteinas, grasas, bebidas u olros elementos? ¢ De cusles variables pueden
depender estos aportes?

2Gémo v
£Qué otros factores inciden en el logro de un estio de vida saludable?

parata

Herramienta Enlace

Infogram hitpe Jinfoqram comjes/

Canva hitps /v canva com

Pikiochart hitps ipiiochart com

para

© Producto para entregar: infografia
ormato: P

- »  %06am
P Escribe aquf para buscar ) 16/12/2025 5

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXO 3

B sofis pis

senasofiaphs.edu.co,

& LIN CARLOS HENRY © Ayuda y soporte % Bandeja de tarcas 7 LMS SENA & Cambiay Clave Sale &

S(ﬁaplus 7

pirante v

Bienvenido a SOFIA PLUS

# Inscripcidn

Z Matricula

Selecciéon

Permite seleccionar 1a prueba 3 ejecutar para una ficha de caractenzacion y programar el desarrolio de fa misma

7 Registro

(& seleccion \ « Generar las citaciones para los aspiantes a las pruebas.

« Consultar la ctacién a 1a prueba por parte de Ios aspirantes.
Verificar 1a asistencia de 10s aspiantes a 1as pruebas de seleccion
Activar y realizar 1as pruebas
Gestionar 10s resultados para las pruebas desamoladas

Sugerencia:
E1 procedimiento de seleccion permite [ programacién de amblentes, recursos ¢ INstructores para a activacion y realizacion de las pruebas de seleccion; adicionalmente
este moduio permite

»  Generar las CRACONES Para ks aspirantes a 1as pruebas

«  Consular ka Citacion 3 1a prueba por parte de 1os aspirantes

o Verificar ia asistencia de irantes 3 ks pruebas de seleccidn
+  Gestionar Ios resultacos para as pruebas desarmoliadas.

Mis opciones frecuentes

SOFIA Plus Ve

Pownred by SENA - © SENA 2018 -»

£ Escribe aqui para buscar .

M5 cun

zajunasena.edhi.co/z

Accede a SOFIA sisa War LIN CARLOS HENR)

Mis cursos / Secciones / Mis cursos @

iHola, LIN CARLOS! )

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

W Mis cursos
A Pigina principal del sitio
“ Secciones.
B Mis cursos -
) Anuncios de [a pagina | O
~ Mis cursos
>
P_121524_V_3118488 R _47 . ! ! L~ a
_C_9529
>
P_228118_V_3070388_R_47
; 9529 Formacien Titulada Virtual y Formacion Titulada Virtual y .. Formacién Titulada Virtual y
P_133303_V_2977890_R_47
Q529

H 2 Escribe aqui para buscar .

a ®

AMNALISIS ¥ DESARROLLO DE AMNALISIS ¥ DESARROLLO DE AMNALISIS ¥ DESARROLLO DE AMNALISIS ¥ DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION SISTEMAS DE INFORMACION SISTEMAS DE INFORMACION SOFTWARE. (2455277)
Formacion Titulada Virtual y

12
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© (5) WhatsApp 1 Recibidos (4.875) - dayajorge2: X % DICIEMBRE - Google Drive Tiempos_Apoyo_Formaciénpdf X +

C @ Archivo file:///C;/Users/PC-HOME/Downloads/Tiempos_Apoyo_Formacién.pdf

Tiempos_Apoyo_Formacién.pdf 1710

TIEMPO ACT.

APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2977785 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y

normativa

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segin indicadores y métodos.

1612125 09:41 AM

L Escribe aqui para buscar

© (5) WhatsApp 1 Recibidos (4875) - dayajorge2: X £3 DICIEMBRE - Google Drive

C @ Archivo file:///C:/Users/PC-HOME/Downloads/Tiempos_Apoyo_Formaci6n.pdf

Tiempos_Apoyo_Formacién.pdf 10 /10

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT:

[ 5

ACTIVIDADES ADICIONALES

0111272025 " oanziz02s

OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR:  LIN CARLOS HENRY COSTA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

16/12125 00:41 AM

L Escribe aqui para buscar

Page 100f 10

310p.m.

A G B ) EsP e
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ANEXO 5

v ©® WhasApp 1 Recbidos (4. % PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR X

c ttps://drive.google.com

L Drive Q| Buscar en Drive
+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO DEL INSTR... ~+ = vE| 8 )0
@ Pégine principel | Tipo ~ Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~
» 8] Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio de & = Ordenar
»[0 Ordenadores
ACTIVIDADES DESARROLLAS A v 13junyo
&, Compartido conmigo
@ Reciente B3 CONTROLES DE INASISTENCIAS 2025 Dy 17 mar yo -
Yr Destacados ' GUIA GENERAL & o mar yo -
@ spam B3 GUIAS DE APRENDIZAJES 2025 € v 18 mar yo
@ Papelera
O (Akraicananiients (baads B3 MATERIAL DE APOYO HABITOS SALUDABLES 20.. A\ vo 17 mar yo -

12,05 GB de 15 GB usax

Obtener méas
almacenamiento

s 3 - 18a.m
ﬂ O Escribe aquf para buscar x Esciitorio S " s B

https://drive.google.com/drive/folders/1Sk4IRRLMNEfsp-FBvVAUF-L8XVSMIL t?usp=drive link

© Whatapp 1 Recibidos (4872) - daysjorge?. X 45 MATERIALDEAPOYOHABITOS %+

drive.google.com 0 AMIMBKX_Bt9aeVt NG, @) Preguntar a Google

L Drive Q  Buscar en Drive

+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO DELINST.. > MATERIAL DEAPOYOH.. ~ =2

Tipo ~ || Personas ~ Modificado ~ || Fuente ~

@ Pagina principal
*@ Miunided Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio de & = Ordenar
+[O Ordenadores

B CLASES DEL MODULO DE CULTURA FiSICA B o 13junyo -
Compartido conmigo

Reciente

Destacados

Spam
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