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Introduccion

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del municipio obteniendo el mayor
valor por los recursos de la poblacién paimirana. Para cumplir con este objetivo, la Secretaria de Integracion
Social debe conocer claramente cudl es su necesidad y determinar la mejor manera en que el mercado
puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las
entidades estatales elaborar el andlisis de sector durante Ia etapa de planeacién de un proceso de
contratacion piblica. El analisis de sector es el documento que sustenta la toma de decisiones en el Proceso
de Contratacion y orienta aspectos como la determinacion de requisitos habilitantes y técnicos de su
proceso, criterios de evaluacion de las ofertas, especificaciones del bien, obra o servicio a contratar, posibles
riesgos del proceso de contratacion, condiciones del mercado, asi como otros aspectos relevantes que
deban ser tenidos en cuenta para una correcta planeacion de la compra,

De acuerdo con lo anterior, el presente documento contiene los resultados del analisis del sector realizados
por la Secretaria de Integracion Social para aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el
mejoramiento de las condiciones de estadia y atencion integral de los adultos mayores en condicion de
vulnerabilidad a través de un centro de bienestar del adulto mayor buscando la mejor inversién de los
recursos publicos en términos de economia, eficiencia y eficacia.

Definiciones

Las expresiones utilizadas en el documento con maylscula inicial deben ser entendidas con el significado
que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como
se requiera en el contexto. Otros términos utilizados deben ser entendidos de acuerdo con [a definicién

establecida en el Decreto 1082 del 2015 articulo 2.2.1.1.1.3. Los términos no definidos deben entenderse
de acuerdo con su significado natural u obvio

Definiciones

Adulto Mayor Persona mayor de sesenta (60) afios. A criterio de los especialistas de los
centros vida, una persona padra ser clasificada como “adulta mayor” siendo
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Definiciones

menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste
fisico, vital y psicologico asi lo determinen,

Centro Vida Conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica,
técnica y administrativa disefiada para ofrecer una atencion integral a los
adultos mayores a lo largo del dia, con el objetivo de contribuir de manera
significativa a mejorar su calidad de vida y bienestar

Conjunto de servicios ofrecidos en el Centro Vida para garantizar la
satisfaccion de las necesidades del adulto mayor, que incluyen alimentacion,
salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacion y actividades
productivas

Atencion Integral

Conjunto de protocolos y servicios ofrecidos en el Centro Vida para garantizar
la promocién de la salud, la prevencidn de enfermedades y la remision
oportuna a los servicios de salud para su atencion temprana y rehabilitacion,
Atencion Primaria al Adulto  cuando sea necesario. El proyecto de atencion primaria formara parte de los
Mayar servicios ofrecidos por el Centro Vida, sin perjuicio de que estas personas
puedan acceder a programas similares proporcionados por los aseguradores
del sistema de salud vigente en Colombia.

Son aquellos destinados a la vivienda permanente o temporal de las personas
mayores, donde se ofrecen servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion,
actividades productivas, de proteccion y cuidado integral de las personas
adultas mayores.2

Centros de Bienestar

Aspectos generales de mercado

Con el proposito de conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, financiera, organizacional, técnica, comercial y de anlisis de riesgo, la Alcaldia Municipal de Palmira,

1 hitps:/fwww.funcionpublica.gov.cofevalgestorarmativoiorma, php7i=34495
2 hitps:fwww. minsalud.gov.cafproteccionsocialipromocion-socialPaginasivejez-
caIidad.aspx‘#;-:text=Centros“/oZ{Jresidencial35%26para%20personaS%ZOaduItas,de%ZOIas%20personas%ZGadullas"/&Dmayores.
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debe dejar constancia del analisis en los documentos del proceso; en este sentido, a continuacién, se analiza
el sector econdmico objeto del contrato.

El sector examinado en este estudio se sitia en el &mbito del sector terciario o de servicios, abarcando
actividades vinculadas a la prestacion de servicios no relacionados con la produccién o transformacion de
bienes materiales. Dentro de los subsectores que comprende se encuentran: comercio, comunicacion,
tecnologia, turismo, administracion pablica, finanzas, consultoria e interventoria, entre otros.

La Secretaria de Integracion Social, mediante el anélisis del sector que esta realizando, revisa algunos
factores y variables econdmicas que puedan afectar el entorno y funcionamiento de las Empresas y el sector
econdmico al que pertenecen, en cuanto a oportunidades de aumentar beneficios que ofrecen, como
también conocer la estructura de! sector en que se mueve, ya gue eflo influira en competencias y rentabilidad.

Actividades Descripcion
Primarias Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; Explotacion de
minas y canteras o
Secundarias Industrias manufactureras y Construccion.
| Terciarias Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado B

Fuente Propia

Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de
ellos. SEGUN LA DIVISION DE LA ECONOMIA, LOS SECTORES SON LOS SIGUIENTES: Sector primario
0 sector agropecuario, Sector secundario ¢ sector Industrial, Sector terciario o sector de servicios.

SECTOR PRIMARIO: el que obtiene productos directamente de Ia naturaleza, materias primas, creaciones,
etc. Sector agropecuario (agricola y ganadero), Sector pesquero (del mar o del rio), Sector minero (de las
minas y complementos rocosos), Sector forestal (del bosque).

SECTOR SECUNDARIO: el que transforma materias primas en productos terminados o semielaborados:
Sector industrial, Sector energético, Sector minero (se considera también parte del sector secundario porque
a partir de la mineria se pueden crear distintos productos), Sectores de la construccion.

SECTOR TERCIARIO: también es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes, sino
servicios: Sector transportes, Sector comunicaciones, Sector comercial, Sector turistico, Sector sanitario,
Sector educativo, Sector financiero, Sector de la administracion.

La atencion de adultos mayores en condicion de vulnerabilidad mediante servicios de estadia y atencidn
integral es fundamental porque permite garantizar su bienestar fisico, emocional y social en un enforno
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seguro. Estos servicios buscan suplir necesidades que, por su edad o por la ausencia de redes de apoyo,
no pueden satisfacer por si solos, como alimentacion adecuada, acompafiamiento permanente, higiene,
seguimiento a su salud y apoyo psicosocial. \

También resulta clave porque reduce el riesgo de abandono, maltrato y deterioro funcional, ofreciendo un
espacio donde reciben cuidados continuos, supervisados y ajustados a sus condiciones individuales. Al
mismo tiempo, facilita la intervencién profesional para prevenir complicaciones, promover la autonomia
conservada, estabilizar enfermedades cronicas y fortalecer la dignidad y calidad de vida.

Desde una perspectiva social, estos servicios contribuyen a la inclusion y proteccion de una poblacién
especialmente vulnerable, evitando que quede expuesta a situaciones que puedan poner en riesgo su
integridad o agravar su fragilidad. Ademés, permiten articular esfuerzos comunitarios e institucionales para
brindar acompafiamiento integral y oportuno, haciendo efectivo el deber estatal y social de proteccion a las
personas mayores.

Poblacion - Proyeccion Poblacional

De acuerdo con las proyecciones del DANE, en 2024 Palmira tiene 359,549 habitantes: 187,142 mujeres
(52.0%) y 172,407 hombres (48.0%). Los habitantes de Palmira representan el 7.7% de la poblacion total
de Valle del Cauca en 2024
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Para el afio 2021, las cifras muestran que el 47,64% de la poblacion son hombres, el 52,36% son mujeres
con un total de 169.714 hombres y 186.545 mujeres. No obstante, al observar la distribucion etaria, en la
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base de la pirimide se puede ver la superioridad numérica masculina, siende mayor la poblacion para los
rangos comprendidos entre los 0 y los 19 afios. En este rango los hombres tienen un total de 52,571
personas, mientras que las mujeres tienen un fotal de 51.354, representando una diferencia de 1.217
individuos. En lo que respecta a las edades a partir de los 20 afios en adelante, las mujeres presentan una
mayor participacion en la piramide poblacional, teniendo diferencias que superan los 2.000 individuos a partir
del quinguenio comprendido entre los 50 y 54 afios, y manteniendo esta media hasta el quinquenio
comprendido entre los 75 a 79 afios.
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Es importante conocer la poblacién que se va a impactar con el proyecto. Por tal motivo, se extraen los
siguientes datos del informe del Adulto Mayor publicado por el DANE? en enero del afio 2021, donde se
evidencia que la poblacién mayor de 60 afios para el afio 2020 es de 6.808.641 millones de personas, es
decir, un 13,5% total de la poblacién colombiana. De lo anterior, se conoce que el 55% son mujeres, mientras
que el 45% son hombres. Mostrando la gran cantidad de personas que hay pertenecientes a este grupo de
edad.

Las proyecciones del porcentaje de adultos mayares por departamento para el afio 2020, muestran que la
participacion de adultos mayores en el valle del cauca es de 15,8%, siendo el sexto departamento del pais
con mayor nitmero de adultos mayores.

: https:llwww.dane.gov.co/ﬁleslinvestigaciones!genero.’presentacion-caracten‘sticas—generales-adulto-mayor-en-colombia.pdf
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Grafico 2, Proporcion de Adultos Mayores por Departamento, Fuente Investigaciones sobre adulto mayor

Clasificacion demografica de los Adultos Mayores en el Municipio de Palmira

El SISBEN es un instrumento que permite identificar la poblacién pobre y vulnerable del pais. Es por esto
que, para efecto del analisis de este informe, a continuacién, se estudiara la clasificacion que tienen los
adultos mayores, mayores de 60 afios, en el municipio de Palmira. Cabe resaltar, que toda la informacion
suministrada y analizada en este apartado, se encuentra a corte de Junio 30 de 2021.
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— | Estrato |
} | g | Total |
__Zona | Comuns | 1 | : 2 |_'general
| 1 43 H GOQ
[ 2 | 128 | 160 2118 __|
i 3 23 I .':”-1 | 2439
N S 7 A
_ 6 | S 1 | 752
7 [ 953 | 368 | 383
Urbano Total | 1589 | 19573 | 21562 |
) 5 g [ 536 | 1671 [ 2507 |
10| 481 | 14% | -{-'__|
[ BE 180 104 584 |
12 " d4 | 8% |
13 671 R | 055 I
5 T W0 % | e |
| Rural | 16 | 297 | 1| 414 |
| Total | 322 [ 5705 | 8925 |

Fuente Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018, Tabla 2.

En la tabla 2, se puede observar Ia clasificacion de los Adultos mayores por comunas, por zonas urbana y
rural, y por los estratos mas vulnerables, que son 1 y 2. Llama la atencion que, en el perimetro urbano, las
comunas 1y 5 son las que tienen una mayor concentracion de poblacion vulnerable con un 27,8% y 25,3%
respectivamente. Mientras que, en el perimetro rural, las comunas 8 y 10 son las que tienen una mayor
cantidad de adultos mayores, con un total de 28,1% y 21,7% respectivamente.

Enla tabla 3, se observa como se encuentra la distribucion de la poblacion adulta mayor con alguna dificultad
fisica. Sibien es cierto que la distribucién se encuentra mas pareja en [as comunas del perimetro urbano, la
7 es donde hay una concentracién de adultes con alguna dificultad fisica con un 27,2% del total de la
poblacion. Mientras que, en el perimetro rural, la distribucian es pareja, en la comuna 8 existe la mayor
cantidad de personas con dicha condicién para un total de 42%.
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|  Total 955
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Fuente Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018. Tabla 3.

Ahora bien, la distribucion de la poblacion bajo la clasificacion del SISBEN se realiza bajo diferentes
categorias, que permiten clasificar a los individuos en grupos de vulnerabilidad dadas sus condiciones
sociales y economicas. La clasificacion va desde A1 personas con mayor vulnerabilidad hasta D20 persona
sin vuinerabilidad. En la tabla 4 se muestran los grupos a detalle.

La informacion analizada y suministrada, se encuentra a corte de junio 30 de 2021.

| CATEGORIA GRUPO |  CLASIFICACION |
| A | Al-AS | Pobreza extrema
; B | B1-B7 | Pobrezs moderada

C 1 C1-C8 Wulrerabiidad

D |

01-D20 | NiPobre, Ni vuinerable

Fuente Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018. Tabla 4.

Fl grupo social mas vulnerable es el de la categoria A, donde las personas que pertenecen a osta
clasificacion viven en condicion de pobreza extrema. La comuna 1 es la que concentra una mayor cantidad
de personas en esta condicion, con un total de 42,9%
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1 | + [5[17][30 46| 88 |
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[ a Cémt:ma =11

e ‘ _1__ Rozo &_ s I
Total general | 7 |14 [ 40 [ 78 |02 [ 231 |

Base de datos del SISBEN. Tabla 5.

En la categoria B, que es la de pobreza moderada, hay un mayor nimero de personas con un total de 2.067,
siendo la comuna 1, nuevamente, la de mayor concentracion con un 43,8% del total.

| B _ |
—|Comuna|B01]B02[B03|B04|B05 [B06 | BO7 | Total B
b | | BS | B0 | 113 | 1,-'-:__ w06
} 10 17| 28 28 | 4 151
— _.”'_l_"....l__l "‘”'_d_fz_',_l 45 | 2 215
Urbaiva | W] 419 1328722 (7]
L 113111214100 13
[ 7 520 (3T {0 [ [ 25 8] 48
Ruwal | "0 5 | w8 [ | ae |27 |30 | a
] 182 | 181 | 280 [ 273 [ 332 (423 (306 | 2067

Base de datos del SISBEN. Tabla 6.

En la categoria C, que es la de vulnerabilidad, es donde hay una mayor cantidad de personas en el municipio,
con un total de 6.085. Siendo la comuna 1y 5 las que mayor concentracion tienen, con 39,3% vy 22%

respectivamente.
Comuna | Cot | Caf CO"CO‘ f}ﬂﬁ:ccﬁ CoT |Coa CD’ICIO CI!le! 5!3i614lﬂ§l (=g £ 1 Ct‘?!ﬁil P
' EE 4 125 1799 1724 137 157 28 | 26 | 608
Urt 21 13 ™8 | 18 1 w s 0
: 71 ':-. [ 1T 1-"l|r. ]
(0 I T N O
2 22 | 1 ) [ 19 | 12 20 | ¢ 14 | 51 3 4
= =t » v + * . 1 . . + + + + " i -2 +
Rk | 3 oz | 33| 49 | 48 | =2 | & 1025 |18 (20|30 |25 |3 2|15 s || e a0
T [aTs [ aaw 354 5e9 [ 408 |77 [ 377 | 357 | 369 | 348 | 376 | 398 | 783 L AT !'E'ii‘?ﬁﬁ":iiiﬁ'

Base de datos del S|

SBEN. Tabla 7.
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Por ultimo, esta la categoria D, que es donde las personas no son ni pobres, ni vulnerables. Esta categoria
cuenta con un total de 2.088 persanas, siendo nuevamente la categoria 1y 5 las que presentan nuevamente
una mayor concentracion, con 36,5% y 23% respectivamente.

D
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Aspectos economicos

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
procede la entidad a estructurar el Estudio del Sector que haré parte del expediente procesal del contrato.
Este analisis, como lo ha recamendado la entidad del estado Colombia Compra Eficiente, abarca aspectos
relacionados con variables macroecondmicas, tales como: la inflacion, el Producto Interno Bruto, el Salario

Minimo entre otros.

Meta de inflscsbn . Tass deinterds depoliics  Indiosdor bancarid de Ynse de cambio representativa
ot a6 —_— ¢ peferenchs (IBH) Overnight el mereado (TRM)

e reriel

3%  551% 925% 8686% ...
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INDICADOR SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA
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COMPORTAMIENTO ANUAL

Para el mes de agosto de 2025pr el ISE en su serie original, se ubico en 126,47, lo que representd un
crecimiento de 1,98% respecto al mes de agosto de 2024pr (124,01).
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Girafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia {base 2015)
Serie original
2022 - 2U2B (agoste)
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Para el mes de agosto de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se ubico en
125,18, o que representd un crecimiento de 1,84% respecto al mes de agosto de 2024pr (122,91)

Grafice 3. Tosa de crecirniento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia {ISE)

Serie ariginal
2023 - 20257 (agosio)
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COMPORTAMIENTO MENSUAL
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Para el mes de agosto de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en
125,18, lo que represent6 un decrecimiento de 2,10%, respecto al mes de julio de 2025pr (127,86).4

Grafico 6. Tasx de crecimionto mensual deil fndics del tredicador de Seguimiento a la Economia (1SE)
Serie ajustada por efecto estacional y cafendario
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PRODUCTO INTERNG BRUTO (PIB);

Es un indicador econdmico que refleja el valor monetario de todos los bienes y servicios finales producidos
por un pais o regién en un determinado periodo de tiempo, normalmente un afio. Se utiliza para medir Ia
riqueza de un pais.

El PIB mide la produccién total de bienes y servicios de un pais, por lo que su célculo es bastante complejo.
Tenemos que conocer todos los bienes y servicios finales que ha producido el pais y sumarlos. Es decir, fa
produccién de manzanas, leche, libros, barcos, maquinas y todos los bienes que se hayan producido en el
pais hasta los servicios de un taxi, un dentista, un abogado o un profesor, entre ofros. Hay algunos datos
que no se incluyen simplemente porque no se pueden contabilizar ni conocer.

INFORMACION Il TRIMESTRE 2025 PR

* hitps:iwww.dane.gov. coffiles/operaciones/| SE/bol-ISE 2502075 pdf
Centro Administrative Municipal de Palmira

Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
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En ef segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al
mismo periodo de 2024.

! Producto Interno Bruto (PIB) R RO |
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PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y setvicios de comida crece 5,6% {contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0.4 puntos porcentuales a
la variacién anual).

o Administracién publica y defensa; pianes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periode del afo anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono; 2856121
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» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% {contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacién anual).

*» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes Y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Intermno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

* Informacion y comunicaciones crece 2,3%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
 Industrias manufactureras crece 1,0%

Tobids 1. Valor agregad st pitividad oconsmica
Favhot sl wresiTmiantE 40 POMAICS
Segunda trimettre FEEYF
¥ b B Ereiaievitia Y
B by g
Sody srigig wfurty briacionl g
Acrhuiehud gesinion J— —
At Ky vtiotii Tubmgsare
eay TERECF i
s ok I L L = o S
AQrv wlhiat'd (e ati 5y W R 35 L) 18
Empet s, s dieg VRl 5.0 ¥ ¥
) 2 T B s 4.1 14 8
Ty B AN an 43 L)
Y g
T 3 B PR g o R % T fofik
IARTLAL K8 3 LI A o is ] k%
SR TR T o SR 4] E ¥
Aroatuatus ot ket an £ %
R fonbusastian, 1w 96 4 4 oo et ¥% 3 L
i S P & B, et i sdsall™ % a¥ ik
Sy (Fackig LT G0 TR I AR g (it " aile "
A7 vt st iy L 4
Wk kgt e vt &% EA &
D . . . _ A 1k
ot be toteres Brde % 4 a8

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono; 2856121




¥ - PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-052
v v Version,02
02/02/2023

Algaldia Municipal

de Palmira ESTUDIO DEL SECTOR Pagina 17 de 98
Nit.:891,380.007-3

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 0,9% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4):

» Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco
crece 4,2%.

» Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefido de pieles crece
4,4%.

Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y de
carton: actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece 1,0%.

o Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos crece 0,3%.

¢ Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maguinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electronicos y opticos; fabricacion de magquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de ofros tipos de equipo de
transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece
7,2%.

 Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 2,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el

valor agregado de las industrias manufactureras crece en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econémicas relacionadas:

Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece
1,2%.

» Fabricacion de productos fextiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121
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similares, y fabricacion de articulos de tatabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece
3,3%.

Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles:
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel
y de carton; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales crece
2,0%.

Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos: fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos boténicos de uso farmacéutico:
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metélicos crece 1,4%.

Fabricacion de productos metalirgicos basicos: fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electronicos y opticos; fabricacion de maguinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de ofros tipos de equipo de
fransporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de magquinaria y equipo decrece
2,5%.

Fabricacion de muebles, colchones y somieres; ofras industrias manufactureras crecen 1,1%.
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ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS10
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En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serig original, respecto al mismo
periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimisnto en volumen?
] Segunde timestre 2025%
Tasas de crecimiento (%)
Seara Sy St e
Actividad economica y
Asyal Ano corvido frimastral

20253t/ 2025™7 2025™-11 7

202471t Zhzar 202571
Activigades profesionaies, clentificas y tecnicas 1.0 1.0 06
ALctividades e servioos administrativos ¥ de apoya 18 16 04
Actividades profesionales, cientiticas y técnicas’ 15 13 0.7
Fumote: LA BEPls T
Mprelivinar \

*Aetividodes profesondes, centdicas y ecmcas Actividades de senatios ackptimstratives ¥ de ap
i “series encadenadas de volumon con ato de refprencia 2015 I

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR
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En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

»  Comercio al por mayor y al por menor: reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
8,3%.

* Transporte y almacenamiento crece 3,4%.

* Alojamiento y servicios de comida crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,03% cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+  Comercio al por mayor y al por menor: reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
2,2%.

» Transporte y almacenamiento crece 0,4%.

s Alojamiento y servicios de comida decrece 0,3%.5

EXPORTACIONES (EXPO)

De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en agosto de 2025 las
ventas externas del pals fueron US$3.842,2 miilones FOB y presentaron una caida de 0,1% en relacion con
agosto de 2024, este resuitado se debio principaimente a la disminucion de 18,1% en las ventas externas
det grupo de Combustibles y productos de industrias extractivas.

8 hl'!gs:.’iwww.dane.gov.cafﬁleslogeracinnesfPlBIboI—PIBAfItrimZOES.gdf
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Exportaciones (EXPO)

valor FOB de las exportaciones (millones de ddélares FOB}
Total nacional agosto (2023-2028)8
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En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas
participaron con 36,8% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios, alimentos y
bebidas con 33,1%, Manufacturas con 22,0%, y Otros sectores con 8,2%.

En agosto de 2025 se exportaron 11,2 miliones de barriles de petréleo crudo, lo que representé una caida
de 24,4% frente a agosto de 2024.

? ‘i’abia L Valor FOB de las exportacionss, varfaddn, contribucion y participacion ;egun grupos de
productes {OMC}

| Agosto (£025/2024)°
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De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en agosto de 2025 las
ventas externas del pais fueron US$3.842,2 millones FOB y presentaron una caida de 0,1% en relacion con

Centro Administrativo Municipal de Palmira ; @
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agosto de 2024; este resultado se debié principalmente a la disminucion de 18,1% en las ventas externas
del grupo de Combustibles y productos de industrias extractivas.

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas
participaron con 36,8% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios, alimentos y
bebidas con 33,1%, Manufacturas con 22,0%, y Otros sectores con 8,2%. En agosto de 2025 se exportaron
11,2 millones de barriles de petréleo crudo, lo que represento una caida de 24,4% frente a agosto de 2024.

En agosto de 2025 las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias exractivas fueron de
US$1.413,2 millones FOB y presentaron una caida de 18,1% frente a agosto de 2024, este comportamiento
se explico principalmente por la disminucion de las ventas de Petroleo, productos derivados del petréleo y
praductos conexos (-25,8%) y Hulla, coque y briquetas (-36,3%} que contribuyeron en conjunto con 26,7
puntos porcentuales negativos a la variacién del grupo.

En agosto de 2025 las exportaciones del grupo de Manufacturas fueron de US$845,0 millones FOB y
presentaron una caida de 11,3%, frente a agosto de 2024, Este compartamiento se explico principalmente
por las menores ventas externas de Articulos manufacturados, clasificados principalmente segiin el material
{-19,4%) y Productos quimicos y productos conexos (-7,2%) que contribuyeron en conjunto con 8,4 puntos
porcentuales negativos a la variacion de la agrupacion.

Las ventas externas de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$1.270,7 millones FOB y
presentaron un crecimiento de 49,3%, comparado con agosto de 2024. Este comportamiento se explico
principalmente por el aumento de las exportaciones de Café sin tostar descafeinado o no {70,6%) y Bananas
(incluso platanos) frescas o secas {98,6%) que contribuyeron en conjunto con 32,8 puntos porcentuales a la
variacion del grupo.

En el mes de agosto de 2025 en comparacion con agosto de 2024, la disminucion de las exportaciones del
grupo Otros sectores (-0,8%) se explico fundamentalmente por la caida de las exportaciones de Oro no
monetario que aporté 0,7 puntos porcentuales negativos a la variacion del grupo.

IMPORTACIONES

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en agosto de 2025, las
importaciones fueron US$5.850,4 millones CIF y presentaron un crecimiento de 5,7% con relacion al mismo
mes de 2024. Este comportamiento obedecid principalmente al aumento de 11,5% en el grupo de
Manufacturas.

¢ https:Ifwww.dane.qov.co.’ﬂlesfoperacionesIEXPORTACIONES/boI-EXPORTACIONES—aq 52025, pdf
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En agosto de 2025, las importaciones de Manufacturas participaron con 78,2% del valor CIF total de las
importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 14,6%, Combustibles y productos de
las industrias extractivas con 5,9% y Otros sectores con 0,3%.
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De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en agosto de 2025, las
importaciones fueron US$5.850,4 millones CIF y presentaron un crecimiento de 5,7% con relacion al mismo
mes de 2024. Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de 11,6% en el grupo de
Manufacturas.

En agosto de 2025, las importaciones de Manufacturas participaron con 78,2% del valor CIF total de las
importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 14,6%, Combustibles y productos de
las industrias extractivas con 6,9% y Otros sectores con 0,3%.
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En agosto de 2025, las importaciones de Manufacturas fueron de US$4.574,3 millones CIF y presentaron
un crecimiento de 11,5% frente a agosto de 2024, como resultado de las mayores compras de Maquinaria
y equipo de transporte (26,3%) y Articulos manufacturados diversos (14,3%) que aportaron en conjunto 12,3
puntos porcentuales a la variacion del grupo.

En agosto de 2025, las importaciones del grupo de Combustibles y productos de las industrias extractivas
fueron de US$405,7 millones CIF y presentaron una disminucién de 37,3%, en comparacién con agosto de
2024; como resuitado de las menores compras de Pefréleo, productos derivados del petroleo y productos
conexos (-53,4%) que aport6 40,3 puntos porcentuales negativos a la variacion del grupo.

n agosto de 2025, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$852,9
millones CIF y presentaron un crecimiento de 9,3% en comparacién con agosto de 2024; este resultado se
explicd por las mayores importaciones de Productos alimenticios y animales vivos (4,2%) que aport6 3,2
puntos porcentuales a la variacion del grupo.”

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC):

Este indice permite reflejar las variaciones y comportamientos que experimentan dichos precios, ese
indicador permite calcular mensualmente la evolucion de la inflacion.

Informacién septiembre 2025
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En septiembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue 4,55% y la anual
5,18%.

En septiembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales menor que
la reportada en el mismo periodo del afio antetior, cuando fue de 5,81%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explico principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacion.
Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Informacion y comunicacion (1 43%) y Educacion
{1,39%).

VARIACION Y CONTRIBUCION MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacion con agosto de
2025, cinco divisiones se ubicaron por encima def promedio nacional (0,32%): Informacién y comunicacion
(1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas alcoholicas y tabaco {1,07%), Salud (0,60%) y por ultimo, Bienes y
servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y bebidas no
alcoholicas (0,18%), Muebles, articulos para i hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,16%),
Transporte {0,11%) y por Gltimo, Recreacion y cultura {-0,16%).
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Fuante: DATE. PC

Las mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacién, Informacion y comunicacion, Alimentos y bebidas
no alcoholicas, Bienes y Servicios Diversos y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntos
porcentuales a la variacion total
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RESULTADO ANUAL
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,55%): Educacion (7,30%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,31%),
Restaurantes y hoteles (5,90%), Salud (5,28%) y por dltimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,15%). El resto
de las divisiones se ubicaron por debajo de! promedio: Transporte (4,47%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (3,97%), Bienes y servicios diversos (3,80%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (3,08%), Prendas de vestir y calzado (1,67%), Informacion y
comunicacion (0,86%) y por dltimo, Recreacion y cultura (0,46%).

Cuadro B, PG Varfacidn y contribucitn afio carride
Segon divisiones de guste
Septiembre ZD24 - 2028
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Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron en las divisiones
de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,67 puntos porcentuales a

la variacidn total. 8
EMPLED

Este indice tiene como objetivo principal propercionar informacion basica sobre eltamafio y estructura de la
fuerza de trabajo del pais (empleo, desempleo e inactividad), asi como de las caracteristicas
sociodemograficas que permiten caracterizar a la poblacion seglin sexo, edad, parentesco con e! jefe del
hogar, nivel educativo, la afiliacion al sistema de seguridad social en salud, entre otros.

® hitps:/fwww.dane gov coffites/aperaciones/IPClsa 2025/bal-IPC-sep2025. pdf
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“Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de deso

Tatal nacional
Agosto (2024-2025)
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Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que representd una
disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (9,7%). La tasa global de
participacion se ubicé en 63,9% v la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron
64,5% y 58,3%, respectivamente.
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de agosto de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.811 miles de
personas. Las ramas que rmas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fusron
Industrias manufactureras y Construccién con 0,8 puntos porcentuales (p.p.} cada una. Por su parte,
Transporte y almacenamiento contribuyé con 0,7 p.p.
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En agosto de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,8
y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.
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RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION, TRIMESTRE MOVIL MARZO - MAYO

2025
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Para el trimestre movil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y &reas metropolitanas, |as que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron; Quibdd {24,4%), Riohacha (14,2%) e Ibagué (12,5%). Las ciudades
con menor tasa de desocupacion fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (6,4%).
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ANALISIS DEL SECTOR FRENTE AL FOMENTO DE LA POBLACION MULTIDIMENSIONAL

Las 5 dimensiones que componen el IPM involucran 15 indicadores. Los hogares son considerados pobres
multidimensionalmente cuando tienen privacion en por lo menos €l 33,3% de los indicadorest . La fuente
de informacion para el calculo de la pobreza multidimensional es la Encuesta Nacional de Calidad de Vida
(ECV), que tiene representatividad estadistica para los dominios cabeceras y centros poblados y rural
disperso y para 6 regiones: Bogota (cabecera), Pacifica, Caribe, Central, Oriental y Orinoguia-Amazonia.
A partir de 2018 tiene representatividad estadistica para los dominios grandes dominios, 6 regiones, 32
departamentos y Bogota D.C. Asi, se calcula el porcentaje de personas en situaciéon de pobreza
multidimensional para todas las desagregaciones mencionadas.
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Pobreza multidimensional (PM)

incidencia de pobreza multidimensional
{2023-2024)
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En el 2024, la incidencia de pobreza multidimensional en el pais fue del 11,5%, -0,6 puntos porcentuales
menos que en 2023 (12,1%).

incidencia de la pobreza multidimensional

En 2024, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en Colombia fue 11,5% en el
total nacional, en las cabeceras de 7,8% y en los centros poblados y rural disperso de 24,3%. es decir, el

porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en centros poblados y rural disperso fue
3,1 veces el de las cabeceras.

Tabla 1. Incidencia de pobreza multidimensional {porcentaje)

Grandes dominios

ARos 2023 v 2024

A : Varlacién p.p.
Dominio 2023 0 y
° s 202472023

Total nacional 12,1 115 -0.6
|Cabecera 83 7.8 -0.5
Centros poblados y rural disperso 25.1 243 -G8
Fuente: DAME, cileulos con base an [a OV 2033 ¥ 2024 y proyecdianes del CNPV 2618,
|Nota: Para ef tileudo 1otal nacional, cabeceras v centros politxdos y rural disperso no se tiene on cuenta la ruratidad de
o Amaronia- Orinoguia,
) corresponde a cambios es!adisricar;‘genm significativos.

La incidencia de la pobreza multidimensional a nivel nacional desde el 2010 ha tenido una tendencia a la
baja, en el afio 2020 la incidencia de pobreza multidimensional fue de 18,1%, siendo el tnico afio que ha
Centro Administrativo Municipal de Palmira
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reportado un aumento desde el 2018, debido al contexto socioeconomico que tuvo Colombia por la
pandemia del COVID-19 de ese afio. Comparando la tasa de incidencia desde el 2010 hasta el 2024 este
ha disminuido en 18,2 p.p. a nivel nacional, 15,1 p.p. en cabeceras y de 26,5 p.p. en centros poblados y rural
disperso. Después de la pandemia del 2020, la incidencia en el 2024 disminuyo 6,6 p.p., 47 p.p. en
cabeceras y 12,8 p.p. en centros poblados y rural disperso.

Con respecto a las regiones, en la grafica 3 se puede ver que en el 2024 la tasa de incidencia mas alta se
encuentra en la regién de la Amazonia — Orinoquia con un 20,3%, siendo la regién que mas decrece con
respecto al 2023 (3,8 p.p.), seguido de la region Caribe con 18,5%, Pacifica con 11,8% y Central con 10,8%.
Y, las regiones Oriental y Bogota tienen las tasas de incidencia mas bajas del pais, con un 8,8% y 5,3%
respectivamente. Las regiones Central y Bogota (cabecera) fueron las dnicas que tuvieron un aumento en
el 2024, comparando con el 2023, la region Central aumenta en 0,6 p.p. y Bogota en 1,8 p.p.
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En el 2024, Vichada fue el departamento que mas pobres multidimensionales tiene en proporcion a su
poblacion total, es decir, que el 70,2% de su poblacion vive en esta pobreza. Y es el departamento donde
més crecio la pobreza multidimensional, aumentando un 4,8 p.p. con respecto al afio 2023, afio donde
también tuvo la tasa de incidencia mas alta. Por lo contrario, Bogota fue el departamento con menor
poblacion en pobreza multidimensional (5,4%) aunque crecio 1,8 p.p. comparado con el 2023.
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Por Gltimo, en este punto encontramos el salario minimo, en Colombia es definido por ef Gobierno nacional
mediante Decreto, luego de deliberaciones entre el sector empresarial, los sindicatos y el gobierno nacional.
Se observa en los Ultimos 12 afios |a variacion anual, la cual se ubica en el rango del 4,2% y 12,07%,
respectivamente como se observaen la siguiente tabla; observamos estas asignaciones decretadas para el

salario minimo cubren los indices de inflacién, porlo

adquisitivo de los colombianos.

Afio

2025
2024
2023
2022
2021

Fuente: Creacion propia, informacion temada: Banco de |a Republica

Centro Administrative Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
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Salario Minimo

Mensual
Vigente

$1.423.500
$1.300.000
$ 1.160.000
$1.000.000
$908.526

SMMLV (%)

que no se presentan cambios sustanciales en el poder
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Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables econdmicas, donde
definitivamente la principal variable es Ia inflacion del afio inmediatamente anterior. Generalmente el salario
minimo, se toma por parte de los empresarios y el gobierno como la base para el incrementa de los salarios
de los demés trabajadores que no devenguen este valor.

Finalmente cabe anotar, que para el presente proceso es fundamental analizar el valor del salario minimo
legal vigente, no solo por la incidencia que tiene en la economia, sino también por los efectos que éste
provoca y que los posibles oferentes deben tener en cuenta al momento de estructurar sus costos. En
consecuencia, de lo mencionado anteriormente, las debidas propuestas econdmicas se veran impactadas y
por ende el presupuesto del presente proceso.

Ademéas del salario final, también se podrian nombrar ofras variables de importancia como lo son;
prestaciones, tasas y contribuciones, las cuales debe tener en cuenta el futuro proponente al momento de
estructurar costos directos e indirectos.

Aspectos técnicos

Centro de proteccion social para el adulto mayor o centros de bienestar.

Institucionas de Proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y
cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores.

Responsabilidad.

El alcalde municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la
aplicacion de los recursos de la estampilla y delegara en la dependencia afin con el manejo de los mismos,
la ejecucién de los proyectos que componen los Centros Vida y crear4 todos los sistemas de informacion
que permitan un seguimiento completo a la gestion por estos realizada.

Financiamiento.

Los Centros Vida y Centros de Bienestar def Adulto Mayor se financiarén con el 70% y 30% respectivamente,
del recaudo proveniente de la estampilla municipal y departamental que establece la presente ley; de igual
manera el ente teritorial podra destinar a estos fines, parte de los recursos que se establecen en laLey 715
de 2001, Destinacion de Propésito General y de sus Recursos Propios, para apoyar el funcionamiento de
los Centros Vida, los cuales podran tener coberturas crecientes y graduales, en la medida en que las fuentes
de recursos se fortalezcan.

9 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36834
Centro Administrative Municipal de Palmira

Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533

www.palmira.gov.co

Teléfono; 2856121




[
[
Y
|
e
]

T
-l
'y

P e
M i i V r Fa
EL———*—E PROCESQ: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-052
'El AN Version.02
Yl Y 02102/2023
Alealdia Municipal -
cadel;alr:?r':]pa ESTUDIO DEL SECTOR Pagina 34 de 98

Nit.:891.380.007-3

Servicios ofrecidos.
Segin la Ley 1276 de 2009, estos son los servicios que pueden ser ofrecidos:

1.Alimentacién. que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los mends que, de
manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de [a nutricion.

2,Orientacién Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue
mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad v los efectos a las
que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea
necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de Ia seguridad social para una atencion
més especifica.

3.Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo
con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de enfermedades, deteccion oportuna de
patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria,
entre ofras, de patologias relacionadas con la malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia,
apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los
terminos que establecen las normas correspondientes.

4.Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos
mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios
del régimen subsidiado.

5.Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la
poblacion beneficiaria.

6.Deporte, cultura y recreacién, suministrado por personas capacitadas.
7.Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

8.Promocién del trabajo asociativo de los adulfos mayores para la consecucién de ingresos,
cuando ello sea posible.

9.Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

10. Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la
conectividad nacional,

11.  Auxilio Exequial, minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades
econdmicas del ente territorial.

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Para la ejecucion del presente convenio, se busca entrar a apoyar las actividades alimentacion, atencion
primaria en salud, orientacion psicosocial, aseguramiento en salud, alojamiento, inmueble y ayudas técnicas.
En el apartado de especificaciones técnicas de este documento, se encontraran a detalle cada uno de los
items.

Entidades beneficiarias.

Se pueden establecer convenios con instituciones publicas, privadas o mixtas que cuentan con
infraestructura fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social y, en
general, las dedicadas a ia

Prestacion de servicios de toda indole que beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su
promocion personal como sujetos con derechos plenos.

Ademas, para el funcionamiento de los Centros de bienestar del adulto mayor, el representante legal de las
instituciones reguladas mediante la Ley 1315 de 2009, solicitara ante la Secretaria de Salud correspondiente
sea esta Departamental, Distrital 0 Municipal la autorizacién para su funcionamiento e instalacion,
adjuntando ademas de los requisitos establecidos en la ley especial para adulto mayor los siguientes:

a)} Nombre, direccidn, teléfonos y correo electronico del establecimiento;

b) Individualizacion, (C. C., RUT, NIT), y domicilio del titular y representante legal, en su
casQ,

¢) Documentos que acrediten el dominio del inmueble o de los derechos para ser utilizados
por parte de! establecimiento a través de su representante legal;

d) Plano o croquis a escala de todas las dependencias, indicando distribucion de las camas
y dormitorios;

e) Acreditar que cumple con los requisitos de prevencion y proteccién contra incendios, y
condiciones sanitarias y ambientales basicas que establecen la Ley 9° de 1979 y demas
disposiciones relacionadas con la materia;

f) Certificacion de las condiciones eléctricas y de gas, emitida por un instalador autorizado;

g) ldentificacion del director técnico responsable con copia de su certificado de titulo, carta de
aceptacion del cargo y horario en que se encontrara en el establecimiento;

h} Planta del personal con que funcionaré el establecimiento, con su respetivo sistema de
turnos, informacion que debera actualizarse al momento en que se produzcan cambios en

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No, 29 -39; Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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este aspecte. Una vez que entre en funciones, debera enviar a la Secretaria de Salud
competente, la némina del personal que labora ahi;

i) Reglamento interno del establecimiento, que debera incluir un formulario de los contratos
que celebrara el establecimiento con los residentes o sus representantes, en el que se
estipulen los derechos y deberes de ambas partes y las causales de exclusion del
residente;

i} Plan de evacuacion ante emergencias;

Libro foliado de uso de los residentes o sus familiares, para sugerencias o reclamos que sera timbrado por

la autoridad sanitaria

Aspectos regulatorios

Tabla 2: Marco Regulatorio

MARCO REGULATQRIO

Ley 1276 de
2009

A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen
nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida,

Ley 1315 de
2009

Por la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los
adultos mayores en los centros de proteccién, centros dia, e instituciones de
atencion.

Ley 1850 de
2017

Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en
Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276
de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandone y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1955 de
2019

Por el cuai se expide el plan de desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por
la equidad”

Ley 687 de 2001

Por medio de la cual se modifica la Ley 48 de 1986, que autoriza la emision de una
estampilla pro-dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano,
instituciones y centros de vida para Ia tercera edad, se establece su destinacion y se
dictan otras disposiciones

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121
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Por medio de la cual se establecen los requisitos minimos esenciales que deben
acreditar los Centros Vida y se establecen las condiciones para la suscripcion de
convenios docente-asistenciales.

Resolucion 024
de 2017

Resolucian 055 Por medio de la cual se modifica la Resolucion 024 de 2017.
de 2018

Acuerdo No 034 | Por medio del cual se crea la estampilla para el bienestar del adulto mayor en el
de nov de 2017 | Municipio de Palmira y se dictan otras disposiciones. Concejo municipal de Palmira.

Decreto 163 de " Por medio del cual se reglamenta el recaudo y pago de la estampilla Pro adulto
octubre 24 de mayor y se crea el Centro Vida/Dia estableciendo su funcionamiento y organizacion
2018 en el municipio de Palmira y se dictan otras disposiciones”.

Acuerdos comerciales

En cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrefo 1082 de 2015, la Secretaria de
Infraestructura, Renovacion Urbana y Vivienda procede a establecer si el presente proceso de contratacion
esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5 del item 1.2.3 del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion piblica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion que expresa: “Todos fos coniralos realizados
mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican fas
obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubierfos
por dichos acuerdos’.

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas espaciales que rigen
en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre
vinculado el Estado colombiano.

Acuerdos Marco de Precios

Los Acuerdos Marco de Precios son una herramienta para que el Estado agregue demanda, coordine y
optimice el valor de las compras de bienes, obras o servicios de las Entidades Estatales para:

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
WWw.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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[ Producir economias de escala
lIl.  Incrementar el poder de negociacion del Estado; y
. Compartir costos y conocimiento entre las diferentes agencias o departamentos del Estado.

El Acuerdo Marco de Precios es un contrato entre un representante de los compradores y uno o varios
proveedores, que contiene la identificacion del bien o servicio, el precio maximo de adquisicion, las garantias
y el plazo minimos de entrega, asi como las condiciones a través de las cuales un comprador puede
vincularse al acuerdo. Generalmente, los compradores se vinculan a un Acuerdo Marco de Precios mediante
una manifestacion de su compromiso de cumplir fas condiciones de este y la colocacion de una orden de
compra para la adquisicion de los bienes o servicios previstos en el acuerdo.

A la fecha no hay un Acuerdo Marco de Precios que se ajuste al requerimiento técnico del bien o servigio a
contratar por la Entidad.

Analisis de la Demanda

La informacion de la demanda permite a la Secretaria de Integracién Social recapilar informacién historica
sobre como se ha contratado el proceso aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el
mejoramiento de las condiciones de estadia y atencion integral de los adultos mayores en condicion de
vulnerabilidad a través de un centro de bienestar del adulto mayor"

Conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto el
Municipio de Palmira, como otras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones del sector
privado para su contratacién.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacion de requisitos
habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion,
entre otros.

Procesos de Contratacion anteriores del Municipio de Palmira

Tabla 3 Procesos de contratacion analizados def Municipio de Palmira

Plazo

Nimerode  Plataform . Madalidad de . Link de
pracesa P Objeto contraciual Valar selaccion Proveedor co:tilato publicacion
BT CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DE Conveniode  CENTRODE

. SECOP|  PALMIRAYEL CENTRODE BIENESTARDEL  $15.000000  “O™°M008  girNpeTAR g eses URL
ANCIANO, AUNANDO ESFUERZ0S PARA BSCCACD  pE[ ANCIANG
BRINDIAR ATENCION ADULTOS MAYORES CASADEL
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Plazo

Niimerade  Plataform P Modalidad de Link de
proceso 2 Chjeto contractual Valor seleceién Proveedor del publicacién
contrato
DESDE UNA PERSPECTIVA LUDICA, MENDIGO
INTEGRAL PARA UN PROGESO DE PALMIRA
ENVEJECIMIENTO SATISFACTORIC EN LA
POBLACION ADULTA MAYOR DE LA ZONA
URBANA DE PALMIRA
AUNAR ESFUERZOS EN PROGURA DEL CORPORACION
, PROGRAMA DE BENESTAR SOGIAL PARA _ PALMIRA PARA
MPSISCA SEcOPI  ELADULTOMAYOR-SECRETARADE 8357143280 eociol LA 8 meses URL
INTEGRACION SOCIAL - MUNICIPIO DE RECREACION
PALMIRA POPULAR
AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS TECNICOS
Y ECONOMICOS ENTRE EL MUNICIPIO DE
S PALMIRA ¥ LA FUNDACION SOCIAL AMAR Y Convenioda FUNDACION
e SECOP| SERVIR PARAADULTOS MAYORES,  $23.040000  “S0'SN0C  GOCIALAMAR 7 Meses URL
RES{DENTES EN £ PROGRAMA DEL ¥ SERVIR
ADULTO MAYOR DESAMPARADO DE ROZO
Y SU AREA DE INFLUENCIA
CONVENIO DE ASCCIACION PARA AUNAR CORPORACION
o cr ESFUERZOS EN PROCURA DEL PROGRAMA convenoe  PALMIRANA
MP-SISCA- SECOP| D BIENESTARPARAELADUITOMAYOR  $178571420 - 0Ciil™®  PARALA 4 ieses URL
SECRETARIA DE INTEGRAGCION SOCGIAL- N RECREACION
MUNICIPIC DE PALMIRA POPULAR
CONVENIO ENTRE EL MUNIGIPIO DE
PALMIRA Y LA FUNDACION ESPIGA
CONVENID o ea G Comsniods  FUNDACION URL
MP-496-  SECOPI $15.000000 ononoS® ESPIGA  8meses
. ENCUENTRAN EN ESTADO DE asooiacitn oty
VULNERABILIDAD INMERSQ DENTRO DEL
NUCLEO FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE
PALMIRA VALLE DEL CAUC
CONVENIO ENTRE EL MUNIGIPIO DE
PALMIRA Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL S
ANCIANO, AUNANDO ESFUERZOS PARA SENE e
BRINDAR ATENCIGN ADULTOS MAYORES
M;’aﬁg“ SECOP | DESDE UNA PERSPECTIVA LUDIGA, s15.000000  Conveniode D%Ag':.f\%‘éf_‘o 8 mases URL
INTEGRAL PARA UN PROCESO DE e
ENVEJECIMIENTO SATISFACTORIO EN LA SSINiEn
POBLACION ADULTA MAYOR DE LA ZONA
URBANA DE PALVIRA
WPUS0S SEcOPU  CONTRIBUIR AL MEJORAWENTODELAS 5179000250 CONVENID  CENTRODE " URL
CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION ESPECIAL  BIENESTAR  (Meses)
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N;,T,zf;ge Plata;form Objefo contractual Valor Mggrael:i?gnde Proveedor
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYCRES EN LEY 1850 DE  DEL ANCIANO
CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES 2017 CASA DEL
DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE MENDIGO
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR CASA DEL PALMIRA
MENDIGO DE PALMIRA
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION CONVENIO
MP-0906- INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN ESPECIAL ASILO DE
2092 SECOPH  CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES ~ $151.461.750 LEv 1850 D ANCIANOS DE
DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE 2017 PALMIRA
BIENESTAR DEL ADULTC MAYOR "ASILC DE
ANCIANOS DE PALMIRA"
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION
INTEGR%L DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONVENIQ ASILO DE
MP-2265- CONBICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES ESPECIAL
2053 SECOP “ng eoRTALECIMIENTO DEL CENTRODE $130.956210 | BTkt ANSA?R‘A?&DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR "ASILO GE 2017
ANCIANOS DE PALMIRA". EN DESARROLLO
DEL PROYECTO 2200002
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION CONVENIO centro de
MP1423- oonnpy  INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN $154766.725  ESPECIAL bienestar del
2023 CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES . LEY 1850 DE i
DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE 2017 SHEETS
BIENESTAR DEL CASA DEL MENDIGO
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS
CCNDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYGRES £N CONVENIO  FUNDACION
MP-1835- SECCP I CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES $93810220  ESPECIAL HOGAR
2023 DEL FORTALECIMIENTG DEL GENTRG DE RS LEY 1850 DE CRISTC
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR " CRISTO 2017 RESUCITADO
RESUCITADO" EN DESARROLLO DEL
PROYECTQ 2200002
. FUNDACION
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA Confratacién
20“::_';;2 4 SECOPIL  OPERACION DE UN HOGAR DE PASQ EN $33%%g°'00 régimen H%ﬁiﬂvﬁsﬁ‘
EL MUNICIPIQ DE PALMIRA ' especial MEJOR
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Modalidad de e Link de

A Proveedor del .
ublicacion
seleccitn el p cib

Nomerode  Plataform

proceso - Objeto contractual Valor

CO&Page=loqin
&County=COLS
kinhame=CCE

hitps Hcommynit
y.secop.goy.colP

cicop  CONVENIODE ASOCIACION PARA LA Contratacen | FUNDACION C”—W—i::f;;r;':f;&mi

MP-723- OPERACICN DE UNHOGAR DEPASOEN 819250000 T HOGARPARA & "0l

2024 EL MUNICIPIO DE PALMIRA EN 9,00 cepecil UNAVIDA | (Meses) | o mentl pnoua
DESARROLLO DEL PROYEGTO 2000087 MEJOR

ge:ES-

COAPana=lonin

&Couniry=COLS

kinName=COE

Fuente: SECOP | Y |l

Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

Tabla 4: Procesos de contratacion analizados de otras Entidades Estatales

Niimero de g q Modalidad de Piazodel  Link de
PIOCESO Entidad Objeta contractual Valor b Proveedor . 0 alo  publicacion
Aunar esfuerzos econdmicos, logisticos,
%?OBIE ggf‘ técnicas, humancs y experiencia para mejorar
VALLE DEL las condiciones de bienestar de los Adulies
Mayores de los niveles 1y 2 del SISBEN gn :
CAUCA - T dhe FUNDACION
SECRETAR estado de vuln_erabmdad |nsntqc:ona||zados_§n ) BANCO
1.230.02- IADE el Centro de Bienastar fiel Anciang, Fundc—gf:fan $150.000.000 Gonvemc‘l‘de DIDCESAND 2 meses URL
20.3-025 DESARROL Banco Diocesanc de Alimentos, en e Municpio aseciaciin oF
de Cartago en ejecucion del proyecto
. S$CIAL denominads "Mejoramiento de la ztencion AHMEREGS
integral de los adultos mayeres en tos cenfros
PAE%%:PA vida y ceniros de proteccion en el valle del
tauca
MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE
SBED! ALCALDIA 54 ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE centro de
. VULNERABILIDAD, AISLAMIENTG O Docreto 082 bienestar dal
200078 MUNCIPAL | GARENCIA DE SOPORTE SOCIAL, A TRAVES $82620000  “yoo017  ancanode oo U
DE LA FINANGIACION DEL CENTRO DE buga
BIENESTAR DEL ANGIANG (CBA}
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Nimero de
procesy

1.230.02-
20.3-028

CD-12-12-
2020

CD-CS-066-
2021

CONA-025-
2017

Entidad

GOBERNA
CION DEL
VALLE DEL
CAUCA -
SECRETAR
A DE
DESARROL
LO SOCIAL,
¥
PARTICIPA
CION

Gobemacio
n de Arauca

MUNICIPIO
DE
BARBOSA

IAUNICIPIO
SAN
VICENTE
DEL.
CAGUAN
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Chijeto contractual

Aunar esfeerzos econdmicos sticos,
tecnicos, humanos y de experiencia para
mejorar las condiciones de bienestar de los
Aduttos Mayores de los niveles 1y 2 del
SISBEN institugionalizados an el Cenlro de
Bienestar de! anciano FUNDACION CENTRO
ViDA DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN
VICENTE DE PAUL en o municipio de
Rofdanillo ...... en ejecucion del proyecto
denominado “Mejoramiento de ls Atencién
Integral de los Adultos Mayores En tos Centros
Vida y Centros de Proeccion El Vatle del
Cauca.

30% DE LLOS RECURSOS RECAUDADOS Y
PRESUPUESTADOS DE LA ESTAMPILLA DEL
ADULTO MAYOR, DE ACUERDO CON LO
CORDENADO EN EL ARTICULG 13 DE LA LEY
1276 DEL 2009, CON DESTIND A LOS
CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR, QUE FUERON REPORTADGS POR
L0S MUNICIPIOS, IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS DEL ADULTO MAYOR
EN EL DEPARTAMENTO DE ARALICA,
{CONVENIO, FINANCIACION A LOS CENTRO
DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE SARAVENA).

CONVENIO SOLIDARIO ENTRE EL
MUNICIPIO DE BARBOSA Y EL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO FUNDACION SAN

PEDRQ CLAVER, CON EL FIN AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL
DE DIECINUEVE {19) ADULTOS MAYORES
DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIFIO, QUE
SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE
ABANDCONG, EN SITUACION DE CALLE Y EN
CALLE.

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS,
TECNICOS, Y ADMINISTRATIVOS EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA ATENCION Y
APOYOQ LOGISTICO AL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL
MUNICPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN

CAQUETA

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

Vator

$24.000 000

$177.394.132

$28.722.740

$50.456.566

Modalidad de
seleceion

Cenvenio de
asociacion

Convenio
interadministr
ativg

Convenio
interadministr
ativo

Convenio de

asocianion

Proveadar

FUNDACION
CENTRO
VIDAY
BIENESTAR
DEL
ANCIANC
SAN
VICENTE DE
PAUL

MUNICIPIC
DE
SARAVENA

CENTRO DE
BIENESTAR
DEL
ANCIANO
FUNDACION
SAN PEDRO
CLAVER

ASOCIACION
EL BUEN
SAMARITAN
0
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G mese URL
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Nimern de

rocesn Entidad Objeto contractual Valor

BRINDAR ATENGION INTEGRAL
(ALIMENTACION, ALOJAMIENTO, SERVICICS
DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y
ASISTENCIA) EN UN CENTRO DE
BIENESTAR PARA EL ANCIANO Y LA $79.999.920
POBLACION EN CONDICION DE RES
PROTECCION SOCIAL Y FAMILIA
PERTENECIENTES AL MUNICIPIQ DE
HONDA,

ESAL04DE  ALCALDIA
2020 DE HONDA

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIAY
ATENGION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYCRES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y ABANDCONG
PERTENECIENTE ALNIVEL | Y Il DEL

SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS $48.883.500
PROGRAMAS CENTRO VIDA Y GENTROC DE
BIENESTAR EN EL MARCO DE LA
ESTAMPILLA DEPARTAMENTALY
MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR

MUNICIPIO
SDS-CA-G19- DE
2020 BUCARAM
ANGA

Anilisis de los Procesos de Contratacion identificados

a) Modalidad de Contratacién

Modalidad de

seleccion

Decrelo 092
de 2017

Decreto 032
de 2017

Proveedor

Hogar San
Antonio de la
Congregacion

delas

Hermanitas

delos

ARcianos
Desamparado

5

FUNDACION
DE LAS
TINIEBLAS A
LALUZ

ACTFQ-052
Version.02
02/0212023
Pagina 43 de 98
Plazodel  Link de
contrato  publicacion
2 meses URL

De acuerdo con e} analisis realizado a los procesos de contratacion, llevados a cabo por la Alcaldia Municipal
de Palmira y otras entidades estatales del pais, se evidencia que en el 100% de los casos se utilizo fa
modalidad de contratacion directa, bajo las diferentes formas de contratacion que tiene la misma, distribuida

de la siguiente manera:

Modalidad de Contratacion

Convenio de asociacion (10)

Contrato Interadministrativo (2)

CONVENIO ESPECIAL LEY 1850 DE 2017
()

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palimira.gov.co

Teléfono: 2856121

Porcentaje

50%

10%

25%
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Modalidad de Contratacion Porcentaje

Decreto 092 de 2017 (3) 15%

b) Plazo del contrato

En los procesos de seleccion consultados se presentan diferentes plazos de ejecucién segin las
necesidades de cada entidad, se puede evidenciar que los plazos de ejecucion no son homogéneos o
similares al momento de mastrar un periodo de tiempo en particular, dado que, como se menciono, estos
oscilan entre los 2 a 6 meses con un plazo promedio de 4 meses, cada uno de elios establecidos por la

complejidad y especificidad del objeto contractual en concordancia con las actividades a desarrollar en cada
uno de estos.

c) Experiencia exigida al proveedor

Tabia 5: Anélisis de Ia experiencia exigida en los procesos de contratacion
Proceso Experiencia exigida

SBSDC-2200-979-  El conveniente debe acreditar al menos 5 afios de experiencia relacionado con la
2021 atencion a adulios mayores.

El encargado de realizar el proyecto debe de ser un operador que tenga experiencia en
el desarrollo de los proyectos y programas establecidos en el articulo 11de laley 1276
MP-498-2017 de 2009, y que garantice la infraestructura fisica, técnica y administrativa necesaria,

segun los estandares establecidos en la resolucion 024 de enero de 2017, expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social,

Los Proponentes deben acredifar su experiencia a través de: {i} la informacion
SDS-CA-019-2020  consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a fenerlo y (ii} l]a presentacion
del formato experiencia para todos los Proponentes.

La ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, debe demostrar que ha ejecutado como minimo
cinco (5) contratos yfo convenio cuyo objeto esté refacionado con el objeto del presente
CONA-025-2017  proceso (Atencidn a adultes mayores) cuyo tiempo de ejecucion y su valor sea igual o
superior al 50% del valor del presente proceso. La acreditacion de cumplimiento de este
requisito podré efectuarlo a fravés de certificaciones y/o copia de los respectivos
contratos, en este Oftimo caso, es decir, en caso de aportarse contratcs, debera

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -3%: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Proceso Experiencia exigida

aportarse certificacién de cumplimiento de satisfaccién o acta de liquidacion, en la cual
se evidencie el cumplimiento de este.

DESCRIPCION MAXMO Si la asociacian sin animo de lucro tenga un tiempo superior
1.230.02-20.3-028 a3 afios de su registro y creacion 20 Sila asociacion sin animo de lucro tenga un tiempo
inferior a 3 afios de su registro y creacion. 10

£l propenente debera acreditar su experiencia con Tres (03) contratos con entidad
pUblica ylo privada cuyo estado se encuentre {erminado y liquidado, cuyo objeto sea
PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADULTOS MAYORES EN CENTROS VIDA,
ESAL 04 DE  cuya cuantia sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLYV,
2020 y esién clasificados con las siguientes actividades en ef RUP vigente y en firme
93131600, 93141500 y 94131600, ASI MISMO DEBERA DAR CUMPLIMIENTO A LAS
EXIGENCIAS CONTEMPLADAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES DE MANERA
INTEGRAL.

Minimo de cinco (05) afios desde constituida fa Entidad sin Animo de Lucro. Adicional a
lo anterior, deberan contar con fa siguiente actlwdad econGmica: 9499 actividades de

otras asociaciones N.C.P; acreditada en &i cerlificado de existencia y representacion
legal, asi como en el Reglslro Unico Trlbuiano RUT.

CD-12-12-2020

A. La ESAL debe contar con una experiencia de minimo cinco afios de creacion
MP-SiS-CA-007- demostrada en el ceriificado de existencia y representacion.
2019 B. LaESAL debe acreditar como minimo 3 convenios ¢ contratos que tengan relacion
con el objeto contractual celebrado en los dltimos (03) tres afos.

d) Garantias exigidas

Tabla 6: Anélisis de garantias exigidas en los procesos de contratacion

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Cobertura exigible

Cumplimiento general del
contrato

Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes
y servicios

Pago de salarios,
prestaciones e
indemnizaciones
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v : , Porcentaje de los
Rengg :ebpt:-rt'centaje 2l Rango de plazo  contratos que solicitaron
Pl la garantia

100% de los contratos
solicitan este tipo de
garantia

Entre el 10% y el 20% del
valor del contrato

Entre 3y 10 meses
de vigencia

88,89% de los confratos

o,
Entre el 10% y el 20% del Entre 3y 6 meses de solicitan este tipo de

valor del contrato vigencia garantia
0,
Entre el 5% y ef 10% del  Entre 39 y 42 meses 1503&2(3 I:Sstg?intgactizs
valor del contrato de vigencia P

garantia

65% de los contratos

Responsabilidad civil Entre 200 y 500 Entre 3 y 6 meses de L .
T solicitan este tipo de
extracontractual SMMLYV vigencia qarantia
Fuente: Secop [y If
e) Especificaciones o requisitos técnicos relevantes

De los procesos consultados con anterioridad, se pudo determinar que las especificaciones o requisitos
técnicos relevantes tenidos en cuenta giran en torno a las necesidades establecidas por la entidad. No
obstante, como requisito técnico relevante el desarrollo de los objetos contractuales tiene tematica asociadas
al objeto del presente proceso.

f Criterios de evaluacion y/o ponderacion

En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligacion de cumplir
los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Folitica de Colombia; principios que fueron
desarrollados en la Ley 80 de 1993 y fa Ley 1150 del 2007 Los principios son los siguientes:

e [gualdad, Transparencia, deber de seleccién objetiva; moralidad, eficacia, gconomia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993.

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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e Planeacién, Economia y Participacion; Estos principios se encuentran consagrados en los articulos
25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

De acuerdo con las competencias y funciones contempladas en la Constitucion y la Ley, en cumplimiento
de los fines esenciales del Estado, y obedeciendo a los lineamientos legales que rigen la contratacion
piiblica; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, realizd el analisis relativo al sector
econamico de servicios, que cobija el objeto del contrato.

La modalidad de seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto No. 1082 de Mayo 26 de 2015 y de acuerdo con lo dispuesto en el inciso primero del literal ) del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, que
sefiala la Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos... ¢) Contratos interadministrativas, siempre que las obligaciones derivadas del mismo
tengan refacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

g Personal minimo

De acuerdo con los procesos analizados se pudo establecer que solicitan que las ESAL deben contar con
personal idoneo, en cantidad suficiente para satisfacer en forma permanente y adecuada la atencion integral
de los beneficiarios, de acuerdo con el nimero y condiciones fisicas y psiquicas, determinadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion social.

h) Codigos UNSPSC solicitados

Cédigo (o8 _
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Servicios Politicos Servicios - . ,
o Desarrollo y servicios | Servicio de Bienestar
93141506 yde 'Alsuntos comun!tanos y sociales Social
Civicos sociales
Servicios Politicos Servicios -
93141500 y de Asunios comunitarios y esamjioy SeViciog
L . sociales
Civicos sociales

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No, 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Cadiga = .
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Servicios Personas de soporte de -
85101601 | Servicios de salud | integrales de prestacion de servicios Servicios ,de
enfermeria
salud de salud
85121606 | Servicios de salud | Practica médica Servicios médigo_s e Servicios geriatricos
doctores especialistas
Servicios de Servicio de consulta
85121502 | Servicios de salud | Practica médica prestadores de cuidado de médicos de
primario atencion primaria,
85121608 | Servicios de salud | Practica médica Servicios medpog de Servicios de psicologia
doctores especiaiistas
Servicios politicos Servicios Desarrollo ¥ servicios Servicios de
93141507 y de asuntos comunitarios y Y administracion de
. . sociales . .
civicos sociales trabajo social
Servicios de
78111803 transporte, Transporte de Transporte de Servicio de buses
almacenaje y pasajeros pasajeros por carretera contratados
correo
Servicios politicos Ayuday - rl:lant:adcionoslfir s
93131600 y de asuntos asistencia P dg Ta te potitica
civicos humanitaria & alimentacion'y
nutricién

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121
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Cadigo -
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Servicios politicos Ayuday Planaacion Yy Servicios de
. 4 pragramas de politicas P
93131607 y de asuntos asistencia de alimentacion distribucién de
civicos humanitaria . y alimentos
nutricién
Servicios politicos Ayuday progrpaﬁgzagéogo)lliticas - o
93131608 y de' a.suntos as|ste|:10|? de alimentacion v Servicios QB suministro
civicos humanitaria e de alimentos
nutricion
Servicios politicos Ayuday progrzlri‘;zadceleogo}l!iticas . _
93131 61 1 y de, a‘suntos as‘stepm? de alimentacién y SeNICIQS de Segurldad
civicos humanitaria b alimentaria
nutricion
Servicios Politicos Servicios Desarrollo v servicios . -
93141501 y de Asuntos comunitarios y socigles Servicios de politica
Civicos sociales social

Aspectos técnicos de fa demanda

a) Clasificacion UNSPSC

Para el presente proceso se requieren los siguientes codigos UNSPSC:

Centro Administrative Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39 Cddigo Postal 763533
Www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Tabla 7: Clasificacién UNSPSC

Codigo Proveedores
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto registrados
en SECOF I
Servicios .
il Servicios .
Politicos y de . Desarrollo y Servicio de
93141506 Asuntos comun!tanos y Servicios sociales Bienestar Social 485
. sociales
Civicos
Servicios -
o Servicios
Politicos y de e Desarrollo y
93141500 Asuntos comun!tarlos Y | servicios sociales 1.789
g sociales
Civicos
. Personas de
- Servicios i
gst01601 | Seviciosde | oles de soporte de Servicios de 252
salud salud prestacién de enfermeria
servicios de salud
85121606 | SerVciosde | b, s medica Sergiecijojcréd;m Servicios 86
salud clore geriatricos
especialistas
. Servicio de
- Servicios de
85121502 Servicios de Préctica médica prestadores de gan gulta . 121
salud cuidado primario medicos de
P atencidn primaria.
- Servicios médicos iy
85121608 | SOMICOSde | oo medica | de doclores Servicios de 258
salud o psicologia
especialistas

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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- Proveedores
Codigo . ;
UN SI;?S%; Segmento Familia Clase Producto registrados
= en SECOP Il
SEifisios Servicios Servicios de
politicos y de . Desarrollo y . >
SSighand asuntos con;gg;taallgss Y| senvicios sociales adtrrrgggtramoina lde 08
civicos Jo sac
Servicios de
Transporte de i
fransporte, Transporte de : Servicio de buses
78111603 almacenaje y pasajeros pasajeros por contratados 229
carretera
correo
. Planeacion y
o?i‘;ggg]os de Ayuda y programas de
93131600 P asuntoys asistencia politicas de 878
clvicos humanitaria ahmentla.c'lon y
nutricion
Senvicios Plangacion y
oliticos v de Ayuday programas de Servicios de
93131607 P asuntoys asistencia politicas de distribucion de 190
iy humanitaria alimentacion y alimentos
civicos o
nutricion
Servicios Planeacién y
politicos y de AyL{da y progl;'rtgmas dde Servigios de 230
93131608 asuntos asisiencia poliucas de suministro de
civicos humanitaria altment‘alcjmn y alimentos
nutricion
Servicios
politicos y de Ayuday Planeacion y Servicios de
93131611 asuntos asistencia programas de seguridad 147
civicos humanitaria politicas de alimentaria

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono; 2856121
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Cédigo Proveedores
UNSP%C Segmento Familia Clase Producto registrados
' en SECOP ([
alimentacion y
nutricion
Servicios s
- Servicios
Politicos y de A Desarrollo y Servicios de
93141501 /és:u.ntos corzgg;;alué l;JS Y"1 senvicios sociales politica social A
ivicos

Nota: La fecha de consulta del nimero de proveedores inscritos en SECOP || con los anteriores codigos
es a corte 4 del mes de diciembre del afio 2025.

b) Especificaciones técnicas relevantes del bien o servicio a contratar

El Municipio de Palmira a través de la Secretaria de Integracion Social, dentro de su plan de Desarrollo, le

apuesta a la Inclusion social, buscando beneficiar de manera e
diferencial. Una de ellas es la poblacién adulta mayor,
enero 05 de 2009, la cual establece los criterios par.
henorable concejo municipal para crear y dar estructu
adelantarén en pro del adulto mayor. Adicionalmente,
2017, por medio del cual se crea la estampilla para el bi
y se dictan otras disposiciones. Por Gltimo, el Decreto 1
¥ pago de la estampilla Pro-adulto mayor y se crea el

procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica
integral, durante el dia, a los adultos ma

y bienestar,"

Este mismo decreto dictamina que; “El munici
organizara los Centros vida/dia de su

dispuesto en

quitativa a todas las poblaciones con enfoque
que se guia bajo los lineamientos de la ley 1276 de
a la atencion infegral del adulte mayor y faculta al
ra administrativa y establecer los programas que se
el Acuerdo municipal 034 del 02 de noviembre de
enester del aduito mayor en el Municipio de Palmira
63 de octubre 24 de 2018 que reglamenta el recaudo

Centro Vida/dia, estableciendo su funcionamiento y
organizacion en el Municipio de Palmira.” Entiéndase por Centro vida/dia al conjunto de proyectos,

y administrativa orientada a brindar una atencion
yores, haclendo una contribucion que impacte en su calidad de vida

pio de Palmira a través de [a Secretaria de Integracion Social,
jurisdiccion, asegurando su funcionalidad dando cumplimiento a lo
las Resoluciones No 0024 de 11 de enero de 2047 y No 0055 de 12 de enero de 2018,

proferidas por el Ministerio de Salud y proteccién Social mediante las cuales establecen los requisitos
minimos esenciales que deben acreditarse y demas normas vigentes, asi como también respondera por el

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121
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trabajo interdisciplinario a través de un equipo minimo de talento humano necesario para garantizar la
direccion general y la prestacion de los servicios que seran ofrecidos en funcion de las necesidades de las
personas mayores. Los cuéles seran contratados conforme a la normatividad vigente y atendiendo el

presupuesto Municipal.”

A continuacion, se realizan las especificaciones del proyecto, mostrando como va a ser la ejecucion de cada

una de las actividades.

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 |ALIMENTACION
2 | ORIENTACION PSICOSOCIAL
3 |ATENCION PRIMARIA EN SALUD
4 | ASEGURAMIENTO EN SALUD
5 [ALOJAMIENTO
ATENCION POR MES 80 ADULTOS

6 [INMUEBLE MAYORES
7 | AUXILIAR Y/O TECNICO ENFERMERIA

PSICOLOGO
9 |CUIDADORES
10 NUTRICIONISTAS ~ Y/O  TECNICO  DE

ALIMENTOS

Descripcion de especificaciones técnicas:

1. ALIMENTACION: Brindar los alimentos a los 80 adultos mayores dei Centro de bienestar con un
alto nivel proteico - calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para
el adulto mayor, de acuerdo con los menis que, elaboren los profesionales de la nutricién del
programa, teniendo en cuenta las sugerencias del equipo médico que los atiende, garantizando
un adecuado aporfe de vitaminas, minerales, carbohidratos, grasas y proteinas, se brindara
ademas acompafiamiento y valoracion nutricional que da cuenta del estado de los adultos
mayores que permite asi un necesario plan alimentario especial basado en el ciclo del mend
establecido, con las modificaciones alimentarias que sean perfinentes para promover un

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39; Cédigo Postal 763533
Www.paimira.gov.co

Teléfono: 2856121
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adecuado estado de la salud y correlacion con los resultados de los componentes biologicos,
sociales y psicolégicos.

Debera contar como minimo con dos personas certificadas por la autoridad sanitaria, en
Manipulacion de alimentos, para la preparacion y buen manejo de los alimentos y coccién de
estos, tendrén ia responsabilidad de preparar las raciones (desayuno, almuerzo, refrigerio y
comida).

2. ORIENTACION PSICOSOCIAL: Deber ser prestada de manera preventiva a toda la poblacion
objetivo, estara a cargo de profesionales en psicologia y/o trabajo social. Cuando sea necesario,
los adultos mayores seran remitidos a las entidades de Ia seguridad social para una atencion mas
especifica a) Se debera realizar una evaluacion psicologica de ingreso al centro a cada uno de
los beneficiarios minimo 1 orientacion psicologica individual de acuerdo con los resultados de la
evaluacion. b) realizacion de un taller de psicologia semanal en temas inherentes al desarrollo
humano del adulto mayor.

3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Esta debera abarcar la promocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, defeccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello
se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la
malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la
Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes, durante la permanencia de los adultos mayores en el Centro de Bienestar
(CBA) se debera contar con por io menos cuatro {04) enfermeras para la atencién de los adultos
mayores ademas se realizaran actividades de promocién de estilos de vida saludable, promocion
y prevencion de la enfermedad, en articulacion con la Secretaria de Salud, acompafamiento en
el cuidado de la salud cuande tengan que hacer uso de los medicamentos, siguiendo las
recomendaciones prescritas por su médico, contar con el servicio de enfermeria para garantizar
la atencion y traslado a centros hospitalarios en caso de un evento que lo requiera.

4. ASEGURAMIENTO EN SALUD: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo
a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud,
como beneficiarios del régimen subsidiado (solicitar al Ingreso de cada adulto mayor para que se
encuentre afiliado al régimen subsidiado o contributivo} o en su defecto realizar tramite necesario.

5. ALOJAMIENTO: Los adultos mayores contaran con alojamiento dentro del Centro con
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acomodacion en camas individuales, en optimas condiciones y en ningln caso podra presentarse
hacinamiento en las habitaciones durante la vigencia del convenio.

6. INMUEBLE Garantizar un inmueble dotado con todos los servicios bésicos: energia, agua,
alcantarillado y sistemas de comunicacion (teléfono fijo, movil e internet) un inmueble con bafios
amplios, salones amplios, comedor, y sitio para realizar actividades ludico-recreativas,
habitaciones para el reposo durante el dia, sala de television. Adquisicion de elementos y equipos
para fortalecer el centro de bienestar, (Equipos de refrigeracion, estufas, Televisor, lavadoras y
demés elementos que se requieran para la optima prestacion del servicio a los adultos mayores.

Se debera tener en cuenta que al momento de que uno de los beneficiarios, sean retirados del CBA
0 en su caso por fallecimiento, sera informada la secretaria de Integracion Social de manera
Inmediata, con el objeto de reemplazar el cupo respectivo, obedeciendo las restricciones de la Ley
1315 de 2009.

Entregar mensualmente el informe de las actividades realizadas mas el formato de estadistica y
caracterizacion que refleja los indicadores de eficacia y eficiencia sobre personas atendidas a través
del contrato y avance en la meta de producto del proyecto que se encuentra ejecutando.

Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la poblacion atendida.
Entregar al finalizar el convenio informe financiero.

Paragrafo 1°. Con el proposito de racionalizar los costos y mejorar fa calidad y cantidad de los
servicios ofrecidos, los Centros de Bienestar del Anciano (CBA} podran firmar convenios con las
universidades que posean carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria, odonlalogia,
nutricion, trabajo social, psicologia, terapias, entre otras); carreras coma educacion fisica, artistica;
con el Sena y otros centros de capacitacién que se requieran. OTRAS CONDICIONES Cumplira a
lo menos con los requisitos establacidos en el articulo 5 de la Ley 1315 de 2009 y en el Titulo IV de
la Ley 361 de1997 y las normas que lo desarrollen, en el entendido de garantizar condiciones
minimas a los adultos mayores en situacion de discapacidad.- Deberan poseer, ademas, las
dependencias bien diferenciadas e iluminadas, que no tengan barreras arquitectonicas y las
siguientes pautas de disefio: a) Humanizacién espacial: Generacion de espacios confortables, con
tratamiento y uso del color y la iluminacion, sefializacion y orientacidn del paciente entre los que se
contara con:1. En los establecimientos de més de un piso deberén contar con un sistema seguro de
traslado de los residentes entre un piso y otro (circulacion vertical) que permita la cabida de una silla
de ruedas o de una camilla.2. Zonas de circulacion con pasillos que permitan el paso de una camilla,
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bien iluminados, sin desniveles o con rampas, si los hay, y pasamanos al menos en uno de sus
lados. Si tiene escaleras, estas no podran ser de tipo caracol no tener peldafios en abanico y
deberan tener un ancho que permita el paso de dos (2) personas al mismo tiempo, con pasamanos
en ambos lados y peldafios evidenciados.3. Zonas exteriores para recreacion; patio, terraza o
jardin.4. Los servicios higiénicos deben estar cercanos a los dormitorios, ser de facil acceso y estar
lluminados y debidamente sefializados.5. Las duchas deben permitir la entrada de silla de ruedas,
deberan tener un inodoro y un lavamanos. Ademaés, habra un lavamanos en los dormitorios de
pacientes postrados.6. Los pisos de estos seran antideslizantes o con aplicaciones antideslizantes,
contaran con agua caliente y fria, agarraderas de apoyo, duchas que permitan el bafio auxiliado y
entrada de elementos de apoyo y timbre de tipo continuo.7. La cocina debera cumplir con las
condiciones higiénicas y sanitarias que aseguren una adecuada recepcion, almacenamiento,
preparacion y manipulacién de los alimentos. Su equipamiento, incluida la vajilla, estara de acuerdo
con el nimero de raciones a preparar.8. El piso y las paredes serén lavables; estara bien ventilada,
ya sea directamente al exterior o a través de campana o extractor. b) Flexibilidad Espacial: Que
permitan los cambios programaticos y de instalaciones que incluyan los avances tecnolégicos,
teniendo en cuenta la relacion eficiencia y eficacia en los costos.1. Al menos una oficina/sala de
recepcion, que permita mantener entrevistas en forma privada con los residentes y sus familiares.2.
Sala o salas de estar o de usos milltiples que, en conjunto, tengan capacidad para contener a todos
los residentes en forma simultanea. Estas deberan tener iluminacion natural, medios de
comunicacion con ef mundo exterior y elementos de recreacién para los residentes, tales como
misica, juegos, revistas, libros, etc.3. Comedor o comedores suficientes para el cincuenta por ciento
(50%) de los residentes simultaneamente.4. Dormitorios con fluminacion y ventilacién natural,
guardarropa con espacio para cada uno de los residentes ¥ un nochero por cama, considerando
espacio para un adecuado desplazamiento de las personas segln su autonomia. Contara con un
timbre tipo continuo por habitacion y en el caso de residentes postrados, uno por cama. Contar con
un namero de camillas clinicas o similares para el ciento por ciento (100%) de los adultos mayores
ylo discapacitados que necesiten proteccion fisica o clinica.5. Lugar cerrado para mantener
equipamiento e insumos médicos y de enfermeria minimos, tales como esfigmomanometro,
fonendoscopio, termémetros, medicamentos, elementos & insumos de primeros auxilios y archivo
de fichas clinicas.6. Lugar cerrado y ventilado destinado a guardar los utiles de aseo en uso. Una
poceta para el lavado de Utiles de aseo, lavadero, con un lugar de recepcidn y almacenamiento para
la ropa sucia, lavadora adecuada al nimero de residentes e implementacion para el secado y
planchado de la ropa, ademas de un lugar para clasificar y guardar la ropa limpia.7. Si existe servicio
externo de lavado, se asignaran espacios para clasificar y guardar ropa sucia y limpia. c)
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Sustentabilidad: Implica el ahorro enérgico reduciendo los consumos de climatizacion e
iluminacion, usc racional del agua, ambientes saludables con la utilizacion de materiales no
contaminantes, ventilacion e iluminacién natural, visual y espacios verdes, reduccion de la
generacion de residuos.1. En relacion al personal, el establecimiento debera cumplir con las
disposiciones sanitarias contenidas en la Ley 9* de 1979 y demas normas concordantes.2.
Dispositivo hermético de almacenamiento transitorio de basura Todas las dependencias deberan
mantenerse en buenas condiciones higienicas.

Personal minimo requerido

[ TTEM | DESCRIPCION [ CANTIDAD
| 1 Auxiliares y/o técnicos de enfermeria 4

2 Geronidlogo 1

3 i Psicologo 1
4| Cuidadores 3

5 | Nutricionista y/o técnico de alimentos 1

6 Manipuladores de alimentos 4

7 Oficios varios - labores de aseo del CBA 4

El Centro de Bienestar del adulto mayor debera contar con personal idonee, en cantidad suficiente para satisfacer en
forma permanente y adecuada la atencion integral de los adultos mayores, de acuerdo con el nimero y condiciones
fisicas y psiquicas, las cuales seran determinadas por el Ministeric de Salud y Proteccion  social,

Tener en cuenta que en ningdn momento ni por ningan motivo el Centro de Bienestar guedara a cargo de una sola
persona. {Aplica para el horario diuno y nocturno).

Auxiliares y/o técnicos de enfermeria: Personal de enfermeria (nivel técnico), con experiencia superior a un afo en
trabajo con poblacion adulta mayor, deberan estar atentos a los adultos mayores, verificando citas médicas,
garantizando el aseguramiento en salud de las personas que ingresen COMO NUEVOS al Centro de bienestar, se
encargaran de la enfermeria y suministro de medicamentos a los adultos que lo requieran. Debe contar con
certificaciones en reanimacion cardio pulmonar y capacitacion en formacién integral para la atencion del adulte mayor.

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121




™
h
n
v
W
-

BTy .
F——‘.—] PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-052
Ve | Versian.02
YU 1Y 02/02/2023
Alcaldia Municipal o

“depaimia ESTUDIO DEL SECTOR Pagina 58 de 98

Nit.:891.380.007-3

Gerontélego: Profesional con experiencia en adulto mayor, capacidad de gestion de cuidado en este curso de vida y
liderazgo.

Psicologo: Profesional en Psicologia, con experiencia minima de un afio en atencién psicosocial en las diferentes
etapas del curso de vida, liderazgo y sensibilidad hacia la atencién del aduito mayor,

Cuidadores: Aquellas personas que estan acompafiando al adulto mayor en sus acciones cotidianas, brindando las
condiciones dignas de bienestar durante su estancia, deben ser personas con gran carisma y don del servicio a los
demas, minimo requerido nivel bachiller con minimo un afio de experiencia al cuidado de personas adultas mayores
con formacién en atencion integral del adulto mayor.

Nutricionista y/o Técnico en alimentos: Con formacion en nutricion y dietética, con experiencia en la preparacion
de minutas alimenticias para poblacion adulla mayor, que garantice que las personas recibiran una alimentacion
variada y balanceada, acorde con sus necesidades, garantizando un adecuado aporte de vitaminas, minerales,
carbohidratos, Grasas y proteinas, brindara acompafiamiento y valoracion nutricional, que dé cuenta del estado de
cada adulto mayor,

Manipuladores de alimentos certificados: Debera contar con personas certificadas por la autoridad sanitaria, con
formacion en Manipulacion de alimentos, para la preparacion y buen manejo de los alimentos y coccion de estos,
tendran la responsabilidad de preparar las raciones {Desayuno, aimuerzo, refrigerio y comida), con disponibilidad de
(08 horas diarias.

Oficios varios - labores de aseo del Centro de Bienestar: experiencia superior a un afio en labores de aseo en
Centros de Bienestar del adulto mayor.

Se debera presentar para cada perfil:

Copia de los titulos profesicnales

Copia de la cédula

Tarjeta o matricula profesional (Cuando aplique)
Certificaciones que acrediten [a experiencia minima exigida

En términos de personal profesional como logisticos, implica una cuidadosa planificacian y coordinacién para
garantizar que todos los elementos necesarios estén en su lugar en el momento adecuado.

Analisis de la Oferta

Identificacion de proveedores
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A continuacién, la Secretaria de Integracion Social presenta la informacion proveniente de la oferta del
mercado de Fortalecimiento de la oferta social prestada por el Centro Vida en el Municipio de Palmira.

N®

12

NIT

800107454-3

§05000264-8

8150051799

9004841050

901185429-8

9046149558

901253466-2

8150052281

9015326602

900296090-9

800937758-0

Tabla 8 Identificacion de _proveedores

Razén sotial

Centro de bienestar del ancianc Casa del
Mendigo

Asilo de anciangs de Palmira

ASOCIACEON DE ADULTOS MAYORES
ANOS DORADQS

Fundagion Centro Asistencial Casa De Los
Abuelos

Fungacion Hogar Madre Maria

FUNDACION HOGAR PARA EL ANCIANG
DIOS ES AMOR

Fundacién Samaritana Canitas De Amor

Fundacion Semillas De Amer Y Paz Por
Colombia

Fundacion Geriatiica San Camila

Centro de Bienestar Adulto Mayor Sefier de
los Milagros

Fundacién Hogar Cristo Resucitado

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESIS DE PALMIRA

Tipo de Empresa

Sin Anime de Lucro

Sin Animo de Lucro

Sin Animo de Lucro

Sin Animo de Lucro

Sin Animo de Luto

Sin Animo de Lucro

Sin Animo de Lucro

Sin Animo de Lucro

Sin Animg de Lucro

Sin Animo de Lucro

Sin Animo de Luero

Sin Animo de Lucre

Fuente: SECOP Iy I

Registrado en
SECOP Il

Si

Si

No

No

Si

Si

No

No

No

No

No

Si

Giudad

Palmira

Palmira

Palmira

Palmira

Palmira

Palmira

Palmira

Palmira

Palmira

Palmira

Palmira

Patmira

Aunque se identificaron 12 posibles entidades sin animo de lucro que pueden suscribir convenios a través
de la figura de contratacién que estipula el gobierno nacional para la ejecucion de este recurso, de acuerdo
con la informacion suministrada por la secretaria de salud, solo cinco Centros de Bienestar al Adulto Mayor
(Casa del Mendigo, Hogar Cristo Resucitado y Asilo de Ancianos de Palmira, Fundacion Geriatrica San
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Camilo y Secretariado de pastoral social de la Didcesis de Palmira) cuentan con el aval de funcionamiento
técnico y sanitario expedido por la Secretaria de Salud.

En virtud del articulo 43 de la Ley 1450 de 2011 solo podran ser MiPymes las empresas entendidas éstas
como unidades de explotacion econémica que buscan el reparto de utilidades entre los miembros de la
empresa. En razén a que las entidades sin animo de lucro no persiguen estén destinado a realizar una
actividad de interés general sin esperar reparticion de utilidades, Las ESAL no podran ser consideradas
MiPymes para ningln efecto en procesos de contratacion.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

De manera complementaria, se utiliza el modelo de abastecimiento estratégico MAE, herramienta de
Colombia Compra Eficiente, con los principales codigos UNSPSC 851016, 851215, 851216, 931318,
931415 con el fin de identificar la oferta, cémo ha sido la contratacion de una categoria a lo largo del afio
2024 y lo corrido de 2025, plataforma SECOP ll, qué oferentes existen para esa categoria, qué
caracteristicas tienen y de donde son, bajo qué modalidad de contratacién contratan y cuales entidades han
realizado contratos para esa categoria. De esta manera, se tendra un panorama amplio y completo de qué
sucede en el mercado.

ano: desde 1/1/2024 hasta 25/2/2025
plataforma: SECOP ||
modalidad: DIRECTA

Del filtro realizado se encontrd que el gasto anual del afio 2024 fue de $ 13.3 billones de pesos y lo corrido
de 2025 es de $ 2.9 billones de pesos y se generaron 45.992] contratos en el 2024y 10.005 en lo corrido de
2025 mediante la modalidad de contratacion directa, tal como a continuacién se relaciona.
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Se enconird un total de 30 mil proveedores que han sido contratados por entidades publicas a través de la
plataforma SECOP para ejecutar objetos contractuales similares al objeto del presente proceso:
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Valor Contratarion

$ 15 bill,

Nimero de Provesdores

30.17 mil

Mimero de Confratos

59.26 mil

También se relaciona el valor estimado por proveedor y el nimero de contratos por cada uno

“Valor Total Esfimado por Proveednr
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Para el Valle del Cauca se pudo establecer que en el afio 2024 se generaron 2430 contratos por valor de $
1 billon de pesos con 256 proveedores de los cuales se relacionan algunos a continuacién:

Valor Canfratacion

$ 1 bill,

HMumero de Proveedores

868

Mimers e Contratos

2430
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La produccion, distribucién y consumo de bienes y servicios, son el conjunto de actividades interrelacionadas
y determinantes dentro de todo proceso economico. Este conjunto de fases o etapas mutuamente
dependientes explican el comportamiento de la actividad economica que desarrollan las sociedades para

satisfacer sus necesidades.

En una economia de mercado, como la de la mayoria de los paises latinoamericanos, quien dispone los
factores de produccion, es decir, los recursos naturales, el trabajo y el capital, para realizar la produccion de
bienes y servicios son las empresas, que son fos ordenadores de la produccion. (Rojas, 2019)
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Ahora bien, es evidente la necesidad de contar con un aliado estratégico que cuente con la capacidad,
infraestructura, idoneidad y experiencia para la correcta prestacion de los servicios requeridos, facilitando
que [a entidad pueda cumplir con los requerimientos de su actividad misional.

Asi mismo y a pesar del mayor nivel de negociacion que supone para la entidad un amplio nimero de
proveedores, las condiciones especificas del objeto contractual suponen la necesidad de utilizar
requerimientos técnicos y especificos que garanticen la escogencia de un aliado que aporte al proyecto y
brinde certeza de Ia ejecucién optima e integral del contrato.

Por este motivo, el ente encargado de Ia ejscucion del proyecto debe garantizar el cumplimiento de cada
una de las especificaciones técnicas consignadas en este documento. De esta manera, ef operador ser4
quien esté a cargo de las siguientes actividades involucradas en Ia cadena de suministro del servicio:

» Tener una infraestructura fisica y un personal capacitado para brindar la atencion médica y
psicosocial especificada a los adulfos mayores.

+ Garantizar el apoyo en todo el proceso logistico y de transporte para que el adulto mayor tenga
acceso a los diferentes servicios que se van a prestar.

* Garantizar la prestacion del servicio de actividades fisicas y recreativas para los adultos mayores,
asimismo las instalaciones de ejecucién de las jomadas y el transporte para el desplazamiento de
los beneficiarios.

« Contar con toda ia logistica requerida para realizar jornadas de atencion a los adultos mayores en
condicién o situacion de calle, garantizando la atencion médica y ia alimentacion.

Estructura de costos

La estructura de costos de una empresa que presta servicios de atencion integral a adultos mayores se
organiza alrededor de todo lo necesario para garantizar bienestar, continuidad de! servicio, cumplimiento
normativo y sostenibilidad financiera. En este tipo de organizaciones los costos tienden a ser altos porque
los servicios requieren personal especializado, operacion permanente y condiciones de infraestructura que
cumplan estandares de seguridad y calidad,

Los costos mas relevantes se concentran en el talento humano, ya que |a atencién de adultos mayores exige
profesionales como auxiliares de enfermeria, enfermeros, cuidadores, fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionales, psicologos, nutricionistas y personal de acompafiamiento. Ademas del salario béasico, se
deben asumir aportes a seguridad social, prestaciones sociales, recargos por tumos nocturnos o dominicales
y costos de capacitacion permanente, porque estos servicios suelen operar veinticuatro horas y requieren
actualizacién constante. Junto con este personal técnico también existe personal administrativo y operativo
como coordinadores, personal de cocina, aseo, lavanderia, mantenimiento y vigilancia, que también generan
costos laborales.
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Otro componente importante son los costos de alimentacion y nutricion, La atencion integral implica ofrecer
ments balanceados disefiados segun las necesidades de cada residente, o que incluye productos frescos,
alimentos especiales para dietas médicamente prescritas y suplementos nuiricionales. Esto demanda
compras periddicas, contro! de inventarios y manejo sanitario estricto, lo que hace que la alimentacion sea
un rubro permanente y significativo,

La parte clinica y de salud también tiene costos propics. Incluye insumos como guantes, gasas, elementos
de curacion, medicamentos formulados, dispositivos para control de signos vitales, productos de higiene
personal y otros materiales que se usan de manera diaria. A esto se suma el mantenimiento de equipos
biomédicos, calibraciones y reposiciones cuando el equipo llega al final de su vida util. Para cumplir
normativas, la empresa también debe asumir costos asociados af manejo de residuos hospitalarios con un
operador autorizado.

La infraestructura genera gastos fijos mensuales. Se incluyen arriendo o amortizacion del inmueble si es
propio, servicios publicos como agua, energla y gas, internet, adecuaciones periodicas por desgaste,
mantenimiento preventivo de redes eléctricas, sistemas contra incendios y todo lo relacionado con mantener
un espacio seguro y funcional. También debe considerarse la dotacion de habitaciones, camas especiales,
colchones clinicos, mobiliario adecuado, ayudas técnicas como sillas de ruedas o caminadores y elementos
de proteccion.

Los costos de lavanderia y aseo representan otro rubro constante. La atencion integral implica lavado
frecuente de ropa personal y de cama, uso de productos de limpieza especializados, desinfeccion continua
de areas comunes Y contratacion de personal o servicios externos para estas tareas. Son costos diarios que
garantizan higiene y bienestar.

La empresa también incurre en costos relacionados con transporte. Esto puede comprender traslado de
usuarios a citas medicas, movimienfos internos con vehiculos propios, combustible, mantenimientos
mecéanicos, sequros y cumplimiento de requisitos como revisiones técnico-mecanicas.

A nivel administrativo existen gastos de gestion como sistemas de informacion, software de historias clinicas
o gestion institucional, papeleria, equipos de computo, auditorias intemnas, polizas de responsabilidad civil,
impuestos, certificados obligatorios y costos derivados del cumplimiento regulatorio. También se incluyen
costos de contratacion, visitas domiciliarias previas y actividades de seguimiento a familias.

Los costos de bienestar y actividades complementarias también deben contemplarse. Muchos centros
incluyen programas de recreacion, ejercicio adaptado, talleres manuales, actividades culturales,
celebraciones y acompafiamiento psicosocial, lo cual implica compra de materiales, contratacion de
instructores o uso de plataformas y servicios adicionales.
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Finalmente, existe un margen destinado a contingencias operativas, reposicion de activos y emergencias,
que permite que el servicio no se vea afectado ante aumentos inesperados de precios, fallas en equipos o
situaciones que requieran inversion inmediata.

Toda esta estructura funciona de manera integrada y debe estar organizada para asegurar que la atencion
brindada sea segura, continua, digna y acorde con los estandares exigidos para servicios dirigidos a la
poblacion adulta mayor

Analisis de precios

Para la estimacion presupuestal del proceso, se solicitaron cotizaciones a diferentes ESALES identificadas,
de las cuales se recibieron tres (3) cotizaciones correspondientes a FUNDACION HOGAR CRISTO
RESUCITADO, CENTRO DE BIENESTAR CASA DEL MENDIGO y ASILO DE ANCIANQS PROTECCION
Y AMPARQ DEL ADULTO MAYOR con las que se estimaron los precios unitarios de las actividades del
proyecto en mencion:
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Palmira, noviembre de 2025

Sefores:

Subsecretaria de Desarrolio e Inclusidn Social
Secretarta de integracion social

Palrnira

Asuntn: Respuesta a solicitud de cotizacidn recibida

En respuesta al correo recibide se envia la cotizacion solicitada en cuanto 2 los
sacvicios del Asllo de anclanos de Palmira, de acuerdo a los items solicitados,

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

Fundacion Asilo de anciants
Numero de Beneficiarios 55
Fieiart
Descripcion Valor por mes VS eenefdarin
por mes
ALIMENTACION 17.808.000 320,000
ORIENTACION
i . 2.000
PSICOSOCIAL 1AL =
ATEN A1A EN
CION PHIMA 1.989.965 36.363
SALUD
ASEGURAMIEMTO EN =
1 ; 091
SALUD 0.0 &
ALOJAMIENTO 1.393.900 25.344
INMUEBLE 3.000.000 84,545
|AUKILAR Y70 TECMICO
| ENFERMERIA 1.600.000 29,091
PSICOLOGO 350,000 6.364
|CUIDADORES 1.423.000 25,873
NUTRICIORISTAS ¥/O -
.800.000
TECI‘JICQ DE ALIMENTOS 1_% i SR
TOTALES 31.976.865 581.398
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FLIMDACION HOGAR CRISTO RESUTITADO
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Fundacion Cristo resucitade VALOR
|Numero de Beneliclarios 0 PROMEEHD
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[t 5 fon Val O Eriee;
ripcion or g ] f POR MES
ALIMENTACION 1. 750.000 175 OO0 298 331
CHIENTACION
L 57] 000 s ¥
PSICOSOCIAL s L 2R
ATENCION PRIBMARIA LR 252 640 ¥ g0 a6
SALUD
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5 A%0 802
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Teniendo en cuenta lo anterior y al realizar Ia revisidn de los precios cotizaciones se realiza el siguiente
analisis el cual determinara el valor del presupuesto requerido para satisfacer la necesidad:

ASILO DE ANCIANOS FUNDACION HOGAR

PALMIRA CASA DEL MENDIGO | ~pia10 RESUCITADO M2l ElRs
Datalle de Jas Unidad Valor Valar Valor Pr{’,;’;ﬁf“’ \l;;;?fgti:l
ftem Actividades k. ::leida Cantidad unitario Valer Total ritatia Valgr Tatal unitarip | Yaler Total ur::iaﬁrln VA
incinido incluido
L {j|ALIMENTACION e 9 320.000 | 230.400.000 | 400.000 | 283.000.000 | 175000 | 126.000.000 | 298333 | 214.800 000
5 | ORIENTACION == 5
PSICOSOCIAL 22000 | 15840000 | 31250 | 22500000 | 8.000| 6760000 | 20417 | 14700000

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -32: Cadigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121
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ASILO DE ANCIANGS FUNDAGION HOGAR
T CASA DEL MENDIGO | oot REsUCITADD PROMEDIOS
i Detalle de las Knidad Valor Valor Valor Prg':}g?io \';;:jbnr“:gti:l
temn Actividades 2 e(:ieida Cantidad unitario Valor Total unllaric Valdr Total unitario Vilor Total Uvmirio VA
; p intluido
ncluide
ATENCION
| 3 | PRMARIAEN e & 36363 | 26181360 | 30655 | 22071600 | 25.265 | 18192960 | 30762 | 22.148.840
1
[ ASEGURAMIENT ] N
L_"_ ]o EN SALUD MES = 29001 | 20945520 | 31250 |  22500.000 | 155.840 | 141.004.800 | B5394 | 61.453 440
S [|ALOJAMIENTO MES B 25344 | 18.047.680 19.750 | 13.500.000 | 42.000 | 30.240.000 | 28698 | 20.662.560
5 | INMUEBLE o ® 54545 | 30272400| 25000 15.000.000 | 64.000 | 46.080.000 |  47.848 | 34.450.500
AUXILIAR YIO
7 | TECNICD MES 9
EHF ERMERIA 20001 | 20845520 | 16566 | 12.295520 | 142.350 | 102.492.000 | 62802 | 45.217.680
| & |PsicoLoGo MES 9 6.364 |  4.582.080 6125| 4410000| 3s000] 25 11.397
® | CUIBARORES MES | %@ 25873 | 18628560 | 13425 | 9450000 | 142300 | 102 456 43
NUTRICIONISTAS
15 | Y/IO TECNICGDE | MES g
ATMERTOS 32727 | 23.563.440 | 20000 | 14.400,000 | 230.000 | 165.600.000 |  94.242 | 67.854.480
418.506.560 l 427,047,120 763.025.760 536.226.480

Por lo anterior y basados en los precios promedio gue arroja el proceso de cotizacion realizado por la entidad,
el valor estimado del convenio corresponderia a QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS MICTE ($ 536.226.480,00) el cual incluye los
impuestos y tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio. El
cual corresponde a la suma de las actividades que se desarrollaran hasta la finalizacion del convenio.

Ahora bien, La Secretaria de Integracion Social, en procura de la transparencia y publicidad del proceso
cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR: adelanto solicitud de informacién a proveedores (SIP), con el fin de conocer qué
entidades sin Animo de Lucro, cuenten con el reconocimiento, trayectoria suficiente y sean conocidas por
su idoneidad y experiencia con trabajo en comunidad, estan en capacidad técnica, financiera y juridica para
ejecutar el proyecto antes mencionado.

Esta informacion se solicitd el dia 03 de diciembre del 2025, por medio de la plataforma SECOP Il a través
de la SIP-020-2025, dentro del plazo establecido (05 de Diciembre 2025 hasta las 1:00 pm), se recibio
contestacion a la SIP por parte de un (1) interesado asi.

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.paimira.gov.co
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CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA NIT. 800107454 realizo ofrecimiento en ESPECIE por la suma de
CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUARENTA PESOS
M/CTE ($ 167.981.040,00) equivalente al 31,33% del valor del convenio con el propésito de suscribir y
ejecutar el Convenio de Asociacion que tiene por objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA
Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A

TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR”

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
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A continuacion, detalla la oferta economica presentada por CASA DEL MENDIGC DE PALMIRA.
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Teniendo en cuenta la informacion anterior y que la ESAL que se presento realizé su oferta de aporte en
ESPECIE se requiere llevar a cabo un proceso de contratacion de un proceso competitivo decreto 092 de
2017 que permita la contratacion para la adquisicion de los servicios, elementos ylo articulos con entidades
sin animo de lucro ESAL que cuenten con experiencia en esta clase de servicios para satisfacer la necesidad
planteada. De esta manera el proveedor (es) debera ser evaluado de acuerdo con los Analisis (técnicos,
Juridicos y financieros) realizados en este estudio de mercado.

De esta manera se puede establecer que para la realizacion del convenio cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR” teniendo
en cuenta lo establecido en las cotizaciones y en e! andlisis de la SIP seria por valor de QUINIENTOS
TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($ 536.226.480,00) incluidos todos los Impuestos, y tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio.

1. Aporte en especie o en dinero de la Entidad sin &nimo de lucro: CIENTO SESENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUARENTA PESOS MI/CTE ($ 167.981.040,00)
equivale al 31.33% del valor del convenio.

Centro Administrative Municipal de Palmira

Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533
www._palmira.gov.co ——
Teléfono: 2856121

| soeor |



(,‘f‘:f_— r f";“?"-_"'.’
o PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTF0-052
.‘é U Version. 02
L 02/02/2023
Alcaldia Municipal .
e Palmia ESTUDIO DEL SECTOR Pagina 72 de 98

Nit:89%.360.007-3

2. El presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Integracion Social, para la realizacién del
convenio es de seria por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA' Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 368.245.440,00),
incluidos todos los Impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales
que se causen para la suscripcion y legalizacion, lo que equivale al 68.67% del valor total del
convenio.

Es importante tener en cuenta que quien desee participar en el presente proceso, el aporte que debe
realizar NO PODRA SER INFERIOR A CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($ 167.981.040,00) equivale al 31.33% del valor del
convenio, siendo este el resultado de la SIP-020-2025

Forma de pago: La Alcaldia de Palmira - Secretaria de Integracion Social, desembolsara los aportes que
correspondan dentro del convenio de asociacién de la siguiente manera: el aporte del municipio sea
desembolsado en cuotas parciales previa presentacion de factura de acuerdo con los servicios
efectivamente prestados, previo informe de actividades, recibo a entera satisfaccién por parfe del
supervisor. De acuerdo con la siguiente distribucion

Se realizara 1 desembolso por valor de OCHENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MiL
TRESCIENTOS VEINTE DE PESOS M/CTE ($81 .832.320,00), previa certificacion del recibo a satisfaccion
por parte del supervisor, a la presentacion del informe de avance técnico y financiero que verifique el avance
real y efectivo en dicho tiempo de ejecucion y de acuerdo al cumplimiento del cronograma, asi como
certificacion del pago de aportes de Sequridad Social y Parafiscales. Para efectos de los desembolsos la
alcaldia de Palmira verificara que el asociado acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas
de Compensacion Familiar. El asociado sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en
el convenio. Por tanto, no podra reclamar e pago de prestaciones sociales por este concepto. En el valor
total del convenio, se encontraran incluidos fodos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales que se causen por la celebracion, ejecucién y liquidacion de este, los cuales
seran a cargo del asociado.

VIGENCIA FUTURA:

Para el afio 2026 se desembolsaran DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
TRECE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($ 286.413.120,00) sera desembolsado de la siguiente
manera:
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Se realizaran ocho (8) desembolsos por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($35.801.640) cada uno, previa certificacion del recibo a
satisfaccion por parte del supervisor, a la presentacion del informe de avance técnico y financiero que
verifique el avance real y efectivo en dicho tiempo de ejecucion y de acuerdo al cumplimiento del
cronograma, asi como certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales. Para efectos de
los desembolsos la alcaldia de Palmira verificara que el asociado acredite que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios del
SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar. El asociado solo tiene derecho a los emolumentos
expresamente pactados en el convenio. Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por
este concepto. En el valor total del convenio, se encontraran incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por fa celebracion, ejecucion y
liquidacion de este, los cuales seran a cargo del asociado.

PARAGRAFO [: El asociado para el manejo de los recursos deberd llevar el asiento contable de manera
separada a la que por ley esté obligado, siendo esta exclusiva para el Convenio. El Municipio de Palmira—
Secretaria de Integracion Social, realizara el aporte correspondiente, con ef cumplimiento de todas y cada
una de las estipulaciones y requisitos establecidos en el estudio previo, la invitacién, la propuesta y en el
convenio, para ello los valores a cancelar se revisaran y ajustaran, sin que estos excedan ef costo unitario
y total pactado; se tendra en cuenta el servicio real prestado, por lo que el asociado debera presentar dentro
de las fechas estipuladas los documentos que certifiquen el cumplimiento de las actividades, junto con los
respectivos soportes antes de cada desembolso.

En todo caso el aporte se hara previa disposicion de giros de P.A.C. a los recursos disponibles de la
Secretaria de Integracion Social, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada la condicion
de realizar el aporte.

Los recursos entregados por la Secretaria de Integracion Social deberan ser destinados estrictamente a
cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto del convenio, las cuales se
deben llevar a cabo dentro del término de duracién de este.

EL ASOCIADQ se compromete a curplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia del uso de
recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su informe de ejecucion y financiero
a éstas y a las normas especiales que rigen el convenio de asociacion.

Ademas, para cada desembolso el asociado debera presentar un informe de ejecucion con los siguientes
documentos:
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1. Cuenta de cobro y/o documento equivalente que deberé cumplir con todos los requisitos
establecidos en el Estatuto Tributario e indicar el nimero del convenio objeto de desembolso.

2. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Sequridad Social
(Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal, segiin corresponda y de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

3. Certificacion de recibo o informe expedido por el supervisor del convenio y que constan en la
cuenta de cobro. 4.Debera presentar igualmente el informe de actividades

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion def convenio no podran generar costos
adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Si por causa del retraso del ASOCIADO en la entrega de

documentos, se demora la liquidacion del acta parcial, el ASOCIADO no tendra derecho al reconocimiento
de intereses o de suma adicional alguna.

El Municipio de Palmira, descontara los tributos de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya
lugar, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de su propuesta,
ademas de las siguientes deducciones por concepto de estampillas:

i . . . CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO, OBRA PUBLICA Y CONVENID = f

- —
§ = '
= CONTRATO CONTRATOD CONTRATD CONVENIOS
DESCUENTO ARRENDAMIENTO | OBRA PUBLICA | INTERADMINISTRATIVC | INTERADMINISTRATIVDS

Regencion eq fa Fuente en Impueste de Renta 3,5% 1% DEFENDE DELOBIETO DEPENDE I}ELO&IE’%’U

fetencdn del IVA para los responsables delimpuesto 15% N/A 15% 1593 |

Estampilla Pro Universidad del Valle - ™  m ™ 280 N/A A Entidades pUblicas

Estampilla Pro Hospitales i 1% 134 1% 1%. N/A=R Eﬂt|d:|d»1.}’\}ghc.n

[Estampilla Pro Cultura Para Contratas Mayores a 505 MALLY T 1% | i _ ]

[tampills ProAdultorayer | | %

Tasa Pro Deporte _ * % | 2% | 2%

Retencidn en la fyg&brﬂjp_uesga_dg Industria y Comercio SEGUN LA ACTIVIDAD GRAVADA OBRIETO DEL CONTRATO

FFAA o Contribucion Obra Pablica N/A 5% nA

Estampilla Para Ja Justicla Familiar, Contratos ¥ sus Adiclones ]

parapages Mayores a 10S. M M LY e L2 N N % o N/A

Nota 3: Los Contribuyenies que pertennrran af Reégimen Simple de Tributacidn ao se las practica retencion enla fuente an Renta, mdustria y Comerrio

[Nota 2: {uda_(-e_lg_fltldn_l‘.'_e impueste se calewla antes del im;mm.!g a las ventas V4, ATl

Lo anterior, sin perjuicio de que la Alcaldia de Palmira deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emisién del
presente documento, en todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada por parte
del proponente, la forma de los desembolsos y todas las deducciones y retenciones aplicables.
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Analisis financiero

Para determinar la muestra y calcular los indicadores financieros del proceso, la Secretaria de Integracion
Social, consultd el Sistema Integrade de Informacion Societaria - SIS que permite consultar los Estados
Financieros con corte a 31/12/2024 {Balance General, Estado de Resultados y Flujo de Efectivo) a nivel
empresarial o agregado (sectores / regiones), y que utiliza las bases de datos de las empresas
perienecientes a cada sector como una fuente de analisis frente al panorama financiero.

A través de esta herramienta, se realizd un andlisis del desempefio financiero de las empresas
pertenecientes a los sectores y/o regiones correspondientes a las actividades economicas en las cuales
se clasifican las posibles ESAL de acuerdo al objeto del presente proceso.

Del SIIS, se obtiene la informacién financiera de las ESAL del sector, que de acuerdo con el objefo del

presente proceso se clasifica en la actividad econémica: 9499 ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES
N.C.P.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud
financiera de los proponentes a traves de su liquidez y endeudamiento. Colombia Compra Eficiente
determina la forma de hallarlo y su importancia.

Método de la desviacion estandar

indice de Nivel de ~ Razén de Cobertura de
Liquidez endeudamiento Intereses
il 92,00 92,00 92,00
muestra o
Minimo 0,30 0,06 0,07
Méaximo 3,15 0,96 9,41
Mediana 1,56 0,49 4.11
Promedio 1 0,52 2.60
Desviacion estandar 0,83 0,24 3,98
Limite inferior 0,30 0,28 0,12
Limite superior 1,98 0,76 8,09

INDICADORES FINANCIEROS

La Secretaria de Integracién Social, verificarad que el proponente se encuentra en el régimen tributario
especial al que se refiere el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.
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Los indicadores financieros que evaluara la Secretaria de Integracion Social los siguiente:

INDICADOR INDICE REQUERIDQ

Indice de liquidez. {Activo corriente/pasivo corriente). Mayor o Igual = 1

fndice de endeudamiento. (Pasivo totalfactivo total) Menor o lgual < 49%

Razon de Cobertura de intereses. {utilidad

operacionaligastos de intereses) Mayor o Igual 22.6

Nota 1: Cuando el indicador es indeterminado se procedera a habilitar automaticamente al propanente en
dicho indicador. En lo que se refiere al Indice de Cobertura de Intereses los proponentes que no incurran en
gastos por concepto de intereses, es decir estos sean iguales a cero, el resuitado indique INDETERMINADO
y la utilidad operacional sea positiva, el indicador se calificara como CUMPLE en la evaluacion financiera.

Para el caso que el indicador "Razén de cobertura de intereses”, amroje como resultado “indeterminado”
sera vaiido para la administracién y por lo tanto sera habilitado, siempre que la cuenta "gastos de
intereses” sea valor cero (0).

Aspectos técnicos de [a oferta

Para la ejecucion del convenio se requiere una persona juridica, Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL): “Las
Entidades Sin Animo de Lucro son personas juridicas que se constituyen por la voluntad de asociacion o
creacion de una o mas personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en beneficio de asociados,
terceras personas o comunidad en general. Las ESAL no persiguen el reparto de utilidades entre sus
miembros”.,

La anterior definicion, ajustada a la normatividad colombiana, deja en claro los siguientes puntos {Consejo
Teécnico de la Contaduria Pablica, 2015):

Las ESAL deben ser personas juridicas.

Las actividades de las ESAL pueden beneficiar a los asociados, a terceros o al publico en general. Esto
suma un elemento de complejidad, porque genera una amplia gama de posibilidades de estructura. No
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persiguen distribuir utilidades. Sin embargo, en algunos casos si hay reparto de excedentes, como sucede
con las entidades del sector solidario.

Las entidades a las que se refiere el presente inciso son aquellas que estan dentro del régimen tributario al
que se refiere el articulo 356-2 del estatuto tributario.

Para el caso que nos ocupa, la realizacion del praceso de contratacion de un proceso competitivo decreto
092 de 2017 PARA “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR” se requiere de una entidad creada para generar beneficios a la comunidad, haciendo
énfasis en las personas en condicion de vulnerabilidad y que no persiga la distribucion de utilidades; toda
vez que 1a ejecucion del proyecto requiere de aportes que permitan dar la cobertura de atencion y que
garantice la prestacion de los servicios con las adecuaciones y dotacion necesaria para cumplir con la
especificidad del proceso de atencion. El nimero de beneficiarios del presente proceso corresponde a 90
personas mayores en condicion de vulnerabilidad, ubicados en un Centro de Bienestar del adulto mayor al
mes por 11 meses.

Desde la entidad se debe contar con la experticia en el desarrollo de actividades y servicios que beneficien

a las personas con discapacidad (PCD) a través del fomento de competencias y habilidades para la inclusion
social de ellas, bien sea servicios basicos como alimentacion, aseo e higiene personal, aiojamiento y/o
servicios de orientacion psicosocial y de formacion.

La ESAL debera aportar la siguiente informacién.

1. Estados Financieros con corte a con corte a 31 de diciembre de 2024 si ya actualizo, debidamente
firmados por el Representante Legal, el Contador Piblico yfo Revisor Fiscal cuando asi lo obligue
la Ley.

2. Notas a los estados financieros acompariados por el dictamen del revisor fiscal.

3. Fotocopia del RUT de la ESAL. EI RUT de la ESAL debe estar actualizado y haber realizado el
proceso de calfificacion o permanencia en el régimen tributario especial del impuesto sobre la renta,
conforme a lo dispussto en el Decreto 2150 del afio 2017,

4. Certificacion articulo 50 Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.
Esto es que la ESAL haya cumplido durante los 4 meses anteriores a la fecha de entrega de la
presente certificacion, con fas pagos al sistema de seguridad social y salud, pensiones y riesgos
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados
por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con la Empresas
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Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP,
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA. Nota: La presente certificacién debe ser firmada par el
Representante Legal de la empresa o por el Revisor Fiscal en caso de que la empresa tenga ese
cargo. En caso de que la empresa tenga menos de seis (6) meses de ser creada, debera certificar
el cumplimiento a partir de la fecha de su constitucién.

5. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes disciplinarios del
Contador acompafiado def certificado de antecedentes disciplinarios expedide por la Junta Central
de Contadores, y fotocopia de la cédula y tarjeta profesional de revisor fiscal acompanado del
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores actualizado
a maximo de 3 meses.

Andlisis de bienes ylo servicios relevantes

No aplica
Conclusiones

Modalidad De Contratacion: Los Procesos de acuerdo al Decreto 092 de 2017 con entidades
privadas sin anime de lucro y de reconocida idoneidad es un tipo de contratacion especial para
programas y actividades de interés piblico relacionados con el objeto de contratacion: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR a través de la formacion empresarial, 1a entrega de insumos no reembolsables y el
desarrollo de experiencias comerciales para el fortalecimiento y la comercializacion de productos y
servicios. Por tal motivo, las entidades sin animo de lucro son las entidades més eficientes e idoneas
para la ejecucion del recurso. Adicional a esto, este tipo de convenios permiten aunar esfuerzos y
generar sinergias con una entidad de reconocida trayectoria para la fortalecimiento empresarial y

productivo de unidades productivas de emprendedores y microempresarios Adicionalmente, bajo
esta figura los asociados pueden generar aportes que permitan fortalecer el proyecto, brindandole

mayores beneficios a la poblacion objetivo, como por ejemplo mayor cobertura, calidad y/o valor
agregado.

Desde la economia, [a eficiencia y |a eficacia, esta modalidad de contratacion, requiere de entidades
sin &nimo de lucro y reconocida idoneidad, ya que ésta se orienta a estrategias claras a largo plazo
y a generar valor, no solo financieramente sino socialmente, ya que su principal objetivo es contribuir
al desarrollo social y econdmico del sector.
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Ademas, este tipo de entidades orientan sus estrategias a largo plazo, por lo que mejoran su
rendimiento y permanecen mas tiempo en el mercado, minimizando el riesgo y generando confianza
en las actividades que desarrollan. Ademas, poseen buen musculo financiero, lo que les permite
entregar calidad, a buen precio e innovando.

Plazo De Ejecucién: Se recomienda que el plazo de ejecucion sea por 9 meses contados a partir
del inicio del contrato

Presupuesto Oficial: Conforme al analisis realizado en el presente estudio del sector, se
recomienda que el valor total del Convenio de asociacion sea de QUINIENTOS TREINTA'Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS Mil. CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS MICTE ($
536.226.480,00) incluidos todos los Impuestos, y tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio.

1. Aporte en especie o en dinero de la Entidad sin animo de lucro: CIENTO SESENTAY SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUARENTA PESOS MICTE ($
167.981.040,00) equivale al 31.33% del valor del convenio.

2. El presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Integracion Social, para la realizacion del
convenio es de seria por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS
MICTE ($ 368.245.440,00), incluidos todos los Impuestos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y municipales que se causen para la suscripcion y legalizacion,
lo que equivale al 68.67% del valor total del convenio.

Es importante tener en cuenta que quien desee participar en el presente proceso, el aporte
que debe realizar NO PODRA SER INFERIOR A CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($ 167.981.040,00) equivale
al 31.33% del valor del convenio, siendo este el resultado de la SIP-020-2025

Forma de pago: La Alcaldia de Palmira - Secretaria de Integracion Saocial, desembolsara los
aportes que correspondan dentro del convenio de asociacién de la siguiente manera: el aporte del
municipio sea desembolsado en cuotas parciales previa presentacion de factura de acuerdo con
los servicios efectivamente prestados, previo informe de actividades, recibo a entera satisfaccion
por parte del supervisor. De acuerdo con la siguiente distribucion

Se realizara 1 desembolso por valor de OCHENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y
DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE DE PESOS MI/CTE ($81.832.320,00), previa certificacion del
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recibo a satisfaccion por parte del supervisor, a la presentacion del informe de avance técnico y
financiero que verifique el avance real y efectivo en dicho tiempo de ejecucion y de acuerdo al
cumplimiento del cronograma, asi como certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y
Parafiscales. Para efectos de los desembolsos la alcaldia de Palmira verificara que el asociado
acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar.
El asociado sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el convenio. Por
tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. En el valor totzl del
convenio, se encontraran incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales que se causen por la celebracion, ejecucion y liquidacion de este,
los cuales seran a cargo del asociado.

VIGENCIA FUTURA:

Para ¢l afo 2026 se desembolsaron DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($ 286.413.120,00) sera
desembolsado de la siguiente manera:

Se realizaran ocho (8) desembolsos por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($35.801.640), previa certificacion del recibo a
satisfaccion por parte del supervisor, a la presentacion del informe de avance técnico y financiero
que verifique el avance real y efectivo en dicho tiempo de ejecucion y de acuerdo al cumplimiento
del cronograma, asi como certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales. Para
efectos de los desembolsos la alcaldia de Palmira verificara que el asociado acredite que se
encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar. El asociado solo
tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el convenio. Por tanto, no podra
reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. En el valor total del convenio, se
encontraran incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y
municipales que se causen por la celebracion, ejecucion y liquidacién de este, los cuales seran a
cargo del asociado.

PARAGRAFO I: El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento contable de
manera separada a la que por ley esta obligado, siendo esta exclusiva para el Convenio. El
Municipio de Palmira~— Secretaria de Integracion Social, realizara el aporte correspondiente, con el
cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones y requisitos establecidos en el estudio
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previo, la invitacion, la propuesta y en el convenio, para ello los valores a cancelar se revisaran y
ajustaran, sin que estos excedan el costo unitario y total pactado; se tendra en cuenta el servicio
real prestado, por lo que el asociado debera presentar dentro de las fechas estipuladas los
documentos que certifiquen el cumplimiento de las actividades, junto con los respectivos soportes
antes de cada desembolso.

En todo caso el aporte se haré previa disposicién de giros de P.A.C. a los recursos disponibles de
la Secretaria de Integracion Social, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada la
condicion de realizar el aporte.

Los recursos entregados por la Secretaria de Infegracion Social deberan ser destinados
estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objefo del
convenio, las cuales se deben llevar a cabo dentro del término de duracion de este.

EL ASOCIADO se compromete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia del
uso de recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su informe de
ejecucion y financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el convenio de asociacion.

Ademas, para cada desembolso €l asociado deber4 presentar un informe de ejecucion con
los siguientes documentos:

4, Cuenta de cobro y/o documento equivalente que debera cumplir con fodos los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario e indicar el nimero del convenio objeto
de desembolso.

5. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales} y certificado de cumplimiento expedido
por el representante legal o revisor fiscal, segtn corresponda y de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

6. Certificacion de reciba o informe expedido por el supervisor del convenio y que constan
en la cuenta de cobro. 4.Debera presentar igualmente el informe de actividades

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del convenio no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Si por causa del retraso del ASOCIADO en la
entrega de documentos, se demora la liquidacion del acta parcial, el ASOGIADO no tendra derecho
al reconocimiento de intereses o de suma adicional alguna.
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El Municipio de Palmira, cobraran los tributos de orden Nacional, Departamental y Municipal a que
haya lugar, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de su
propuesta.

Garantias Teniendo en cuenta el objeto del proceso y la matriz de riesgos realizada por la Entidad,
se sugiere tener en cuenta las siguientes garantias: Las garantias que se deben contemplar exigir
al proveedor son las siguientes:

Rango de porcentaje

de cobertura Rango de plazo

Cobertura Exigible

10% del valor del

Cumplimiento general del contrato Por duracion del contrato y 4 meses mas

contrato

Calidad y correcto funcionamiento de 10% del valor del Desde el vencimiento de la garantia de
los bienes y servicios contrato cumplimiento y 4 meses mas

Pago de salarios, prestaciones e 10% del valor del Por duracién de contrato y tres (3) afios

indemnizaciones contrato mas.

o, . "

Calidad del Servicio El 10% del valor dal Desde e! vencimiento de la garantfa de
contrato cumplimiento y 4 meses mas

NOTA: La ampliacion del plazo de garantias no se considera necesaria, toda vez que la contratacion
se realiza con una Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL —, respecto de la cual el proceso contractual
no tiene por objeto la adquisicién de bienes o servicios de caracter comercial, sino el fortalecimiento
de una labor social y misional.

En ese sentido, la naturaleza juridica y operativa del convenio no implica riesgos técnicos,
financieros o de calidad asociados a la entrega de bienes materiales que ameriten la extension de
una garantia adicional. Asimismo, los controles previstos en la supervision, la interventoria, los
informes de avance y el cumplimiento del plan de trabajo garantizan el adecuado desarrollo del
Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
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convenio dentro de su vigencia, sin requerir la ampliacion del término de cobertura de garantias.
Por lo tanto, no se justifica la ampliacion del plazo solicitado.

Codigo UNSPSC: De acuerdo con la necesidad identificada la cual establece asociarse con una
Entidad sin Animo de Lucro, se recomienda establecer los siguientes cadigos:

Cédigo X
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
. " Servicios . - .
Servicios Politicos y Y Desarrollo y servicios Servicio de Bienestar
93141506 de Asuntos Civicos comun!tanos y sociales Social
sociales
. o Servicios .
Servicios Politicos y il Desairrollo y servicios
93141500 de Asuntos Civicos comun!taraos y sociales
sociales
Servicios Personas de soporte de
85101601 Servicios de salud integrales de prestacién de servicios de | Servicios de enfermeria
salud salud
. . . Servicios médicos de . -
85121606 | Servicios de salud Practica médica doctores especialistas Servicios geriatricos
Servicios de prestadores Servicio de consulta da
85121502 Servicios de salud Practica médica s d& presiade médicos de atencion
de cuidado primario .
primaria.
L . e Servicios médicos de - . .
85121608 | Servicios desalud | Practica médica doctores especialistas Servicios de psicologia
. - Servicios . Servicios de
93141507 %Zn;‘éfrigsgﬁgzsy comunitarios y Desarrgggiglzswlmos administracién de trabajo
sociales social

Centro Administrative Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
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Cadigo Famili al Product
UNSPSC Segmento amilia ase roducto
78111803 Strearl\;;CiO?th Transporte de Transporte de pasajeros Servicio de buses
alma cenaﬁaoy c,o 50 pasajeros por carretera contratados
. " Ayuday Planeacion y programas
93131600 Sdir\;glljonstgso gﬂﬁggsy asistencia de polificas de
humanitaria alimentacion y nutricion
Servicios politicos y Ayuda y Praneamonjg_f programas Servicios de distribucion
93131607 de asuntos civicos asistencia de politicas de de alimentos
humanitaria alimentacién y nutricion
" - Ayuday Planeacién y programas . .
93131608 %zngscbonst gsoggﬁggsy asistencia de politicas de Servicios de suministro
humanitaria alimentacion y nutricion de alimentos
" " Ayuday Planeacion y programas . .
93131611 %een;'gﬁgfgiﬁggsy asistencia de politicas de Servicios de seguridad
humanitaria alimentacién y nutricion alimentaria
- . Servicios i :
Servicios Politicos y . Desarrollo y servicios Servicios de politica
83141501 | de Asuntos Civicos con;ggil:ggs y sociales socialp

Experiencia: Se recomienda que de acuerdo a las condiciones particulares de los proyectos a
ejecutar, se requiere que la experiencia sea proporcional al mismo. Para ese fin, y de acuerdo al
presupuesto establecido que va a comprometer en los proyectos la Alcaldia de Palmira - Secretaria
de Integracion Soecial y los riesgos a los que esta sometido el desarrollo del mismo, se requiere de
un asociado que cuente con una vasta experiencia acreditada la cual debe estar asociada con el
éxito en programas desarrollados por la ESAL similares o afines al programa o actividad prevista en
el plan de desarrollo y debe ser proporcional a los costos sjecutados y la complejidad del proyecto.
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Experiencia

El propanente debera acreditar con maximo dos (2) contratos, cuyo objeto corresponda de manera
especifica al servicio de estadia y atencion integral a personas en estado de vulnerabilidad, y cuya
sumatoria sea igual o superior al 80% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV, por lo cual
debera presentar certificacion del contrato y/o acta de liquidacion.

Sila propuesta se presenta por un consorcio o union temporal, esta debe cumplir con la experiencia
solicitada en todos y cada uno de los contratos presentados. Cuando se trate de consorcios o
uniones temporales, la Experiencia aportada debe ser acreditada por todos sus integrantes.

En dicho documento se verificara, ademas, si el proponente ha dado cumplimiento a contratos
anteriores y si ha sido sancionado o no.

Los proponentes deberan aportar copia de las certificaciones o contratos o actas de terminacion
y/o liquidacion de los contratos con que pretenda acreditar la experiencia, de tal forma que permitan
establecer el objeto del contrato, el cual debera corresponder a actividades de la ejecucion de
contratos cuyo abjeto corresponda a actividades de

Para esta experiencia No se aceptaran auto certificaciones por lo que las certificaciones o actas de
terminacion y/o liquidacion deberan estar expedidas por la primera entidad contratante.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Union Temporal,
La Alcaldia de Palmira -Secretaria de Integracion Social tomara para la evaluacién, el porcentaje
(%) de participacion del proponente en la ejecucion del contrato.

NOTAS:

Nota 1: La ESAL debera relacionar su experiencia en el Anexo correspondiente y presentar los
documentos correspondientes, de acuerdo con las condiciones siguientes.

Nota 2: Si la oferta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, al menos uno de los contratos o

convenios aportados como experiencia debe ser presentada por cada uno de los integrantes y la
experiencia cormesponde a la sumatoria de las experiencias de los miembros que conforman la ESAL
plural.

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
WWW.paimira.gov.co

Telafono: 2856121




3(."_:_45'_ }.1::‘:"?:1'_

f_k‘- i PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTF0-052

SR |y Version.02

Yl 02102/2023

Alcaldia Municipal L.
cifelgal:i]r[:]pa ESTUDIO DEL SECTOR Pagina 86 de 98

Ni1.:891.380.007-3

Si al menos uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, acredita el 50% o mas de Ia
experiencia solicitada, debera tener un porcentaje de participacion en el consorcio de al menos el
50%.

Para el caso de las ESAL que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de consorcios o
uniones temporales, para la evaluacion de Ia experiencia, el valor serd afectado solo por el
porcentaje de participacion en la estructura plural en la que adquirid la experiencia.

Nota 3: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia se actualizara con el valor
SMMLY 2025

Especificaciones técnicas:

El Municipio de Palmira a través de la Secretaria de Integracion Social, dentro de su plan de
Desarrollo, le apuesta a la Inclusién social, buscando beneficiar de manera equitativa a todas las
poblaciones con enfoque diferencial. Una de ellas es |a poblacién adulta mayor, que se guia bajo
los lineamientos de la ley 1276 de enero 05 de 2009, la cual establece los criterios para la atencién
integral del adulto mayor y faculta al honorable concejo municipal para crear y dar estructura
administrativa y establecer los programas que se adelantardn en pro del adulto mayor.
Adicienalmente, el Acuerdo municipal 034 del 02 de noviembre de 2017, por medio del cual se crea
la estampilla para e! bienestar del adulto mayor en el Municipio de Palmira y se dictan otras
disposiciones. Por Ultimo, el Decreto 163 de octubre 24 de 2018 que reglamenta el recaudo y pago
de la estampilla Pro-adulto mayor y se crea el Centro Vida/dia, estableciendo su funcionamiento y
organizacion en el Municipio de Paimira.” Entiéndase por Centro vida/dia al conjunto de proyectos,
pracedimientos, protocolos e infragstructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una
atencion integral, durante el dia, a los adultos mayores, haciendo una contribucién que impacte en
su calidad de vida y bienestar.”

Este mismo decreto dictamina que; “El municipio de Palmira a través de la Secretaria de Integracion
Social, organizar4 los Centros vida/dia de su jurisdiccion, asegurando su funcionalidad dando
cumplimiento a lo dispuesto en las Resoluciones No 0024 de 11 de enero de 2017 y No 0055 de 12
de enero de 2018, proferidas por el Ministerio de Salud y proteccidn Social mediante las cuales
establecen los requisitos minimos esenciales que deben acreditarse y demas normas vigentes, asi
como también responderé por el trabajo interdisciplinario a través de un equipo minimo de talento
humano necesario para garantizar la direccion general y la prestacion de los servicios que serén
ofrecidos en funcion de las necesidades de las personas mayores. Los cuales seran contratados
conforme a la normatividad vigente y atendiendo el presupuesto Municipal.”

Centro Administrativo Municipal de Palmira
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A continuacion, se realizan las especificaciones del proyecto, mostrando cémo va a ser la ejecucion
de cada una de las actividades.

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1~ [ALIMENTACION
2 | ORIENTACION PSICOSOCIAL
3 | ATENCION PRIMARIA EN SALUD
4 | ASEGURAMIENTO EN SALUD
5 | ALOJAMIENTO
S ATENCION i(a)AFfr ggg Sao ADULTOS
7 |AUXILIAR Y/O TECNICO ENFERMERIA |
8 |PSICOLOGO
9 | CUIDADORES
10 NUTRICIONISTAS Y0 TEGNICO DE
ALIMENTOS

Descripcién de especificaciones técnicas:

1. ALIMENTACION: Brindar los alimentos a los 80 adultos mayores del Centro de bienestar con un
alto nivel proteico - calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para
el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, elaboren los profesionales de la nutricion del
programa, teniendo en cuenta las sugerencias de! equipo médico que los atiende, garantizando
un adecuado aporte de vitaminas, minerales, carbohidratos, grasas y proteinas, se brindara
ademas acompafiamiento y valoracién nufricional que da cuenta del estado de los adultos
mayores que permite asi un necesario plan alimentario especial basado en el ciclo del mend
establecido, con las modificaciones alimentarias que sean pertinentes para promover un
adecuado estado de la salud y correlacion con los resultados de los componentes bioldgicos,
sociales y psicoldgicos.
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Debera contar como minimo con dos personas certificadas por la autoridad sanitaria, en
Manipulacion de alimentos, para la preparacion y buen manejo de los alimentos y coccién de
estos, tendran la responsabilidad de preparar las raciones (desayuno, almuerzo, refrigerio y
comida).

2. ORIENTACION PSICOSOC!AL: Debera ser prestada de manera preventiva a toda la poblacion
objetivo, estara a cargo de profesionales en psicologia y/o trabajo social. Cuando sea necesario,
los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencion mas
especifica a) Se deberé realizar una evaluacion psicologica de ingreso al centro a cada uno de
los beneficiarios minimo 1 orientacién psicolégica individual de acuerdo con los resultados de la
evaluacion. b) realizacion de un taller de psicologia semanal en temas inherentes al desarrollo
humano del adulto mayor.

3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Esta debera abarcar la promocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuande ello
se requiera. Se incluye la atencidn primaria, entre ofras, de patologias relacionadas con [a
malnutricion, medicina general, geriatria y odentologia, apoyados en los recursos y actores de la
Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes, durante la permanencia de los adultos mayores en el Centro de Bienestar
(CBA) se debera contar con por lo menos cuatro (04) enfermeras para la atencién de los adultos
mayores ademas se realizaran actividades de promocion de estilos de vida saludable, promocion
y prevencion de la enfermedad, en articulacion con la Secretaria de Salud, acompafiamiento en
el cuidado de la salud cuando tengan que hacer uso de los medicamentos, siguiendo las
recomendaciones prescritas por su médico, contar con el servicio de enfermeria para garantizar
la atencion y traslado a centros hospitalarios en caso de un evento que lo requiera.

4. ASEGURAMIENTO EN SALUD: Ser4 universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo
a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud,
como beneficiarios del régimen subsidiado (solicitar al ingreso de cada adulto mayor para que se
encuentre afiliado al régimen subsidiado o contributiva) 0 en su defecto realizar tramite necesario,

5. ALOJAMIENTO: Los adultos mayores contaran con alojamiento dentro del Centro con
acomodacion en camas individuales, en dptimas condiciones y en ningln caso podra presentarse
hacinamiento en las habitaciones durante la vigencia del convenio.
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6. INMUEBLE Garantizar un inmueble dotado con todos los servicios basicos: energia, agua,
alcantarillado y sistemas de comunicacion (teléfono fijo, mévil e internet) un inmueble con bafios
amplios, salones amplios, comedor, y sitio para realizar actividades lidico-recreativas,
habitaciones para el reposo durante el dia, sala de television. Adquisicion de elementos y equipos
para fortalecer el centro de bienestar, (Equipos de refrigeracion, estufas, Televisor, lavadoras y
demaés elementos que se requieran para la ptima prestacion del servicio a los adultos mayores.

Se debera tener en cuenta que al momento de que uno de los beneficiarios, sean retirados del CBA
o en su caso por fallecimiento, sera informada la secretaria de Integracién Social de manera
Inmediata, con el abjeto de reemplazar el cupo respectivo, obedeciendo las restricciones de la Ley
1315 de 2009.

Entregar mensualmente el informe de las actividades realizadas mas el formato de estadistica y
caracterizacion que refleja los indicadores de eficacia y eficiencia sobre personas atendidas a través
del contrato y avance en la meta de producto del proyecto que se encuentra ejecutando.

Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la poblacion atendida.
Entregar al finalizar el convenio informe financiero.

Paragrafo 1°. Con el propdsito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad de los
servicios ofrecidos, los Centros de Bienestar del Anciano (CBA) podran firmar convenios con las
universidades que posean carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria, odontologia,
nutricion, trabajo social, psicologia, terapias, entre otras); carreras como educacién fisica, artistica;
con el Sena y otros centros de capacitacion que se requieran. OTRAS CONDICIONES Cumplira &
lo menos con los requisitos establecidos en el articulo 5 de la Ley 1315 de 2009 y en el Titulo IV de
la Ley 361 de1997 y las normas que lo desarrollen, en el entendido de garantizar condiciones
minimas a los adultos mayores en situacién de discapacidad.- Deberén poseer, ademas, las
dependencias bien diferenciadas e iluminadas, que no tengan barreras arquitectonicas y las
siguientes pautas de disefio: a) Humanizacion espacial: Generacién de espacios confortables, con
tratamiento y uso del color y la iluminacion, sefializacion y orientacion del paciente entre los que se
contara con:1. En los establecimientos de méas de un piso deberan contar con un sistema seguro de
traslado de los residentes entre un piso y otro (circulacion vertical) que permita la cabida de una silla
de ruedas o de'una camilia.2. Zonas de circulacion con pasillos que permitan el paso de una camilla,
bien iluminados, sin desniveles o con rampas, si los hay, y pasamanos al menos en uno de sus
lados. Si tiene escaleras, estas no podran ser de tipo caracol no tener peldafios en abanico y
Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39; Cadigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121




T
=P
|
-
*

s

LLECLLCECE
" \ R
0", ]
et

E_

e

s };;c,c s
Alealdia Municipat
de Palmira
Nit.:891.380.007-3

PROCESQ; GESTION DE CONTRATACION ACTFO-052
[¥ Version.02
M 02/02/2023

ESTUDIO DEL SECTOR Pagina 90 de 98

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

deberan tener un ancho que permita el paso de dos (2) personas al mismo tiempo, con pasamanos
en ambos lados y peldafios evidenciados.3. Zonas exteriores para recreacion: patio, terraza o
jardin.4. Los servicios higiénicos deben estar cercanos a los dormitorios, ser de facil acceso y estar
luminados y debidamente sefializados.5. Las duchas deben permitir 12 entrada de silla de ruedas,
deberén tener un inodoro y un lavamanos. Ademas, habra un lavamanos en los dormitorios de
pacientes postrados.6. Los pisos de estos seran antideslizantes o con aplicaciones antideslizantes,
contaran con agua caliente y fria, agarraderas de apoyo, duchas que permitan el bafio auxiliado y
entrada de elementos de apoyo y timbre de tipo continuo.7. La cocina debera cumplir con las
condiciones higiénicas y sanitarias que aseguren una adecuada recepcion, almacenamiento,
preparacion y manipulacion de los alimentas. Su equipamiento, incluida la vajilla, estara de acuerdo
con el numero de raciones a preparar.8. El piso y las paredes seran lavables; estara bien ventilada,
ya sea directamente al exterior o a través de campana o extractor. b) Flexibilidad Espacial: Que
permitan los cambios programéticos y de instalaciones que incluyan los avances tecnoldgicos,
teniendo en cuenta la relacién eficiencia y eficacia en los costos.1. Al menos una oficina/sala de
recepcion, que permita mantener entrevistas en forma privada con los residentes y sus familiares.2.
Sala 0 salas de estar o de usos maltiples que, en conjunto, tengan capacidad para contener a todos
los residentes en forma simulténea. Estas deberan tener iluminacion natural, medios de
comunicacién con el mundo exterior y elementos de recreacion para los residentes, tales como
musica, juegos, revistas, libros, etc.3. Comedor o comedores suficientes para el cincuenta por ciento
(50%) de los residentes simultaneamente.4. Dormitorios con iluminacian y ventilacién natural,
guardarropa con espacio para cada uno de los residentas y un nochero por cama, considerando
espacio para un adecuado desplazamiento de las personas segin su autonomia. Contara con un
timbre tipo continuo por habitacién y en el caso de residentes postrados, uno por cama. Contar con
un nitmero de camillas clinicas o similares para el ciento por ciento (100%) de los adultos mayores
ylo discapacitados que necesiten proteccion fisica o clinica.5, Lugar cerrado para mantener
equipamiento e insumos médicos y de enfermeria minimos, tales como esfigmomanometro,
fonendoscopio, termometros, medicamentos, elementos e insumos de primeros auxilios y archivo
de fichas clinicas.6. Lugar cerrado y ventilade destinado a guardar los (tiles de aseo en uso. Una
poceta para el lavado de ftiles de aseo, lavadero, con un lugar de recepcion y almacenamiento para
la ropa sucia, lavadora adecuada al niimero de residentes e implementacion para el secado y
planchado de la ropa, ademas de un lugar para clasificar y guardar la ropa limpia.7. Si existe servicio
externo de lavado, se asignaran espacios para clasificar y guardar ropa sucia y limpia. c)
Sustentabilidad: Implica el ahorro energico reduciendo los consumos de climatizacion e
iluminacion, uso racional del agua, ambientes saludables con la utilizacién de materiales no
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contaminantes, ventilacion e iluminacién natural, visual y espacios verdes, reduccién de la
generacion de residuos.1. En relacion al personal, el establecimiento debera cumplir con las
disposiciones sanitarias contenidas en la Ley 9% de 1979 y demas normas concordantes.2.
Dispositivo hermético de almacenamiento transitorio de basura Todas las dependencias deberan
manienerse en buenas condiciones higiénicas.

Personal minimo requerido

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 Auxiliares y/o técnicos de enfermeria | -

2 Gerontdlogo 1

'3 Psicologo 1

"4 | Cuidadores S 3
5 ' Nutricionista y/o técnico de alimentos 1
6 Manipuladores de alimentos 4
7 Oficios varios - labores de aseo del CBA 4

El Centro de Bienestar del adulto mayor debera contar con personal iddneo, en cantidad suficiente para satisfacer en
forma permanente y adecuada la atencion integral de los adulios mayores, de acuerdo con el nimero y condiciones
fisicas y psiquicas, las cuales serdn determinadas por el Ministerio de Salud y Proteccion social.

Tener en cuenta que en ningln momento ni por ninglin motivo el Centro de Bienestar quedara a cargo de una sola
persona. {Aplica para el horario diumo y nocturno).

Auxiliares y/o técnicos de enfermeria: Personal de enfermeria (nivel técnico), con experiencia superior a un afio en
trabajo con poblacion adulta mayor, deberan estar atentos a los adultos mayores, venficando citas medicas,
garantizando el aseguramiento en salud de las personas que ingresen como nuevos al Centro de bienestar, se
encargaran de la enfermeria y suministro de medicamentos a los adultos que lo requieran. Debe contar con
certificaciones en reanimacion cardio pulmonar y ¢apacitacion en formacion integral para la atencion del adulto mayor.

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palimira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Gerontdlogo: Profesional con experiencia en adulto mayor, capacidad de gestion de cuidado en este curso de vida y
liderazgo.

Psicdlogo: Profesional en Psicologia, con experiencia minima de un afio en atencion psicosocial en las diferentes
etapas del curso de vida, liderazgo y sensibilidad hacia la atencién del adulto mayor.

Cuidadores: Aquellas personas que estan acompafiando al adulto mayor en sus accionas cotidianas, brindando las
condiciones dignas de bienestar durante su estancia, deben ser persenas con gran carisma y don del servicio a los
demas, minimo requerido nivel bachiller con minimo un afio de experiencia al cuidado de personas adultas mayores
con formacion en atencion integral de! adulte mayor.

Nutricionista ylo Técnico en alimentos: Con formacién en nutricion y dietética, con experiencia en la preparacion
de minutas alimenticias para poblacion adulta mayor, que garantice que las personas recibiran una alimentacion
variada y balanceada, acorde con sus necesidades, garantizando un adecuado aporte de vitaminas, minerales,
carbohidratos, Grasas y proteinas, brindara acompaiiamiento y valoracion nutricional, que dé cuenta del estado de
cada adufto mayor.

Manipuladores de alimentos certificados: Debera contar con personas certificadas por la autoridad sanitaria, con
formacién en Manipulacion de alimentos, para la preparacién y buen manejo de los alimentos y coccion de estos,
tendrén la responsabilidad de preparar las raciones {Desayuno, almuerzo, refrigerio y comida), con disponibilidad de
08 horas diarias.

Oficios varios - labores de aseo del Centro de Bienestar: experiencia superior a un afio en labores de aseo en
Centros de Bienestar def aduito mayor.

Se debera presentar para cada perfil:

Copia de los titulos profesionales

Copia de la céduta

Tarjeta o matricula profesional (Cuando aplique)
Certificaciones que acrediten la experiencia minima exigida

En términos de personal profesional como logisticos, implica una cuidadosa planificacién y coordinacién para
garantizar que fodos los elementos necesarios estén en su lugar en el momento adecuado.

Indicadores: Los indicadores de capacidad financiera a requerir son;
FACTOR MARGEN A SOLICITAR

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Indice de Liguidez Mayor o igual (=) a 1
Indice de Endeudamiento Menor o igual (<) a 49%
Razon de Cobertura de Infereses Maycr o igual (2} a 2.6

Criterios de Ponderacion:

Ej ofrecimiento mas favorable para la entidad sera aquella propuesta cuyo proponente resulte
habilitado en 1a fase de verificacion de los requisitos habilitantes y obtenga el mayor puntaje en la
fase de evaluacion de criterios de ponderacion.

Sin embargo, se tendré en cuenta que, de conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de
2017; art. 5., si hay una sola Entidad sin Animo de Lucro - ESAL que ofrezca aportar el 30% o mas
del valor del convenio en dinero efectivo, el proceso se continuard con esta Entidad. En caso
contrario se realizara evaluacion de acuerdo a criterios de seleccién objetiva.

Si hay més de una Entidad Sin Animo Lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos del proyecto, enuna proporcion
no inferior al 30% del valor totat det convenio, la Entidad seleccionara bajo el principio de seleccion
objetiva a la ESAL que ofrezca mejores ventajas e idoneidad bajo criterios comparativos. De igual
forma se continuara con el proceso competitivo en caso que se manifieste el aporte en especie por
2 0 mas oferentes.

La entidad una vez habilitados los proponentes verificando los requisitos habilitantes calificara la
oferta realizando una ponderacion entre los siguientes puntajes o formulas:

CRITERIO PARA PONDERACION PUNTAJE

El que aporte minimo15 sillas de ruedas para el Centro de Bienestar 20 puntos

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 @
WWW.paimira.gov.co '
Teléfono: 2856121 Nt
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Talento humano adicional 18 puntos
El que aporte minimo 20 bastones para el Centro de Bienestar 12 puntos
El que aporte minimo 10 caminadores para el Centro de Bienestar 25 puntos

El que aporte minimo 5 almohadas 5 y camas para el Centro de Bienestar | 15 puntos.

Apoyo a la industria 10 puntos

TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

1. APORTE DE MINIMO 15 SILLAS DE RUEDAS (20 PUNTOS)

Con el fin de contribuir con el mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades
intervenidas se ofreceréan minimo 15 sillas de ruedas con Ia siguiente descripcion:

Estructura en acero o aluminio de alta resistencia, adecuada para uso continuo.

Asiento y espaldar en material acolchado, lavable y de facil mantenimiento.

Apoyabrazos fijos o removibles que brinden comodidad y estabilidad al usuario.
Apoyapiés abatibles y ajustables en altura.

Sistema de frenos manuales en ambas ruedas posteriores para mayor seguridad.

Ruedas fraseras robustas y ruedas delanteras giratorias que faciliten la movilidad.
Capacidad de carga minima de 100 kg.

Dimensiones estandar que permitan un desplazamiento comodo y seguro en espacios
interiores y exteriores,

00 0 0 0000

2. TALENTO HUMANO ADICIONAL (18 PUNTOS)

Si el proponente ofrece al menos cuatro cuidadores, se le otorgara puntaje de hasta
DIECIOCHO PUNTOS conforme a los siguientes criterios

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Descripcion Numero minimo
Cuidador; Persona que brinde el acompafiamiento al adulto mayor en sus acciones
cotidianas, brindando las condiciones dignas de bienestar durante su estancia, 4
minimo requerido nivel bachifler con minimo 1 afio de experiencia al cuidado de
personas adultas mayores con formacion en atencion integral al adulto mayor.
Total puntaje 18 puntos

3. APORTE DE MINIMO 20 BASTONES (12 PUNTOS)

Con el fin de contribuir con el mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades
intervenidas se ofreceran minimo 20 bastones con la siguiente descripcion:

0O 0 o ©

O

O
O

Baston unipodal de apoyo para desplazamiento.

Estructura en aluminio liviano, resistente y anticorrosivo.

Altura graduable con minimo 5 niveles de ajuste, mecanismo de facil manipulacion y seguro.
Empuiiadura ergondmica en material antideslizante que facilite el agarre y reduzca la fatiga
en la mano.

Contera en caucho antideslizante que brinde estabilidad en diferentes superficies.
Capacidad de carga minima de 100 kg.

Peso aproximado del baston: entre 300 g y 450 g

4. APORTE DE MINIMO 10 CAMINADORES (25 PUNTOS)

Con el fin de contribuir con el mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades
intervenidas se ofreceran minimo 10 caminadores con la siguiente descripcion:

0O 0O C O O

Centro Administrativa Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Telé&fono: 2856121

Estructura liviana y resistente en aluminio o material de alta durabilidad.

Ajuste de altura graduable para adaptarse a las necesidades de cada usuario.
Sistema plegable que faciiite el fransporte y almacenamiento.

Tapones o regatones antideslizantes que brinden seguridad durante fa marcha.
Capacidad adecuada para soportar el peso del usuario segin estandares técnicos.
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o Disefio ergonomico que favorezca la estabilidad y el desplazamiento auténomo.
5. APORTE DE MINIMO 5 ALMOHADAS Y 5 CAMAS {10 PUNTOS)

Con el fin de contribuir con el mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades
intervenidas se ofreceran minimo 5 almohadas y 5 camas para el centro de bienestar con la
siguiente descripcién:

Camas:
o Estructura metalica reforzada, resistente a la humedad y de facil limpieza.
o Superficie estable y segura, apta para uso institucional.

o Dimensiones aproximadas: 90 cm de ancho x 190 cm de largo.

o}

Acabados en pintura electrostatica o anticorrosiva.

Base firme que garantice adecuada estabilidad y soporte.

o]

Almohadas:
o Fabricadas en material hipoalergénico.
o Relleno de alta densidad que garantice comodidad y durabilidad.
o Funda removibie o superficie de facil mantenimiento e higiene.

o Dimensiones aproximadas estandar: 50 cm x 70 cm.

6. CRITERIO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 y
2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 201 9, la Entidad otorgara hasta 10 puntos como criterio de
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calificacién por Apoyo a la Industria Nacional o por existencia de trato nacional, el cual
debera presentarse con el Anexo correspondiente, en los siguientes términos:

Descripcion Puntaje asignar
Servicios nacionales 100% 10
Servicios con personal nacional y extranjero 5

NOTA 1: SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su propuesta que fos
servicios ofertados son de origen nacional, es decir, aquellos que de acuerdo con el articulo

colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacién colombiana, se le otorgaran los DIEZ (10) PUNTOS, establecidos en el criterio
“Proponente que oferte servicios de origen nacional”.

Para acreditar cualquiera de las situaciones antes citadas y obtener el puntaje correspondiente, EL
PROPONENTE DEBERA manifestarlo en su propuesta de conformidad con la informacion respecto
de Apoyo a la Industria Nacional que se establecera en ¢l pliego de condiciones.

Riesgos: Los riesgos eventuales que se puedan derivar del proceso de contratacion se determinan
en la matriz de riesgo establecida para el proceso.

Firmas:

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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CATHERINE FILIGRANA MAZUERA
ORDENADOR DE GASTO
Secretaria de Integracion Social

Gestores:

FOBIN M A
ROBINSON MONCADA ARMILILA
ROL ANALISTA DE MERCADO Y/O FINANCIERO
Profesional Contratista

FRANCIA ELENA OROZCO

ROL TECNICO
Profesional Especializado G4

Froyectd: Robinson Moncada A. — Profesional Contratista  %osz a4

!‘zﬂi;;‘
Revisd:  Laura Catalina Rocha — Abogada Contratista
Aprobé:  Cathering Filigrana Mazuera - secretaria de Integracién Sacial
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