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Palmira, diciembre de 2025

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

La Secretaria de Integracion Social tiene el gusto de invitarlo a presentar propuesta para llevar a
cabo el convenio de asociacion cuyo objeto es:

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO
DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR"

Alcance del Objeto.

El objeto del presente Convenio es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES
DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR?,
todo de conformidad con los estudios previos, certificado de disponibilidad
presupuestal y anexos, entre otros, documentos adjuntos que hacen parte integral del
presente Convenio, Para el desarrollo del Convenio la Entidad Sin Animo de Lucro
debera desarrollar las siguientes actividades:

1. Cumplir cabalmente el objeto y los compromisos del convenio, bajo las condiciones
tecnicas y tiempos sefialados en el convenio y demés documentos que lo integran.

2. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le imparta por parte del
supervisor.

3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de Ia ley con el fin de
hacer u omitir algln hecho.

4. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo de!
ohjeto del convenio.

5. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en los términos del
mismo.

6. Suscribir el acta de inicio y liquidacion del convenio (en caso de que aplique).

7. Presentar oportunamente la factura y/o cuenta de cobro para los desembolsos.

8. Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento del cumplimiento
de los compromisos.

9. Reportar al supervisor del convenio el nimero de cuenta bancaria de ahorros o corriente,
donde se debe depositar los desembolsos derivados de la ejecucién del presente
convenio,

10. Consultar con la Alcaldia de Palmira las inquietudes que se presenten en relacion con la
ejecucion del convenio.

11, Informar de inmediato y por escrito al supervisor del convenio la ocurrencia de situaciones
de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del ¢onvenio, incluyendo
las recomendaciones que procedan segun el caso.
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12. Cumplir con la obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales, sistema de
seguridad social integral, parafiscales {(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF)
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en
concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables, en este
sentido, anexo a la factura de cobro mensual debera allegar la certificacion expedida por
el revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, con la cual acredite el pago de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sacial Integral.

13. Entregar a la Alcaldia de Palmira una vez pereccionado el convenio, las garantias
establecidas dentro de los tres (3} dias siguientes a la firma del Convenio.

14. Suscribir las actas a que hubiere fugar, junto con la persona delegada por la
Administracion municipal de Palmira, con el propésito fundamental de cumplir las
funciones de supervision del convenio. Responder ante terceros por los dafios que se
ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

15. Guardar reserva, ética profesional, confidencialidad, restriccion de acceso ¥ consuita del
patrimonio documental entregado.

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas por la
Entidad contratante.

1.2. Forma de Desembolsos

El' Municipio de Palmira realizard 1 desembolso por valor de OQCHENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE DE PESOS M/CTE
($81.832.320,00), previa certificacion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor, a la
presentacion del informe de avance técnico y financiero que verifique el avance real y efectivo en
dicho tiempo de ejecucion y de acuerdo al cumplimiento del cronograma, asi como certificacion del
pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales, Para efectos de los desembolsos la alcaldia de
Palmira verificara que el asociado acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relafivos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios del SENA, ICBF,
y Cajas de Compensacién Familiar. El asociado s6lo tiene derecho a los emolumentos
expresamente pactados en el convenio. Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones
sociales por este concepto. En el valor total del convenio, se encontraran incluidos todos los
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la
celebracion, ejecucion y liquidacién de este, los cuales seran a cargo del asociado.

VIGENCIA FUTURA:

Para el afio 2026 se desembolsaran DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($ 286.413.120,00) sera
desembolsado de la siguiente manera:

Se realizaran ocho (8) desembolsos por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES QCHOCIENTOS

UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESQOS M/CTE ($35.801.640) cada uno, previa certificacién del
recibo a satisfaccion por parte del supervisor, a la presentacion del informe de avance técnico y

financiero que verifique ef avance real y efectivo en dicho tiempo de ejecucion y de acuerdo al
cumplimiento del cronograma, asi como certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y
Parafiscales. Para efectos de los desembolsos la alcaldia de Palmira verificard que el asociado
acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar.
El asociado solo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el convenio. Por tanto,
no podra rectamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. En el valor total del convenio,
se encontraran incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y
municipales que se causen por la celebracion, ejecucion y liquidacién de este, los cuales seran a
cargo del asociado.

PARAGRAFO I: El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento contable de
manera separada a la que por ley esta obligado, siendo esta exclusiva para el Convenio. El
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Municipio de Palmira— Secretaria de Integracién Social, realizara el aporte correspondiente, con el
cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones y requisitos establecidos en el estudio
previo, la invitacion, la propuesta y en el convenio, para ello los valores a cancelar se revisaran y
ajustaran, sin que estos excedan el costo unitario y total pactado; se tendra en cuenta el servicio real
prestado, por lo que el asociado debera presentar dentro de las fechas estipuladas los documentos
que certifiquen el cumplimiento de las actividades, junto con los respectivos soportes antes de cada
desembolse.

En todo caso el aporte se haré previa disposicion de giros de P.A.C. a los recursos disponibles de la
Secretaria de Integracion Social, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada la
condicion de realizar el aporte.

Los recursos entregados por la Secretaria de Integracion Social deberan ser destinados
estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto del
convenio, las cuales se deben llevar a cabo dentro del término de duracion de este.

EL ASOCIADO se compromete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia del
uso de recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetard su informe de
gjecucion y financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el convenio de asociacion.
Ademas, para cada desembolso el asociado debera presentar un informe de ejecucién con los
siguientes documentos:

1. Cuenta de cobro y/io documenfo equivalente que debera cumplir con todos los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario e indicar el numero del convenio objeto
de desembolso.

2. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por
el representante legal o revisor fiscal, segln corresponda y de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

3. Certificacion de recibo o informe expedido por el supervisor del convenio y que constan
en la cuenta de cobro. 4.Debera presentar igualmente el informe de actividades

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del convenio no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Si por causa del retraso del ASOCIADO en Ia
entrega de documentos, se demora la liguidacion del acta parcial, el ASOCIADO no tendra derecho
al reconocimiento de intereses o de suma adicional alguna.

El Municipio de Palmira, descontara los tributos de orden Nacional, Departamental y Municipal a

que haya lugar, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de su

propuesta, ademas de las siguientes deducciones por concepto de estampillas:

CONTRATDSS DE ARRENDARIENTO, DERA PUBLICAY CONVENID

* CONTRATO CONTRATD LONTRATD CONVENIOS
_ DESCUENTO ; ARRENDAMIENTE) | OBRA POBUCA | INTERADMINISTRATIVO | INTERADMINISTRATIVOS |
Retenciin ena Fuente en fmpuesto de Renta 2% DEPENDE DELOGIETO | DEPENDE DELORIETG |
Re n afel 1YA para los resp onsables duﬂm esto 15% 1534

ru‘m 1a Pro Universidad del Valle

. ; - 2% 2% Jrrrulzis 2. cas
Es 18 Pro Hospitales % 1% o 1% 1%. M/Aa Entir dades Publicas

la Pro Cultun ‘ara Contratos Ma or .s.“.u; M ru' vV_ 1% 1% 1% MfA

% 2% % _ hja
L m M % ) m
SEGUN (A ACTIVIDAD GRAVADA OBIETD DELCONTRATO A
NiA 5% [ wa | _t.,-'_r_.__ B
para pages Mayores g 2% _% | 2% N/A
Nata 3: Las Comu!myemes que penenc;can al Régimen Simple de Tributacion no se !ewractica re{amldn enia fuente en ch%;,lndu&maymmemo
Nu!xz.iodaretanciéndehnm sto se galewls antes del impuesto a las ventas IVA

Lo anterior, sin perjuicio de que la Alcaldia de Palmira deba aplicar nuevas deducciones e impuestos
en cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emision
del presente documento, en todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada
por parte del proponente, la forma de los desembolsos y todas las deducciones y retenciones
aplicables.
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El APORTE DEL ASOCIADO se efectuara a medida que se ejecute el convenio, de conformidad
con |o sefialado en la propuesta.

1.3 Plazo de ejecucion
El plazo para la jecucion del convenio sera de diez (09) meses, contados a partir del inicio en la
plataforma secopii,

1.4 Obligaciones Especificas del Contratista

1. Brindar el servicio de alimentacion a los 80 aduitos (as) mayores que habitan en el Centro
de bienestar. Con cinco comidas diarias (Desayuno- Refrigerio am — Almuerzo- Refrigerio
pm-Cenal.

2, Prestar la orientacion psicosocial a cada uno de los adultos (as) mayores en el CBA.
Realizando una evaluacion inicial y orientaciones psicologicas individuales en el mes a los
beneficiarios que lo requieran, asi mismo jornadas grupales durante el mes,

3. Realizar atencion primaria en salud relacionadas con geriatria y malnutricién, vacunacion
y demas actividades que se consideren y elaborar las remisiones correspondientes al
servicio de salud que atiende al adulto mayor.

4. Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el centro de Bienestar — este debe
contar con todos los servicios publicos basicos disponibles (agua, energia, alcantarillado y
sistemas de comunicacion Teléfono e internet) y disponer de areas comunes para la
realizacion de jornadas lidicas y deportivas.

5. Llevar a buen término las demés actividades programadas dando cumplimiento a la ley
1276 de 2009 y demas legislacion aplicable para la atencion a la poblacion adulto{a)
mayor, cumplir con los requerimientos técnicos para el funcionamiento exigidos por el
Ministerio de salud y de Proteccion social y que se encuentran plasmados en la ley 1276
de 2009, ley 1315 de 2009 y la Resolucion 024 de 2017, modificada por la Resolucion
055 de 2018.

6. Tener disponible y emplear en la ejecucion el personal necesario para el cumplimiento de
las  actividades requeridas de conformidad a lo establecido en ef convenio.

7. Apoyar a la Administracién Municipal a través de la Secretaria de Integracion social, en la
atencion y recepcion de personas adultas mayores en condicién de abandono, que
cumplan con las condiciones y requisitos para poder brindarles estadia en el Centro de
Bienestar.

8. Responder por la adecuada y correcta ejecucion de los recursos entregados por el
Municipio - Secretaria de Integracion Social para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio, para ello debera hacer entrega del informe financiero mensual firmade por el
contador o revisor fiscal, anexando fodos los soportes contables.

9. Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la poblacién atendida

Obligaciones generales del contratista

1. Gumplir la constitucion politica y las leyes de la repUblica.
2. Aunar esfuerzos segin el objeto del presente convenio en las condiciones establecidas
en los estudios previos y la propuesta presentada.

Calle 31 No. 28-55 1er Piso
www.palmira.qov.co
Linea de Atencion; 502 8912312

Pégina 4 de 22



Wi Repiblica de Colombia

;e Pl Departamenito del Valle del Cauca

g : _ Alcaldia Municipal de Palmira

(M v SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Alcaldia de Palovira

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten
en desarrollo del convenio.

4. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto pactado.
5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le imparta por parte del
supervisor.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho,

7. Mantener la reserva sobre la informacién gue le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del convenio.

8. Mantener vigentes todas [as garantias que amparan el convenio en los términos del
mismo, si a ello hubiere lugar.

9. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello hubiera
lugar.

10. Aportar Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de policia, medidas
correctivas y de inhabilidades sexuales del personal que ejecute las actividades dentro del
convenio.

11. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del convenio y cuatro meses
mas y presentarse en la alcaldia municipal en el momento en gue sea requerido.

12. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a
su conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

13. La entidad privada sin animo de lucro contratista deberd entregar a Entidad y ésta
publicar en el SECOP Il informacion relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar
el programa o actividad publico previsto en Plan Nacional o seccional de Desarrollo,
incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien
confraté y la informacion de pagos.

1.5 DOCUMENTOS QUE SE DEBEN APORTAR:
a. CAPACIDAD JURIDICA
i. Carta de Presentacion de la Propuesta (Anexo No. 1)

El propanente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segiin el modelo
suministrado por la Alcaldia de Palmira, en el anexo N° 1 denominado “CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA” y los requisitos establecidos en el mismo, la cual debera
estar firmada por parte de la persona legalmente facultada.

En el evento en que no se acredite la capacidad para presentar la oferta por parte de quien
suscribe este documento, y la prueha de ello no sea aportada y no se subsane cuando la Alcaldia
de Palmira lo solicite o contenga imprecisiones, sera inhabilitada la propuesta.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan las condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se encuentren inhabilitados
para contratar con el Estado colombiano. individualmente, como personas naturales nacionales o
juridicas nacionales sea directamente o por intermedio de agencias o sucursales, que se
encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha prevista para la recepcién de
documentos. Si se trata de un proponente plural, en cualquiera de las formas de asociacién
previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, donde ademas se sefialen los porcentajes de
participacion de cada uno de los integrantes y cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
confrato a celebrarse.

En la carta de presentacion el propenente ya sea en forma individual, en unidn temporal o
consorcio, debera manifestar bajo la gravedad de juramento, que no esta incurso en inhabilidades
0 incompatibilidades para contratar con el municipio de Palmira, de conformidad el articulo 8 de
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Ley 80 de 1993, el artfculo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del
mismo modo se indicaré bajo la gravedad de juramento que los recursos del proponente que
representa provienen de actividades licitas.

ii. Certificado de Existencia y Representacién Legal
Entidades sin animo de lucro nacionales de naturaleza privada:

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada, aguellas entidades constituidas
con anterioridad a la fecha en la que vence el plazo para la presentacion de propuestas dentro del
proceso competitivo conforme a la legislacion colombiana y con domicilio en Colombia, con aporte
de origen privado, las que deberan cumplir al momento de presentacién de la propuesta con los
siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacion del original del certificado
de existencia y representacion legal, expedido por la camara de comercio de su domicilio social, con
fecha de expedicitn igual ¢ inferior a (30) dias anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo permanente de duracion de la entidad sin &nimo de lucro de tres (3)
aflos mas, contado a partir del vencimiento del plazo del convenio.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del convenio ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la
decision del drgano correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del convenio, y para actuar en los demés actos requeridos para la
suscripcion en el caso de resultar adjudicatario.

d. El comité evaluador verificard que el objeto principal de la ESAL se encuentra directamente
relacionado con el objeto del convenio, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion
¥ ejecucion del convenio, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de los
diferentes compromisos que adquiere. Para el caso particular debe ser orientado a la proteccion
integral de los nifios, las nifias, adolescentes y sus familias y/o redes vinculares de apoyo

e. En este certificado debe constar que la entidad sin &nimo de lucro de que se trate, esta constituida
con minimo un (1) afio de anticipacion por lo menos a la fecha de presentacion de la propuesta y
que su término de duracion es minimo por el término de vigencia del convenio y tres (3) afios mas.

Entidades sin animo de lucro piblicas o privadas de origen extranjero:

Para [os efectos previstos se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero
las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea gue tenga
o no domicilic en Colombia a través de sucursales.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia se inscribiran ante la Camara de
Comercio donde se encuentre inscrita la sucursal, de conformidad con las reglas especiales
sefaladas en el Decreto 1082 de 2015.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren
a celebrar convenio con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes gue de acuerdo con la Ley 1150 de
2007 no requieren inscripcion, seran verificadas por la entidad contratante. En este caso,
correspondera a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de
los proponentes, en la misma forma que io hacen las Camaras de Comercio.
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En todos los casos, debera cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oportunidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propasito de que
puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de
Procedimiento Civil, y las deméas normas vigentes. Se precisa que los (nicos documentos que deben
llenar este requisito son los de indole legal y la oportunidad para allegarlos con estos formalismos,
se hara exigible antes de la adjudicacion, de manera que para efectos de presentar la propuesta la
Alcaldia, aceptara documentos o fotocopias simples.

Apoederado:

Las personas juridicas sin animo de lucro extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en
el pais un apoderado domicifiado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso
competitivo, suscribir los documentos de declaraciones que se requieran asi como el convenio
ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y ademas actos necesarios de acuerdo con
el presente Pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. El poder
que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir todos y cada uno
de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior con el propdsito que puedan obrar como prueba conforme a dispuesto en
los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil y demas normas vigentes. Se precisa que
los Unicos documentos que deben llenar este requisito son los de indole legal y la oportunidad para
allegarlos con estos formalismos, se hara exigible antes de la adjudicacion, de manera que para
efectos de presentar la propuesta el Municipio de Palmira - Secretaria de Integracion Social,
aceptara documentos o fotocopias simples.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado (nico para el caso de personas extranjeras que
participen en Consorcios 0 Unién Temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comin otorgado por todos los participantes del Consorcio o unién Temporal.
En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes del mismo deberé
anexar sus estatutos vigentes o documento equivalente.

iii. Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente deberéd presentar con su propuesta el certificado actualizado del Registro Unico
Tributario - RUT expedido por la DIAN, debidamente actualizado.

El propenente indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el regimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en
su actividad mercantil, dicha actividad debera guardar relacion con el objeto del presente proceso de
seleccion.

iv. Documento de Identificacion y Libreta Militar del Representante Legal

El proponente deberéd aportar fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria o
pasaporte legal, del mismo proponente cuando sea persona natural, del representante legal cuando
se trate de personas juridicas, o de ¢ada uno de los integrantes del proponente plural, segin sea el
caso.

Para la verificacion de la situacion militar del proponente o del representante legal, en caso de ser
hombre menor de 50 afios, deberé aportar copia de la misma. Si la libreta fue expedida en vigencia
de documento de identidad que no corresponde a la cédula, debera aportarlo para efectos de la
validacion. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de solicitar la informacion que considere
en cualquier momento.

_ v. Registro de creacion del centro
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vi. Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y RNMC
I Boletin de Responsabilidad fiscal

Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uniones
temporales, segun el caso, no deben encontrarse reportados en el boletin de responsabilidad
fiscal de la Confraloria General de la Repblica, para lo cual la entidad realizara la respectiva
verificacion.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes, se encuentre reportado en este boletin,
el proponente sera declarado NO HABIL.

I[. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uniones
temporales, segin el caso, no deberan estar reportados disciplinariamente ante la Procuraduria
General de la Nacion (articulo 174 de la ley 734 de 2002). En el caso de consorcios o uniones
temporales cada uno de los integrantes debe cumplir en forma independiente con este
requerimiento, para lo cual la entidad realizara la respectiva verificacion.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes, se encuentre reportado en este boletin,
el proponente sera declarado NO HABIL,

lll. Certificado de Antecedentes Judiciales

El proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica o
consorcio o union temporal, no deberd estar incurso en sanciones penales, para lo cual la entidad
realizara la respectiva verificacion.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes se encuentre reportado, el proponente
sera declarado NO HABIL.

IV.  Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas

La proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica o
consorcio o unién temporal, no debera estar vinculado en el sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional del Colombia como infractor de la Ley 1801
de 2016 Cddigo Nacional de Policia y de Convivencia, para lo cual la entidad realizara la
respectiva verificacion.

El Cddigo NACIONAL DE POLICIA {Ley 1801 de 2016), dispone en el articulo 183 las
consecuencias que en materia de contratacion se generan por el no pago de multas. Las
autoridades responsables, deberan verificar que la persona se encuentra al dia en el pago de
multas, los servidores plblicos que omitan esta verificacion incurriran en falta grave y a los que
no ostenten esta calidad se les aplicara la multa tipo 4. Las multas se verificaran de acuerdo al
articulo 184, en el cual se establece el mecanismo para su consulta y verificacion.

En caso de que el proponente se encuentre reportado en alguno de los boletines, el proponente
sera declarado NO HABIL,

V.  Registro de inhabilidades por delitos sexuales

Calle 31 No. 28-55 fer Piso
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Con la presentacion de la propuesta el asociado AUTORIZA libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE PALMIRA, a.consultar sus datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a su
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro {4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente. El registro de
inhabilidades

Asi mismo, declara con [a presentacion de su oferta que conoce que la recoleccion y tratamiento
de sus datos se realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, manifestando que ha sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

VI. Certificado De Registro De Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

La Alcaldia de Palmira solicita la presentacion del certificado de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) para las personas naturales y/o representantes legales de la persona juridica o
proponentss plurales.

En caso de consorcios o uniones temporales se debe allegar la certificacion de cada uno de los
representantes legales de las personas juridicas que los integran.

NOTA: Se aclara que en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tengan
vigente algun reporte, multa o sancion, y la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada
ocasiona fa inhabilitacion de la oferta.

VII. Certificacion de aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Anexo No. 2)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el asociado persona
juridica debera allegar la certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, reportando el cumplimiento
de sus obligaciones a los sistemas de salud, riesgos laborales, de pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Famiiliar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje de sus empleados, cuando a ello haya lugar ( Ley 1819 de 20186).

Dicho documento deber certificar que, a la fecha del plazo para la presentacion de las ofertas,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos.

Para el efecto, debera diligenciar el Anexo No. 2 y presentar en el caso del Revisor Fiscal la
fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el
correspondiente certificado de inscripcidn y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores.

El proponente persona natural deberé presentar una certificacion bajo la gravedad de juramento
que se entiende prestado con la presentacion de la misma, en la que conste el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar {Articulo 25 Ley 1607 de 2012). Dicho
documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
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realizado el pago de los aportes correspondientes a los Ultimos seis (6) meses, contados a partir
de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera
aportar por separado la certificacion aqui exigida.

En caso que, el proponente persona natural o juridica, no tenga persanal a cargo y, por ende, no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, baje Ia
gravedad de juramento, indicara esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Compromiso Anticorrupcién y/o transparencia (Anexo No. 3)

El asociado debe diligenciar el anexo N° 3 donde se establecio el compromiso de fransparencia,
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacion con estricto apego a las
normas juridicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los principios de
buena fe, transparencia y equidad y entre otros abstenerse de realizar u ofrecer, directa o
indirectamente pagos de comisiones o dadivas, sobornos u otra forma de halago a empleado
alguno de la Alcaldia de Palmira, o de utilizar medios de presion con ocasién del proceso en el
que participd.

EXPERIENCIA (ANEXO 5 DE LA INVITACION)

El proponente deberé acreditar con maximo dos (2) contratos, cuyo objeto corresponda de manera
especifica al servicio de estadla y atencion integral a personas en estado de vulnerabilidad, y cuya
sumatoria sea igual o superior al 80% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV, por lo cual
debera presentar certificacion del contrato y/o acta de liquidacion.

Si la propuesta se presenta por un consorcio o unién temporal, esta debe cumplir con la experiencia
solicitada en todos y cada uno de los contratos presentados. Cuando se trate de consorcios o
uniones temporales, la Experiencia aportada debe ser acreditada por todos sus integrantes.

En dicho documento se verificars, ademas, si el proponente ha dado cumplimiento a contratos
anteriores y si ha sido sancionado o no.

Los proponentes deberan aportar copia de las certificaciones o contratos o actas de terminacién y/o
liquidacion de los contratos con que pretenda acreditar la experiencia, de tal forma que permitan
establecer el objeto del contrato, el cual debera corresponder a actividades de la ejecucion de
contratos cuyo objeto corresponda a actividades de '

§
Para esta experiencia No se aceptaran auto certificaciones por lo que las certificaciones o actas de
terminacién y/o liquidacion deberén estar expedidas por la primera entidad-contratante.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la medalidad de Consorcio o de Unién Temporal, La
Alcaldia de Palmira -Secretaria de Integracion Social tomara para la evaluacion, el porcentaje (%) de
participacion del proponente en la ejecucion dei contrato.

NOTAS:

Nota 1: La ESAL debera relacionar su experiencia en el Anexo correspondiente y presentar los
documentos correspondientes, de acuerdo con las condiciones sigu%ntes.

Nota 2: Si la oferta se presenta en Consorcio o Union Temporal, al menos uno de los contratos o
convenios aportados como experiencia debe ser presentada por gada uno de los integrantes y la
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experiencia corresponde a la sumatoria de las experiencias de los miembros gue conforman la ESAL
plural,

Si al menos uno de los miembros del Consorcio o Union Temporal, acredita el 50% o mas de la
experiencia solicitada, debera tener un porcentaje de participacion en el consorcio de al menos el
50%.

Para el caso de las ESAL que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de consorcios o
uniones temporales, para la evaluacion de la experiencia, el valor serd afectado solo por el
porcentaje de participacion en la estructura plural en fa que adquirid la experiencia.

Nota 3: Ei valor de los contratos con los que se acredita la experiencia se actualizara con el valor
SMMLV 2025

Especificaciones técnicas (anexo 4):

El oferente junto con la oferta anexara diligenciado el anexo de especificaciones técnicas suscrito por
el representante legal o su equivalente en el que se compromete a cumplir con las especificaciones
técnicas que se relacionan a continuacion:

1. ALIMENTACION: Brindar los alimentos a los 80 adultos mayores del Centro de bienestar
con un alto nivel proteico - calorico y de micronuirientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, elaboren ios
profesionales de la nutricién del programa, teniende en cuenta las sugerencias del equipo
medico que los atiende, garantizando un adecuado aporte de vitaminas, mineralgs,
carbohidratos, grasas y proteinas, se brindara ademéas acompafiamiento y valoracion
nutricional que da cuenta del estado de los adultos mayores que permite asi un necesario
plan alimentario especial basado en el ciclo del men(: establecido, con las modificaciones
alimentarias que sean pertinentes para promover un adecuado estado de la salud y
correlacion con los resultados de los componentes bioldgicos, sociales y psicoldgicos.

Debera contar como minimo con dos personas certificadas por la autoridad sanitaria, en
Manipulacion de alimentos, para la preparacién y buen manejo de los alimentos y coceién
de estos, tendran la responsabilidad de preparar las raciones (desayuno, almuerzo,
refrigerio y comida).

2. ORIENTACION PSICOSOCIAL: Debera ser prestada de manera preventiva a toda la
poblacion objetivo, estara a cargo de profesionales en psicologia y/o trabajo social.
Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la
seguridad social para una atencién méas especifica a) Se debera realizar una evaluacion
psicoldgica de ingreso al centro a cada uno de los beneficiarios minimo 1 orientacion
psicologica individual de acuerdo con los resultados de la evaluacién. b) realizacion de un
taller de psicologia semanal en temas inherentes al desarrollo humano del aduito mayor.

3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Esta debera abarcar la pramocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud
cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre ofras, de patologias
relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en
los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los
términos que establecen las normas correspondientes, durante la permanencia de los
adultos mayores en el Centro de Bienestar (CBA} se debera contar con por lo menos
cuatro (04) enfermeras para la atencion de los adultos mayores ademas se realizaran
actividades de promocion de estilos de vida saludable, promocion y prevencion de la
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enfermedad, en articulacion con la Secretaria de Salud, acompafiamiento en el cuidado
de la salud cuando tengan que hacer uso de los medicamentos, siguiendo las
recomendaciones prescritas por su médico, contar con el servicio de enfermeria para
garantizar la atencion y traslado a centros hospitalarios en caso de un evento que lo
requiera.

4. ASEGURAMIENTO EN SALUD: Sera universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad
social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado (solicitar al ingreso de cada
adulto mayor para que se encuentre afiliado al régimen subsidiado o contributivo) o en su
defecto realizar tramite necesario.

5. ALOJAMIENTO: Los adultos mayores contaran con alojamiento dentro del Centro con
acomodacion en camas individuales, en optimas condiciones y en ningin caso podra
presentarse hacinamiento en las habitaciones durante la vigencia del convenio.

6. INMUEBLE Garantizar un inmueble dotado con todos los servicios basicos: energia,
agua, alcantarillado y sistermas de comunicacin (teléfono fijo, mévil e intemet) un
inmueble con baios amplios, salones amplios, comedor, y sitio para realizar actividades
|idico-recreativas, habitaciones para el reposo durante el dia, sala de television.
Adquisicion de elementos y equipos para fortalecer el centro de bienestar, (Equipos de
refrigeracion, estufas, Televisor, lavadoras y demas elementos que se requieran para la
optima prestacion del servicio a los adulfos mayores.

Se debera tener en cuenta que al momento de que uno de los beneficiarios, sean retirados
del CBA o en su caso por fallecimiento, sera informada la secrefaria de Integracion Social de
manera Inmediata, con el objeto de reemplazar el cupo respectivo, obedeciendo las
restricciones de la Ley 1315 de 2009.

Entregar mensualmente el informe de las actividades realizadas mas el formato de
estadistica y caracterizacion que refleja los indicadores de eficacia y eficiencia sobre
personas atendidas a través del contrato y avance en la meta de producto del proyecto que
se encuentra ejecutando.

Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la poblacion atendida.

Entregar al finalizar el convenio informe financiero.

Paragrafo 1°. Con el propésito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad de
los servicios ofrecidos, los Centros de Bienestar del Anciano (CBA) podran firmar convenios
con las universidades que posean carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria,
odontologia, nutricion, trabajo social, psicologia, terapias, entre otras); carreras como
educacion fisica, artistica; con el Sena y ofros centros de capacitacion que se requieran.
OTRAS CONDICIONES Cumplird a lo menos con los requisitos establecidos en el articulo 5
de la Ley 1315 de 2009 y en el Titulo IV de la Ley 361 de1997 y las normas que lo
desarrollen, en el entendido de garantizar condiciones minimas a los adultos mayores en
situacion de discapacidad.- Deberan poseer, ademas, las dependencias bien diferenciadas e
iluminadas, que no tengan barreras arquitecténicas y las siguientes pautas de disefio; a)
Humanizacion espacial: Generacion de espacios confortables, con tratamiento y uso del
color y la iluminacion, sefializacion y orientacion del paciente entre los que se contara con:1.
En los establecimientos de mas de un piso deberan contar con un sistema seguro de
traslado de los residentes entre un piso y otro (circulacion vertical) que permita la cabida de
una silla de ruedas o de una camilla.2. Zonas de circulacion con pasillos que permitan el
paso de una camilla, bien iluminados, sin desniveles o con rampas, si los hay, y pasamanos
al menos en uno de sus lados. Si tiene escaleras, estas no podran ser de tipo caracol no
tener peldafios en abanico y deberén tener un ancho que permita el paso de dos (2)
personas al mismo tiempo, con pasamanos en ambos lados y peldafios evidenciados.3.
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Zonas exteriores para recreacion: patio, terraza o jardin.4. Los servicios higiénicos deben
estar cercanos a los dormitorios, ser de facil acceso y estar fluminados y debidamente
sefalizados.5. Las duchas deben permitir la entrada de silla de ruedas, deberan tener un
inodoro y un lavamanos. Ademas, habra un lavamanos en los dormitorios de pacientes
postrados.8. Los pisos de estos seran antideslizantes o con aplicaciones antideslizantes,
contaran con agua caliente y fria, agarraderas de apoyo, duchas que permitan el bafio
auxiliado y entrada de elementos de apoyo y timbre de tipo continua.7. La cocina debera
cumplir con las condiciones higiénicas y sanitarias que aseguren una adecuada recepcion,
almacenamiento, preparacion y manipulacion de los alimentos. Su equipamiento, incluida la
vajilla, estara de acuerdo con el niimero de raciones a preparar.8. El piso y las paredes
seran lavables; estara bien ventilada, ya sea directamente al exterior o a través de campana
0 exiractor. b) Flexibilidad Espacial: Que permitan los cambios programaticos y de
instalaciones que incluyan los avances tecnoldgicos, teniendo en cuenta la relacion
eficiencia y eficacia en los costos.1. Al menos una oficina/sala de recepcion, que permita
mantener entrevistas en forma privada con los residentes y sus familiares.2. Sala o salas de
estar o de usos miltiples que, en conjunto, tengan capacidad para contener a todos los
residentes en forma simulténea. Estas deberan tener iluminacion natural, medios de
comunicacion con el mundo exterior y elementos de recreacion para los residentes, tales
como musica, juegos, revistas, libros, etc.3. Comedor o comedores suficientes para el
cincuenta por ciento (50%) de los residentes simultaneamente.4. Dormitorios con
iluminacion y ventilacion natural, guardarropa con espacio para cada uno de los residentes y
un nochero por cama, considerando espacio para un adecuado desplazamiento de las
personas segun su autonomia. Contara con un timbre tipo continuo por habitacion y en el
caso de residentes postrados, uno por cama. Contar con un ntimero de camillas clinicas o
similares para el ciento por ciento (100%) de los adultos mayores y/o discapacitados que
necesiten proteccion fisica o clinica.5. Lugar cerrado para mantener equipamiento e
insumos medicos y de enfermeria minimos, tales como esfigmomanémetro, fonendoscopio,
termometros, medicamentos, elementos e insumos de primeros auxilios y archivo de fichas
clinicas.6. Lugar cerrado y ventilado destinado a guardar los (tiles de aseo en uso. Una
poceta para el lavado de Utiles de aseo, lavadero, con un lugar de recepcion y
almacenamiento para la ropa sucia, lavadora adecuada al nimero de residentes e
implementacion para el secado y planchado de la ropa, ademas de un lugar para clasificar y
guardar [a ropa limpia.7. Si existe servicio externo de lavado, se asignaran espacios para
clasificar y guardar ropa sucia y limpia. c) Sustentabilidad: Implica el ahomo enérgico
reduciendo los consumos de climatizacion e iluminacion, uso racional del agua, ambientes
saludables con la utilizacion de materiales no contaminantes, ventilacion e iluminacién
natural, visual y espacios verdes, reduccion de la generacion de residuos.1. En relacion al
personal, el establecimiento deberéa cumplir con las disposiciones sanitarias contenidas en la
Ley 9% de 1979 y demas normas concordantes.2. Dispositivo hermético de almacenamiento
transitorio de basura Todas las dependencias deberan mantenerse en buenas condiciones
higiénicas.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

ITE DESCRIPCION CANTIDA
M D
[ 1 Auxiliares y/o técnicos de enfermeria 4
2 | Gerontdlogo ' 1
3 {PEicblogT ' T 1]
4 | Cuidadores _ | 3
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6 Manipuladores de alimentos 4
7 Oficios varios - labores de aseo del CBA 4

El Centro de Bienestar del adulte mayor debera contar con personal idéneo, en cantidad suficiente
para satisfacer en forma permanente y adecuada la atencion integral de los adultos mayores, de
acuerdo con el nimero y condiciones fisicas y psiquicas, las cuales seran determinadas por el
Ministerio de Salud y Proteccién social.

Tener en cuenta que en ninglin momento ni por ninglin motivo el Centro de Bienestar guedara a
cargo de una sola persona. (Aplica para el horario diurno y nocturno).

Auxiliares ylo técnicos de enfermeria: Personal de enfermeria (nivel técnico), con experiencia
superior a un afio en trabajo con poblacion adulta mayor, deberan estar atentos a los adultos
mayores, verificando citas médicas, garantizando el aseguramiento en salud de las personas que
ingresen como nuevos al Centro de bienestar, se encargaran de la enfermeria ¥ suministro de
medicamentos a los adultos que lo requieran. Debe contar con certificaciones en reanimacién cardio
pulmonar y capacitacion en formacion integral para la atencion del adulto mayor.

Gerontologo: Profesional con experiencia en adulto mayor, capacidad de gestion de cuidado en
este curso de vida y liderazgo.

Psicologo: Profesional en Psicologia, con experiencia minima de un afio en atencion psicosocial en
las diferentes etapas del curso de vida, liderazgo y sensibilidad hacia la atencion del adulto mayor,
Cuidadores: Aquellas personas que estdn acompafiando al adulto mayor em sus acciones
cotidianas, brindando las condiciones dignas de bienestar durante su estancia, deben ser personas
con gran carisma y don del servicio a los demas, minimo requerida nivel bachiller con minimo un afio
de experiencia al cuidado de personas adultas mayores con formacion en atencion integral del
adulto mayor,

Nutricionista y/o Técnico en alimentos: Con formacion en nutricion y dietética, con experiencia en
la preparacién de minutas alimenticias para poblacion adulta mayor, que garantice que las personas
recibiran una alimentacion variada y balanceada, acorde con sus necesidades, garantizando un
adecuado aporte de vitaminas, minerales, carbohidratos, Grasas y proteinas, brindara
acompariamiento y valoracion nutricional, que dé cuenta del estado de cada adulto mayor.
Manipuladores de alimentos certificados: Deberd contar con personas certificadas por la
autoridad sanitaria, con formacién en Manipulacion de alimentos, para la preparacion y buen manejo
de los alimentos y coccion de estos, tendran la responsabilidad de preparar las raciones (Desayuno,
almuerzo, refrigerio y comida), con disponibilidad de 08 horas diarias.

Oficios varios - labores de aseo del Centro de Bienestar: experiencia superior a un afio en
labores de aseo en Centros de Bienestar del adulto mayor.

Se debera presentar para cada perfil:

Copia de los titulos profesionales

Copia de la céduia

Tarjeta o matricula profesional {Cuando aplique)

Gertificaciones que acrediten la experiencia minima exigida

En términos de personal profesional como logisticos, implica una cuidadosa planificacion y
coordinacion para garantizar que todos los elementos necesarios estén en su lugar en el momento
adecuado.

. CAPACIDAD FINANCIERA

La ESAL que pretenda participar en este proceso debe acreditar lo siguiente;

1. Estados Financieros de 2024, debidamente firmados por el Representante Legal, el
Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asf lo obligue la Ley.
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2 Notas a los estados financieros acompariados por el dictamen del revisor fiscal.

3. Fotocopia del RUT de la ESAL. EI RUT de la ESAL debe estar actualizado y haber realizado
el proceso de calificacién o permanencia en el régimen tributario especial del impuesto sobre la
renta, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2150 del ano 2017.

4, Certificacion articulo 50 Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150
de 2007. Esto es que la ESAL haya cumpiido durante los 4 meses anteriores a la fecha de entrega
de la presente certificacion, con las pagos al sistema de seguridad social y salud, pensiones y
riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados
vinculados por contrato de trabajo, por lo que declard que se encuentra a PAZ Y SALVO con la
Empresas Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Profesionales - ARP, Cajas de Compensacin Familiar, Instituto Colombiang de Bienestar Familiar -
ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Nota: La presente certificacion debe ser firmada
par el Representante Legal de la empresa o por el Revisor Fiscal en caso de que la empresa tenga
ese cargo. En caso de que la empresa tenga menos de seis (6) meses de ser creada, debera
certificar el cumplimiento a partir de la fecha de su constitucion.

5. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes disciplinarios del
Contador acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central
de Contadores, y fotocopia de la cédula y tarjeta profesional de revisor fiscal acompafiado del
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores actualizado a
méximo de 3 meses.

INDICES FINANCIEROS:

La habilitacion de cada ESAL se determina por el cumplimiento de todos los documentos y cada uno
de los indicadores financieros mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluara por separado
y utilizando las férmulas indicadas en cada caso.

Con base en lo antes expuesto, la entidad considera necesario establecer para la verificacion los
siguientes indicadores:

E! INDICE DE LIQUIDEZ indica cudl es la capacidad de la empresa para hacer frente a sus deudas
a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. Por cada peso ($) de deuda corriente, cuanto
se fiene de respaldo en activo corriente, entre mas alto sea, menor riesgo existe de que resulten
impagadas las deudas a corto plazo. De igual manera, ef indice de liquidez demuestra la capacidad
de la compaiia para adquirir nuevos compromisos y emprender nuevos proyectos sin necesidad de
endeudamiento adicional.

[ Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente ]

El NIVEL DE ENDEUDAMIENTO refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la
participacién de los acreedores en los activos de la empresa. Mientras mas alto sea este indice
mayor es el apalancamiento financiero de la empresa.

[ Nivel de endeudamiento = Pasivo total / Activo Total ]

El INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, es fundamental para un proveedor estar
al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la obligacion de pagar intereses
financieros. Una compaiiia puede encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener
el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus
infereses de deuda.
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[ Razon de cobertura de infereses = Utilidad Operacional / Intereses j

Para el indicador de razon de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean
cero (0), y cuya utilidad operacional es positiva, cumplen con el indicador de razén de cobertura de
intereses; si la utilidad operacional es negativa, no cumple con este indicador.

Asi, los indicadores de la capacidad financiera requeridos por la Secretarfa, y debidamente
certificados en los estados financieros son los siguientes;

FACTOR MARGEN A SOLICITAR
Indice de Liquidez Mayor o igual (=) a 1
Indice de Endeudamiento Menor o igual (<) a 49%
Razon de Cobertura de Intereses Mayor o igual () a 2.6

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta serd declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.

Se considera que la ESAL cumple con la capacidad financiera solicitada Yy que esta habilitado para
continuar en el proceso si cumple en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

No obstante, para el indicador de razén de cobertura de intereses, fa ESAL cuyos gastos de
intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon de cobertura de intereses. En este
caso la ESAL cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no
cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Cuando la propuesta se presente en consorcio, union temporal, cada integrante debera acreditar ia
experiencia de manera proporcional a su participacion en el mismo.

Cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura
en forma independiente presentaran los estados financieros debidamente certificados y
dictaminados segUn sea el caso, a fecha de corte 31 de diciembre de 2024,

LIQUIDEZ= ((Valor del Activo corriente de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Activo
corriente de la Empresa B * % de participacién) +...)

({Valor del Pasivo corriente de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Pasivo corriente de la
Empresa B * % de participacion) +...)

ENDEUDAMIENTQ= ((Valor del Pasivo total de la empresa A * % de participacion) + {Valor del
Pasivo total de la Empresa B * % de participacion) +...) -

{(Valor del Activo total de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Activo total de la Empresa
B * % de participacion) +...)

COBER. INT= ((Valor utilidad operacional de la empresa A * % de participacion) + (Valor utilidad
operacional de la Empresa B * % de participacion) +...

((Valor gasto de intereses de la empresa A * % de participacion) + (Valor gasto de intereses de Ia
Empresa B * % de participacion) +...)
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A. Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por la Secretaria

y que estd habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los
margenes anteriormente establecidos.

B. En caso de presentar oferta en unién temporal o consorcio, para los indicadores de la
capacidad financiera que provienen de una division como son: indice de liquidez,
endeudamiento, razon de cobertura de intereses, se calcularan por el método ponderacion
de los componentes de los indicadores, de acuerdo con el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes.

C. Para que una ESAL quede habilitada en el aspecto financiero, debera cumplir con la
totalidad de [os indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estara No habilitado
y en consecuencia incurrird en la causal de rechazo relacionada con Ios requisitos
habilitantes.

D. Cada uno de los integrantes de una oferta plural, aportara ai valor total de cada componente
del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural.

En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente numeral se
considerara que |a oferta es no habil

14.1  APORTE DE LA ESAL.

Para la ejecucion de este proyecto se requiere que la entidad sin 4nimo de lucro realice un aporte en
dinero o en especie minimo del 31.33%; valor que debera expresar en su propuesta.

El valor de la contrapartida como minimo no podra ser inferior a NO PODRA SER INFERIOR A
CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUARENTA
PESOS M/CTE ($ 167.981.040,00) equivale al 31.33%. La Esal debera diligenciar el anexo 8.
Contrapartida Habilitante, so pena de causal de rechazo

El ofrecimiento mas favorable para la entidad sera aquella propuesta cuyo proponente resulte
habilitado en la fase de verificacion de los requisitos habilitantes y obtenga el mayor puntaje en la
fase de evaluacion de criterios de ponderacion.

Sin embargo, se tendra en cuenta que, de conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de
2017; art. 5., si hay una sola Entidad sin Animo de Lucro - ESAL que ofrezca aportar el 30% o mas
del valor del convenio en dinero efectivo, el proceso se continuara con esta Entidad. En caso
contrario se realizara evaluacion de acuerdo a criterios de seleccion objetiva.

Si hay mas de una Entidad Sin Animo Lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos del proyecto, en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad seleccionara bajo el principio de seleccion
objetiva a la ESAL que ofrezca mejores ventajas e idoneidad bajo criterios comparativos. De igual
forma se continuaré con el proceso competitivo en caso que se manifieste el aporte en especie por 2
0 mas oferentes,

La entidad una vez habilitados los proponentes verificando los requisitos habilitantes calificara la
oferta realizando una ponderacion entre los siguientes puntajes o formulas:

CRITERIO PARA PONDERACION PUNTAJE

El gue aporte minimo15 sillas de ruedas para el Centro de Bienestar 20 punfos

Calle 31 No. 28-55 1er Piso »
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Talento humano adicional 18 puntos
El que aporte minimo 20 bastones para el Centro de Bienestar 12 puntos
El que aporte minimo 10 caminadores para el Centro de Bienestar 25 puntos
Elque aporte minimo 5 almohadas 5 y camas para el Centro de Bienestar | 15 puntos.
Apoyo a la industria 10 puntos
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS

1. APORTE DE MINIMO 15 SILL.AS DE RUEDAS (20 PUNTOS)

Con el fin de contribuir con el mejoramiento de las condiciones de vida de las
comunidades intervenidas se ofreceran minimo 15 sillas de ruedas con la siguiente

descripcion:

Apoyapiés abatibles y ajustables en altura.

Capacidad de carga minima de 100 kg.

cC O o0 0 0 0 0 o0

espacios interiores y exteriores.

2, TALENTO HUMANO ADICIONAL (18 PUNTOS)

Estructura en acero o aluminio de alta resistencia, adecuada para uso continuo.
Asiento y espaldar en material acolchado, lavable y de facil manienimiento.
Apoyabrazos fijos o removibles que brinden comodidad y estabilidad ai usuario.

Sistema de frenos manuales en ambas ruedas posteriores para mayor seguridad.
Ruedas traseras robustas y ruedas delanteras giratorias que faciliten la movilidad.

Dimensiones estandar que permitan un desplazamiento comodo y seguro en

Si el proponente ofrece al menos cuatro cuidadores, se le otorgara puntaje de hasta

DIECIOCHO PUNTOS conforme a los siguientes criterios

Descripcidn

Numero minimo

Cuidador: Persona que brinde el acompafiamiento al adulto mayor en sus
acciones cotidianas, brindando las condiciones dignas de bienestar durante

su estancia, minimo requerido nivel bachiller con minimo 1 afio de 4
experiencia al cuidado de personas adultas mayores con formacian en
atencion integral al adulto mayor,
Total puntaje 18 puntos

3. APORTE DE MINIMO 20 BASTONES (12 PUNTOS)

Con el fin de contribuir con el mejoramiento de las condiciones de vida de las
comunidades intervenidas se ofrecerdn minimo 20 bastones con la siguiente

descripcion:

o Baston unipodal de apoyo para desplazamiento,

“Calle 31 No. 28-55 1er Pisa
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o Estructura en aluminio liviano, resistente y anticorrosivo,

o Altura graduable con minimo 5 niveles de ajuste, mecanismo de facil manipulacion y
sequro.

o Empufiadura ergonémica en material antideslizante que facilite el agarre y reduzca
la fatiga en la mano.

o Contera en caucho antideslizante que brinde estabilidad en diferentes superficies.

o Capacidad de carga minima de 100 kg.

o Peso aproximado del bastén: entre 300 g y 450 g

4. APORTE DE MINIMO 10 CAMINADORES (25 PUNTOS)

Con el fin de contribuir con el mejoramiento de las condiciones de vida de las
comunidades intervenidas se ofreceran minimo 10 caminadores con la siguiente
descripcion:

Estructura liviana y resistente en aluminio o material de alta durabilidad.

Ajuste de altura graduable para adaptarse a las necesidades de cada usuario.
Sistema plegable que facilite el transporte y almacenamiento.

Tapones o regatones antideslizantes que brinden seguridad durante la marcha.
Capacidad adecuada para soportar el peso del usuario seglin estandares técnicos.
Disefio ergonémico que favorezca la estabitidad y el desplazamiento auténomo.

O o0 0 0 0 ©

5. APORTE DE MINIMO 5 ALMOHADAS Y 5 CAMAS (10 PUNTOS)

Con el fin de contribuir con el mejoramiento de las condiciones de vida de las
comunidades intervenidas se ofreceran minimo 5 almohadas y 5 camas para el centro de
bienestar con la siguiente descripcion:

Camas:

o Estructura metalica reforzada, resistente a la humedad y de facil limpieza.
o Superficie estable y segura, apta para uso institucional.

o Dimensiones aproximadas: 90 cm de ancho x 190 cm de largo.

o Acabados en pintura electrostatica o anticorrosiva.

o Base firme que garantice adecuada estabilidad y soporte.

Almechadas:

o Fabricadas en material hipoalergénico. )
o Relleno de aita densidad que garantice comodidad y durabilidad,
o Funda removible o superficie de facil mantenimiento e higiene.

o Dimensiones aproximadas estandar: 50 cm x 70 cm.

6. CRITERIO DE APOYQ A LA INDUSTRIA NACIONAL {(MAXIMO 10 PUNTOS)
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En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.21.2.41.3 y
2.21.24.21 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad otorgara hasta 10 puntos como
criterio de calificacion por Apoyo a la Industria Nacional o por existencia de trato
nacional, el cual debera presentarse con el Anexo correspondiente, en los siguientes

términos:
Descripcion Puntaje asignar
Servicios nacionales 100% 10
Servicios con personal nacional y extranjero 5

NOTA 1. SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su propuesta
que los servicios ofertados son de origen nacional, es decir, aquellos que de acuerdo con el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 son los servicios prestados por personas
naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacion colombiana, se le oforgaran los DIEZ (10) PUNTOS,
establecidos en el criterio "Proponente que oferte servicios de origen nacional’.

Para acreditar cualquiera de las situaciones antes citadas y obtener el puntaje
correspondiente, EL PROPONENTE DEBERA manifestario en su propuesta de conformidad
con la informacion respecto de Apoyo a la Industria Nacional que se establecera en el pliego
de condiciones.

La respuesta a esta invitacion deberé presentarse de acuerdo al cronograma establecido en la
plataforma secopii.

CATHERINE FILIGRANA MAZUERA
Secretaria Integracion Social

(3
Proyecio: Laura Catalira Rocha Jiménez — Abogada Contratista 1=
Reviso: Catherine Filigrana Mazuera — Secretaria de Infegracion Social
Aprob. Catherine Filigrana Mazuera — Secretaria de Integracion Social
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