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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pasto, 18 de Diciembre de 2025

Sefior

PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7511196

PROFESIONAL G02

COORDINACION MISIONAL

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7511196) del aiio (2025)

(Andrés Felipe Guerrero Albornoz), identificado con la cédula de ciudadania No.
1.085.262.083 de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Misional),
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: La suma CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE.
(§56.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por el mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE (52.240.000), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
(55.600.000) cada uno, y un c) Ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (53.360.000).

Plazo: Serd hasta el (18) de (diciembre) de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementacion de las orientaciones,
pautas, mecanismos, estrategias y procedimientos definidos para los procesos de

Formacidn Profesional Integral y los del sistema de investigacidn, desarrollo e innovacién

de los centros de formacién de la regional Narifio)

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Monitorear y hacer | Se viene realizando monitoreo, | Se hace
seguimiento a la | ademas se participd de reunién de | seguimiento a
ejecucion del Plan de | revisién de metas de tecndlogos, | ejecucidn, se
Actualizacién de | considerando registro, oferta, | presenta
catdlogo y al registro | inscripciones de los 3 centros. informes de IV
oportuno de la Visita de
informacién asociada Centro a cada

1 |a la gestion de uno de los 3
permisos requeridos centros.
para la oferta vy
ejecucion de
programas realizado
en los centros de
formacidn adscritos a
la regional.

Apoyar el monitoreoy | Se hace seguimiento a la planeacién | Analisis Oferta
seguimiento a la | de la oferta por los tres centros de | de formacion.
ejecuciéon de los | formacién, con seguimiento y se
programas de | cruza con informacion de
formacion, a la | documentos estratégicos vy la

2 | adecuada plataforma Sofia Plus.
programacion de
grupos (fichas)
ambientes, entrega
oportuna de
materiales y
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programacion de

instructores.

Gestionar el registroy
la aprobacion de la
oferta de programas
de formacidon de los
centros adscritos a la
regional, en el
aplicativo, analizando
y  asistiendo de
manera adecuada y
oportuna a los
centros adscritos a la
regional en lo
relacionado con el
tratamiento en el
aplicativo SOFIA PLUS
de los paquetes
funcionales asociados
a administracion
educativa, los cuales
corresponden al
nuevo modelo de
operacion del area.

Se hace seguimiento a la planeacion
de la oferta por los tres centros de
formacidn, se hace seguimiento y se
cruza con informacién de
documentos  estratégicos y la
plataforma Sofia Plus y ademas los
Informes Il de las visitas de Centro.

Analisis de
oferta
programas de
formacion
ofertados.

Apoyar la gestion de

Se hace seguimiento a la revision de

Informes de IV

la aprobacion, | actividades ejecutadas, de acuerdo a | Visita de
ejecucion, Il Visita de Centro. Centro.
seguimiento y reporte

consolidado del plan

nacional de bienestar

al aprendiz segun las

orientaciones

definidas.

Apoyar en la | Se hace seguimiento al desarrollo de | Archivos:
estructuracién de | proyectos hasta la cuarta | Informes  de
informes de | convocatoria del afio de | proyectos
seguimiento a la | Competitividad y D. Tecnolégico. CAPCP, CIPLL,
ejecucién de CSCLI.

proyectos del sistema
de investigacion,
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desarrollo Actas de
tecnolégico e Competitividad
innovacion de la y  Desarrollo
regional. Tecnoldgico.

Realizar el | Se comparte informacién con equipo | Informacién de

seguimiento y el
analisis del reporte de
las necesidades de
capacitacién y de
ejecucién de acciones
de formacion,
induccion y
reinduccién y demas
estrategias
orientadas al
fortalecimiento de las
competencias
técnicas, pedagdgicas
y basicas de los
instructores de los
centros de formacion
gue pertenecen a la
regional.

de Sennova — Competitividad y D.
Tecnoldgico.

formaciones.

Asistir a la totalidad
de las reuniones y
demads jornadas que
se adelanten o sean
requeridas, asi como
brindar respuesta
diaria y oportuna a las
comunicaciones
recibidas.

Se participo en reunién de trabajo
con profesionales IAP para revisién de
proyecto de democratizacion del
agua en Narifio y Putumayo.

Lista de
asistencia.
Notas de
reunion.
Correo

electronico.

Las demas que sean
asignadas y que
tengan relacién con
el objeto contractual.

1. Se hace seguimiento a cargue de
informacién de proyectos 2025, a
nivel nacional, pero los centros no
cargan por ello se hace llamado para
cumplir la informacidn respectiva.

2. Se gestiona reporte de datos de
proyectos 2025, para elaborar acta
oct, nov, dic 2025.

Informes.

Drive.
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3. Se reporta informacién de
ejecucién presupuestal proyectos
Sennova 2025 a D. Regional.

4. Se hace convocatoria de curso de
transformacion digital, Curso de apps
moviles, con direccién y equipo CDE.

5. Se elabora acta 15 de seguimiento
proyectos noviembre 2025.

6. Se hace seguimiento a una solicitud
de CAPCP ante D. General para
cambio de uso recursos y se da a
conocer a C. Misional.

7. Se inicia construccién de matriz de
cruce de seguimiento para IV Visita de
Centro.

8. Se habla con equipo C. Misional
para generar seguimiento a visita lll
para IV Visita de Centro.

9. Se comparte informacién de
evento de CONIS 2025 vy la invitacién
a trabajar CONIS 2026 a CFPI.

10. Apoyo en difusién de taller de
transformacién digital de Formacion
continua especializada con
emprendimiento y equipos Sennova.
11. Apoyo en difusién de taller de
'Herramientas IA Para El Proceso de
Investigacidon Aplicada y Divulgacion
de Resultados', de Formacion
continua especializada con equipos
Sennova.

12. De los dos talleres, ademas
participe como estudiante.

13. Se diligencia link de buenas
practicas solicitadas por D. Regional.

14. Se elabora IV Informe de Visita de
Centro Lope.

15. Se elabora IV Informe de Visita de
Centro Sur Colombiano.
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16. Se elabora IV Informe de Visita de
Centro Agroindustrial y Pesquero.

Actuar como apoyo | Se hace seguimiento a matriz de | Informes
del despacho regional | reporte de Planes y Proyectos 2025

en procesos | de los tres centros de formaciéon en | Proyecto
contractuales, sus procesos de Competitividad y D. | formulado.

miembro de comités
de evaluacion y/o ser
apoyo a la supervision
segln sea el caso en
aquellos contratos o

Tecnoldgico.

procesos de
contrataciéon que se le
requiera.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
6
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realizados y el No. 7995811681 de la planilla, operador SOl y periodo Noviembre 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios.

Cordialmente,

Firma

indéﬁs Felipe Guerrero Albornoz

Contratista
C.C. No. 1.085.262.083 de Pasto

Recibi a satisfaccion:

Firma < -

PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7511196 de 2025.
PROFESIONAL G02

COORDINACION MISIONAL

Ciudad
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Evidencias Andrés Guerrero:
Se mantiene informacion, en el grupo con lideres Sennova — Competitividad y D. Tecnolégico:

Seguimiento presupuestal Competitividad:

SIS $ 1TSS $ 2740557 750 $ 409,607 375 40297 SONI0AST2  BSON

R stal BPIN en Centros de Formacion: En La siguente tabla se presenta of porcentaje consobdado de specucon presupuestal de los recursos
Dournne Tmolég‘co_ mmmm 0N recursos ol BRIN de Innovacion por Direcotn Regonal y Cantro de Formaciin

1010 ArECnAL SECAONAL ' I WS TARE WS o eRs nass s

- ’{"“0 M(i’lmw(* LM‘[{AIN'EM"}ML NARRO l 1097 8T 364 3 bAR LR ) E RS MR LA " 6 a2

s OF LA COSTA PACITICA-NA JmasI3w s 30T 3 00 743000 5 M sraEwe 9905348 955N
. uumomaum Df mwmum LOPE MARINO I 16804276578 3 158570444 3 1430575 5 W30 ME 3 L ESINS Y 1707008 AN

“2. QO
7 2

F. EFORMACI(’)N CONTINUA
- ESPECIALIZADA
Convocatoria DSNFT 0001 -2025

Convenio No. CO1.PCCNTR.8354891
ACASEP

TALLER - PAT
TRANSFORMACION DIGITAL

327 Fecha: 26 Y 27 de Noviembre de 2025

Hora grupo 1: 8:00 am - 12:00 pm
Hora grupo 2 : 1:00 pm - 5:00pm

& Plataforma o lugar: Teams
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Participe como estudiante del curso de Transformacién Digital:

- e ]
. d - ? .-7 -~
o
FORMACION CONTINUA artia &
F\- Essrtcuuznon TN o
- - - - - - n
: Gemelos Digitales (Digital Twins) ‘ ‘u
Un Gemelo Dwgitsl es una réplica virtus! exacta de un AB i”©
sistema fisico {motor, planta de produccidn, cultivo) & o
.ﬁ AR
Aplicacion SENA: [+ ] o
J Entr o ala costosa o peligrosa sin Yo 8
resgo fisco o &3
am. pred on Ad o a
A remoso a | de alta dla desde

B # v " GENE s - EOOE S TG Am A s D

.~7'/<,€. ’m -

F ¢ FORMACION CONTINUA
. ESPECIALIZADA
Convocatoria DSNFT 0001 -2025

Convenio No. COL.PCCNTR.8353991
AHK

CONFERENCIA - MODALIDAD PAT
Aplicacién de herramientas IA para el
proceso de Investigacion aplicada y
divulgacion de resultados.

% Fecha: 26 de noviembre de 2025

@ Hora: 2:00 p.m. a 05:00 p.m.

& Plataforma o lugar: TEAMS
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Seguimiento a cargue de informacion de Planes y Proyectos de Competitividad:

Colombo, Hebert, Ing,, Jorge, Gecar, Pacly, Padro, SeNA, Willlam, Tu

% SENA Competitividad y D. Tecnolégico & o < Q

GRUPO T 251172008
Tipo de evernio: | aLLER: "Optimizacion del uso de equipos méviles como
herramienta productiva y comercial®
Q@ » %4 Fecha: 15 Y 22 DE NOVIEMBRE DE 2025
~ Horano: 8:.00AM A 12:00PM
Modalidad: PAT
Enlace: htips.//teams microsoft com/l/meetup.
|oin/1F%3amesting MDhmMiKONDIMORMOSOONCrl TIKNG YINWMwNm
ExMzdmNmQx%40thread, v2/07
context=%7b%22Tid%22%3an22chc2c381-2f20-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220idN22%38%220120c786-3820-4¢2¢-alc3-

7d36e822c13M%22%7d

W jAsiste y asegura tu certificado? BOA 8

Compafieros buen dia favor compartir y conectarse es la Qitims sesion
000 s m &

AN 2025

™
Aqul porfavor aé debe subir e informacion. segan fa onleatacion
dada:

Jovenes buena tarde, espero se encuentren muy bien, recuerden poarfavor
sublr la informacidn a este drive acorde a Instructivo envisdo por

Competitividad - D. General b e
- BN i e —
.
- - -~ v

Repositorio Documental - Planes y Proyectos 2025 - Recursos Ley 344 de 1996 Competitividad y Desarrolio Tecnologico @ musics

Q Andrés Felipe Guerrern Albomaoz QO &« A B 1+©Q© B -
Parx @ Colombo Estupifidn Montado: @ William Jesus Martinez; @ Fabian Andres Jimenez Arciniegas Mo 87122005 20
CC: @ Pedro Pablo Bastidas Molina: @ Heberth Eduardo Lopaz Ceron

we  IMPLEMENTACION REPOSIT

=

Estimados compaferos buenos dias, espero se encuentren muy bien,

La presente para recordaries terminar de subir la informacion al drive del repositorio documental de los planes y
proyectos 2025, acorde al lineamiento que precede en el presente correo.

Les agradeceria cumplir con el cargue de la informacidn, hasta el dia; Lunes 15 de diciembre.
Drive: = Narifo
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Se elabora Carpeta IV Visita de Centro, con presentaciones e informe por cada Centro:

Vo take thd titers [ ewwDdonad srats D Nurva perzar.

-
;;/'\": OneDrive 3

° 3 Covpartt G4 Copervimuk | Demsige  Of Aunneizs v r

M sechies Ao 2025 WV Visita de Contro

| - N Meriee PAseh feabe Weodih cack Terrweso = e —— Actviie

[ A Wit ne
[+ B r e L pt:
o [ 1
.
B ] Ly
o Iekzerem 47 it § x
. a CADCT g

11
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Entrega de Actas de Competitividad para dar cumplimiento a solicitud equipo SIGA:

Solicitud reporte de Controles - Plan de Control de Calidad - IV trimestre 2025 @ rubitics

Q Andrés Falipe Guerrers Albormoz @ § 2 8 : & (B
Para: @ Pedro Pablo Bastidas Molina Jue 4792/2025 1450

CC: @ Angela Mercedes Casanova Salazar

‘ Retencidn; Exchange Online (10 abos) Expira: Dom 2/12/2035 14:58

PCCS - 1_0CT_2025xIsx . w Socializacién PCCS - Empleo_.
A M

o

2 sichivas adpuntos (T M} L Descager todo

Dr. Pedro, buenas tardes, Considerando el correo que precede mi mensaje, me permito recordar que en el siguiente
drive se encuentran todas las actas de Competitividad del afio, para cargarlas en CompromISO.

Estana pendiente subir las que envié a Angelita en dias pasados, donde necesitabamos su firma y un acta mas donde
se necesitaba la firma del Dr. Bernardo.

Lo demas esta aqui; = Actas Competitividad v D, Tecnologégica
Cordialmente,

Andres Felipe Guerrero Albornoz

. Frofessonal Foemacidn & Ianov sy SENA Nardic
Respuesta a Encuesta Nacional de Buenas Practicas, hablando del trabajo de Competitividad:

Encuests de Buenas Practicas y Lecciones Aprendidas

Q Andrés Felipe Guerrero Albornoz QO « & ~ B : @ B9
Para; @ Pedro Pablo Bastidas Molina Mar 2/12/2025 14:44

© FRetencion: Exchangs Onfine (10 afos) Expira: Vie 30/11/2035 14:44
Dr. Pedro, buena tarde, listo, realizado,

Coloque como buena practica el seguimiento que hacemos a los proyectos de competitividad dentro del proceso de
FPI, lo que ha permitido reconocer &l trabajo de los lideres e instructores de cada centro y a su vez nos ha
permitido conocer lo logrado con los proyectos en territorio, dando respuesta a la invitacion de este ejercicio del
correo que precede mi mensaje, al recopilar informacion clave para identificar las buenas précticas y lecciones
aprendidas que aportaran al desarrollo estratégico del SENA, permitiendo fortalecer la gestién de la entidad.

Adjunto evidencia de diligenciamiento:

L 4

B e 81 8 han S s A

12
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Informe de resultados del CONIIS: Congreso de Innovacidn Social 2025.

INFORME CONIIS 2025

oo} & - . . 1
Q Andsés Felipe Guerrero Albornoz @ & & -] v © b

Para. @ Pedro Pablo Bastidas Molina M6 261172025 %30

@ Poblica

@ retencion: Exchange Online (10 afos) Expira; Sab 24/11/2035 930

w  INFORME_SABIC_2025.pdf v
T3 K8

Dr. Pedro Pablo, buenos dias. Considerando la informacién adjunta, se resalta el trabajo de apoyo que dimos desde
SENA en lo que fue la divulgacidn del Congreso de Innovacién Soclal que se hizo en Narifio.

En el mismo, usted recordars, apoyamos enla difusson d&ede SENA para que actores puedan participar; aqui una
evidencia de ello; hitps: )

"’.\,-;‘

P R et

LT S O | S,
A e E . o e g

_ SRS

Gestion cambio de recursos del Centro Agroindustrial:

CPE No. 52-9-2025-008524 - SOLICITUD DE CAMBIO DE USO DE RECURSOS PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
INDIRECTOS ; CERTIFICACION RETIE PROYECTO SENNOVA MGA 2025 35 178 @ rubiica

Q Andrés Felipe Guerrero Albomoz @ & &« 2 8 i~ & B

Para: @ Pedro Pablo Bastidas Molina Lun 247912025 1531

. Retencidn: Exchange Online (10 afos) Expira; Jue 22/11/2035 1531

5 CE(FRM) - 52-9-2025-00852.- ., g CLFAM)-9-2025-008524-52... , o PLANTILLA_NUEVA_VERSION

R v
T esa NN 330

Al

w Mostree (o9 4 daton adjurion 2 MA) & Descargsr tode

Dr. Pedro buena tarde, considerando una revision que estoy haciendo de los proyectos 2025, encuentro que el
proyecto de Tumaco, tiene una consideracion de cambio de uso de unos recursos, me comenta el Sr. Colombo que
han realizado el tramite pero D. General pareciera ser no da mayor respuesta.

Quedo atento si le parece, podamos hacer una nueva solicitud.

Feliz tarde.

Cordialmente,

Andrés Felipe Guerrero Albormoz

GTH-F-062 V10
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Se elabora un informe sobre los Planes y Proyectos 2026, para la presentacion del Sr. Director:

Dotuments « Sl @

COBENTURA *

Or Pedro tuen din remite nforme fiewd
&

Cordinrmmerts,

WP PLA

N

Presartacsan unficeds - SENA Nersho (Plases y proyecion)
e

Orden del dia

L Presentacdén de 30 inidativas desds SENA Nanfo, en relacion o s Cezular 32025
000168 Linoamierto

s pora la presenipcdn de plane

o1 Técreca - Tecnologicn

wOTIZACISN @ [nvestigacan

armacikn

gl de Froducddn Umpia LOPE « CIMAL

nand e L

| - CSCU
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7511196 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Despacho- Direccidn Regional Narifo
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion
CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.7511196 de 2025

Prestar los servicios profesionales para apoyar laimplementacion
de las orientaciones, pautas, mecanismos, estrategias vy
OBJETO procedimientos definidos para los procesos de Formacion
Profesional Integral y los del sistema de investigacion, desarrollo
e innovacién de los centros de formacién de la regional Narifo.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 19 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO 19 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL Diez (10) meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL 18 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL Andrés Felipe Guerrero Albornoz
CCoNIT 1.085.262.083

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No Aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No Aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Calle 22 11E 05 Via Oriente - Pasto
VALOR INICIAL $56.000.000

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por el mes de febrero de 2025 por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($2.240.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
FORMA DE PAGO marzo a noviembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.600.000) cada uno, y un c)
Ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
(53.360.000).
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 10225
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 13625
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $56.000.000
FECHA DE TERMINACION FINAL 18/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $56.000.000
VALOR TOTAL EJECUTADO $56.000.000
SUPERVISOR Pedro Pablo Bastidas Molina
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica
MODIFICACION NRO. (No Aplica)
CDP QUE RESPALDA EL | (No Aplica)
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL | (No Aplica)
MODIFICATORIO

SUSPENSION (No Aplica)
CESION DE CONTRATO (No Aplica)
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | (No Aplica)
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION (No Aplica)

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

[Incluya todas las obligaciones

contractuales]

éCUMPLIO?
[Seleccione: SI /
NO / Parcialmente
/ No se requirié el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Monitorear y hacer seguimiento a la
ejecucion del Plan de Actualizacion de
catdlogo y al registro oportuno de Ia

informacién asociada a la gestién de Si

permisos requeridos para la oferta vy
ejecucion de programas realizado en los

centros de formacién adscritos a la regional.

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP II.
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2. Apoyar el monitoreo y seguimiento a la Las evidencias se encuentran
ejecucion de los programas de formacién, a la cargadas en los informes
adecuada programacion de grupos (fichas) Si mensuales de ejecucion
ambientes, entrega oportuna de materiales 'y contractual en SECOP II.
programacion de instructores.

3. Gestionar el registro y la aprobacion de la Las evidencias se encuentran
oferta de programas de formacién de los cargadas en los informes
centros adscritos a la regional, en el mensuales de ejecucion
aplicativo, analizando y asistiendo de manera contractual en SECOP II.
adecuada y oportuna a los centros adscritos a

la regional en lo relacionado con el Si

tratamiento en el aplicativo SOFIA PLUS de

los paquetes funcionales asociados a

administracion  educativa, los cuales

corresponden al nuevo modelo de operacidn

del area.

4. Apoyar la gestion de la aprobacién, Las evidencias se encuentran
ejecucién, seguimiento y reporte consolidado S cargadas en los informes
del plan nacional de bienestar al aprendiz ! mensuales de ejecucion
segun las orientaciones definidas. contractual en SECOP II.

5. Apoyar en la estructuracién de informes de Las evidencias se encuentran
seguimiento a la ejecucion de proyectos del S cargadas en los informes
sistema de investigacion, desarrollo I mensuales de ejecucion
tecnolégico e innovacién de la regional. contractual en SECOP II.

6. Realizar el seguimiento y el analisis del Las evidencias se encuentran
reporte de las necesidades de capacitacion y cargadas en los informes
de ejecucién de acciones de formacidn, mensuales de ejecucion
induccion y reinduccidon y demds estrategias S contractual en SECOP II.
orientadas al fortalecimiento de las !

competencias técnicas, pedagdgicas y basicas

de los instructores de los centros de

formacidn que pertenecen a la regional.

7. Asistir a la totalidad de las reuniones vy Las evidencias se encuentran
demas jornadas que se adelanten o sean S cargadas en los informes
requeridas, asi como brindar respuesta diaria ! mensuales de ejecucion
y oportuna a las comunicaciones recibidas. contractual en SECOP II.

8. Las demas que sean asignadas y que i Las evidencias se encuentran
tengan relacion con el objeto contractual. ! cargadas en los informes
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mensuales de ejecucién
contractual en SECOP II.

9. Actuar como apoyo del despacho regional
en procesos contractuales, miembro de

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes

comités de evaluacion y/o ser apoyo a la S mensuales de ejecucion
i
supervisién segun sea el caso en aquellos contractual en SECOP II.
contratos o procesos de contratacion que se
le requiera
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del Estado SA
NRO. DE POLIZA 41-46-101019521
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 19 de febrero de 2025
FECHA APROBACION 19 de febrero de 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 19/02/2025 18/04/2026 $5.600.000,00

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié con el objeto contractual, prestando los servicios profesionales para apoyar la

implementacién de orientaciones, pautas, mecanismos, estrategias y procedimientos definidos para los

procesos de Formacion Profesional Integral y el sistema de investigacion, desarrollo e innovacion en los

centros de formacidn de la Regional Narifio. Las obligaciones contractuales se ejecutaron a satisfaccion y
no se presentaron multas ni declaratorias de incumplimiento durante la vigencia del contrato.

GCCON-F-030 V05




N

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista cumplié con las obligaciones establecidas en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA SENA, atendiendo las politicas institucionales relacionadas con aspectos ambientales, seguridad y
salud en el trabajo, uso racional de recursos energéticos, movilidad segura y demas criterios aplicables,
Las actividades se desarrollaron sin generar impactos negativos, respetando protocolos de autocuidado y
bioseguridad, promoviendo buenas prdacticas de ahorro y garantizando transparencia y ética en la
ejecucién del contrato.

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 19 de febrero de 2025, al Coordinador
Misional Regional Pedro Pablo Bastidas Molina.

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidon del contrato se establecié que de conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No Aplica.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No Aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $56.000.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $56.000.000
Valor ejecutado $56.000.000
Valor pagado $56.000.000
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma los dieciocho (18) dias de diciembre de 2025.

L3

FIRMA DEL SUPERVISOR

Pedro Pablo Bastidas Molina
Supervisor del contrato
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