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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Pasto, 18 de Diciembre de 2025  

 

Señor 
PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7511196 
PROFESIONAL G02 
COORDINACIÓN MISIONAL 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2025 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7511196) del año (2025) 

(Andrés Felipe Guerrero Albornoz), identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.085.262.083 de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinación Misional), 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: La suma CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. 

($56.000.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago por el mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS 

CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.240.000), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de 

marzo a noviembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. 

($5.600.000) cada uno, y un c) Último pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de 

TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($3.360.000). 

Plazo: Será hasta el (18) de (diciembre) de 2025. 
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OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementación de las orientaciones, 

pautas, mecanismos, estrategias y procedimientos definidos para los procesos de 

Formación Profesional Integral y los del sistema de investigación, desarrollo e innovación 

de los centros de formación de la regional Nariño) 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Monitorear y hacer 
seguimiento a la 
ejecución del Plan de 
Actualización de 
catálogo y al registro 
oportuno de la 
información asociada 
a la gestión de 
permisos requeridos 
para la oferta y 
ejecución de 
programas realizado 
en los centros de 
formación adscritos a 
la regional. 

Se viene realizando monitoreo, 
además se participó de reunión de 
revisión de metas de tecnólogos, 
considerando registro, oferta, 
inscripciones de los 3 centros. 
 

Se hace 
seguimiento a 
ejecución, se 
presenta 
informes de IV 
Visita de 
Centro a cada 
uno de los 3 
centros. 

2 

Apoyar el monitoreo y 
seguimiento a la 
ejecución de los 
programas de 
formación, a la 
adecuada 
programación de 
grupos (fichas) 
ambientes, entrega 
oportuna de 
materiales y 

Se hace seguimiento a la planeación 
de la oferta por los tres centros de 
formación, con seguimiento y se 
cruza con información de 
documentos estratégicos y la 
plataforma Sofia Plus. 

Análisis Oferta 
de formación. 
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programación de 
instructores. 

3 

Gestionar el registro y 
la aprobación de la 
oferta de programas 
de formación de los 
centros adscritos a la 
regional, en el 
aplicativo, analizando 
y asistiendo de 
manera adecuada y 
oportuna a los 
centros adscritos a la 
regional en lo 
relacionado con el 
tratamiento en el 
aplicativo SOFIA PLUS 
de los paquetes 
funcionales asociados 
a administración 
educativa, los cuales 
corresponden al 
nuevo modelo de 
operación del área. 

Se hace seguimiento a la planeación 
de la oferta por los tres centros de 
formación, se hace seguimiento y se 
cruza con información de 
documentos estratégicos y la 
plataforma Sofia Plus y además los 
Informes III de las visitas de Centro. 

Análisis de 
oferta 
programas de 
formación 
ofertados. 

4 

Apoyar la gestión de 
la aprobación, 
ejecución, 
seguimiento y reporte 
consolidado del plan 
nacional de bienestar 
al aprendiz según las 
orientaciones 
definidas. 

Se hace seguimiento a la revisión de 
actividades ejecutadas, de acuerdo a 
III Visita de Centro. 
 

Informes de IV 
Visita de 
Centro. 

5 

Apoyar en la 
estructuración de 
informes de 
seguimiento a la 
ejecución de 
proyectos del sistema 
de investigación, 

Se hace seguimiento al desarrollo de 
proyectos hasta la cuarta 
convocatoria del año de 
Competitividad y D. Tecnológico.  
 

Archivos:  
Informes de 
proyectos 
CAPCP, CIPLL, 
CSCLI. 
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desarrollo 
tecnológico e 
innovación de la 
regional. 

Actas de 
Competitividad 
y Desarrollo 
Tecnológico. 

6 

Realizar el 
seguimiento y el 
análisis del reporte de 
las necesidades de 
capacitación y de 
ejecución de acciones 
de formación, 
inducción y 
reinducción y demás 
estrategias 
orientadas al 
fortalecimiento de las 
competencias 
técnicas, pedagógicas 
y básicas de los 
instructores de los 
centros de formación 
que pertenecen a la 
regional. 

Se comparte información con equipo 
de Sennova – Competitividad y D. 
Tecnológico. 
 

Información de 
formaciones. 

7 

Asistir a la totalidad 
de las reuniones y 
demás jornadas que 
se adelanten o sean 
requeridas, así como 
brindar respuesta 
diaria y oportuna a las 
comunicaciones 
recibidas. 

Se participo en reunión de trabajo 
con profesionales IAP para revisión de 
proyecto de democratización del 
agua en Nariño y Putumayo. 

Lista de 
asistencia. 
 
Notas de 
reunión. 
 
Correo 
electrónico.  

8 

Las demás que sean 
asignadas y que 
tengan relación con 
el objeto contractual. 

1. Se hace seguimiento a cargue de 
información de proyectos 2025, a 
nivel nacional, pero los centros no 
cargan por ello se hace llamado para 
cumplir la información respectiva. 
2. Se gestiona reporte de datos de 
proyectos 2025, para elaborar acta 
oct, nov, dic 2025. 

Informes. 
 
Drive. 
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3. Se reporta información de 
ejecución presupuestal proyectos 
Sennova 2025 a D. Regional. 
4. Se hace convocatoria de curso de 
transformación digital, Curso de apps 
móviles, con dirección y equipo CDE. 
5. Se elabora acta 15 de seguimiento 
proyectos noviembre 2025. 
6. Se hace seguimiento a una solicitud 
de CAPCP ante D. General para 
cambio de uso recursos y se da a 
conocer a C. Misional. 
7. Se inicia construcción de matriz de 
cruce de seguimiento para IV Visita de 
Centro. 
8. Se habla con equipo C. Misional 
para generar seguimiento a visita III 
para IV Visita de Centro. 
9. Se comparte información de 
evento de CONIS 2025 y la invitación 
a trabajar CONIS 2026 a CFPI. 
10. Apoyo en difusión de taller de 
transformación digital de Formación 
continua especializada con 
emprendimiento y equipos Sennova. 
11. Apoyo en difusión de taller de 
'Herramientas IA Para El Proceso de 
Investigación Aplicada y Divulgación 
de Resultados', de Formación 
continua especializada con equipos 
Sennova. 
12. De los dos talleres, además 
participe como estudiante. 
13. Se diligencia link de buenas 
prácticas solicitadas por D. Regional. 
14. Se elabora IV Informe de Visita de 
Centro Lope. 
15. Se elabora IV Informe de Visita de 
Centro Sur Colombiano. 



 

6 

GTH-F-062 V10 

16. Se elabora IV Informe de Visita de 
Centro Agroindustrial y Pesquero. 

9 

Actuar como apoyo 
del despacho regional 
en procesos 
contractuales, 
miembro de comités 
de evaluación y/o ser 
apoyo a la supervisión 
según sea el caso en 
aquellos contratos o 
procesos de 
contratación que se le 
requiera. 

Se hace seguimiento a matriz de 
reporte de Planes y Proyectos 2025 
de los tres centros de formación en 
sus procesos de Competitividad y D. 
Tecnológico. 

Informes 
 
Proyecto 
formulado. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. N/A N/A N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 7995811681 de la planilla, operador SOI y periodo Noviembre 2025. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (7) folios. 

Cordialmente,  

Firma 

Andrés Felipe Guerrero Albornoz 
Contratista 
C.C. No. 1.085.262.083 de Pasto

Recibí a satisfacción: 

Firma 

PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7511196 de 2025. 
PROFESIONAL G02 
COORDINACIÓN MISIONAL 
Ciudad 



 

8 

GTH-F-062 V10 

Evidencias Andrés Guerrero: 

Se mantiene información, en el grupo con lideres Sennova – Competitividad y D. Tecnológico:  

Seguimiento presupuestal Competitividad: 

 

Se comparte información de cursos de Formación Continua Especializada: 
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Participe como estudiante del curso de Transformación Digital: 

 

Curso herramientas IA: 
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Seguimiento a cargue de información de Planes y Proyectos de Competitividad: 
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Se elabora Carpeta IV Visita de Centro, con presentaciones e informe por cada Centro: 
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Entrega de Actas de Competitividad para dar cumplimiento a solicitud equipo SIGA: 

 

Respuesta a Encuesta Nacional de Buenas Prácticas, hablando del trabajo de Competitividad: 
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Informe de resultados del CONIIS: Congreso de Innovación Social 2025. 

 

Gestión cambio de recursos del Centro Agroindustrial: 
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Se elabora un informe sobre los Planes y Proyectos 2026, para la presentación del Sr. Director: 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7511196 DE 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE Despacho- Dirección Regional Nariño 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión 

CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.7511196 de 2025 

OBJETO 

Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementación 
de las orientaciones, pautas, mecanismos, estrategias y 
procedimientos definidos para los procesos de Formación 
Profesional Integral y los del sistema de investigación, desarrollo 
e innovación de los centros de formación de la regional Nariño. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

19 de febrero de 2025 

FECHA DE INICIO 19 de febrero de 2025 

PLAZO INICIAL Diez (10) meses 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 18 de diciembre de 2025 

RAZÓN SOCIAL Andrés Felipe Guerrero Albornoz 

CC o NIT 1.085.262.083 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No Aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No Aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Calle 22 11E 05 Vía Oriente - Pasto 

VALOR INICIAL  $56.000.000 

FORMA DE PAGO 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago por el mes de febrero de 2025 por 
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 
M/CTE ($2.240.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de 
marzo a noviembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES 
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.600.000) cada uno, y un c) 
Último pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES 
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE 
($3.360.000). 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

10225 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

13625 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$56.000.000 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 18/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO $56.000.000 

VALOR TOTAL EJECUTADO $56.000.000 

SUPERVISOR Pedro Pablo Bastidas Molina 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No Aplica 

MODIFICACIÓN NRO.  (No Aplica) 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

(No Aplica) 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

(No Aplica) 

SUSPENSIÓN (No Aplica) 

CESIÓN DE CONTRATO (No Aplica) 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

(No Aplica) 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN (No Aplica) 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

OBLIGACIONES 

[Incluya todas las obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / 

NO / Parcialmente 

/ No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 

1. Monitorear y hacer seguimiento a la 

ejecución del Plan de Actualización de 

catálogo y al registro oportuno de la 

información asociada a la gestión de 

permisos requeridos para la oferta y 

ejecución de programas realizado en los 

centros de formación adscritos a la regional. 

Si 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II.  
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2. Apoyar el monitoreo y seguimiento a la 

ejecución de los programas de formación, a la 

adecuada programación de grupos (fichas) 

ambientes, entrega oportuna de materiales y 

programación de instructores. 

Si 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II. 

3. Gestionar el registro y la aprobación de la 

oferta de programas de formación de los 

centros adscritos a la regional, en el 

aplicativo, analizando y asistiendo de manera 

adecuada y oportuna a los centros adscritos a 

la regional en lo relacionado con el 

tratamiento en el aplicativo SOFIA PLUS de 

los paquetes funcionales asociados a 

administración educativa, los cuales 

corresponden al nuevo modelo de operación 

del área. 

Si 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II. 

4. Apoyar la gestión de la aprobación, 

ejecución, seguimiento y reporte consolidado 

del plan nacional de bienestar al aprendiz 

según las orientaciones definidas. 

Si 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II.  

5. Apoyar en la estructuración de informes de 

seguimiento a la ejecución de proyectos del 

sistema de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación de la regional. 

Si 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II.  

6. Realizar el seguimiento y el análisis del 

reporte de las necesidades de capacitación y 

de ejecución de acciones de formación, 

inducción y reinducción y demás estrategias 

orientadas al fortalecimiento de las 

competencias técnicas, pedagógicas y básicas 

de los instructores de los centros de 

formación que pertenecen a la regional. 

Si 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II.  

7. Asistir a la totalidad de las reuniones y 

demás jornadas que se adelanten o sean 

requeridas, así como brindar respuesta diaria 

y oportuna a las comunicaciones recibidas. 

Si 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II.  

8. Las demás que sean asignadas y que 

tengan relación con el objeto contractual. 
Si 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 
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mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II.  

9. Actuar como apoyo del despacho regional 

en procesos contractuales, miembro de 

comités de evaluación y/o ser apoyo a la 

supervisión según sea el caso en aquellos 

contratos o procesos de contratación que se 

le requiera 

Si 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II.  

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA Seguros del Estado SA 

NRO. DE PÓLIZA 41-46-101019521 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 19 de febrero de 2025 

FECHA APROBACIÓN 19 de febrero de 2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 19/02/2025 18/04/2026 $5.600.000,00 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

El contratista cumplió con el objeto contractual, prestando los servicios profesionales para apoyar la 

implementación de orientaciones, pautas, mecanismos, estrategias y procedimientos definidos para los 

procesos de Formación Profesional Integral y el sistema de investigación, desarrollo e innovación en los 

centros de formación de la Regional Nariño. Las obligaciones contractuales se ejecutaron a satisfacción y 

no se presentaron multas ni declaratorias de incumplimiento durante la vigencia del contrato.  
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

El contratista cumplió con las obligaciones establecidas en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

– SIGA SENA, atendiendo las políticas institucionales relacionadas con aspectos ambientales, seguridad y 

salud en el trabajo, uso racional de recursos energéticos, movilidad segura y demás criterios aplicables, 

Las actividades se desarrollaron sin generar impactos negativos, respetando protocolos de autocuidado y 

bioseguridad, promoviendo buenas prácticas de ahorro y garantizando transparencia y ética en la 

ejecución del contrato. 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 19 de febrero de 2025, al Coordinador 

Misional Regional Pedro Pablo Bastidas Molina. 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció que de conformidad con el artículo 217 del 

Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente 

contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones 

del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de 

los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida 

considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de 

mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por 

cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo 

unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el 

artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

No Aplica. 
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5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

No Aplica. 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $56.000.000 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $56.000.000 

Valor ejecutado $56.000.000 

Valor pagado $56.000.000 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

Para constancia se firma los dieciocho (18) días de diciembre de 2025. 

 

 

 

 

FIRMA DEL SUPERVISOR  

Pedro Pablo Bastidas Molina  

Supervisor del contrato 
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