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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, diciembre 05 de 2025  

 

Señora  
 
Ximena Belén Ávila García   
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7521425   
Profesional G03 – Responsable de Bienestar al Aprendiz    
Bogotá DC   

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual del mes de diciembre 
del 2025. 

 

Referencia: Contrato No.  CO1.PCCNTR.7521425 del 2025 

Leidy Ginnet Barón Cabanzo identificado con la cédula de ciudadanía No. 1018421701 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiséis 
Millones Cuatrocientos Sesenta y Ocho Mil Pesos ($26.468.000) Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 
febrero de 2025 por valor de Un Millón Dieciocho Mil Pesos M/Cte. ($1.018.000). Y b) Diez 
(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de Dos Millones 
Quinientos Cuarenta y Cinco Mil pesos M/Cte. ($2.545.000) 

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO:  
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Proveer los servicios de asistencia para promover y ejecutar acciones de prevención de 

enfermedades transmisibles y no transmisibles, así como de promoción de la salud, 

dirigidas a los aprendices del Centro de Gestión Administrativa, en el marco del Plan 

Nacional 

 

Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Presentar para aprobación por 
parte del supervisor del 
contrato, un plan de trabajo 
que incluya cronograma y 
entregables. 

Se realiza cronograma y 
plan de trabajo, para el 
año en curso, como son 
las charlas informativas 
sobre enfermedades, 
cuidados en cuanto a 
salud, donación de sangre, 
entre otros. 

 
 
Cronograma me 
de noviembre y 
diciembre 

2 Identificar, generar y evaluar, 
estrategias orientadas a la 
retención de los aprendices 
dentro del alcance del objeto 
contractual, articulando con el 
equipo que adelanta acciones 
del plan de bienestar y grupos 
internos del Centro de 
formación, el desarrollo de 
mecanismos que mejoren la 
retención de aprendices. 

Se realiza, en conjunto con 
el equipo psicosocial, un 
taller por ambientes 
enfocado en la prevención 
del consumo de alcohol y 
cigarrillo. Durante la 
actividad se abordan los 
riesgos y daños que estas 
sustancias pueden 
generar, especialmente 
teniendo en cuenta la 
temporada decembrina, 
en la cual suele aumentar 
su consumo. El objetivo es 
fortalecer la conciencia y 
la toma de decisiones 
responsables en la 
comunidad educativa. 
Con esta actividad se 
impactaron 86 aprendices. 

Evidencias Leidy 
Baron 7521425 
Diciembre 
2025.xlsx 
 
 
 
 
Leidy Baron 
Evidencias 
Fotograficas 
Diciembre 
2025.docx 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Cronograma%20me%20de%20noviembre%20y%20diciembre?csf=1&web=1&e=wrvuqm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Cronograma%20me%20de%20noviembre%20y%20diciembre?csf=1&web=1&e=wrvuqm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Cronograma%20me%20de%20noviembre%20y%20diciembre?csf=1&web=1&e=wrvuqm
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
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3 Desarrollar las actividades del 
objeto contractual en las 
diferentes modalidades de 
formación, (presencial, virtual 
y/o a distancia) que aplique 
para el Centro de Formación 

Se realizan talleres en los 
diferentes ambientes de 
formación, abordando 
temáticas de gran interés 
para los aprendices en 
esta etapa de su proceso 
formativo, entre ellas la 
prevención de las 
Enfermedades de 
Transmisión Sexual (ETS). 
Estos espacios buscan 
fortalecer el 
conocimiento, promover 
el autocuidado y fomentar 
prácticas responsables 
que contribuyan al 
bienestar integral de la 
comunidad educativa. Con 
esta actividad se 
impactaron 102 
aprendices. 

Evidencias Leidy 
Baron 7521425 
Diciembre 
2025.xlsx 
 
 
 
Leidy Baron 
Evidencias 
Fotograficas 
Diciembre 
2025.docx 
 
 
 

4 Identificar factores de riesgo 
de enfermedad con mayor 
incidencia en los aprendices y 
adelantar acciones articuladas 
para la prevención de los 
riesgos identificados 

Se llevó a cabo la actividad 
en articulación con el 
IDCBIS, incentivando a los 
aprendices a participar en 
la donación de sangre e 
identificando los 
beneficios que esta acción 
tiene tanto para la 
comunidad como para su 
propia salud. Esta jornada 
buscó promover la 
solidaridad, el 
autocuidado y la 
participación en iniciativas 
de bienestar social. Con 
esa actividad se impactan 
97 aprendices, 

Evidencias Leidy 
Baron 7521425 
Diciembre 
2025.xlsx 
 
 
 
Leidy Baron 
Evidencias 
Fotograficas 
Diciembre 
2025.docx 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
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5 Adelantar acciones que 
fomenten y promuevan 
hábitos de vida saludable. 

Durante la ejecución del 
presente mes no se llevó a 
cabo esta obligación 

N/A 

6 Articular el desarrollo de 
estrategias o campañas para la 
promoción de la salud y la 
prevención de la enfermedad 
con los demás integrantes del 
equipo responsables de la 
ejecución del plan de 
bienestar. 

Se llevaron a cabo charlas 
en los diferentes 
ambientes de formación, 
abordando temáticas de 
gran importancia como la 
prevención de las 
Enfermedades de 
Transmisión Sexual (ETS). 
Durante estas jornadas se 
promovió la conciencia 
sobre el uso adecuado del 
preservativo como 
principal medida de 
protección. Asimismo, se 
hizo énfasis en la 
identificación de síntomas 
para la detección 
temprana y oportuna de 
cualquier diagnóstico, 
fortaleciendo el 
autocuidado y la 
responsabilidad sexual 
entre los aprendices. 

 
Evidencias Leidy 
Baron 7521425 
Diciembre 
2025.xlsx 
 
 
 
Leidy Baron 
Evidencias 
Fotograficas 
Diciembre 
2025.docx 
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Realizar acciones orientadas a 
la Implementación de la 
política de atención a personas 
con discapacidad, la política de 
atención con enfoque 
pluralista y diferencial. 

 
Se realiza atención 
individual a aprendices 
con condición de 
discapacidad. 

Evidencias Leidy 
Baron 7521425 
Diciembre 
2025.xlsx 
 
Leidy Baron 
Evidencias 
Fotograficas 
Diciembre 
2025.docx 
 

8 Generar estrategias de 
divulgación permanentes de 

"Se envió, vía correo, a 
Leonardo la solicitud de 

 
No aplica  

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
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las actividades a desarrollar, 
dentro de su objeto 
contractual. 

las diferentes e-card 
informativas para su 
publicación en el blog del 
CGA. Adicionalmente, se 
realizó un perifoneo 
constante para garantizar 
el conocimiento por parte 
de los aprendices y, de 
esta manera, lograr una 
mayor acogida en cada 
actividad." 

 

9 Desarrollar talleres virtuales 
y/o presenciales por lo menos 
una vez al mes, orientados 
hacia la construcción de estilos 
de vida y entornos saludables 
de acuerdo con el portafolio 
de talleres de bienestar al 
Aprendiz. 

De manera individual se 
realiza retroalimentación 
sobre el cuidado físico, 
resaltando la importancia 
de mantener una 
alimentación adecuada y 
de practicar actividad 
física con regularidad. 
Estas orientaciones 
buscan fortalecer hábitos 
saludables y favorecer el 
bienestar integral de cada 
aprendiz. 
 
 

Evidencias Leidy 
Baron 7521425 
Diciembre 
2025.xlsx 
 
Leidy Baron 
Evidencias 
Fotograficas 
Diciembre 
2025.docx 

10 Realizar registro de actividades 
realizadas en el aplicativo de 
Sofía Plus y en las demás 
plataformas dispuestas; 
realizar informes, reportes y 
otros documentos asociados a 
las actividades relacionadas 
con el objeto contractual, 
haciendo uso de las 
plataformas institucionales de 
acuerdo con el aplicativo 
Compromiso 

Se realiza el registro en 
aplicativo Sena Sofía en las 
fechas establecidas. 
Para el cumplimiento de 
las metas como equipo 
Bienestar. 

No aplica 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
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11  Atender las circunstancias de 
afectación súbita de salud de 
los integrantes de la 
comunidad educativa, 
orientando el mecanismo de 
respuesta más efectiva o ruta 
de atención a aplicar, incluida 
la activación de rutas de 
emergencia de ser necesario 

Se brinda atención a los 
aprendices que presentan 
diferentes situaciones de 
salud, ya sea en el área de 
enfermería o directamente 
en los ambientes de 
formación, o traslado en 
ambulancia, según las 
necesidades y el caso 
particular a tratar. 
Con esta actividad se 
impactan 55 aprendices. 

Evidencias Leidy 
Baron 7521425 
Diciembre 
2025.xlsx 
 
Leidy Baron 
Evidencias 
Fotograficas 
Diciembre 
2025.docx 

12 Apoyar alianzas estratégicas 
con entidades públicas y/o 
privadas que contribuyan a la 
realización de campañas, 
capacitaciones y/o talleres 
enfocados en la promoción y 
prevención de la salud física y 
mental. 

Se realizan articulaciones 
con entidades como 
IDCBIS, que permite a los 
aprendices participar en la 
donación de sangre. Con 
esta actividad se 
impactaron 97 aprendices. 

Evidencias Leidy 
Baron 7521425 
Diciembre 
2025.xlsx 
 
Leidy Baron 
Evidencias 
Fotograficas 
Diciembre 
2025.docx 

13 Apoyar en la elaboración, 
evaluación, ejecución y 
supervisión de los procesos de 
adquisición de elementos y 
servicios, relacionados con el 
desarrollo de actividades o 
procesos al interior de la 
dependencia 

Se ofrecen incentivos a los 
aprendices que participan 
en talleres y charlas, ya 
sea en los diferentes 
ambientes de formación o 
en el auditorio. Estos 
incentivos incluyen 
artículos como toallas 
higiénicas y preservativos, 
lo cual contribuye a 
aumentar su participación 
y el compromiso con el 
cuidado y 
la comprensión de los 
temas tratados. 

 
Evidencias Leidy 
Baron 7521425 
Diciembre 
2025.xlsx 
 
Leidy Baron 
Evidencias 
Fotograficas 
Diciembre 
2025.docx 

14 Desarrollar y apoyar 
actividades relacionadas con la 
estadía y cuidado de los 

Participó en las diferentes 
actividades articuladas 
con los compañeros del 

Evidencias Leidy 
Baron 7521425 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
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aprendices beneficiarios del 
centro de convivencia 

área de Bienestar, 
relacionadas con el 
beneficio y aprendizaje de 
los aprendices, según se 
requiera. 

Diciembre 
2025.xlsx 
 
Leidy Baron 
Evidencias 
Fotograficas 
Diciembre 
2025.docx 

15 Participar en la formulación 
del plan de bienestar al 
aprendiz del Centro de 
formación según normatividad 
vigente 

Participó y ejecutó el plan 
de bienestar tal como está 
estipulado, realizando 
diversos talleres y 
actividades 
orientados al beneficio de 
los aprendices. 

Evidencias Leidy 
Baron 7521425 
Diciembre 
2025.xlsx 
 
Leidy Baron 
Evidencias 
Fotograficas 
Diciembre 
2025.docx 
 

16 Hacer uso adecuado y 
responsable de los elementos 
y materiales a cargo para la 
ejecución de sus actividades 
contractuales. 

 Se realiza un inventario 
de ingreso al servicio, 
validando que los 
elementos se encuentren 
en óptimas condiciones, 
realizando un buen uso de 
los elementos y materiales 
a mi cargo dentro 
de mis actividades. 

  
 
No aplica 
 

17 Participar en las 
capacitaciones del SIGA y las 
demás que sean programadas 
por el Centro de Formación. 

Participó en todas las 

capacitaciones y 
actividades relacionadas 
con temas de gran 
importancia que requiera 
o convoque el 

centro de formación. 

Evidencias Leidy 
Baron 7521425 
Diciembre 
2025.xlsx 
 
Leidy Baron 
Evidencias 
Fotograficas 
Diciembre 
2025.docx 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Diciembre/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025.xlsx?d=w5c8aa4860e6e42d2b131d5189dd9cddf&csf=1&web=1&e=btZhsE
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Evidencias%20Leidy%20Baron%207521425%20Diciembre%202025/Leidy%20Baron%20Evidencias%20Fotograficas%20Diciembre%202025.docx?d=wcdfd9219bf9f4cfd95df29a07d83da32&csf=1&web=1&e=HdhEao
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18 Las demás asignadas por el 
supervisor del contrato 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual y el desarrollo y 
ejecución de las actividades 
enmarcadas en el PNBA "Plan 
Nacional Integral de Bienestar 
al Aprendiz" y el PBCF "Plan de 
Bienestar al aprendiz del 
centro de formación" para su 
adecuado cumplimiento. 

Se realiza el plan de 
trabajo en compañía de 
mis compañeras de las 
diferentes jornadas, con el 
fin de definir, organizar y 
dar a conocer las fechas y 
actividades programadas. 

 
 
Cronograma me 
de noviembre y 
diciembre 
 
 

19 Tramitar el documento de paz 
y salvo con todas las 
dependencias relacionadas, así 
como con la supervisión del 
contrato al momento de la 
terminación de este. 

Se tramita y entrega de 
manera oportuna de paz y 
salvo y, de igual forma, se 
realiza la entrega del 
informe final dentro de las 
fechas establecidas. 

Reporte final 

20 El contratista deberá presentar 
cuenta de cobro de manera 
mensual con los 
correspondientes soportes 
(pago de parafiscales, informe 
de actividades y planilla de 
pago), en la forma y 
condiciones establecidas en la 
forma de pago del contrato. El 
incumplimiento de esta 
obligación dará lugar a que se 
impongan multas al 
contratista, las cuales serán 
descontadas del pago a 
realizar. La fórmula será la 
establecida en la cláusula de 
multas del presente negocio 
jurídico. Si el contratista 
supera los quince (15) días de 
retardo en el cobro del mes 
anterior, facultará a la entidad 

Realice mi cuenta de 
cobro y lo haré de manera 
mensual como 
corresponde en los 
tiempos establecidos para 
ello 

Leidy Ginnet 
Baron Cabanzo 
7521425 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Cronograma%20me%20de%20noviembre%20y%20diciembre?csf=1&web=1&e=wrvuqm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Cronograma%20me%20de%20noviembre%20y%20diciembre?csf=1&web=1&e=wrvuqm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Cronograma%20me%20de%20noviembre%20y%20diciembre?csf=1&web=1&e=wrvuqm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425/Reporte%20final?csf=1&web=1&e=Ta7TAf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425?csf=1&web=1&e=Gqiy23
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425?csf=1&web=1&e=Gqiy23
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lbaron_sena_edu_co1/Documents/Leidy%20Ginnet%20Baron%20Cabanzo%20%207521425?csf=1&web=1&e=Gqiy23
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para terminar el contrato de 
manera unilateral en el estado 
en que se encuentre y, 
adicionalmente, de adelantar 
actuación administrativa para 
declarar el incumplimiento 
contractual e imponer la 
cláusula penal pecuniaria. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.  de la planilla 91572843 operador MI PLANILLA y periodo de Febrero 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

Evidencias en (21) folios 

 

Cordialmente,  

 

Firma 

LEIDY GINNET BARÓN CABANZO 

CONTRATISTA 

C.C. No. 1018421701 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

XIMENA BELÉN ÁVILA GARCIA   

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7725601 DE 2025 
Profesional G03, responsable de Bienestar al Aprendiz  
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Atenciones Individuales, con esta actividad se impactan 51, Aprendices. 
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19/11/2025 Taller de ETS, con esta actividad se impactaron 102, Aprendices. 
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Evidencias fotográficas taller ETS 
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24/11/2025 Donación de Sangre con esta actividad se impactaron 97, Aprendices 
 

 
 
Evidencias fotográficas donación de sangre. 
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28/11/2025, Taller de consumo, con esta actividad se impactan 86, Aprendices.  
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Evidencias fotográficas taller de consumo. 
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26/11/2025 Acompañamiento equipo de Bienestar a encuentro de voceros. 
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02/12/2025 Acompañamiento equipo de Bienestar, primer día de novena  
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Acompañamiento feria de emprendimiento. 
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09/12/2025, Taller como cuidas tu salud con esta actividad se impactar 151 aprendices. 
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Evidencias fotográficas como cuidas tu salud  
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