SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogot4d, diciembre 05 de 2025

Seflora

Ximena Belén Avila Garcia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7521425
Profesional GO3 — Responsable de Bienestar al Aprendiz
Bogota DC

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del mes de diciembre
del 2025.

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7521425 del 2025

Leidy Ginnet Bardn Cabanzo identificado con la cédula de ciudadania No. 1018421701 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiséis
Millones Cuatrocientos Sesenta y Ocho Mil Pesos ($26.468.000) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de Un Millén Dieciocho Mil Pesos M/Cte. (51.018.000). Y b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de Dos Millones
Quinientos Cuarenta y Cinco Mil pesos M/Cte. ($2.545.000)

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:
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Proveer los servicios de asistencia para promover y ejecutar acciones de prevencién de
enfermedades transmisibles y no transmisibles, asi como de promocion de la salud,
dirigidas a los aprendices del Centro de Gestion Administrativa, en el marco del Plan

Nacional

Obligaciones Especificas:

estrategias orientadas a la

el equipo psicosocial, un

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Presentar para aprobacion por | Se realiza cronogramay
parte del supervisor del plan de trabajo, para el
contrato, un plan de trabajo afo en curso, como son Cronograma me
que incluya cronogramay las charlas informativas de noviembre y
entregables. sobre enfermedades, diciembre
cuidados en cuanto a
salud, donacién de sangre,
entre otros.
2 Identificar, generar y evaluar, | Se realiza, en conjunto con | Evidencias Leidy

Baron 7521425

retencién de los aprendices taller por ambientes Diciembre

dentro del alcance del objeto enfocado en la prevencidon | 2025.xIsx

contractual, articulando con el | del consumo de alcohol y

equipo que adelanta acciones | cigarrillo. Durante la

del plan de bienestar y grupos | actividad se abordan los

internos del Centro de riesgos y dafos que estas

formacion, el desarrollo de sustancias pueden Leidy Baron

mecanismos que mejoren la generar, especialmente Evidencias

retencién de aprendices. teniendo en cuenta la Fotograficas
temporada decembrina, Diciembre
en la cual suele aumentar | 2025.docx

su consumo. El objetivo es
fortalecer la conciencia 'y
la toma de decisiones
responsables en la
comunidad educativa.
Con esta actividad se
impactaron 86 aprendices.
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SENA

N

Desarrollar las actividades del
objeto contractual en las
diferentes modalidades de
formacién, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique
para el Centro de Formacion

Se realizan talleres en los
diferentes ambientes de
formacion, abordando
temadticas de gran interés
para los aprendices en
esta etapa de su proceso
formativo, entre ellas la
prevencion de las
Enfermedades de
Transmision Sexual (ETS).
Estos espacios buscan
fortalecer el
conocimiento, promover

practicas responsables
que contribuyan al
bienestar integral de la

esta actividad se
impactaron 102
aprendices.

el autocuidado y fomentar

comunidad educativa. Con

Evidencias Leidy
Baron 7521425
Diciembre
2025.xlIsx

Leidy Baron
Evidencias

Fotograficas
Diciembre
2025.docx

Identificar factores de riesgo
de enfermedad con mayor
incidencia en los aprendices y
adelantar acciones articuladas
para la prevencién de los
riesgos identificados

en articulacién con el
IDCBIS, incentivando a los
aprendices a participar en
la donacion de sangre e
identificando los
beneficios que esta accién
tiene tanto parala
comunidad como para su
propia salud. Esta jornada
busco promover la
solidaridad, el
autocuidado y la

de bienestar social. Con
esa actividad se impactan
97 aprendices,

Se llevd a cabo la actividad

participacién en iniciativas

Evidencias Leidy
Baron 7521425
Diciembre
2025.xlIsx

Leidy Baron
Evidencias

Fotograficas
Diciembre
2025.docx
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SENA

N

Adelantar acciones que
fomenten y promuevan
habitos de vida saludable.

Durante la ejecucion del
presente mes no se llevé a
cabo esta obligacién

N/A

Articular el desarrollo de
estrategias o campaias para la
promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad
con los demas integrantes del
equipo responsables de la
ejecucion del plan de
bienestar.

Se llevaron a cabo charlas
en los diferentes
ambientes de formacidn,
abordando tematicas de
gran importancia como la
prevencion de las
Enfermedades de
Transmisién Sexual (ETS).
Durante estas jornadas se
promovid la conciencia
sobre el uso adecuado del
preservativo como
principal medida de
proteccion. Asimismo, se
hizo énfasis en la
identificacion de sintomas
para la deteccidn
temprana y oportuna de
cualquier diagnéstico,
fortaleciendo el
autocuidado y la
responsabilidad sexual
entre los aprendices.

Evidencias Leidy
Baron 7521425
Diciembre
2025.xlIsx

Leidy Baron
Evidencias

Fotograficas
Diciembre
2025.docx

Realizar acciones orientadas a
la Implementacion de la

Se realiza atencidn

Evidencias Leidy
Baron 7521425

politica de atencién a personas | individual a aprendices Diciembre

con discapacidad, la politica de | con condicion de 2025.xlIsx

atencién con enfoque discapacidad.

pluralista y diferencial. Leidy Baron
Evidencias
Fotograficas
Diciembre
2025.docx

Generar estrategias de "Se envio, via correo, a

divulgacidn permanentes de Leonardo la solicitud de No aplica
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las actividades a desarrollar,
dentro de su objeto
contractual.

las diferentes e-card
informativas para su
publicacién en el blog del
CGA. Adicionalmente, se
realizé un perifoneo
constante para garantizar
el conocimiento por parte
de los aprendices y, de
esta manera, lograr una
mayor acogida en cada
actividad."

9 Desarrollar talleres virtuales De manera individual se Evidencias Leidy
y/o presenciales por lo menos | realiza retroalimentacion Baron 7521425
una vez al mes, orientados sobre el cuidado fisico, Diciembre
hacia la construccion de estilos | resaltando la importancia | 2025.xIsx
de vida y entornos saludables | de mantener una
de acuerdo con el portafolio alimentacion adecuada y Leidy Baron
de talleres de bienestar al de practicar actividad Evidencias
Aprendiz. fisica con regularidad. Fotograficas

Estas orientaciones Diciembre
buscan fortalecer hdbitos | 2025.docx
saludables y favorecer el
bienestar integral de cada
aprendiz.

10 | Realizar registro de actividades | Se realiza el registro en No aplica

realizadas en el aplicativo de
Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas;
realizar informes, reportes y
otros documentos asociados a
las actividades relacionadas
con el objeto contractual,
haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
Compromiso

aplicativo Sena Sofia en las
fechas establecidas.

Para el cumplimiento de
las metas como equipo
Bienestar.
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11 Atender las circunstancias de | Se brinda atencién a los Evidencias Leidy
afectacién subita de salud de aprendices que presentan | Baron 7521425
los integrantes de la diferentes situaciones de Diciembre
comunidad educativa, salud, ya sea en el drea de | 2025.xlIsx
orientando el mecanismo de enfermeria o directamente
respuesta mas efectiva oruta | en los ambientes de Leidy Baron
de atencidn a aplicar, incluida | formacidn, o traslado en Evidencias
la activacion de rutas de ambulancia, segun las Fotograficas
emergencia de ser necesario necesidades y el caso Diciembre

particular a tratar. 2025.docx
Con esta actividad se
impactan 55 aprendices.

12 | Apoyar alianzas estratégicas Se realizan articulaciones Evidencias Leidy
con entidades publicas y/o con entidades como Baron 7521425
privadas que contribuyan a la IDCBIS, que permite a los Diciembre
realizacion de campafias, aprendices participar en la | 2025.xIsx
capacitaciones y/o talleres donacién de sangre. Con
enfocados en la promocién y esta actividad se Leidy Baron
prevencion de la salud fisicay | impactaron 97 aprendices. | Evidencias
mental. Fotograficas

Diciembre
2025.docx

13 | Apoyar en la elaboracién, Se ofrecen incentivos a los
evaluacidn, ejecucién y aprendices que participan | Evidencias Leidy
supervisidon de los procesos de | en talleres y charlas, ya Baron 7521425
adquisicion de elementos y sea en los diferentes Diciembre
servicios, relacionados con el ambientes de formacion o | 2025.xIsx
desarrollo de actividades o en el auditorio. Estos
procesos al interior de la incentivos incluyen Leidy Baron
dependencia articulos como toallas Evidencias

higiénicas y preservativos, | Fotograficas
lo cual contribuye a Diciembre
aumentar su participacion | 2025.docx
y el compromiso con el

cuidadoy

la comprensioén de los

temas tratados.

14 | Desarrollar y apoyar Participo en las diferentes | Evidencias Leidy
actividades relacionadas con la | actividades articuladas Baron 7521425
estadia y cuidado de los con los compafieros del
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aprendices beneficiarios del area de Bienestar, Diciembre
centro de convivencia relacionadas con el 2025.xIsx
beneficio y aprendizaje de
los aprendices, segun se Leidy Baron
requiera. Evidencias
Fotograficas
Diciembre
2025.docx
15 | Participar en la formulacién Participd y ejecutd el plan | Evidencias Leidy
del plan de bienestar al de bienestar tal como estd | Baron 7521425
aprendiz del Centro de estipulado, realizando Diciembre
formacidén segun normatividad | diversos talleresy 2025.xIsx
vigente actividades
orientados al beneficio de | Leidy Baron
los aprendices. Evidencias
Fotograficas
Diciembre
2025.docx
16 | Hacer uso adecuadoy Se realiza un inventario
responsable de los elementos | de ingreso al servicio,
y materiales a cargo para la validando que los No aplica
ejecucidn de sus actividades elementos se encuentren
contractuales. en Optimas condiciones,
realizando un buen uso de
los elementos y materiales
a mi cargo dentro
de mis actividades.
17 | Participar en las Participé en todas las Evidencias Leidy

capacitaciones del SIGA y las
demads que sean programadas
por el Centro de Formacién.

capacitacionesy
actividades relacionadas
con temas de gran
importancia que requiera
o convoque el

centro de formacion.

Baron 7521425
Diciembre
2025.xIsx

Leidy Baron
Evidencias

Fotograficas
Diciembre
2025.docx
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SENA

N

18 | Las demas asignadas por el Se realiza el plan de
supervisor del contrato trabajo en compaiiia de
necesarias para el mis compaferas de las Cronograma me
cumplimiento del objeto diferentes jornadas, con el | de noviembre y
contractual y el desarrollo y fin de definir, organizary diciembre
ejecucion de las actividades dar a conocer las fechas y
enmarcadas en el PNBA "Plan | actividades programadas.
Nacional Integral de Bienestar
al Aprendiz" y el PBCF "Plan de
Bienestar al aprendiz del
centro de formacién" para su
adecuado cumplimiento.
19 | Tramitar el documento de paz | Se tramita y entrega de Reporte final
y salvo con todas las manera oportuna de pazy
dependencias relacionadas, asi | salvoy, de igual forma, se
como con la supervision del realiza la entrega del
contrato al momento de la informe final dentro de las
terminacion de este. fechas establecidas.
20 | El contratista debera presentar | Realice mi cuenta de Leidy Ginnet
cuenta de cobro de manera cobroy lo haré de manera | Baron Cabanzo
mensual con los mensual como 7521425

correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe
de actividades y planilla de
pago), en laformay
condiciones establecidas en la
forma de pago del contrato. El
incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a que se
impongan multas al
contratista, las cuales serdn
descontadas del pago a
realizar. La férmula sera la
establecida en la clausula de
multas del presente negocio
juridico. Si el contratista
supera los quince (15) dias de
retardo en el cobro del mes
anterior, facultara a la entidad

corresponde en los
tiempos establecidos para
ello
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SENA

N

para terminar el contrato de
manera unilateral en el estado
en que se encuentrey,
adicionalmente, de adelantar
actuacién administrativa para
declarar el incumplimiento
contractual e imponer la
cldusula penal pecuniaria.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

9
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SENA

N

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla 91572843 operador MI PLANILLA y periodo de Febrero

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma

LEIDY GINNET BARON CABANZO
CONTRATISTA

C.C. No. 1018421701

M

Recibi a satisfaccion:

XIMENA BELEN AVILA GARCIA

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7725601 DE 2025
Profesional GO3, responsable de Bienestar al Aprendiz
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SENA

Atenciones Individuales, con esta actividad se impactan 51, Aprendices.

o t:‘} an CBA- Sub ¥ —— Leidy Ginnet
9/11/2025 1114 enz1954@g [Si ecar 1014668959 Mascuiina | NINGUNA | Lectiva 4153626 Presencial | TOA Dimo  |Tecnologo | C AT o e | 11500 = Baron
malcom Cabanza
losinds
palavalenti [Fasa Gestion I crck | makcote Leidy Binet
19/11/2025 11:36) atorreslara@ |81 |Valentna T 1423059 Femenino | NINGUNA | Lectiva 3153627 Presencial  |administratr | Diumo Tecnaologo - 3002829286 _ 11:36:00 y Baron
sede RIMESTRE Indnidual | general
gmail.com Jtorres Lara a Cabanzo
karensofiato| Jkaren Sof Tecndlogo en. s - B ) Leidy Ginnet
11720251252, 17@gmail co 8l [Tores 1010964198 Femenina | NINGUNA | Lectiva aanalpresencial | EOEH0 louns recoge (SR S® | gpszagsag ¥ 122000 pencion - [Maleste Baion
! e ! Adminestrativ P sede TRIMESTRE o Indvdual | general
m Vallejo . Cabanzo
pullandavidgu| | ouilan David Gestion oA 5ed » — Leidy Ginnet
201172025 530 iemexi si loutierez  ©C 1022496489 Masculing | NINGUMA | Lectiva 3153632 Presencial | Administratlv| Diumo Tecnologo |0 %% | 324560000 93000 BTN | ke tar Baron
! princips RIMESTRE Individual §
gmailcom [Tique a Cabanzs
nikelhernand | [Mikol Dahian Gestion del Ca- Sede 5 tencion Permiso de Leidy Binnet
12025 .49 ex1 010@gm |8 Hemdndez | C.C 1023370138|Femenine | NINGUNA | Lectiva 3066042 Presencial | talents Diumo Tecnalogo | 3508576339 0:40:00 § salida del Baron
principsl TRIMESTRE Indhvidual
alcom Iilamaga humano Sena Cabanza
[Brayan
N . . S Leidy Ginnet
s 0z e [pemander o 1024399576 Masculn  |NINGUNA [ Lectiva 14z58 presencial ot DmeTeonalogo [ o 5% | ayi57earay 02000 Mencin | Motz Baron
@gmai com lortega documental principal RIMESTRE Individual  |general  cabar:
[Martinez bz
analuciasan lLucia . E . . Leidy Ginnet
201172025 1044 chezco<1@g S lsanchez  |c.C 1071838574 Femenina | NINGUNA | Lectiva s prasencial | oumo  |Tecnico (%85 anasanz T L wwe00n el [ioen Baron
mail com Icasall s i i L cabanzo
slejameding |alejandra oA 8ed » — Leidy Ginnet
20111/2025 1105|preggmaitc |8 [ T. 1084577102\ Femening | NINGUNA | Lectiva 3176421 Presen | Diumo Tecnologo |0 3% | quapaizr|d 110500 BACON | akcos Baron
principsl RIMESTRE Individual -
om IPérez Cabanzs
rodriguezrmir IMireya . . Leidy Ginnet
 Qstidn oA 6 |M
20/11/2025 1114 eya25048g |8 [Rodriguez €€ 1000789786 Femenina | NINGUMA  |Lectiva 3065949 Presencial | 55" | piumo Tecnalogo [0 38% | 47508505 ¥ 10:30:00 = st Baron
de talento procpa TRIMESTRE Indidual | general
mail.com [Rodriguez Cabanzo
humano
DISCAPACID
. . Tecnologo . . N Leidy Ginnet
20172025 15145 [ [Mario lvan | 1019025585 Maseuino |20 Lectiva 2996696 Presencial  [en gestidn | Diumo Tecnalogo CoA-Seda 21100 Aencen - Baron
@gmai com Jrange! HABILIDAD o . prncipal Individual  |general  caban
DIVERSAS orumenta bz
e 380859 el . R cestin | n con- sede Ea Malestar Leidy Bt

Completo  Consumo  Donaciondesangre  ET5  SESISSSSS + L .
sto T2 Accesibilidac: too correcta - B @ M - ¥ + 100
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tisto

19/11/2025 Taller de ETS, con esta actividad se impactaron

karoimicheld
1/12/2025 1349 amiossolano |Si
@gmailcom

0251501 PE2004Q
gmai.com

Jancardena
31212025009 s200883@g |Si
mail.com
alvaradoshar
2/2025 1038 on264@qma Si
Lcom
laurzpamaen
025 1553 do10@gmail |Si
com
reyeslina.1l
212005 1554/

Lizethvera2)
412/200515:45 08@gmailco;Si
m

Completo

1 Accesviosd todo coreco

Consumo

SENA

Actvidad

o
. TRIMESTF ™
Monroy biseisd principal TRIMESTRE indridual Sl

Rengifo
Johan Gestin del = = = Leidy Gionet
Sebastién  |CC 1012341147\ Mascuiino | NINGUNA | Lectia suzissPresencal tlemo  Dimo  Tecndogo | Oh 5o | s16assoany M ““F’::‘:m; Malestr Baron
Mora Aldana humano ey . i i Cabanzo
e . ) > Leidy Ginnet
Cmite lop %o{Femenino | INDIGENAS Lecta wglPresencal |12 pumg  Tecnico | C045% | gygioeey T 15100 ke [P Baon
Salamanca humano pricipal TRIMESTRE Indidual  ascensor Ee
Tecndlogo
KarolMchel Leidy Gimmet
engestion CGA-Sed ; Atencién | Malestard
gamios  CC 1019991278 Femenino  NINGUNA Lectiva simsmpresencal (2% pimo  [Tecndogo | A% | gosiitaasl” 124800 e da Baron
detalento princpal TRIMESTRE indidial gre
Solano i Cabanzo
humano
Linda Isabel Técnicoen . i . _ Leidy Ginnet
NGez  CC 1000821430 Femenino  NINGUNA 113181 Presencial [recursos  |Diomo | Tecnico | Coh- % | 31721349037 30000 sl et Baron
2 prncpa TRIMESTRE indrvidual  ascensor
Espita humancs Cabanzo
Maria
eotinidel A-Sede fencion  Malestar Leidy Gionet
m 1083719769 Femerino  NINGUNA sisa666 Presencial taknto  Dimo | Tecndlogo o a1 sasmeme i 2 Baron
pricpal indidual genera
humano Cabanzo
Leidy Gimet
. L CBA-Sub a' aencion | Malestar
c 18/ Mascul ol v T 7877635 o
Jayiee  C 10316445718{Masculino | NINGUNA |Lectiva 3156255 Presencil  Tefe Matrugsda (Tecndogo | swnmssst | 2u00 el e Baron
Cabanzo
Sharon Técricoen = = Leidy Gimmet
Giselliio (CC 1013107318 Femenino | NINGUNA | Lectiva W Presencial Recusos  Diumo Tecnico |- | ap1a9e7007 ! 60000 erte G [fesiod Baron
- pncpa TRIMESTRE indiidial acensor
Aarado Humanos Cabanzo
Talento > Atencien Dolorenel ey Gt
ce 1034778472|Femen 311960 Pr T 7 o €
Camila Pama 34778472} Femenino wrige0Presencal |10 Dimo (Tecndlogo 2 | 10 el b Baron
Cabanzo
Lina sofia Leidy Ginnet
Gestion CGA- Sede 5 Aencion | Malestar 3
1015474737/ Femenino | NINGUNA | Lectiva 3065467 Presencial Dumo | Tecndlogo 3132161249 35300
< ! : documental | prncoel TRIMESTRE indnidual  general
Gestion del . . y !
1067599747 Femenino agelPesencal takmo  Dumo  [Tecndogo | o % | grasnasees® 112300 eicks . jmde
princpal TRIMESTRE indvidual ascensor
humano
Leidy Ginnet
1030569714 Femenino | NINGUNA | Lectiva wsigifpresencil [FO0%  pymg  (Teenico | A% Iapoauasang 34400 N Maler Baron
humanos princpal TRIMESTRE indradual general Cabarn ¥

.. 2= :

e E O -———

102, Aprendices.
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28/11/2025 11:07:49 a. m.
No. 13-80 Avenida Caracas
Santa Feé

Bogota

28/11/2025 11:10:10 a.
No. 13-80 Avenida Cara
Santa

Bog oté';

26/11/2025 Acompainamiento equipo de Bienestar a encuentro de voceros.
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|
26/11/2025 :00:08 PM
Avenida Carrer. 7

O MJ-38

i 1117071
Bogota
olombia
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No. 13-80 Avenida Caracas
Santa Fe

Bogota

Acompanamiento feria de emprendimiento.
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No. 13-80 Avenida Caracas
Santa F&

5/12/2025 42:00:34 p. m.
NG. 13-80AVENniIida Caracas
2 Santa Feé

Bogota

09/12/2025, Taller como cuidas tu salud con esta actividad se impactar 151 aprendices.
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