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Generalidades:

1)

2)

3)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccidn
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7681037 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE

CONTRATANTE AMAZONICO, SENA — REGIONAL GUAINIA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7681037 de 2025
Prestar servicios personales en el rol de instructor técnico
aportando en la planeacion, ejecucién, evaluacion y mejora
OBJETO continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el

emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo y la Coordinaciéon Nacional SENA Emprende
Rural

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 21 DE MARZO DE 2025

FECHA DE INICIO 26 de marzo de 2025

PLAZO INICIAL OCHO (8) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS
FECHA DE TERMINACION INICIAL 23 DE DICIEMBRE DE 2025

RAZON SOCIAL WADY JAVIER PENA SALCEDO

CCoNIT 92.526.522

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE
AMAZONICO, SENA — REGIONAL GUAINIA
CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETENTA Y UN MIL CIENTO

LUGAR DE EJECUCION

L L
VALOR INICIA OCHENTA'Y PESOS M/TCE ($49.071.180)
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETENTA Y UN MIL
FORMA DE PAGO CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE. ($49.071.180). Esta suma sera

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a trece (13) dias del mes de marzo
de 2025 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL

GCCON-F-030 V05



SENA

N

TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE. (S 2.311.323). b) Ocho
(08) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025,
por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE. (55.333.824) cada
uno y C) Un ultimo pago por vientres (23) dias en el mes de
diciembre por un valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 4.089.265).
Sin exceder el 23 de diciembre de 2025.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

4025 DE 2025

CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 6225 DE 2025
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETENTA Y UN MIL CIENTO
JURIDICO OCHENTA'Y PESOS M/TCE ($49.071.180)
FECHA DE TERMINACION FINAL 23 DE DICIEMBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA

CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
VALOR TOTAL PAGADO TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/TCE ($43.737.357)
VALOR TOTAL EJECUTADO CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS M/TCE ($43.737.357)

SUPERVISOR

ADRIAN QUERUBIN VELASQUEZ

APOYO A LA SUPERVISION

NO APLICA

2.

2.

ASPECTOS TECNICOS

1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

Parcialmente / No se requirié el

PRODUCTO O EVIDENCIA

[Referir la ubicacién de los

soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
cumplimiento] obligacion especifica durante el

periodo del informe]

1. Apoyar a la Subdireccion
del centro de formacidn
profesional en la
divulgacion y promocién
de los servicios de la
entidad para la atencién

Sl

WADY JAVIER PENA

WADY JAVIER PENA SALCEDO
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/DSNF/Evidencias%202025/CAMPESENA%20Y%20FULL%20POPULAR/GUAINIA/CENTRO%20AMBIENTAL%20Y%20ECOTURISTICO%20DEL%20NORORIENTE%20AMAZONICO/2.%20Eje%20Desarrollo%20de%20capacidades/2.%20Ruta%2002/WADY%20JAVIER%20PE%C3%91A?csf=1&web=1&e=kTqqTX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iegonzalez_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACAD%C3%89MICA-IV%C3%93N%20GONZ%C3%81LEZ/INSTRUCTORES/2025/CAMPESENA%20-%20SER/WADY%20JAVIER%20PE%C3%91A%20SALCEDO?csf=1&web=1&e=JOzWkX

SENA

N

de las necesidades de los
trabajadores de Ia
economia popular y de
la poblaciéon rural vy
Campesina, a nivel
municipal y de su zona
de influencia.

Apoyar a la Subdireccion
en la planificacién vy
ejecucién de didlogos
territoriales con Ia
poblacién campesina vy
trabajadores de Ia
economia.

|

WADY JAVIER PENA

WADY JAVIER PENA SALCEDO

Colaborar a la
Subdirecciéon de centro
en la focalizacion vy
concertaciéon de los
servicios institucionales
gue den respuesta a las
necesidades planteadas
por los trabajadores de
la economia popular vy
por la poblacién
campesina, asi como en
el seguimiento a éstas
cuando sea requerido,
bajo los lineamientos
establecidos por |las
estrategias CampeSENA
y Full Popular.

SI

WADY JAVIER PENA

WADY JAVIER PENA SALCEDO

Apoyar a la Subdireccion
del Centro de Formacién
en la gestibn de
convenios, alianzas y/o
acuerdos con entes
territoriales,

organizaciones privadas,
organizaciones sociales

0 no gubernamentales,

Sl

WADY JAVIER PENA

WADY JAVIER PENA SALCEDO
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SENA

N

en pro del desarrollo de
los programas de
formacion,
emprendimiento,
innovacion y del
fortalecimiento de las
iniciativas  productivas
generadas por los
trabajadores de Ia
economia popular y de

la poblacién campesina.

Identificar y gestionar a
nivel local y regional
espacios y mecanismos
de comercializacién y/o
intercambio de saberes
para la participacion de
los trabajadores de la
economia popular y de
la poblaciéon campesina,
atendidos por las
estrategias CampeSENA
Y Full Popular.

SI

WADY JAVIER PENA

WADY JAVIER PENA SALCEDO

Colaborar con la
Subdireccidn del Centro
de Formacién y el
Despacho regional en la
construccion del
proyecto zonal para
gestion del
conocimiento con base
en los lineamientos
establecidos por la
Direccién del sistema
nacional de formacion
para el trabajo-

Coordinaciéon Nacional

Sl

WADY JAVIER PENA

WADY JAVIER PENA SALCEDO
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SENA

N

de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente
a la Economia popular —
CampeSENA

Apoyar a la Subdireccion
de centro en |la
articulacion
interinstitucional de
acciones y servicios con
los programas,
proyectos y estrategias
institucionales como
SENNOVA,
TECNOPARQUE,
SERVICIOS
TECNOLOGICOS, AULAS
MOVILES,
EMPRENDIMIENTO y
FONDO EMPRENDER
entre otros, en beneficio
de los trabajadores de la
economia popular y de
la poblacién campesina.

Sl

WADY JAVIER PENA

WADY JAVIER PENA SALCEDO

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de
las estrategias
CampeSENA Y  Full
Popular: Objetivos,
alcance, estrategias,
cadena de valor,
metodologia,

procedimientos e

impacto.

Sl

WADY JAVIER PENA

WADY JAVIER PENA SALCEDO

Participar

mensualmente en la
reunién de seguimiento
operativo v

Sl

WADY JAVIER PENA

WADY JAVIER PENA SALCEDO
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SENA

N

presupuestal del
programa convocadas
por la coordinacidon
académica y/o misional
con observancia del
esquema  establecido
por la Direccidon del
Sistema Nacional de
Formacién para el
Trabajo - Coordinacién
Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA
para tal fin y generar las

respectivas evidencias.

10.

Apoyar a la Subdireccion
de Centro de Formacién

en el proceso de
planeacion de la
ejecucion de las

estrategias CampeSENA
y Full Popular con base
en los lineamientos
entregados por la
Direccion del Sistema
Nacional de Formacién
para el Trabajo -
Coordinaciéon Nacional
de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente
a la Economia popular —

CampeSENA.

SI

WADY JAVIER PENA

WADY JAVIER PENA SALCEDO

11.

Participar en eventos de
caracter estratégico vy
técnico, de socializacion
y de otro tipo de evento

Sl

WADY JAVIER PENA

WADY JAVIER PENA SALCEDO
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SENA

N

al que sea convocado
por la Direccién General,
regional o centro de

formacién profesional,
garantizando la
transferencia de

conocimiento obtenido
al equipo de trabajo
perteneciente al Centro

de Formacion
Profesional a fin de
poder  asegurar la
unidad operativa en
torno a la

implementacion de las
estrategias CampeSENA

y Full Popular.
12. Presentar informe
cualitativo a la

subdireccién de centro
sobre las necesidades
dificultades presentadas
por los
actores a nivel

diferentes

territorial, asi como de
las alianzas generadas;
como aporte para la
realizacion del Comité
Articulador

CAMPESENA.

Regional

|

WADY JAVIER PENA

WADY JAVIER PENA SALCEDO

13.

Presentar informe

mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones

contractuales al
supervisor del contrato

donde se evidencie el

SI

WADY JAVIER PENA

WADY JAVIER PENA SALCEDO
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SENA

N

avance de sus
actividades con base en
lo establecido en la lista
de chequeo y/o guia de
ejecucion del programa
en cada nivel, asi como
el respectivo analisis y
acciones de mejora
cuando dé a lugary a la
terminacion del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados por
la coordinacion
nacional.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA CV -100049753
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 25 DE MARZO DE 2025
FECHA APROBACION 26 DE MARZO DE 2025

AMPARO VIGENCIA VALOR

DESDE HASTA
Cumplimiento 21 DE MARZO DE 2025 ;325DE ABRIL DE 4.907.118
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
Calidad del servicio | |

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. [Incluir nUmero del modificatorio, segun corresponda.

Si no se suscribid ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente
sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumple a cabalidad el objeto contractual “Prestar servicios personales en el rol de instructor técnico
aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo
y la Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural” pactada en el acta de Inicio.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 26 DE MARZO DE 2025 — ADRIAN
QUERUBIN VELASQUEZ

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION DEL
CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su
finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el
Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando
el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz
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y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no
lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcidon del contrato los documentos
requeridos para la contratacidn. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn
la informacidn y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccidon que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucidn, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucidn del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la ANEXO DEL CONTRATO Pégina 4 de 9 GTH-F-077 V.18 Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al
CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema
Integrado de Gestidon que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacién para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $49.071.180
Adiciones o disminuciones del negocio $ 0,00
juridico

Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $49.071.180
Valor ejecutado $48.707.180
Valor pagado $43,737.357
Valor por pagar S 4.089.265
Valor a liberar S 1.244.558

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Envirtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

b) Una vez perfeccionada la liquidacién del contrato, pagar a favor del contratista la suma de CUATRO
MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/TCE ($ 4.089.265).

c) Liberar afavor del SENA la suma de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/TCE ($1.244.558)

Para constancia se firma 12 DE DICIEMBRE DE 2025

Firmado digitalmente por
Adrian Querubin Veldsquez
Fecha: 2025.12.16 19:15:53
-05'00"

ADRIAN QUERUBIN VELASQUEZ
Supervisor del contrato
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CONTROL DE CAMBIOS

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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