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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, diciembre 2025  

 

Señor  
CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7504887 
Coordinador académico Mixta 
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 
 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 12 del año 2025 

Referencia:  CO1.PCCNTR.7504887 del año 2025 

 

Beronica Andrea Castellanos Farfán, identificado con la cédula de ciudadanía No. 40670797 

de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación académica de servicios, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES 

SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. 

($46.761.695,00) COP. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) un (1) pago por doce días del mes de febrero por un valor de UN MILLON 

OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS ($ 1.839.804) b) 

Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA YNUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 

4.599.511) cada uno y un último pago por 23 días de diciembre por un valor de TRES 
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MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 

3.526.292 ). 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 

transversal de acuerdo con los diseños curriculares que ejecute el Centro de Industria y 

Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y 

VIRTUAL en la especialidad de bilinguismo. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, de acuerdo con 
su perfil. 

Este mes asistí a la 
reunión programada 
con el coordinador de 
bilinguismo 

Anexo obligación 1 registro 
fotográfico de la asistencia 
a dicha reunión  

2 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación 
pedagógica, desarrollo 
tecnológico, publicaciones y 
estudios de vigilancia 
tecnológica y competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva las tendencias de 
desarrollo de las diversas redes 
de conocimiento de interés 
institucional y cuando el Centro 
de formación así lo requiera. 

No participé en la 
generación y desarrollo 
del diseño curricular, 
proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
publicaciones y 
estudios de vigilancia 
tecnológica y 
competitiva, ya que no 
fui convocada para ello 
por el Centro de 
Formación. 

N/A para este periodo. 

3 Aplicar el procedimiento de 
aprendizajes previos, realizar 
reconocimiento de estilos y 
ritmos de aprendizaje de las 

Para este mes presente 
no hubo este 
requerimiento 

N/A para este periodo 
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fichas asignadas, de acuerdo con 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

4 Orientar la formación 
profesional integral de acuerdo 
el modelo pedagógico de la 
entidad, el diseño y desarrollo 
curricular de los programas del 
área temática de las fichas 
asignadas; propendiendo por la 
permanencia y certificación de 
los aprendices en el desarrollo de 
la formación profesional 
integral. 

Se llevó a cabo la 
formación con las 
fichas:  
3233209-G 
EMPRESARIAL 
Nombre del proyecto: 
DISEÑO DE UNA CAJA 
DE HERRAMIENTAS DE 
GESTIÓN EMPRESARIAL 
PARA MYPIMES 
SELECCIONADAS Y 
EMPRENDEDORES DE 
LA REGIÓN 
Actividad del 
proyecto:  
DIAGNOSTICAR 
SITUACIÓN 
ORGANIZACIONAL 
ACTUAL DE LA 
EMPRESA 
Competencia de 
aprendizaje:  
COMPRENDER TEXTOS 
EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y 
AUDITIV 
 
3064129- Tlgo G 
Empresarial 
Nombre del proyecto: 
formulación e 
implementación de un 
modelo de gestión 
para el fortalecimiento 
de la empresa 
Actividad del proyecto:  
diagnosticar situación 
organizacional actual 
de la 
empresa 

Anexo obligación 4  
Captura de pantalla de 
correo enviado con la 
programación del mes 
enviada en el GANNT 
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Competencia de 
aprendizaje:  
COMPRENDER TEXTOS 
EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y 
AUDITIV 
 
3064119- Gtion 
contable  
Nombre del proyecto: 
Implementación de 
una unidad contable y 
financiera para el 
asesoramiento a 
microempresarios en la 
constitución y manejo 
de las mi MIPYME, en 
la ciudad de 
Villavicencio. 
 
Actividad del proyecto:  
analizar, identificar y 
determinar los 
resultados 
presupuestales 
respecto al 
plan estratégico de la 
organización, 
comparando las 
diferencias entre lo 
ejecutado y 
lo presupuestado y 
Competencia de 
aprendizaje:  
Comprender textos en 
inglés en forma escrita 
y auditiva. 
  
3064125-TALENTO 
HUMANO 
CAJA DE 
HERRAMIENTAS 
ADMINISTRATIVAS 
PARA LA GESTIÓN DEL 
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TALENTO HUMANO EN 
LAS MYPES DEL META 
 
Actividad del 
proyecto:  
CAJA DE 
HERRAMIENTAS 
ADMINISTRATIVAS 
PARA LA GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO EN 
LAS MYPES DEL 
METACAJA DE 
HERRAMIENTAS 
ADMINISTRATIVAS 
PARA LA GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO EN 
LAS MYPES DEL META 
 
Competencia de 
aprendizaje:  
 
COMPRENDER TEXTOS 
EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 
3115551 - AYDSO 
Nombre del proyecto: 
Implementación de 
aplicaciones de 
software para 
optimizar los procesos 
administrativos en el 
sector productivo de la 
ciudad de 
Villavicencio  
 
Actividad del proyecto:  
Realizar un diagnóstico 
de los 
requerimientos del 
sistema y el 
manejo de la 
información. 
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Competencia de 
aprendizaje:  
Interactuar en lengua 
inglesa de forma oral y 
escrita dentro de 
contextos sociales y 
laborales  
según los criterios 
establecidos por el 
Marco Común Europeo 
de Referencia para las 
Lenguas. 
3172870 COCINA  
Nombre del proyecto: 
Aplicación de tecnicas 
y procedimientos de 
cocina en 
establecimientos 
gastronómicos. 
Actividad del 
proyecto:  
Identificar las materias 
primas 
y los peligros de 
contaminación 
en la preparación de 
alimentos 
Competencia de 
aprendizaje:  
Interactuar en lengua 
extranjera o segunda 
lengua de forma oral y 
escrita dentro de 
contextos sociales y 
laborales según los 
criterios establecidos 
por el M.C.E.R 

5 Emitir juicio de evaluación de los 
resultados de aprendizaje, de las 
competencias del programa, en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 

Para el presente mes 
emití los Juicios de las 
siguientes fichas 
3064119-Gtion 
Contable   
3064129 -Gtion 
Empresarial 

Anexo obligación 5 
Captura de pantalla de los 
Juicios de evaluación 
compartidos en el Drive de 
la coordinación. 
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tecnológicas que la entidad 
defina. 

3233209-Gtion 
empresarial 
3064125 talento 
Humano 
3172870 COCINA 
 

Juicios Diciembre 

 

6 Registrar en el sistema de 
gestión académica establecido 
por la entidad en un plazo 
máximo de tres (3) días, todas 
las actividades que se relacionan 
en el procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional. 

Para el presente mes 
se presentaron 
inasistencias  

Anexo obligación 6 
Captura de pantalla de la 
inasistencia registrada  
 

7 Reportar oportunamente al 
coordinador académico, a través 
de medios formales, las 
novedades que se generen 
durante la ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas; y hacer seguimiento 
a las mismas. 

Para el presente mes 
no presenté registro de 
novedades 

N/A para este periodo. 

8 Verificar que los participantes a 
su formación se encuentren en 
estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica de 
la entidad. 

Esta obligación se 
cumplió al verificar que 
los aprendices de la 
ficha 3382791 - 
ENGLISH DOES WORK - 
LEVEL 3 con la que 
inicio formación estén 
en estado en 
formación  

Anexo obligación 8  
 
pantallazo de la revisión 
del estado de los 
aprendices de la ficha en 
SOFIA 

9 Apoyar en el acopio de los 
documentos del procedimiento 
de Ingreso de aprendices cuando 
las condiciones de la población lo 
requieran. 

Para el presente no 
hubo requerimiento 
de acopio de 
documentos 

 

N/A para este periodo 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

Este mes no se tuvo 
este requerimiento ya 
que esta actividad es 
realizada por los 
instructores de 
formación técnica y la 
competencia a la que 

N/A para este periodo 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%202025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/BERONICA%20ANDREA%20CASTELLANOS/9)%20DICIEMBRE/Juicios%20Diciembre?csf=1&web=1&e=Nmijzi
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estoy asociada es 
transversal  

11 Participar e informar las 
situaciones presentadas con 
aprendices en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario que se 
programen, de acuerdo con la 
citación realizada. 

Para el presente mes 
no se informaron 
novedades ya que no 
se presentó ninguna 

N/A para este periodo 

12 Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento 
del aprendiz. 

Para el presente mes 
no se aplicaron   
medidas formativas ya 
que no se ha 
presentado 

N/A para este periodo 

13 Participar y aportar en la 
construcción de los entregables 
de las fases de Registro 
calificado y Autoevaluación para 
los programas en nivel 
tecnológico, cuando el centro lo 
requiera. 

Este mes no tuve este 
requerimiento para 
esta actividad 

N/A para este periodo 

14 Apoyar al centro de formación 
en la promoción de la oferta 
institucional. 

Compartí la 
información en el 
estado de WhatsApp el  

Anexo obligación 14  
Captura de pantalla de la 
publicación  

15 Realizar seguimiento a la etapa 
productiva, documentar y 
acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el conformador, 
registrar las evidencias del 
proceso y aplicar instrumentos 
que evalúen la etapa productiva 
y aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

Este mes no tuve este 
requerimiento para 
esta actividad 

N/A para este periodo 

16 Acompañar a los aprendices a 
las actividades contempladas en 
el Plan Nacional de Bienestar al 
Aprendiz. 

Para este mes no hubo 
requerimiento de 
acompañamiento por 
parte de los 
encargados de 
bienestar al aprendiz 
en las fichas que atendí 

N/A para este periodo 

17 Ejecutar un mínimo de 160 horas 
mensuales de formación directa 

Este mes se 
cumplieron con las 

Anexo obligación 17  
Captura de pantalla 
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de acuerdo con la programación 
de la formación del Centro 

horas requeridas en el 
mes de diciembre  

18 Apoyar las etapas precontractual 
y contractual (apoyos técnicos) 
dentro de los procesos 
contractuales y de cooperación 
asignados por el supervisor o el 
ordenador del gasto. 

Este mes no tuve este 
requerimiento para 
esta actividad 

N/A para este periodo 

19 Asistir y entregar los 
compromisos adquiridos de las 
reuniones que programe el 
ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto 
contractual. 

Este mes no tuve este 
requerimiento para 
esta actividad 

N/A para este periodo  

20 Atender las orientaciones del 
equipo técnico-pedagógico del 
Centro de formación y de la 
regional Meta. 

Para el presente mes 
no hubo atención de 
parte del equipo 
técnico pedagógico  

N/A para este periodo 

21 Realizar la solicitud de las 
necesidades de materiales de 
formación con todas las 
características y especificaciones 
según proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad y 
demás procedimientos. 

Este mes no realicé 
solicitud de materiales 
de formación  

N/A para este periodo 

22 Informar la necesidad de giras 
técnicas, y documentar el 
cumplimiento y evaluación de la 
misma. 

Ya que atiendo una 
competencia 
transversal no existe la 
necesidad de solicitar 
giras técnicas    

N/A para este periodo 

23 Promover, divulgar y participar 
cada mes las actividades y el 
material bibliográfico 
digital/físico a los aprendices 
enviado por el Sistema de 
Bibliotecas SENA. (incluir 
referencias bibliográficas, 
participar de talleres y eventos, 
entre otros). 

Para este mes no se 
llevó a cabo esta 
actividad debido a que 
la biblioteca ha estado 
cerrada por 
remodelación de esta 

N/A para este periodo 

24 Elaborar informe de ejecución 
del proyecto formativo y cierre 
de etapa lectiva y productiva 

Para este mes no se 
llevó a cabo esta 
obligación  

N/A para este periodo 
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25 Diligenciar los formatos del 
archivo de gestión según los 
lineamientos de gestión 
documental acorde a la historia 
académica de cada aprendiz y 
cada ficha mensual. Migrar la 
información de las historias 
académicas al archivo/espacio 
digital orientado por la 
Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del 
Centro. 

Este mes no tuve este 
requerimiento para 
esta actividad 

N/A para este periodo 

26 Registrar y mantener actualizada 
la hoja de vida en el SIGEP, y 
anexar los soportes en el mismo 
aplicativo. 

Esta obligación se 
cumplió al inicio del 
contrato y no se ha 
modificado por no 
haber novedades  

N/A para este periodo 

27 Generar acciones que 
promuevan y garanticen el 
cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad en el Centro de 
formación y ambientes. 

Para este mes no tuve 
estudiantes que 
necesitaran cumplir 
con un protocolo de 
bioseguridad especial. 

N/A para este periodo 

28 Cumplir con el “Código de Ética 
del SENA”. 

Esta obligación se 
cumple al Se convocó a 
los aprendices  
a formación en el 
tiempo estipulado  

Anexo obligación 28 
Registro fotográfico de la 
asistencia de los 
aprendices de la ficha 
ENGLISH DOES WORK 
LEVEL 3 (3382791) 

29 Dar cumplimiento al Sistema 
Institucional de Gestión y 
Autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo 
componen. 

Esta obligación no se 
cumplió ya que no se 
ha tenido ninguna 
novedad para que ello 
aplique 

N/A para este periodo 

30 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

Esta obligación  se 
cumplió de acuerdo 
con los registros del 
Sistema  NO registra 
bienes a cargo. 

Anexo obligación 28 
Registro fotográfico de la 
para la Administración y 
Control de Bienes SACB 
 

31 Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares 

Esta obligación no se 
aplicó ya que no se 

N/A para este periodo 
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donde de oriente la formación, 
cuando este programado en 
formación presencial. 

realizó ningún 
desplazamiento 

32 Presentar oportunamente los 
informes de ejecución 
contractual y cuentas de cobro 
de acuerdo con la ejecución del 
contrato. 

 
El informe se envió al 

correo y se sube a 

Secop 

Anexo obligación 32 
Registro fotográfico del 
envio del GANNT para 
programación del mes  

33 Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento el objeto 
contractual. 

Esta obligación no se 
aplicó ya que no 
desarrollé actividades 
adicionales distintas a 
las previamente 
descrita 

N/A para este periodo 

  
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 35164737 de la planilla, Asopagos Noviembre 2025. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (177)  folios   y en Drive compartido  

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/CO

ORDINACI%C3%93N%202025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-

%202025/INSTRUCTORES/BERONICA%20ANDREA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=1b

WD5e 

Cordialmente, 

 

Beronica Andrea Castellanos Farfán 
Contratista 
C.C. No. 40670797 
 
Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7504887  
Coordinador académico Mixta 
 
 

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%202025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/BERONICA%20ANDREA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=1bWD5e
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%202025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/BERONICA%20ANDREA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=1bWD5e
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%202025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/BERONICA%20ANDREA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=1bWD5e
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%202025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/BERONICA%20ANDREA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=1bWD5e
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 Vo.Bo. Profesional de Biinguismo Jhon Rico Yate 

Evidencia #1 

 

Evidencia #4 
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Evidencia #5 

 

Evidencia #6 
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Evidencia #8 

 

Evidencia #14 
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Evidencia #17 

 

 

Evidencia #28 

 

Evidencia #30 
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Evidencia #32 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BERONICA ANDREA CASTELLANOS FARFAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3382791 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
03
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3064119 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1613/12/25 14:26



ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA
ORGANIZACIONAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACIÓN
FRENTE A LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACIÓN CONTABLE Y
FINANCIERA SEGÚN NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLÍTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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3064125 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3172870 - COCINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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03
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3115551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
03
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3233209 - GESTIÓN EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE
ROTACIÓN Y MÉTODOS DE MANEJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3064129 - GESTIÓN EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE
ROTACIÓN Y MÉTODOS DE MANEJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 30,0001/12/2025 13/12/2025

30,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: BERONICA ANDREA CASTELLANOS FARFAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 85,70
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GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3233209 - GESTION EMPRESARIAL 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

4 de diciembre del 2025 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación Mixta 

Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 3233209 - GESTION EMPRESARIAL formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 3233209 - GESTION EMPRESARIAL y otras novedades de aprendices 

después de finalizada la formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 
En la presente acta, Yo Berónica Andrea Castellanos Farfán con CC 40670797 como instructor de Bilingüismo del 
CISM, dejo constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

3233209  GESTION EMPRESARIAL Tecnólogo 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilinguismo ¿ (Marcar con x) 

SI NO 

X X       X 

 
 COMPETENCIA IMPARTIDA:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

  

Raps Evaluado 

 SI NO 

RAP 1: COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 
INTERÉS PERSONAL Y TÉCNICOS 

A1.1 X   

RAP 2: ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 
SENCILLOS Y COTIDIANOS. 

A1.1 X   

RAP 3: ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN< 
ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC. 

A1.1 X   
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RAP 4: Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y 
sencillos en inglés técnico. 

A1.2 X   

RAP 5: Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico A1.2  X 

RAP 6: Realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un vocabulario 
suficiente para hacer una exposición o mantener una conversación sencilla sobre 
temas técnicos 

A1.2  X 

RAP 7: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un 
intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica. 

A2.1  X 

 A2.1  x 

 
 

 COMPETENCIA IMPARTIDA:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 
 

Raps Evaluado 

 SI NO 

RAP 1. Identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos 
elementales escritos en inglés. 

A2.2  X 

RAP 2. Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés 
técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc. 

A2.2  X 

RAP 3. Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar 
de forma lenta ideas o conceptos. 

A2.2  X 

RAP 4. Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan 
de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de carácter técnico, 
siempre que estén dentro de su campo de especialización. 

B1.1  X 

RAP 5. Buscar de manera sistemática información específica y detallada en 
escritos en inglés, más estructurados y con mayor contenido técnico. 

B1.1  X 

RAP 6. Leer textos complejos y con un vocabulario más específico, en inglés 
general y técnico. 

B1.1  X 

RED 7. Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés 
técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc 

B1.2  X 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada , de tal forma que se registren todas las 
novedades de todos los aprendices de la ficha.  
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Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado EVALUACIÓN 
RAP 1,2,3,4 

OBSERVACION 

CC 
1010133610 MAYERLY MENDOZA PINEDA Formacion 

APROBADOS  

CC 
1122924057 

MARYORI 
NATALIA 

DIAZ SANTIAGO Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1120558572 

YANELIS 
YOJANA 

FLOREZ POSADA Formacion 
APROBADOS 

 

TI 
1029987939 JEISON DAVID BEJARANO AGUDELO Formacion 

APROBADOS 
 

CC 
1121963886 

MARIA 
ALEJANDRA 

MORENO GUERRERO Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1121886837 

LEIDY 
YOLANDA 

CUERVO CAICEDO Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1010203549 MARELVI MOSCOSO MORENO Formacion 

APROBADOS 
 

CC 
1121893997 

OSCAR 
EDUARDO 

RIVERA DIAZ Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1122124521 

MICHELL 
VALENTINA 

PEÑA VARGAS Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1121908763 

NELCY 
DANIELA 

VELASQUEZ 
SEPULVEDA 

Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1121926848 YULLY ZULAY RAMIREZ SUAREZ Formacion 

APROBADOS 
 

CC 
1121959423 

LUISA 
FERNANDA 

BEJARANO LOPEZ Formacion 
APROBADOS 

 

CC 

1073690576 
MAYERLY 
PATRICIA 

PEÑA HUERTAS Formacion 

APROBADOS 

 

TI 
1121870372 JAIRO TOLOZA ARIAS Formacion 

APROBADOS 
 

CC 
1120563269 MAVELY MORALES PEÑA Formacion 

APROBADOS 
 

CC 
1192918605 JUAN DAVID LEON BARBOSA Formacion 

APROBADOS 
 

CC 
1121847540 

YOHANA 
PATRICIA 

ANGARITA 
BEJARANO 

Formacion 
APROBADOS 

 

POR EVALUAR 

CC 
1002198972 

JESUS 
SANTIAGO 

SUAREZ LIZARAZO Trasladado 
1,2,3  

CC 
1029981840 EDUARDO QUEVEDO DIAZ Formacion 

1  

CC 
1121918435 

KAREN 
YELITZA 

MONSALVE OSPINA Formacion 
  

CC 
1029980778 

PAULA 
ANDREA 

HERRERA 
GUTIERREZ 

Formacion 
  

CC 
1006822738 

JESSICA 
DANIELA 

PARDO ZAMORA Formacion 
1  

TI 
1122517579 

JUAN 
ESTEBAN 

ALVAREZ 
MONDRAGON 

Formacion 
1,2,3  

CC  
1006796443 

BREINER 
SANTIAGO 

FAJARDO VASQUEZ Formacion 
1  
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El instructor técnico de la ficha 3233209 - GESTION EMPRESARIAL Oscar Fernando Muñoz confirma que conoce 
todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y también hace constar NELCY DANIELA VELASQUEZ 
SEPULVEDA El aprendiz líder de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta 
acta  
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
( BAJAR REPORTE DE SOFIA PLUS, FILTRAR COMPETENCIOA DE BILINGUISMO Y ADJUNTARLO). 
 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuenran al día en el respectivo drive 
de la supervisión de contrato. 

 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3233209 - GESTION EMPRESARIAL en Sofia Plus, se descargó 
el archivo y se adjunta a esta acta. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

    

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Beronica Castellanos C.I.S.M 

Coordinación 

mixta 

Si   

 

     

     

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3172870 - COCINA. 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

4/12/2025 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación Mixta 

Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 3172870 – COCINA formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 3172870 – COCINA y otras novedades de aprendices después de 

finalizada la formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 
En la presente acta, Yo Berónica Andrea Castellanos Farfán  con cc 40670797 como instructor de Bilingüismo del 
CISM, dejo constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

3172870  COCINA TÉCNICO 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilinguismo ¿ (Marcar con x) 

SI NO 

x x x x x x  x  
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 COMPETENCIA IMPARTIDA   Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R. 

Raps  Evaluado 

 SI NO 

Rap 1. Comprender información básica oral y escrita en inglés acerca de sí mismo, de las 
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida 

A1.1 X   

Rap 2. Describir a nivel básico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y 
lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida. 

A1.2 X   

Rap 3.  Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o 
colega en un contexto laboral cotidiano. 

A2.1 X   

Rap 4. Poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de su área 
ocupacional en contextos específicos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas 
en forma oral y escrita. 

A2.2  X   

Rap 5. Participar en intercambios conversacionales básicos en forma oral y escrita en 
inglés en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias 
pasadas. 

B1.1 X  

Rap 6. llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de información 
básica en inglés, sobre sí mismo, otras personas, su contexto inmediato así como de 
experiencias pasadas. 

B1.2 x  

 
 
 
 
Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada , de tal forma que se registren todas las 
novedades de todos los aprendices de la ficha.  
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado EVALUACIÓN 
1,2,34,5 

OBSERVACION 

CC 
40325087 

DIANA 
MARCELA 

VELASQUEZ 
RODRIGUEZ 

Formacion 
APROBADOS   

CC 
1121963537 

INGRID 
TATIANA 

MONTENEGRO PEÑA Formacion 
APROBADOS 

  

CC 
1089098082 JUAN CAMILO TRIVIÑO HIDALGO Formacion 

APROBADOS 
  

CC 
52128021 YESMIT 

HERNANDEZ 
AMELINES 

Formacion 
APROBADOS 

  

CC 1122513652 JULIETH RUIZ VILLABON Formacion 
APROBADOS 

  

CC 
1121917673 

YERITZA 
TATIANA 

GONZALEZ SODRE Formacion 
APROBADOS 

  

CC 
1122508241 JUAN JOSE SUAREZ CORTES Formacion 

APROBADOS 
  

CC 
1123803755 JUAN FELIPE CARLOS TORRES Formacion 

APROBADOS 
  

CC 
1023371461 MARIA JOSE PINZON BERNAL Formacion 

APROBADOS 
  

CC 
40189033 LUZ CELY RIVERA BORREGO Formacion 

APROBADOS 
  

CC 
1121881962 

LILIANA 
KATHERINE 

ACKINE HERNANDEZ Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1029985942 

KAREN 
STEFANNY 

VASQUEZ HERRERA Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1034661636 

EMMANUEL 
STIVENTH 

SOLAQUE 
VELASQUEZ 

Formacion 
APROBADOS 
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CC 
30946574 

JESSICA 
ANDREA 

JARAMILLO LOPEZ Formacion 
APROBADOS 

 

TI 

1012358611 LAURA NICOL 
RODRIGUEZ 
GUERRERO 

Formacion 

APROBADOS 

 

CC 
1117132920 

ROGER 
IGNACIO 

PARDO GOMEZ Formacion 
APROBADOS 

 

TI 
1123436913 SEBASTIAN PINZON ROJAS Formacion 

APROBADOS 
 

CC  
1122648125 

BRYAN 
ESTEBAN 

FANDIÑO BAQUERO Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1193047803 

DANER 
ESTEBAN 

RODRIGUEZ ROZO Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1122510279 

JHON 
ALEJANDRO 

CARDENAS 
MONTENEGRO 

Formacion 
APROBADOS 

 

TI 
1122519300 ALISON PEÑA RODRIGUEZ Formacion 

APROBADOS 
 

TI 
1122925759 

LAURA 
VALENTINA 

ACOSTA HERNANDEZ Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1029984786 

LADY 
KATHERINNE 

ROMERO 
HERNANDEZ 

Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1013118280 

MARIA 
FERNANDA 

MUÑOZ QUIJANO Formacion 
APROBADOS 

 

CC 1031811159 JUAN ANDRES RINCON FIGUEREDO Formacion 
APROBADOS 

 

 

CC 
1071890478 

JESUS 
ANDRES 

GONZALEZ 
MARTINEZ 

Formacion SIN 

EVALUAR  

CC 
1122651462 

ANDRES 
LEONARDO 

SALAZAR ROBAYO Formacion 
SIN 
EVALUAR  

CC 
1123431711 JUAN DAVID CARVAJAL PEREZ Formacion 

SIN 

EVALUAR  

CC 
1073677631 

INGRID 
ALEJANDRA 

BERMUDEZ POVEDA Formacion 
SIN 
EVALUAR  

CC 
1121887087 

DANIEL 
ESTEBAN 

VELASQUEZ SILVA Formacion 
SIN 

EVALUAR  

 
    

  

 
 
El instructor técnico de la ficha 3172870 – COCINA CHRISTIAN JOSE MORENO CASTILLO confirma que conoce todas 

las novedades de evaluación registradas en esta acta y también hace constar Yesmit Hernandez Amelines 

El aprendiz líder de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta  
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo 
drive de la supervisión de contrato. 

 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3172870 – COCINA  en Sofia Plus, se descargó el archivo y se 
adjunta a esta acta. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
 

 
   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nombre instructor C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

  Firma de instructor 

bilinguismo 

Beronica Castellanos 

    

Instructora de 

bilingüismo   

Si    

 
     

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3115551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

4 DE DICIEMBRE DEL 

2025 

HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación Mixta 

Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 3115551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 3115551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE y otras novedades 

de aprendices después de finalizada la formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Beronica Andrea Castellanos Farfán  con CC 40670797 como instructor de Bilingüismo del 
CISM, dejo constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

3115551  ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Tecnólogo 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilinguismo ¿ (Marcar con x) 

SI NO 

X X       X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 COMPETENCIA IMPARTIDA   Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R.L. 
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Raps  Evaluado 

 SI NO 

563408 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES 
DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

A1.1 X   

563405 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

A1.2 X   

563406 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 
ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

A2.1  x  

563409 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO 
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

A2.2   
 
 

 X 

563407 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

B1.1  X 

563410 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE 
HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

B1.2  x 

 
 
Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada , de tal forma que se registren todas las 
novedades de todos los aprendices de la ficha.  
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado EVALUACIÓN 
RAP 1,2 

OBSERVACION 

CC  
1006835498 

MARLON 
STIVEN 

VEGA AGUIRRE Formacion 
APROBADOS  

CC  
1050093839 

JUAN 
ESTEBAN 

VILLAFRADEZ 
FONSECA 

Formacion 
APROBADOS 

 

TI 
1029986530 

WILMAR 
ANDRES 

MENDEZ ABELLA Formacion 
APROBADOS 

 

CC  
1006826087 

ANDRES 
FELIPE 

LOPEZ PERDOMO Formacion 
APROBADOS 

 

TI 1122924191 JUAN STEBAN GARZON PARRADO Formacion 
APROBADOS 

 

CC  
1121836438 

DIEGO 
ALEJANDRO 

RUEDA BUSTOS Formacion 
APROBADOS 

 

CC  
1122512719 

LORENN 
SOFIA 

FIGUEROA SANCHEZ Formacion 
APROBADOS 

 

TI 1029987481 MARIA CAMILA GONZALEZ PATIÑO Formacion 
APROBADOS 

 

CC  
1123434162 

RICHAR 
SANTIAGO 

MUÑOZ BARRIOS Formacion 
APROBADOS 

 

CC  
1121823599 

DILAN 
HASSEN 

GUTIERREZ ACUÑA Formacion 
APROBADOS 

 

TI 
1141715542 

SARA 
VALENTINA 

CASTILLO LOPEZ Formacion 
APROBADOS 

 

CC  
1122922287 

KEVIN 
SANTIAGO 

CAÑIZALES PEREIRA Formacion 
APROBADOS 

 

CC  
86068643 

CRISTIAN 
ADRIAN 

PERALTA LEAL Formacion 
APROBADOS 

 

CC  1119886567 JOHAN DAVID CORTES LEON Formacion 
APROBADOS 

 

TI 1029986354 JUAN ANDRES ARDILA GUERRERO Formacion 
APROBADOS 
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CC  
1122508716 

JOHAN 
SNEYDER 

HERNANDEZ LAISECA Formacion 
APROBADOS 

 

CC  
1001097913 

NAYDU 
ALEJANDRA 

ROMERO ROMERO Formacion 
APROBADOS 

 

CC  
1123433868 

RICARDO 
STEVAN 

RAMIREZ CORDOBA Formacion 
APROBADOS 

 

 

CC  
1006772255 SEBASTIAN LEON ENCISO 

Retiro 
Voluntario   

CC  
1121921186 

BRYAN 
KAMILO 

CANO HERNANDEZ Formacion 
  

CC  1013579647 YAMILE SANCHEZ CELIS Formacion 
  

TI 
1107059872 

DUVAN 
ALEXANDER 

ISAZA CAMELO Formacion 
  

CC  
1121961927 

CARLOS 
ANDRES 

CASTILLO DIAZ Formacion 
  

CC  
1121886578 

ANDREA 
STEFANIA 

CRUZ GARCIA Formacion 
  

CC  1121876039 JULIO CESAR OLARTE RODRIGUEZ Formacion 
  

CC  40330766 YURY LETICIA MATEUS CHAPARRO Formacion 
  

TI 
1104807451 

JHONATAN 
DAVID 

ORTIZ GONZALEZ Formacion 
  

CC  
1192909950 

KEVIN 
ANDRES 

ZAMBRANO 
PIRATOBA 

Formacion 
  

 
    

  

 
    

  

 
    

  

 
 
El instructor técnico de la ficha 3115551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE,  Gloria Romero  confirma que 
conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y también hace constar Naydu Alejandra Romero 
Romero 
El aprendiz líder de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta  
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
 

 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3115551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE en Sofia 
Plus, se descargó el archivo y se adjunta a esta acta. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nombre instructor C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

  Firma de instructor 

bilinguismo 

Beronica Castellanos Instructora de 

bilingüismo  

Si   

  
     

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3064129 - GESTIÓN EMPRESARIAL 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

4-12-2025 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación mixta 

Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 3064129 - GESTIÓN EMPRESARIAL y otras novedades de aprendices 

después de finalizada la formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 
En la presente acta, Yo Beronica Andrea Catellanos Farfan  con cc40670797  como instructor de Bilingüismo del 
CISM, dejo constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

3064129  GESTIÓN EMPRESARIAL Tecnólogo 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilinguismo ¿ (Marcar con x) 

SI NO 

x x x      x 

 
 COMPETENCIA IMPARTIDA:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

  

Raps Evaluado 

 SI NO 

RAP 1: COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 
INTERÉS PERSONAL Y TÉCNICOS 

A1.1 X   

RAP 2: ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 
SENCILLOS Y COTIDIANOS. 

A1.1 X   

RAP 3: ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN< 
ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC. 

A1.1 X   
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RAP 4: Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y 
sencillos en inglés técnico. 

A1.2 X   

RAP 5: Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico A1.2 X  

RAP 6: Realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un vocabulario 
suficiente para hacer una exposición o mantener una conversación sencilla sobre 
temas técnicos 

A1.2 X  

RAP 7: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un 
intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica. 

A2.1 X  

 
 

 COMPETENCIA IMPARTIDA:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 
 

Raps Evaluado 

 SI NO 

RAP 1. Identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos 
elementales escritos en inglés. 

A2.2 X   

RAP 2. Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés 
técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc. 

A2.2 X   

RAP 3. Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar 
de forma lenta ideas o conceptos. 

A2.2 x 
 

RAP 4. Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan 
de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de carácter técnico, 
siempre que estén dentro de su campo de especialización. 

B1.1  X 

RAP 5. Buscar de manera sistemática información específica y detallada en 
escritos en inglés, más estructurados y con mayor contenido técnico. 

B1.1  X 

RAP 6. Leer textos complejos y con un vocabulario más específico, en inglés 
general y técnico. 

B1.1  X 

RED 7. Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés 
técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc 

B1.2  X 

Producir textos en inglés en forma escrita y oral.           240201502 B1.2  X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada , de tal forma que se registren todas las 
novedades de todos los aprendices de la ficha.  
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Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado EVALUACIÓN 
RAPS 
1,2,3,4,5,6,7,8,9 
 

OBSERVACION 

CC  
1104379690 

DUNNY ARLEY ALVAREZ FUENTES Formacion 
APROBADOS  

CC 
1234791878 

MISHELL 
NATALIA 

CUBIDES CRUZ Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1121841086 

KAREN 
DANIELA 

UMAÑA PARRADO Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1120564550 ALAIX RAMIREZ DAZA Formacion 

APROBADOS 
 

CC 
1006822314 

MAIRA 
ALEJANDRA 

LONDOÑO 
ARISMENDY 

Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1123433692 SANTIAGO SOTO LOZANO Formacion 

APROBADOS 
 

CC 
40328165 

PAOLA 
ANDREA 

LONDOÑO ORTIZ Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1193561540 

PAULA 
VALENTINA 

CORTES VASQUEZ Formacion 
APROBADOS 

 

CE 
413976 

NAIROBIS DEL 
VALLE 

BRITO GONZALEZ Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1123801790 

VICTORIA 
ISABEL 

CORTES HERRERA Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1121911873 

JEFFERSON 
DAVID 

MORENO AGUDELO Formacion 
APROBADOS 

 

CC 

1006859664 
PAULA 
ANDREA 

HERNANDEZ 
MENJURA 

Formacion 

APROBADOS 

 

CC 
1122514108 

JESSIKA 
ALEXANDRA 

BACCA MEDINA Formacion 
APROBADOS 

 

CC  
1121941713 

VIVIANA 
PAOLA 

PALENCIA PARDO Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1120874223 ANGELICA CARDONA JIMENEZ Formacion 

APROBADOS 
 

CC 
1121848139 

ZABDIEL 
FELIPE 

FIGUEREDO 
RODRIGUEZ 

Formacion 
APROBADOS 

 

CC  
1122513923 

HAMICH RODRIGUEZ SUAREZ Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1029983911 DEIVY FANER ESPINOSA CABRERA Formacion 

APROBADOS 
 

 

CC 
1121916993 MARIA CAMILA OSPINA LOMELIN Formacion 

SIN EVALUAR  

CC 
1121416017 

JESSICA 
ALEJANDRA 

CASTRO MARTINEZ Formacion 
SIN EVALUAR 

 

CC 
1007702597 

ANGIE 
JOHANA 

VEGA GUEVARA Formacion 
SIN EVALUAR 

 

CC 
1055313051 LADY ANDREA DAZA AHUE 

Retiro 
Voluntario 

SIN EVALUAR 

 

CC 
1121825449 

JORGE 
ENRIQUE 

MORALES MORENO 
Retiro 
Voluntario 

SIN EVALUAR 

 

 
    

  

 
 
El instructor técnico de la ficha 3064129 - GESTIÓN EMPRESARIAL Oscar Muñoz confirma que conoce todas las 
novedades de evaluación registradas en esta acta y también hace constar Alaix Ramírez Daza 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

El aprendiz líder de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta  
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuentran al día en el respectivo 
drive de la supervisión de contrato. 

 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3064129 - GESTIÓN EMPRESARIAL en Sofia Plus, se descargó 
el archivo y se adjunta a esta acta. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

    

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Beronica Castellanos C.I.S.M 

Coordinación 

mixta 

Si   

 

     

     

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3064125 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

CIUDAD Y FECHA: 

 

4-12-2025 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación mixta 

Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 3064125 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 3064125 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO y otras novedades de 

aprendices después de finalizada la formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 
En la presente acta, Yo ____________________, con cc_______________ como instructor de Bilingüismo del CISM, 
dejo constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

3064125   GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Tecnólogo 
 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilinguismo ¿ (Marcar con x) 

SI NO 

x x x x     x 

 
 COMPETENCIA IMPARTIDA:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

  

Raps Evaluado 

 SI NO 

RAP 1: COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 
INTERÉS PERSONAL Y TÉCNICOS 

A1.1 X   

RAP 2: ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 
SENCILLOS Y COTIDIANOS. 

A1.1 X   

RAP 3: ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN< 
ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC. 

A1.1 X   

RAP 4: Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y 
sencillos en inglés técnico. 

A1.2 X   
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RAP 5: Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico A1.2 X  

RAP 6: Realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un vocabulario 
suficiente para hacer una exposición o mantener una conversación sencilla sobre 
temas técnicos 

A1.2 X  

RAP 7: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un 
intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica. 

A2.1 X  

    

 
 

 COMPETENCIA IMPARTIDA:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 
 

Raps Evaluado 

 SI NO 

RAP 1. Identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos 
elementales escritos en inglés. 

A2.2 X  

RAP 2. Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés 
técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc. 

A2.2 X  

RAP 3. Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar 
de forma lenta ideas o conceptos. 

A2.2  X 

RAP 4. Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan 
de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de carácter técnico, 
siempre que estén dentro de su campo de especialización. 

B1.1  X 

RAP 5. Buscar de manera sistemática información específica y detallada en 
escritos en inglés, más estructurados y con mayor contenido técnico. 

B1.1  X 

RAP 6. Leer textos complejos y con un vocabulario más específico, en inglés 
general y técnico. 

B1.1  X 

RED 7. Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés 
técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc 

B1.2  X 

Producir textos en inglés en forma escrita y oral.           240201502 B1.2  X 

 
 
 
Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada , de tal forma que se registren todas las 
novedades de todos los aprendices de la ficha.  
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado EVALUACIÓN 
RAP 
1,2,3,4,5,6,7,8,9 

OBSERVACION 

CC CC 
1119946420 

ADRIANA 
LIZETH 

GUZMAN PEREZ Formacion 
APROBADOS   

CC CC 
1121845228 

YURI 
KATHERINE  

PARDO PORRAS Formacion 
APROBADOS  

 
CC CC 

1121910946 

ANGIE 
TATIANA 

VILLABON CASTRO Formacion 
APROBADOS  
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CC CC 
1006776010 

LUIS 
ALEJANDRO 

HERNANDEZ ALVIS Formacion 
APROBADOS  

 

CC CC 
1121886015 

LIZA VALERIA GARCIA PUENTES  Formacion 
APROBADOS  

 

CC CC 
1118572111 

LAURA 
GABRIELA 

VASQUEZ HORMAZA Formacion 
APROBADOS  

 

CC CC 
1121943250 

YINET 
ANDREA 

VILLAIZAN PERDOMO Formacion 
APROBADOS  

 

CC CC 
1033729619 

CLAUDIA LUZ GUTIERREZ CASTRO Formacion 
APROBADOS  

 

CC CC 
1020813413 

IVI ZULEYMA  HERNANDEZ ARAQUE Formacion 
APROBADOS  

 

CC CC 
1006859124 

MALLER 
ALEXANDER 

CRUZ LUGO Formacion 
APROBADOS  

 

CC CC 
1007829622 

HEIDY 
NATALIA 

CESPEDES 
HERNANDEZ 

Formacion 
APROBADOS  

 

CC CC 
1006776171 

LAURA 
KATERINE 

NIETO ORTIZ Formacion 
APROBADOS  

 

CC CC 
1006875656 

MONICA 
YULIANA 

CANO FRANCO Formacion 
APROBADOS  

 

CC CC 
1121850186 

ANGY JHANEY ROJAS ARGUMEDO Formacion 
APROBADOS  

 

CC CC 
1122510695 

LAURA 
VALENTINA  

PATIÑO RUIZ Formacion 
APROBADOS  

 

CC CC 
1120865945 

ANDRY 
XIMENA 

ENCINALES OLAYA Formacion 
APROBADOS  

 

CC CC 
1123804456 

KAREN 
STHEFANY 

PARDO MOGOLLON Formacion 
APROBADOS  

 

CC CC 
1121851893 

LICETH 
VALENTINA  

VELASQUEZ HOYOS Formacion 
APROBADOS  

 

CC 
CC 
1122626139 

ANGELA 
CAMILA 

MALDONADO MORA Formacion 

APROBADOS  

 

CC CC 
1069463981 

NAISETH 
PATRICIA 

BALMACEDA RAMOS Formacion 
APROBADOS  

 

 

CC 
CC 
1006795083 

EMMANUEL RICO VARGAS  Trasladado APROBADOS 

1-2-3-4-5- 

El aprendiz hizo 
traslado de jornada 

en el mes de octubre 

CC CC 
36346630 

DOLLY 
MAGDALENA 

ORTIZ 
Retiro 
Voluntario POR EVALUAR  

CC CC 
1121920401 

PAULA 
ALEJANDRA 

REYES Formacion 
POR EVALUAR 

 

CC CC 
1120374563 

DANIELA LOPERA ALZATE Formacion 
POR EVALUAR 

 

CC CC 
1121927836 

LEIDY MELISA MORALES RUEDA Formacion 
POR EVALUAR 

 

CC CC 
1006776183 

MAIDA 
ALEJANDRA 

VELASQUEZ 
SANABRIA 

Formacion 
POR EVALUAR 
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El instructor técnico de la ficha 3064125 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Pedro Sua confirma que conoce todas 
las novedades de evaluación registradas en esta acta y también hace constar Monica Yuliana Cano Franco 
El aprendiz líder de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta  
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizaza.( 
( BAJAR REPORTE DE SOFIA PLUS, FILTRAR COMPETENCIOA DE BILINGUISMO Y ADJUNTARLO). 
 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuenran al día en el respectivo drive 
de la supervisión de contrato. 

 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3064125 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO en Sofia Plus, se 
descargó el archivo y se adjunta a esta acta. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Beronica Castellanos C.I.S.M 

Coordinación 

mixta 

Si   
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3064119  Gestión contable y financiera 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

4-12-2025 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación Mixta 

Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 3064119 Gestión contable y financiera formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de inglés de la ficha 3064119 Gestión contable y financiera y otras novedades de 

aprendices después de finalizada la formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 
En la presente acta, Yo Berónica Andrea Castellanos Farfán  con CC 40670797  como instructor de Bilingüismo del 
CISM, dejo constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

  Tecnólogo 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilinguismo ¿ (Marcar con x) 

SI NO 

         

 
 COMPETENCIA IMPARTIDA:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

  

Raps Evaluado 

 SI NO 

RAP 1: COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 
INTERÉS PERSONAL Y TÉCNICOS 

A1.1 X   

RAP 2: ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 
SENCILLOS Y COTIDIANOS. 

A1.1 X   

RAP 3: ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN< 
ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC. 

A1.1 X   
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RAP 4: Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y 
sencillos en inglés técnico. 

A1.2 X   

RAP 5: Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico A1.2 X  

RAP 6: Realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un vocabulario 
suficiente para hacer una exposición o mantener una conversación sencilla sobre 
temas técnicos 

A1.2 X  

RAP 7: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un 
intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica. 

A2.1 X  

 A2.1 X  

 
 

 COMPETENCIA IMPARTIDA:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 
 

Raps Evaluado 

 SI NO 

RAP 1. Identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos 
elementales escritos en inglés. 

A2.2 X 
 

RAP 2. Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés 
técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc. 

A2.2  X 

RAP 3. Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar 
de forma lenta ideas o conceptos. 

A2.2  X 

RAP 4. Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan 
de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de carácter técnico, 
siempre que estén dentro de su campo de especialización. 

B1.1  X 

RAP 5. Buscar de manera sistemática información específica y detallada en 
escritos en inglés, más estructurados y con mayor contenido técnico. 

B1.1  X 

RAP 6. Leer textos complejos y con un vocabulario más específico, en inglés 
general y técnico. 

B1.1  X 

RED 7. Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés 
técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc 

B1.2  X 

Producir textos en inglés en forma escrita y oral.           240201502 B1.2  X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada , de tal forma que se registren todas las 
novedades de todos los aprendices de la ficha.  
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Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado RAPS 
EVALUADOS  
1,2,3,4,5,6,7,8 

OBSERVACION 

CC 
1122507194 

JHOSTIN 
ANDRES 

RIVERA 
VALDERRAMA 

Formacion 
APROBADOS  

CC 
1006823917 

ANDRES 
CAMILO 

OLARTE VELASQUEZ Formacion 
APROBADOS 

 

CC 1192750955 SANTIAGO ROJAS PACHECO Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1122516085 LAURA SOFIA MUÑOZ GUTIERREZ Formacion 

APROBADOS 
 

CC 
1121830534 

SAUDI 
XIOMARA 

LUNA MONSALVE Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
40186483 

SANDRA 
JANNETH 

BELTRAN 
RODRIGUEZ 

Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1006721241 

YURLI 
YULIETH 

OLAYA MARQUEZ Formacion 
APROBADOS 

 

CC  
1121840880 

INGRIS 
VIVIANA 

BEJARANO 
ARANGUREN 

Formacion 
APROBADOS 

 

CC  
1006861011 

ANGHELY 
JULIETH 

RUEDA RICO Formacion 
APROBADOS 

 

CC  
1123432757 

MAIRA 
ALEJANDRA 

REYES JIMENEZ Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1006825835 

YUDEIDI 
KATHERINE 

VILLANUEVA PINZON Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1096187557 NATALIA MARIN CIRO Formacion 

APROBADOS 
 

CC 
1121922925 

YEIMY 
ALEJANDRA 

OREJUELA BALANTA Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
53012653 LORENA VASQUEZ PATIÑO Formacion 

APROBADOS 
 

CC 
1006856873 TANIA YULIZA 

WALTEROS 
OREJUELA 

Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1121920176 YULY PAOLA DIAZ SANCHEZ Formacion 

APROBADOS 
 

CC 
1121967154 

YINA 
FERNANDA 

CALDON FEMAYOR Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1121922601 

KAREN 
SILVANA 

MORENO BELTRAN Cancelado 
APROBADOS 

 

CC 1121950406 YISETH PAOLA SANCHEZ GALLEGO Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1102518141 

DIEGO 
ALEJANDRO 

SUAREZ ARGUELLO Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
1121855096 

KAREN 
ALEJANDRA 

OCAMPO PARRA Formacion 
APROBADOS 

 

CC  
1122515362 

JUAN 
FERNANDO 

ESTRADA NIETO Formacion 
APROBADOS 

 

CC 

1118553918 
YURY 
PATRICIA 

NIÑO TEATIN Formacion 

APROBADOS 

 

CC 
1006774425 

YHONATAN 
ESTIBEN 

GONZALEZ TORRES Cancelado 
APROBADOS 

 

CC 
1006697390 

MIGUEL 
ANGEL 

GUEVARA FLOREZ Formacion 
APROBADOS 

 

CC 
40341518 YUDY JANIRA ARDILA MORENO Formacio 

APROBADOS 
 

RETIRADOS 
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CC  
1121880329 

CAMILO 
ANDRES 

BRAVO CASTRO 
Retiro 
Voluntario 

SIN 
EVALUAR  

CC 
1002501326 

YESICA 
ESTHER 

CHAVEZ VILORIA Cancelado SIN 
EVALUAR  

 
    

  

 
    

  

 
 
El instructor técnico de la ficha Yalile Correa confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en 
esta acta y también hace constar Sandra Janneth Beltran Rodriguez el aprendiz líder de la ficha confirma que conoce 
todas las novedades de evaluación registradas en esta acta  
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
 
 

 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3064119  Gestión contable y financiera en Sofia Plus, se 
descargó el archivo y se adjunta a esta acta. 
No hubo aprendices pendientes por evaluar 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 
   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Beronica Castellanos C.I.S.M 

Coordinación 

mixta 

Si   
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 2900431 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

9 junio  2025 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA 

FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, Coordinación 

Mixta Regional Meta 

Centro de Industria y 

Servicios del Meta, 

Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia 

de Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 2900431 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus  

de la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 2900431 y otras novedades de aprendices después de 

finalizada la formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 
En la presente acta, Yo Beronica Castellanos  con cc 40670797  como instructor de Bilingüismo del CISM, 
dejo constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a 
continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

2900431 Gestión administrativa Tecnólogo 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilinguismo ¿ (Marcar 
con x) 

SI NO 

x x x x x x  x  

 
 COMPETENCIA IMPARTIDA:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

  

Raps Evaluado 

 SI NO 

RAP 1: COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 
INTERÉS PERSONAL Y TÉCNICOS 

A1.1 X   
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RAP 2: ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 
SENCILLOS Y COTIDIANOS. 

A1.1 X   

RAP 3: ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC. 

A1.1 X   

RAP 4: Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y 
sencillos en inglés técnico. 

A1.2 X   

RAP 5: Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico A1.2 X  

RAP 6: Realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un 
vocabulario suficiente para hacer una exposición o mantener una conversación 
sencilla sobre temas técnicos 

A1.2 X  

RAP 7: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un 
intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica. 

A2.1 X  

 A2.1 x  

 
 

 COMPETENCIA IMPARTIDA:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 
 

Raps Evaluado 

 SI NO 

RAP 1. Identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos 
elementales escritos en inglés. 

A2.2 X   

RAP 2. Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés 
técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc. 

A2.2 X   

RAP 3. Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar 
de forma lenta ideas o conceptos. 

A2.2 X   

RAP 4. Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que 
tratan de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de carácter 
técnico, siempre que estén dentro de su campo de especialización. 

B1.1 X   

RAP 5. Buscar de manera sistemática información específica y detallada en 
escritos en inglés, más estructurados y con mayor contenido técnico. 

B1.1 X  

RAP 6. Leer textos complejos y con un vocabulario más específico, en inglés 
general y técnico. 

B1.1 X  

RED 7. Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés 
técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc 

B1.2 X  

Producir textos en inglés en forma escrita y oral.           240201502 B1.2 X  
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Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada , de tal forma que se registren 
todas las novedades de todos los aprendices de la ficha.  
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado EVALUACIÓN 
Todos los Raps  

OBSERVACION 

CC 
 

1029985473 

KAROL 

NICOL 

CESPEDES 

CLAVIJO 
Formacion 

APROBADO   

TI 1122516268 
JHYNETH 

BRIJHYTTE 
BARRERA TOVAR Formacion 

APROBADO 

  

CC 
1121851973 

EILEEN 

VIVIANA 
BUSTOS PORRAS Formacion 

APROBADO 

  

CC 
1121825729 

JAIDER 

OCTAVIO 
LOPEZ MORENO Formacion 

APROBADO 

  

CC 
1121842549 

YORFRANK 

STIVEN 
GOMEZ RUIZ Formacion 

APROBADO 

  

CC 
1122515000 

JOHAN 

STIVEN 

PIÑEROS 

BAQUERO 
Formacion 

APROBADO 

  

CC 
1029984402 

LUISA 

FERNANDA 

ANGARITA 

QUINTERO 
Formacion 

APROBADO 

  

CC 
 

1122513366 

LITZI 

CAMILA 

ORTIZ 

BENAVIDES 
Formacion 

APROBADO 

  

CC 
1124993913 

YUDI 

SHIRLEY 

ROCHA 

BARRERA 
Formacion 

APROBADO 

  

CC 
1076739235 

CHRISTIAN 

LEONARDO 
ROA ROJAS Formacion 

APROBADO 

  

CC 
1122515490 

JEISY 

ESTEFANYA 

RODRIGUEZ 

MONROY 
Formacion 

APROBADO 

  

TI 1122516420 
ARIADNA 

GERALDINE 
MESA QUEVEDO Formacion 

APROBADO 

  

CC 
1121842837 

JUAN 

ESTEBAN 
ZAPATA Formacion 

APROBADO 

  

CC 1120562158 JUAN DAVID BERNAL SANTOS Formacion 
APROBADO 

  

CC 
1014480752 

ANDRES 

FELIPE 

TELLEZ 

BELTRAN 
Formacion 

APROBADO 

 

CC 1014662454 
WILLIAM 

JAVIER 

PADILLA 

JIMENEZ 
Formacion 

APROBADO 

  

CC 
1122513425 

OSMAN 

ANDRES 

QUIQUE 

HINCAPIE 
Formacion 

APROBADO 

  

CC 
1029982838 

DARCY 

YULEIDY 
JIMENEZ SIERRA Formacion 

APROBADO 
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CC 
1121839770 SAMUEL 

VIVEROS 

CASTAÑEDA 
Formacion 

APROBADO 

 

TI 1123058582 
THALIA 

DAYANA 
ROJAS AVILA Formacion 

APROBADO 

 
 

    
  

CC 

1120356089 
KAREN 

ANDREA 

CAICEDO 

GARCIA 
Formacion POR 

EVALUAR 

El aprendiz 
nunca se 
presentó a 

formación 

TI 1051067597 
CAMILA 

ALEXANDRA 

RIVERA 

MARTINEZ 
Formacion 

POR 

EVALUAR 

El aprendiz 

nunca se 
presentó a 
formación 

TI 
 

1123804182 

YEIDI 

KATHERINE 

MONTERROSA 

BAQUERO 
Formacion 

POR 
EVALUAR 

El aprendiz 
nunca se 
presentó a 

formación 

CC 1122510594 
ZHARICK 

XIOMARA 

RODRIGUEZ 

PALACIO 
Formacion 

POR 
EVALUAR 

El aprendiz 
nunca se 

presentó a 
formación 

TI 1121848720 
NATALIA 

YULITSSA 

HINCAPIE 

GOMEZ 
Formacion 

POR 

EVALUAR 

El aprendiz 

solo presentó 
2 evidencias  

CC 
1123800841 

HARRISON 

ESTIVEN 

RAMOS 

BAQUERO 
Formacion 

POR 

EVALUAR 

El aprendiz 

nunca se 
presentó a 
formación 

       

       

       

       

       

       

 
 
El instructor técnico de la ficha 2900431 Alba Clavijo confirma que conoce todas las novedades de 
evaluación registradas en esta acta y también hace constar, Litzi Camila Ortiz Benavides el aprendiz líder 
de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y también 
hace constar  que  
Ningún aprendiz quedo pendiente por evaluar  
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%2
02025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-
%202025/INSTRUCTORES/BERONICA%20ANDREA%20CASTELLANOS/3)%20JUNIO/Actas?csf=1&web
=1&e=3iQfq3 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%202025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/BERONICA%20ANDREA%20CASTELLANOS/3)%20JUNIO/Actas?csf=1&web=1&e=3iQfq3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%202025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/BERONICA%20ANDREA%20CASTELLANOS/3)%20JUNIO/Actas?csf=1&web=1&e=3iQfq3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%202025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/BERONICA%20ANDREA%20CASTELLANOS/3)%20JUNIO/Actas?csf=1&web=1&e=3iQfq3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%202025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/BERONICA%20ANDREA%20CASTELLANOS/3)%20JUNIO/Actas?csf=1&web=1&e=3iQfq3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%202025/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/BERONICA%20ANDREA%20CASTELLANOS/3)%20JUNIO/Actas?csf=1&web=1&e=3iQfq3
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CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 2900431 - GESTION ADMINISTRATIVA en Sofia 
Plus, se descargó el archivo y se adjunta a esta acta. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
 

 
   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDE

NCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACI

ÓN VIRTUAL 

Beronica Castellanos C.I.S.M 

Coordinac

ión mixta 

Si   
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 2774941 GESTION DOCUMENTAL  

CIUDAD Y FECHA: 

 

5/04/2025 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Coordinación Misional 

Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 2774941 GESTION DOCUMENTAL formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 2774941 GESTION DOCUMENTAL y otras novedades de aprendices 

después de finalizada la formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Beronica Castellanos con cc 40670797 como instructor de Bilingüismo del CISM, dejo 
constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

2774941 GESTION DOCUMENTAL Tecnólogo 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilinguismo ¿ (Marcar con x) 

SI NO 

X X X X X X  X  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 COMPETENCIA IMPARTIDA   Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R.L. 
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Raps  Evaluado 

 SI NO 

563408 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES 
DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

A1.1 X 
  

563405 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

A1.2 X 
  

563406 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 
ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

A2.1 X 
  

563409 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO 
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

A2.2 X 
  

563407 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

B1.1 X 
 

563410 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE 
HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

B1.2 X 
 

 
 
Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada , de tal forma que se registren todas las 
novedades de todos los aprendices de la ficha.  
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado EVALUACIÓN 
RAP 

1,2,3,4,5,6 

OBSERVACION 

CC 
1121924890 Andres Felipe Romero Caballero formación 

APROBADO   

CC 1110463354 Doralith Leal Vasquez formación 
APROBADO 

 
CC 

40340875 Adriana Sotelo Sastre formación 
APROBADO 

 
CC 

1121818065 Johanna Carolina Palacio Velasquez formación 
APROBADO 

 
CC 

40326111 Haslith Pilar Dueñas Sabogal formación 
APROBADO 

 
CC 

1048014268 Suldrey Milena Ibarra Herrera formación 
APROBADO 

 
CC 

40215910 Lida Shirley Piratova Herrera formación 
APROBADO 

 
CC 

40387265 Yolanda Plata formación 
APROBADO 

 
CC 

1049607546 Nelder Alejandro Chaparro Tivabija formación 
APROBADO 

 
CC 

1121902961 Elkin Javier Perilla Salgado formación 
APROBADO 

 
CC 

1029982799 Julian David Daza Linares formación 
APROBADO 

 
CC 

1121958772 Franky Steven Piñeros Orjuela formación 
APROBADO 

 

POR EVALUAR 

CC 
1193090028 Paula Andrea Cubillos Torres formación 

POR 
EVALUAR 

Nunca se presentó a la 
formación  

CC 
42500585 Alba Luz Alvarado Lemus formación 

POR 

EVALUAR 

Nunca se presentó a la 

formación 
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CC 

1121958338 Nury Ximena Pardo Ciro formación 

POR 
EVALUAR 

Nunca se presentó a la 
formación  

CC Cc 
1121825604 

Juan David Guataquira Garcia formación 
POR 
EVALUAR 

Nunca se presentó a la 
formación  

TI 
1071302383 Angie Tatiana Nuñez Ardila formación 

POR 

EVALUAR 

Nunca se presentó a la 

formación  

CC 
Cc 86065277 William Andres Chavez Silva formación 

POR 

EVALUAR 

Nunca se presentó a la 

formación  

TI 
1139424129 Valeryn Villa Gonzalez formación 

POR 
EVALUAR 

Nunca se presentó a la 
formación  

CC Cc 
1121873089 

Cesar Augusto Ramos Piedrahita formación 
POR 
EVALUAR 

Nunca se presentó a la 
formación  

CC Cc 
1117517895 

Carolina Yasno Cordoba formación 
POR 

EVALUAR 

Nunca se presentó a la 

formación  

CC 
Cc 46382084 Angela Paola Calderon Laverde formación 

POR 
EVALUAR 

Nunca se presentó a la 
formación  

CC Cc 
1121905295 

Cesar Andres Estrada Villanueva formación 
POR 
EVALUAR 

Nunca se presentó a la 
formación  

CC Cc 
1123513372 

Sonia Milena Perez Rincon formación 
POR 

EVALUAR 

Nunca se presentó a la 

formación  

Retiro Voluntario 

CC Cc 

1121838945 
Jorge Andrey Ciprian Rey 

Retiro 

Voluntario 
POR 
EVALUAR 

Retiro Voluntario 

CC Cc 
1121919821 

Andrea Marcela Tapiero Romero 
Retiro 
Voluntario 

POR 
EVALUAR 

Retiro Voluntario 

CC Cc 
1121945223 

Daniel Felipe Guzman Diaz 
Retiro 
Voluntario 

POR 
EVALUAR 

Retiro Voluntario 

CC 
1033779870 Eduar Joselin Lopez Cruz 

Retiro 

Voluntario 
POR 
EVALUAR 

Retiro Voluntario 

CC 
1006874703 Melissa Valentina Torres Leal 

Retiro 

Voluntario 
POR 

EVALUAR 

Retiro Voluntario 

CC 
1121838945 Jorge Andrey Ciprian Rey 

Retiro 

Voluntario 
POR 

EVALUAR 

Retiro Voluntario 

 
    

 
 

 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de inglés. 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 2774941 GESTION DOCUMENTAL en Sofia Plus, se descargó 
el archivo y se adjunta a esta acta. 
 
Juicios 2774941 Gestion Documental Abril.xls 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

    

    

    

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dcguevara_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/BERONICA%20ANDREA%20CASTELLANOS/EVIDENCIAS/Juicios%20Evaluativos%20Abril/Juicios%202774941%20Gestion%20Documental%20Abril.xls?d=wf0f3e73c938649b6b063c60208aad28a&csf=1&web=1&e=qx6emR
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Beronica Castellanos C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

Si  

 

      

     

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 2900401 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

16-06-2025 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, Coordinación 

MiXTA Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de Bilingüismo 

en Sofia Plus para ficha 2900401 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs de 

la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 2900401 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA y otras novedades de 

aprendices después de finalizada la formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 
En la presente acta, Yo Beronica Castellanos con cc 40670797 como instructor de Bilingüismo del CISM, dejo constancia 
de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

2900401  GESTION CONTABLE Y FINANCIERA Tecnólogo 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilinguismo ¿ (Marcar con x) 

SI NO 

x x x x x x  x  

 
 COMPETENCIA IMPARTIDA:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

  

Raps Evaluado 

 SI NO 

RAP 1: COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 
INTERÉS PERSONAL Y TÉCNICOS 

A1.1 X   

RAP 2: ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 
SENCILLOS Y COTIDIANOS. 

A1.1 X   

RAP 3: ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC. 

A1.1 X   
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RAP 4: Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y 
sencillos en inglés técnico. 

A1.2 X   

RAP 5: Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico A1.2 X  

RAP 6: Realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un vocabulario 
suficiente para hacer una exposición o mantener una conversación sencilla sobre 
temas técnicos 

A1.2 X  

RAP 7: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un 
intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica. 

A2.1 X  

 A2.1 x  

 
 

 COMPETENCIA IMPARTIDA:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 
 

Raps Evaluado 

 SI NO 

RAP 1. Identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos 
elementales escritos en inglés. 

A2.2 X   

RAP 2. Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés 
técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc. 

A2.2 X   

RAP 3. Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar 
de forma lenta ideas o conceptos. 

A2.2 X   

RAP 4. Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan 
de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de carácter técnico, 
siempre que estén dentro de su campo de especialización. 

B1.1 X   

RAP 5. Buscar de manera sistemática información específica y detallada en 
escritos en inglés, más estructurados y con mayor contenido técnico. 

B1.1 X  

RAP 6. Leer textos complejos y con un vocabulario más específico, en inglés 
general y técnico. 

B1.1 X  

RED 7. Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés 
técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc 

B1.2 X  

Producir textos en inglés en forma escrita y oral.            B1.2 X  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada , de tal forma que se registren todas las novedades 
de todos los aprendices de la ficha.  
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Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado EVALUACIÓN 
Todos los 
Raps 

OBSERVACION 

TI  
1122516268 

JHYNETH 

BRIJHYTTE 

BARRERA 

TOVAR 
Formacion 

Aprobado 

 

CC 
1029985473 

KAROL 

NICOL 

CESPEDES 

CLAVIJO 
Formacion 

Aprobado 

 

CC  
1121842549 

YORFRANK 

STIVEN 
GOMEZ RUIZ Formacion 

Aprobado 

 

CC  
1122515000 

JOHAN 

STIVEN 

PIÑEROS 

BAQUERO 
Formacion 

Aprobado 

 

CC  
1029982838 

DARCY 

YULEIDY 
JIMENEZ SIERRA Formacion 

Aprobado 

 

CC  
1029984402 

LUISA 

FERNANDA 

ANGARITA 

QUINTERO 
Formacion 

Aprobado 

 

CC  
1122513366 

LITZI 

CAMILA 

ORTIZ 

BENAVIDES 
Formacion 

Aprobado 

 

CC  
1121842837 

JUAN 

ESTEBAN 
ZAPATA Formacion 

Aprobado 

 

CC  
1124993913 

YUDI 

SHIRLEY 

ROCHA 

BARRERA 
Formacion 

Aprobado 

 

CC  
1076739235 

CHRISTIAN 

LEONARDO 
ROA ROJAS Formacion 

Aprobado 

 

TI 
1122516420 

ARIADNA 

GERALDINE 
MESA QUEVEDO Formacion 

Aprobado 

 

CC 
1121839770 SAMUEL 

VIVEROS 

CASTAÑEDA 
Formacion 

Aprobado 

 

TI 
1123058582 

THALIA 

DAYANA 
ROJAS AVILA Formacion 

Aprobado 

 

CC  
1121851973 

EILEEN 

VIVIANA 
BUSTOS PORRAS Formacion 

Aprobado 

 

CC  
1122515490 

JEISY 

ESTEFANYA 

RODRIGUEZ 

MONROY 
Formacion 

Aprobado 

 

CC  
1014480752 

ANDRES 

FELIPE 

TELLEZ 

BELTRAN 
Formacion 

Aprobado 

 

CC  
1014662454 

WILLIAM 

JAVIER 

PADILLA 

JIMENEZ 
Formacion 

Aprobado  

CC  
1122513425 

OSMAN 

ANDRES 

QUIQUE 

HINCAPIE 
Formacion 

Aprobado 

 

CC  
1120562158 JUAN DAVID 

BERNAL 

SANTOS 
Formacion 

Aprobado 

 

CC  
1121825729 

JAIDER 

OCTAVIO 
LOPEZ MORENO Formacion 

Aprobado 
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CC  
1122510594 

ZHARICK 

XIOMARA 

RODRIGUEZ 

PALACIO 
Formacion 

Por evaluar 
El aprendiz nunca 
asistió a formación 

TI  
1121848720 

NATALIA 

YULITSSA 

HINCAPIE 

GOMEZ 
Formacion 

Por evaluar 

La aprendiz solo 
asistió dos veces 
a formación  

CC   

1123800841 

HARRISON 

ESTIVEN 

RAMOS 

BAQUERO 
Formacion 

Por evaluar El aprendiz nunca 
asistió a formación 

CC  
1118205053 

SHIRLEY 

DAYANA 
DIAZ RANGEL 

Retiro 

Voluntario 

Por evaluar El aprendiz nunca 
asistió a formación 

TI 
1123804182 

YEIDI 

KATHERINE 

MONTERROSA 

BAQUERO 
Formacion 

Por evaluar El aprendiz nunca 

asistió a formación 

CC 
1120356089 

KAREN 

ANDREA 

CAICEDO 

GARCIA 
Formacion 

Por evaluar El aprendiz nunca 

asistió a formación 

TI  
1051067597 

CAMILA 

ALEXANDRA 

RIVERA 

MARTINEZ 
Formacion 

Por evaluar El aprendiz nunca 
asistió a formación 

 
 
El instructor técnico de la ficha Nathaly Contreras confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas 
en esta acta y también hace constar  LITZI CAMILA ORTIZ BENAVIDES la aprendiz líder de la ficha confirma que 
conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta  
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%202025/ 
CUENTAS%20DE%20COBRO%20-
%202025/INSTRUCTORES/BERONICA%20ANDREA%20CASTELLANOS/3)%20JUNIO/Actas?csf=1&web=1&e=cHK31M 
 

 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 2900401 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA  en Sofia Plus, se 
descargó el archivo y se adjunta a esta acta. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
 

 
   

 

 

   

 

 

   

    

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%202025/%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/BERONICA%20ANDREA%20CASTELLANOS/3)%20JUNIO/Actas?csf=1&web=1&e=cHK31M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%202025/%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/BERONICA%20ANDREA%20CASTELLANOS/3)%20JUNIO/Actas?csf=1&web=1&e=cHK31M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%202025/%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/BERONICA%20ANDREA%20CASTELLANOS/3)%20JUNIO/Actas?csf=1&web=1&e=cHK31M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mixta_cism_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%202025/%20CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/BERONICA%20ANDREA%20CASTELLANOS/3)%20JUNIO/Actas?csf=1&web=1&e=cHK31M
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Beronica Castellanos C.I.S.M 

Coordinación 

mixta 

Si   

 

     

     

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 2879927 - GESTION EFICIENTE DE LA 

ENERGIA 

CIUDAD Y FECHA: 

 

24 julio 2025 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación Mixta 

Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 2879927 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 2879927 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA y otras novedades de 

aprendices después de finalizada la formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Beronica Andrea Castellanos con cc 40670797 como instructor de Bilingüismo del CISM, dejo 
constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

2879927  GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA Tecnólogo 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilinguismo ¿ (Marcar con x) 

SI NO 

x x x x x x  x  
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 COMPETENCIA IMPARTIDA   Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R.L. 

Raps  Evaluado 

 SI NO 

563408 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES 
DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

A1.1 X   

563405 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

A1.2 X   

563406 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 
ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

A2.1 X   

563409 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO 
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

A2.2  X   

563407 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

B1.1 X  

563410 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE 
HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

B1.2 x  

 
 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado EVALUACIÓN 
RAP 1,2,3,4,5,6 

OBSERVACION 

CC 1096199313 FRANCY 

LISNEY 

MONTAGUT 

FLOREZ 

Formacion aprobado  

CC 80859066 CARLOS 

HUGO 

BUSTACARA 

ALDANA 

Formacion aprobado  

CC 1116441851 JULIO 

CESAR 

GUZMAN 

ISAZA 

Formacion aprobado  

CC 43257915 DIANA 

MARCELA 

PALACIO 

BARRENECHE 

Formacion aprobado  

CC 72096759 ELKIN 

JACINTO 

BOLIVAR 

PACHECO 

Formacion aprobado  

       

En proceso de deserción 

CC 1065127773 JESUS 

ANTONIO 

CARVAJAL 

SALAZAR 

Formacion Por evaluar  

CC 13570350 JAIME 

EDUARDO 

ACUÑA 

GUTIERREZ 

Formacion aprobado  

CC 1040039214 JANLUY ARCILA 

CARDONA 

Formacion Por evaluar  

CC 94060464 JHON 

WAYNER 

OSORIO 

ARDILA 

Formacion Por evaluar  

CC 1066183198 MARIO 

DANIEL 

BORJA 

SALCEDO 

Formacion Por evaluar  
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CC 1022413702 MARISOL RINCON 

GUTIERREZ 

Formacion Por evaluar  

CC 1112785150 CESAR 

AUGUSTO 

RIOS LOPEZ 
Formacion Por evaluar  

CC 1045492431 DEIMER QUINTO 

MOSQUERA 

Formacion Por evaluar  

CC 80007903 PABLO 

ENRIQUE 

BLANCO 

VARGAS 

Formacion Por evaluar  

CC 1013692071 DIEGO 

ALEJANDRO 

ESPINOSA 

TORRES 

Formacion Por evaluar  

CC 1123513161 EDWIN 

JEFFERSON 

YEPES 

PERALTA 

Formacion Por evaluar  

CC 72348659 WILMER 

AUGUSTO 

OLIVARES 

SANCHEZ 

Formacion Por evaluar  

CC 1026260041 JONATHAN FRANCO 

OROZCO 

Formacion Por evaluar  

CC 11106309 YONYS 

ARMANDO 

GUZMAN 

PEREZ 

Formacion Por evaluar  

CC 1063362407 NILSON 

LEIDER 

GAMBOA 

APARICIO 

Formacion Por evaluar  

CC 1039086729 ALFONSO MARTINEZ 

VARELA 

Formacion Por evaluar  

CC 1193558082 JUNIOR 

STIVEN 

SANCHEZ 

TORO 

Formacion Por evaluar  

CC 1073327566 JOSE 

ALEXANDER 

SANCHEZ 

DUARTE 

Formacion Por evaluar  

CC 1069486717 CAMILA 

MARCELA 

BLANCO 

ORTEGA 

Formacion Por evaluar  

CC 1096214939 CARLOS 

ANDRES 

ARIAS USMA 
Formacion Por evaluar  

CC 1082861545 DEIMER 

JOSE 

FIGUEROA 

MANRIQUE 

Formacion Por evaluar  

CC 1111662822 DYLAN 

ANDRES 

TRUJILLO 

VALENCIA 

Formacion Por evaluar  

CC 10184450 HARVEY 

ALEXANDER 

RIVERA 

PANIAGUA 

Formacion Por evaluar  

CC 1003033589 JORGE LUIS LLORENTE 

BORJA 

Formacion Por evaluar  

CC 1057592590 JUDITH 

ELIANA 

PIÑA AVELLA 
Formacion Por evaluar  

CC 16941034 JULIAN ANDRES CORDOBA 
TENORIO 

Formacion Por evaluar  

CC 1094348485 MARTHA ISABEL TOBOS 
PEÑARANDA 

Formacion Por evaluar  
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CC 7143213 STEVE CASTRO 
GUERRERO 

Formacion Por evaluar  

    
 

  

 
 
El instructor técnico de la ficha 2879927 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA Yilliam Ximena Romero confirma que 
conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta  
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles  
 
Así mismo, el instructor confirma que las listas de inasistencia de la ficha se encuenran al día en el respectivo drive 
de la supervisión de contrato. 

 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 2879927 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA en Sofia Plus, se 
descargó el archivo y se adjunta a esta acta. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nombre instructor C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

  Firma de instructor 

bilinguismo 

Beronica Castellanos Instructora de 

bilingüismo  

Si   
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 1  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 2879866-COORDINACION DE PROCESOS 

LOGISTICOS 

CIUDAD Y FECHA: 

 

23 julio 2025 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación Mixta 

Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 2879866-COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 2879866-COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS y otras 

novedades de aprendices después de finalizada la formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Beronica Castellanos, con cc 40670797 como instructor de Bilingüismo del CISM, dejo 
constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

2879866 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Tecnólogo 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilinguismo ¿ (Marcar con x) 

SI NO 

X X X X X X  X  
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 COMPETENCIA IMPARTIDA   Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R.L. 

Raps  Evaluado 

 SI NO 

563408 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES 
DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

A1.1 X   

563405 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

A1.2 X   

563406 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 
ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

A2.1 X   

563409 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO 
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

A2.2  X   

563407 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

B1.1 X  

563410 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE 
HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

B1.2   

 
 
Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada , de tal forma que se registren todas las 
novedades de todos los aprendices de la ficha.  
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado EVALUACIÓN 
RAPs1,2,3,4,5,6 

 

OBSERVACION 

CC 1010074585 VALERIA 

KATHERINE 

GONZALEZ 

RUBIO 

GARCES 

Formacion APROBADOS  

CC  52740529 INDIRA 

TIBISAY 

JAIMES 

MANCIPE 

Formacion APROBADOS  

CC 1216717468 JENIFER 

ALEXANDRA 

RUIZ 

LONDOÑO 

Formacion APROBADOS  

CC 1063285698 JANERS 

ESMIHT 

SIERRA 

COTERA 

Formacion APROBADOS  

CC 1075876222 FABIAN 

ANDRES 

GALEANO 

MORALES 

Formacion APROBADOS  

CC 1090449170 JUAN 

CARLOS 

CORDON 

LEAL 

Formacion APROBADOS  

CC 1062282142 JHOAN 

JAVIER 

OREJUELA 

GOMEZ 

Formacion APROBADOS  

CC 1144128217 JHON 

ALEJANDRO 

HENAO 

LOPEZ 

Formacion APROBADOS  

CC 1088011220 DIANA 

MARCELA 

PADILLA 

ORTIZ 

Formacion APROBADOS  

CC 1030529856 MADELY MADRIGAL 
OTAVO 

Formacion APROBADOS  

CC 1111768157 BRYAN 

DUVAN 

SINISTERRA 

CELORIO 

Formacion APROBADOS  
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CC 1024494706 MILTON 

ALFREDO 

MOYA 

CARRILLO 

Formacion APROBADOS  

CC 1053811029 YEFFERSON ECHEVERRY 

GUZMAN 

Formacion APROBADOS  

EN PROCESO DE DESERCION 
CC 1085282947 ANDRES 

FELIPE 

JIMENEZ 

DIAZ 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 79870225 ANIBAL AVILA 

MUNAR 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 1050965058 AURYS 

PATRICIA 

ROCHA 

NARVAEZ 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 1003533001 HAIDER 
ERNESTO 

BERNAL 
CABRA 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 29661774 JEIMMY RIOS RAMOS Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 43115848 SANDRA 

MILENA 

JIMENEZ 

ZAPATA 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 1016061456 PAOLA 

ALEJANDRA 

JIMENEZ 

CAMPOS 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 1022340710 DIEGO 

ARMANDO 

ROSERO 

WALTEROS 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 1023960079 ERIKA 

GIZZETH 

REYES 

CHILATRA 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 52786134 DIANA 

MILENA 

RAMIREZ 

HERNANDEZ 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 1073715729 EDGAR 
SEBASTIAN 

MARTINEZ 
MURILLO 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 1020729098 EDWIN SAUL CORTES 

LEON 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 1122730667 JOSE 

WALKER 

RAMIREZ 

CUELLAR 

Formacion en proceso 

de 

deserción  
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CC 1047042024 MARCO 

DAVID 

SARMIENTO 

GUTIERREZ 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 80874125 JOHN ERIK FERNANDEZ 

ROJAS 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 52662556 CONSUELO GARZON 

MARCHAN 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 1004793356 CRISTIAN 

DAVID 

CASTAÑEDA Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 1037073517 DOLLY 

AMPARO 

PULGARIN 

ZULUAGA 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC  1002412338 EDGAR 

NAYIT 

ALVARADO 

MARRUGO 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 1057516872 ELKIN 

ADRIAN 

VILLAMIL 

VILLAMIL 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 1006033837 JENNYFER LOPEZ 

TRULLO 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 1064112220 JHON 

JAIDER 

CRIADO 

MONTAÑO 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 1073320029 JHONY VILLAMIL 
MONTOYA 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 1083025092 JUAN 

SEBASTIAN 

ROJAS DIAZ Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 1001330411 VALENTINA RIVERA 

HERRERA 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 1105781555 YEISSON DIAZ 

CUENCA 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 1007126577 SEBASTIAN 

RIBALDO 

PALACIO 

AGUILAR 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 72288818 WILSON 

ARMANDO 

ALTAMAR 

ESPINOZA 

Formacion en proceso 

de 

deserción  
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CC 85271404 YAIR AGUILAR 

NUÑEZ 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

CC 1049624148 YECID 

ALEXANDER 

MACIAS 

FAGUA 

Formacion en proceso 

de 

deserción  

 

    
 

  

       

 
 
El instructor técnico de la ficha 2879866-COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS   Martha Lucia Hurtado 
confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y también hace constar  
que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta  
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 
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CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 2879866-COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS   en Sofia 
Plus, se descargó el archivo y se adjunta a esta acta. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
 

 
   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nombre instructor C.I.S.M 

Coordinación 

mixta 

  Firma de instructor 

bilinguismo 

Beronica Castellanos Instructora de 

bilingüismo  

Si   

  
     

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación Análisis y Desarrollo de Software 2879717  

CIUDAD Y FECHA: 

 

20 julio  2025 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación mixta 

Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha Análisis y Desarrollo de Software 2879717 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha Análisis y Desarrollo de Software 2879717 y otras novedades de 

aprendices después de finalizada la formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Beronica Andrea Castellanos Farfán  con cc 40670797 como instructor de Bilingüismo del 
CISM, dejo constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

2879717 Análisis y Desarrollo de Software  Tecnólogo 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilinguismo ¿ (Marcar con x) 

SI NO 

X X X X X X  X  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 COMPETENCIA IMPARTIDA   Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R.L. 
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Raps  Evaluado 

 SI NO 

563408 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES 
DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

A1.1 X   

563405 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

A1.2 X   

563406 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 
ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

A2.1 X   

563409 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO 
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

A2.2 X   

563407 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE 
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 

B1.1 X  

563410 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE 
HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

B1.2 X  

 
 
Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada , de tal forma que se registren todas las 
novedades de todos los aprendices de la ficha.  
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado RAPS 
APROBADOS 

OBSERVACION 

CC 

1015992672 

DIANA 
PATRICIA GARZON PICO Formacion TODOS   

CC 
1036676720 MARIA ISABEL MORENO NARANJO Formacion 

TODOS 
 

CC 
1072701846 

JESSICA 
ANDREA 

CARMONA RONDON Formacion 
TODOS 

 

CC 
79815821 

JULIO 
ALBERTO 

PRIETO RIVERA Formacion 
TODOS 

 

 

CC 
1036663737 

ANDRES 
FELIPE 

CORREA PARRA Formacion 
1,2 

POR EVALUAR 
RAPs 3,4,5,6 

CC 
1042061934 

WALTER 
FERNEY 

BALLESTEROS 
GOMEZ 

Formacion 
1 

POR EVALUAR 

RAPs 2,3,4,5,6 

CC 
1085334580 

ALVARO 
GABRIEL 

CASTRO OVIEDO Formacion 
1,2 

POR EVALUAR 
RAPs 3,4,5,6 

CC 

1144151780 

SANDRA 
MILENA 

GONZALEZ 
LONDOÑO 

Retiro 
Voluntario 1,2 

POR EVALUAR 

RAPs 3,4,5,6 

 
POR EVALUAR 

 
CC 1019113980 

GLORIA 
CAROLINA 

TEJADA OROZCO Formacion POR 

EVALUAR  

CC 
1036676991 

LUISA 
FERNANDA 

ESPELETA VALENCIA Formacion 
POR 
EVALUAR  

TI 
1048066617 

SEBASTIAN 
JESUS 

RINCON RACERO Formacion 
POR 

EVALUAR  

CC 
1020754341 

LAURA 
XIMENA 

COLMENARES 
COLMENARES 

Formacion 
POR 
EVALUAR  

CC 
1042061934 

WALTER 
FERNEY 

BALLESTEROS 
GOMEZ 

Formacion 
POR 
EVALUAR   
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CC 
1030527185 

YOHAN 
ALFREDO 

MARIN RAMIREZ Formacion 
POR 
EVALUAR   

CC 
1068812198 ALIS LISNEY ALTAMIRANDA SEÑA Formacion 

POR 
EVALUAR   

CC 
1085334580 

ALVARO 
GABRIEL 

CASTRO OVIEDO Formacion 
POR 
EVALUAR   

CC 
1107513698 

CESAR 
ANTONIO 

MAYA TABARES Formacion 
POR 
EVALUAR   

CC 
1143843308 

LUISA 
FERNANDA 

GIRON RAMIREZ Formacion 
POR 

EVALUAR   

CC 
1019044800 DEICY YANETH QUINTANA CARREÑO Formacion 

POR 
EVALUAR   

CC 
52461544 ALBA LUCIA MARTINEZ ACOSTA Formacion 

POR 

EVALUAR  
CC 

1018499469 

ANDRES 
FELIPE BELLO LOZANO Formacion 

POR 
EVALUAR 

 

CC 

1001725419 CRISTIAN 

RIVERA 
GRISALES Formacion 

POR 
EVALUAR 

 

CC 

1094888623 EMMANUEL AREVALO IBAÑEZ Formacion 

POR 
EVALUAR 

 

CC 

1023027738 

FABIAN 
ESNEIDER GUAUÑA GIL Formacion 

POR 

EVALUAR 
 

CC 

1069753692 

JESUS 
EVELIO ROA CHACON Formacion 

POR 
EVALUAR 

 

CC 

1082846730 

JORGE 
MIGUEL 

DONADO 
BARRIOS Formacion 

POR 

EVALUAR 
 

CC 

1006894883 

JOSUE 
DAVID 

CANTILLO 
VILLEGAS Formacion 

POR 
EVALUAR 

 

CC 

1088246134 

KEVIN 
DANIEL 

RAMIREZ 
TORRES Formacion 

POR 

EVALUAR 
 

CC 

1010065893 

KEVIN 
NICOLAS RAMOS FORERO Formacion 

POR 
EVALUAR 

 

CC 

1014237603 

MARIA 
ALEXANDRA 

BARRETO 
VELANDIA Formacion 

POR 

EVALUAR 
 

CC 

1112475838 

MANUEL 
ANDRES ROJAS GRANADA Formacion 

POR 
EVALUAR 

 

CC 

1045747117 

MOISES DE 
JESUS 

SANTIAGO 
RAMOS Formacion 

POR 

EVALUAR 
 

CC  
1003805674 

SOFIA 
VALENTINA SALGADO MUÑOZ Formacion 

POR 
EVALUAR 

 

 

RETIRO VOLUNTARIO 

CC 

1144151780 

SANDRA 
MILENA 

GONZALEZ 
LONDOÑO 

Retiro 
Voluntario 

 

 

CC 

1114001835 

SARA 
VALENTINA 

BURBANO 
CORREA 

Retiro 
Voluntario 

 

 

CC 
1193550255 

ANDERSSON 
FELIPE 

MONTAÑA 
HERNANDEZ 

Retiro 
Voluntario   

CC 
1010148492 

MARIA 
ALEXANDRA 

SUAREZ VARGAS 
Retiro 
Voluntario 

 

 

CC 
7710430 PIER PAOLO OVIEDO DUSSAN 

Retiro 
Voluntario 
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CC CC 
1016071375 

BRANNDON 
ESTIK 

VELANDIA 
BERMUDEZ 

Retiro 
Voluntario 

 

 

CC CC 
72297978 

ANTONIO 
RAFAEL QUIROZ PEÑA 

Retiro 
Voluntario 

 

 

CC CC 
1018435077 

FRANCY 
NATALY 

MARTINEZ 
BECERRA 

Retiro 
Voluntario 

 

 

CC CC 
1026567883 

JESSICA 
XIMENA GOMEZ MORENO 

Retiro 
Voluntario 

 

 

CC CC 
1082990323 

JORGE 
DAVID 

CABRERA 
RIVERA 

Retiro 
Voluntario 

 

 

CC CC 
43879066 

NATALIA 
ANDREA 

SANCHEZ 
JARAMILLO 

Retiro 
Voluntario 

 

 

 
 
El instructor técnico de la ficha Análisis y Desarrollo de Software 2879717 GLORIA AMPARO ROMERO RIVEROS 
confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta  
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada. 
JUICIOS 2879717 - ADSO.xls 
 
 

 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha Análisis y Desarrollo de Software 2879717 en Sofia Plus, se 
descargó el archivo y se adjunta a esta acta. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jricoy_sena_edu_co/Documents/3.Drive%20EVALUACI%C3%93N%20BILING.%20(Acta%20final,%20SET,%20reporte%20juicios)/COORDINACI%C3%93N%20MIXTA/Beronica%20C.(Acta%20final,%20SET,%20reporte%20juicios)/FICHAS/FICHAS%202025/TERMINADAS%202025/2879717-%20ANALISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/JUICIOS%202879717%20-%20ADSO.xls?d=we7ddf62eac0048de80793250a9e175aa&csf=1&web=1&e=l95ILH
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Nombre instructor C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

  Firma de instructor 

bilinguismo 

Beronica Castellanos Instructora de 

bilingüismo  

Si   

  
     

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 2877319-MANTENIMIENTO ELECTRONICO E 

INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

 20 /07/2025 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación mixta 

Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 2877319-MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 

formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 2877319-MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL 

INDUSTRIAL y otras novedades de aprendices después de finalizada la formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 
En la presente acta, Yo Beronica Andrea Castellanos Farfán  con CC 40670797 como instructor de Bilingüismo del 
CISM, dejo constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

2877319 MANTENIMIENTO ELECTRONICO E 
INSTRUMENTAL 

Tecnólogo 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilinguismo ¿ (Marcar con x) 

SI NO 

x x x x x x  x  

 
 COMPETENCIA IMPARTIDA:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

  

Raps Evaluado 

 SI NO 

RAP 1: COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 
INTERÉS PERSONAL Y TÉCNICOS 

A1.1 X   

RAP 2: ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 
SENCILLOS Y COTIDIANOS. 

A1.1 X   
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RAP 3: ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN< 
ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC. 

A1.1 X   

RAP 4: Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y 
sencillos en inglés técnico. 

A1.2 X   

RAP 5: Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico A1.2 X  

RAP 6: Realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un vocabulario 
suficiente para hacer una exposición o mantener una conversación sencilla sobre 
temas técnicos 

A1.2 X  

RAP 7: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un 
intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica. 

A2.1 X  

 A2.1 x  

 
 

 COMPETENCIA IMPARTIDA:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 
 

Raps Evaluado 

 SI NO 

RAP 1. Identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos 
elementales escritos en inglés. 

A2.2 X   

RAP 2. Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés 
técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc. 

A2.2 X   

RAP 3. Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar 
de forma lenta ideas o conceptos. 

A2.2 X   

RAP 4. Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan 
de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de carácter técnico, 
siempre que estén dentro de su campo de especialización. 

B1.1 X   

RAP 5. Buscar de manera sistemática información específica y detallada en 
escritos en inglés, más estructurados y con mayor contenido técnico. 

B1.1 X  

RAP 6. Leer textos complejos y con un vocabulario más específico, en inglés 
general y técnico. 

B1.1 X  

RED 7. Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés 
técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc 

B1.2 X  

Producir textos en inglés en forma escrita y oral.           240201502 B1.2 X  
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Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada , de tal forma que se registren todas las 
novedades de todos los aprendices de la ficha.  
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado EVALUACIÓN 
TODOS LOS 
RAPS  

OBSERVACION 

CC  
1029982561 

ALEJANDRO MORENO 
CARVAJAL 

Formacion APROBADOS   

CC 1121924571 GEORGE 
ESNEIDER 

ESCOBAR 
RODRIGUEZ 

Formacion APROBADOS   

CC 1075219556 CAMILO 
ANDRES 

ROJAS GARCIA Formacion APROBADOS   

CC 1029981100 GIANCARLO 
FERNANDO 

RESTREPO 
INCHIMA 

Formacion APROBADOS   

CC 11355438 KILIAM 
ALEXANDER 

SANABRIA 
MURCIA 

Formacion APROBADOS   

CC 1121828961 DIEGO 
ANDRES 

MACHADO 
BERNAL 

Formacion APROBADOS   

CC 1123140578 CRISTIAN DELGADO MARIN Formacion APROBADOS   

CC 1007348170 JEISSON 
STEVEN 

FORERO 
ACHAGUA 

Formacion APROBADOS   

CC 1006873843 CARLOS 
ANDRES 

ACOSTA PULIDO Formacion APROBADOS   

CC 1122121088 JUAN 
EMIRO 

RODRIGUEZ 
NAVARRO 

Formacion APROBADOS   

CC 1080290578 DIEGO 
ALEJANDRO 

DUSSAN 
QUINTERO 

Formacion APROBADOS   

CC 1122128316 CARLOS 
MARIO 

POLANIA 
MENDEZ 

Formacion APROBADOS   

CC 1029660236 NATHALIA PERILLA 
RODRIGUEZ 

Formacion APROBADOS   

CC 1122921974 ESNEIDER 
DUVAN 

DEL VALLE 
GONZALEZ 

Formacion APROBADOS   

CC 1193233482 ADRIAN 
RICARDO 

VACCA MEDINA Formacion APROBADOS   

CC 1122508550 JUAN 
PABLO 

CHIPATECUA 
CARDENAS 

Formacion APROBADOS   

CC 86086710 JEISSON 
IVAN 

ROJAS 
CASTAÑEDA 

Formacion APROBADOS   

CC 1121939973 DANIEL 
EDUARDO 

GARCIA 
NAVARRETE 

Formacion APROBADOS   

CC 1121855672 PAULA 
ANDREA 

FELIPE GIRALDO Formacion APROBADOS   

CC 1121896193 JUNIOR 
EDUARDO 

NIÑO PEÑA Formacion APROBADOS   

CC CC 
1122126323 

JENNIFER 
ALEXANDRA 

CORREA 
GUTIERREZ 

Formacion APROBADOS   
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CC CC 
1026561263 

LUIS ANIBAL LONDOÑO JULIO Formacion APROBADOS   

PPT 2231017 GENESIS 
PILAR 

SILVA SILVA Retiro 
Voluntario 

POR 
EVALUAR 

 

       

 
 
El instructor técnico de la ficha 2877319-MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL  YILLIAM 
XIMENA ROMERO BUSTOS confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta y 
también hace constar El aprendiz líder de la ficha GIANCARLO FERNANDO RESTREPO INCHIMA confirma que 
conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta  
 
 

 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 2877319-MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL 

INDUSTRIAL en Sofia Plus, se descargó el archivo y se adjunta a esta acta. 
No hubo aprendices pendientes por evalua 

JUICIO 2877319 - MTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL.xls 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
 

 
   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Beronica Castellanos C.I.S.M 

Coordinación 

mixta 

Si   

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jricoy_sena_edu_co/Documents/3.Drive%20EVALUACI%C3%93N%20BILING.%20(Acta%20final,%20SET,%20reporte%20juicios)/COORDINACI%C3%93N%20MIXTA/Beronica%20C.(Acta%20final,%20SET,%20reporte%20juicios)/FICHAS/FICHAS%202025/TERMINADAS%202025/2877319-MTO%20ELECTRONICO/JUICIO%202877319%20-%20MTO%20ELECTRONICO%20E%20INSTRUMENTAL%20INDUSTRIAL.xls?d=w73d21a294ef1418cb946905fd65c3b5f&csf=1&web=1&e=1S6Mm0
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 2826130-GESTION ADMINISTRATIVA 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

7-04-2025 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Coordinación Mixta 

Regional Meta 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 2826130-GESTION ADMINISTRATIVA formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de inglés de la ficha 2826130-Gestion Administrativa y otras novedades de aprendices 

después de finalizada la formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 
En la presente acta, Yo Beronica Castellanos, con cc 40670797 como instructor de Bilingüismo del CISM, dejo 
constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

2826130 GESTION ADMINISTRATIVA Tecnólogo 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilinguismo ¿ (Marcar con x) 

SI NO 

X X X X X X  X  

 
 COMPETENCIA IMPARTIDA:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

  

Raps Evaluado 

 SI NO 

RAP 1: COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 
INTERÉS PERSONAL Y TÉCNICOS 

A1.1 X   

RAP 2: ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 
SENCILLOS Y COTIDIANOS. 

A1.1 X   

RAP 3: ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 
ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC. 

A1.1 X   
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RAP 4: Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y 
sencillos en inglés técnico. 

A1.2 X   

RAP 5: Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico A1.2 X  

RAP 6: Realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un vocabulario 
suficiente para hacer una exposición o mantener una conversación sencilla sobre 
temas técnicos 

A1.2 X  

RAP 7: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un 
intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica. 

A2.1 X  

 
 

 COMPETENCIA IMPARTIDA:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 
 

Raps Evaluado 

 SI NO 

RAP 1. Identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos 
elementales escritos en inglés. 

A2.2 X   

RAP 2. Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés 
técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc. 

A2.2 X   

RAP 3. Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar 
de forma lenta ideas o conceptos. 

A2.2 X   

RAP 4. Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan 
de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de carácter técnico, 
siempre que estén dentro de su campo de especialización. 

B1.1 X   

RAP 5. Buscar de manera sistemática información específica y detallada en 
escritos en inglés, más estructurados y con mayor contenido técnico. 

B1.1 X  

RAP 6. Leer textos complejos y con un vocabulario más específico, en inglés 
general y técnico. 

B1.1 X  

RED 7. Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés 
técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc 

B1.2 X  

RED 8. Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y 
naturalidad, de modo que la comunicación se realice sin esfuerzo por parte de los 
interlocutores 

B1.2 X  

 
Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada , de tal forma que se registren todas las 
novedades de todos los aprendices de la ficha.  
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Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado EVALUACIÓN 
RAPs 1-15 

OBSERVACION 

CC 1127396958 Boni Smit Ahumada Luna Formación APROBADO  Ninguna 

CC 1092335878 Maria Fernanda Vega Perez Formación APROBADO Ninguna 

CC 1122919270 Maria Paula Paez Pulgarin Formación APROBADO Ninguna 

CC 1071578824 Jhonier Nicolas Castillo Bravo Formación APROBADO Ninguna 

CC 1122922164 Samir Esteban Rincon Gallego Formación APROBADO Ninguna 

CC 1123803527 Wilson Esteban Barreto Mora Formación APROBADO Ninguna 

CC 
1121830886 

Johan 
Sebastian 

Aguja Velasquez 
Formación APROBADO Ninguna 

CC 1092335878 Maria Fernanda Vega Perez Formación APROBADO Ninguna 

CC 1122920014 Darly Yulieth Gutierrez Rivera Formación APROBADO Ninguna 

CC 1192803710 Laura Valentina Garcia Restrepo Formación APROBADO Ninguna 

CC 1025645956 Luz Johana Sanchez Ladino Formación APROBADO Ninguna 

CC 1123860651 Luz Neida Galvis Rocha Formación APROBADO Ninguna 

CC 1010140035 Daira Alejandra Gutierrez Reina Formación APROBADO Ninguna 

CC 1123530378 Kevin Jefred Romo Gomez Formación APROBADO Ninguna 

CC 1006690682 Danna Pauleth Cardona Mendez Formación APROBADO Ninguna 

TI 1074130188 Heidy Geraldine Gutierrez Aguas Formación APROBADO Ninguna 

CC 1122510717 Heidy Marcela Paez Reina Formación APROBADO Ninguna 

CC 1005746168 Ruby Esther Martinez Barboza Formación APROBADO Ninguna 

CC 1122510620 Samuel Salavarrieta Maldonado Formación APROBADO Ninguna 

TI 1123058296 Yency Valentina Latorre Diaz Formación APROBADO Ninguna 

CC 1123038093 Erika Valentina Ruiz Rojas Formación APROBADO Ninguna 

CC 1006155610 Karla Fernanda Silva Zapata Formación APROBADO Ninguna 

POR EVALUAR 

TI 
1076502971 LAURA LIZETH GIRALDO IMBACHI 

Formación 

Por evaluar 

El aprendiz 
nunca asistió a 
formación  

CC 
1121929716 

JHORMAN 
DAMIAN 

MENDEZ BARRIOS 
Formación Por evaluar El aprendiz 

nunca asistió a 
formación  

CC 
1121917579 

EDISON 
JULIAN 

TORRES TINTIN 
Formación Por evaluar El aprendiz 

nunca asistió a 
formación  

CC 
1023024023 Francy Jhineth Calderon Arias 

Formación Por evaluar El aprendiz 
nunca asistió a 
formación  

CC 
1123530378 Kevin Jefred Romo Gomez 

Formación Por evaluar El aprendiz 
nunca asistió a 
formación  
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TI 
1122922060 Fabian David Solarte Cubillos 

Formación Por evaluar El aprendiz 
nunca asistió a 
formación  

CC 
79694739 Gustavo Adolfo Castro Santiago 

Formación Por evaluar El aprendiz 
nunca asistió a 
formación  

CC 
1006690682 Danna Pauleth Cardona Mendez 

Formación Por evaluar El aprendiz 
nunca asistió a 
formación  

CC 
1121830886 

Johan 
Sebastian 

Aguja Velasquez 
Formación Por evaluar El aprendiz 

nunca asistió a 
formación  

CC 
 1122920014 Darly Yulieth Gutierrez Rivera 

Formación Por evaluar El aprendiz 
nunca asistió a 
formación  

TI 
1122922060 Fabian David Solarte Cubillos 

Formación Por evaluar El aprendiz 
nunca asistió a 
formación  

CC 
CC 1092335878 Maria Fernanda Vega Perez Formación 

Por evaluar El aprendiz 
nunca asistió a 
formación  

CC 
CC 1122919270 Maria Paula Paez Pulgarin 

Formación Por evaluar El aprendiz 
nunca asistió a 
formación  

CC 
CC 1010140035 Daira Alejandra Gutierrez Reina 

Formación Por evaluar El aprendiz 
nunca asistió a 
formación  

CC 
CC 1071578824 Jhonier Nicolas Castillo Bravo 

Formación Por evaluar El aprendiz 
nunca asistió a 
formación  

CC 
CC 1122922164 Samir Esteban Rincon Gallego 

Formación Por evaluar El aprendiz 
nunca asistió a 
formación  

 
 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con la competencia de ingles realizada 

 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 2826130-Gestion Administrativa en Sofia Plus, se descargó el 
archivo y se adjunta a esta acta. 

Juicios 2900431 - Gestion Administrativa- Abril.xls 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
 

 
   

 

 

   

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dcguevara_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20-%202025/INSTRUCTORES/BERONICA%20ANDREA%20CASTELLANOS/EVIDENCIAS/Juicios%20Evaluativos%20Abril/Juicios%202900431%20-%20Gestion%20Administrativa-%20Abril.xls?d=w4319e1910e75402580a66c231e19e645&csf=1&web=1&e=fZYZvT
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Beronica Castellanos C.I.S.M 

Coordinación 

mixta 

Si   

 

     

     

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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