. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

= COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES

i} EJERCITO NACIONAL )
ESCUELA DE ARNVIAS COMBINADAS DEL EJERCITO

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y GONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 02
BOGOTA D.C OCTUBRE 2025

UNIDAD APOYADA: ESACE

1. No. DEL CONTRATO

No. 344 - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL—EJERCITO, NACIONAL CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-2025

CONTRATO 2

No. De poliza: CMZ-100012211 AR

- POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: Seguros Mundial B
Fecha oficio aprobacion: 20 de marzo de! 2025 j‘ff d
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO Ordenador de! Gasto- CENAC-EDUCACION
No. 63825 .
Fecha expedicion: 29/03/2025 e 4 b .;: '_
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15 1 -03-088 Cenfr'ail J-\ ministrativa y Contable Especializada
de Educacion, :

. CRP Dependencia: 088 - Central Admxmstrahva ¥ Contable Espec:alzzada de Educaczon

Posicidn catélogo de gasto: (A- 02—02—02-009—002) Servicios de’ Edueaclon
Fuente: Nacion o :
Recurso: 10 i
Valor fotal: § 3.456.000 g

. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

e

29 de marzo dg 2025.a1 30 de octiibrs del 2025

. CONTRATISTA

“I"Teléfono'de contacto 3115651146
|.E-mail de contacto. jessmametopan'a@hotmau com

Nombre compIeto JESS]GA MILENA- N[ETO ‘PARRA
Identificacion: 1:070. 008117

Nacionalidad Colombiano e

Dlrecclon ciudad de' re5|de cia- Carrera 11 No. 4-35 Cagjica

~4

SRy ey

. SUPERVISOR

tNombre completo.MY. WALTER JARAMILLO GARCIA

‘Cargo: Oﬁclai Jefé'Area Logistica
Resolucion de nombramiento No 346 del 10 de marzo de 2025

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL RIESGO Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL

| TRABAJO::RARA CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE ASCENSO EN EL
“2 'SABER DE“S]STEMA INTEGRADO DE GESTION,

Qbligaciones Especificas:

L‘

Debe redlizdr fas siguientes actividades especificas:

L
e

1. capacnar al personal de alumnos a identificar y aplicar los antecedentes del sistema

. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

“*integrado de gestién.

2, capacitar al personal de alumnos a identificar y aplicar cada uno
de los conceptos, sistema de control intemo, sistemas de gestion y
que es ¢l MIPG

3. capacitar al personal de alumnos a identificar y aplicar las
dimensiones operativas que componen el sistema integrado de
gestion,

4. capacitar al personal de alumnos a identificar y aplicar el sistema
integrado de gestion.

5. capacitar al personal de alumnos a identificar, analizar y valorar
los riesgos

8. capacitar al personal de alumnos a identificar, evaluacion y

seguimiento informe de gestién plan de accidn.
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Obligaciones Generales:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en ia ley 100 de 1993, deben acreditar la Afiliacién al
sistema de pensidn, salud, riesgos faborales de que irata el Articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la cldusula resolutoria para disolver el confrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar Obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la Cotizacidn debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando ef Riesgo expuesto sea categoria I, 11, 1.
3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 584 de 2000, el
cantratista serd responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar v la elaboracion def formato tinico de inventaric documental
(FUID). .
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacién y la irazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en la tey 1581 de 2012, E :
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de ios documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién piblica
reservados o publica ciasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva qué se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
0 de un fercero la informacion conocida con ocasion al'desamollo det presente contrato y que
contiene su uso , difusion y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozean sin que este
medie en documnentos escrifos. .
6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad v oficio.
7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por- este, de acuerdo con el anexo, esiablecido en el plan que emite &l comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y fa distribucion del presupuesto.
8. No cumplird:€n riingtin caso con el conlrol de los horarios de Ilegado o salida a través de
los libros'de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contraiista se compromete con la firma del conlrato a no
presentario como configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistemnatizado (ficheros) al lugar donde se desarolle el contrato no se entendera en ninglin
caso come registro de control de horarios de ilegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la Seguridad militar,
8. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podré
suscribir mas de un conirato ¢on el Ejército Nacional,
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacian de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la
misién y capacidades de cada unidad o dependencia.
11. El coniratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramienias, dotacién, implementacion,
inventarios yfo materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le serdn aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011,
12. El contratista auforiza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
sequridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante ta contratacion.
13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dar aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y ala clausula resolutoria para disolver el contrato.
14, Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion
enerada en desarmrollo del confrato en formato Word, Power Point, Excel o como
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originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de [as Obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efecfiva en los contratos de prestacidn de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacién
resuelta facultativa y por tanio se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisar, en el cual
hace parte integral det contrato de prestacion de servicios y contendra la medicidn en alcance
e impacto dei producto que desamollard el objelivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el frabajo, respeto hacia sus compaiieros y Miembros del Ejércitc Nacional,
al igual que la aplicacion permanente de principios v valores propios de la institucién militar.
18. Dar esfricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco nermativo
comrespondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la comupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabifidad frente a los temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presenie conirato, reserva que se hard
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con ia documentacion segin clasificacién con el
fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 def Decreto 2609 dg 2012, el contratista

Prugba futura, dada su inobservancia de lo pactado enire las partes y sera responsable por
la gestion documental de las actividades realizadas durante !a ejecucion del Confrato,
presentando en el cronograma- de actividades y en su informe de forma mensual ef barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Crieo hasta el archivo de
los documentos. : R

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato: '

23. Las demas cbligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: identificar los antecedentes dél sistema integrado de gestidn

No TiPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADRICADO: -

o1 NIA Se dio cumplimiento con la sustentacion, explicacion y
esclarecimiento del tema enunciado, el cual se impariio a los
cursos de Ley en fa ESACE

Obligacién Ne. 2: identificar y aplicar el sisterna de gestion de calidad (SGC).

No TIPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

01 N/A Se dio cumplimiento con la exposicidn, explicacion y
elucidacion del tema enunciado, el cual se impartio a los
qursos de Ley en la ESACE.

obiigacién No. 3: identifica y aplicar el sistema de control intermo (MECI)

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
01 NIA Se dio cumplimiento con el desarrollo, actaracion y explicacidn
del tema enunciado, €l cual se impartid alos cursos de Leyen
la ESACE

Obligacién No. 4: identificar y aplicar el sistema de desarrollo administrativo
(SISTEDA).

No TIPO DE iNo. DE ASUNTO DOCUMENTO
BOCUMENTO | RADICADO:
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01

N/A

Sedio cumplimiento con fa descripcion, aclaracion y definicion
del tema enunclado, € cual se impartia a los cursos de Ley en
la ESACE.

Obligacién No. 5: identificar y aplicar el modelo integrado de planeacion y gestién

(MIPG).
No [ TIPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
01 N/A

Se dio cumplimiento con la interpretacion, definicion
exposicidn del temaenunciado, el cual se impartid alos cursos
de Ley en la ESAGE.

Obligacidn No. 8: capacitar al personal de alumnos a identificar, evaluacion y seguimiento
informe de gestian plan de accion

No TIPC DE No. DE ASUNTC DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO: N E
01 N/A - .1.8e dio cumplimiénto con la interpretacion, definicion  y

exposicion del tema énunciado, el cual se impartio afos cursos
deleyenla ESACE.. -

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, ne se han configurado los
presupuestos {egales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
tas obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS . \ _ . .
Asi mismo, tanto elfla suscritofa y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional - Unidad
Ejecutora ha dadoe cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., octubre de 2025

Firma Contratista

=~ N
JESSICAMENA NIETD PARBA
C.C. 574 - ajica
Contratista
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