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DESPACHO — SUBDIRECCION -
DIRECCION U OFICINA:

Politicas en Salud Publica

Subdireccioén de Gestién y Evaluacion de

CONTRATO No. PERIODO DEL CONTRATO:

8alasri Fecha de Inicio: 09/10/2025

Fecha de Terminaciéon: 31/12/2025

ENTIDAD CONTRATANTE:
Fondo Financiero Distrital de Salud

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 31 de
diciembre de 2025

PRORROGA:

CONTRATISTA:
Kelly Paola Salazar Tobdn

Fecha de Inicio (Prérroga):

Fecha de Terminacién (Proérroga):

SUSPENSION:

SUPERVISOR (Nombre y cargo):
Juan Carlos Cocoma Parra
1 al 2 de diciembre de 2025

3 al 10 de diciembre de 2025
11 al 12 de diciembre de 2025

Subdirector Técnico Cadigo 068 Grado 6 (E)

Fecha de Inicio (Suspension):

Nueva Fecha de Terminaciéon
(Suspensién):

PERIODO DEL INFORME:
01/12/2025 — 12/12/2025

OBJETO DEL CONTRATO:

Salud Publica.

Prestar servicios profesionales especializados para llevar a cabo el componente técnico y realizar articulacion
interinstitucional requerida en los procesos de seguimiento, analisis y evaluacion de las politicas publicas, planes, programas
y proyectos de interés en salud, en el nivel distrital y local, desde la Subdireccién de Gestion y Evaluacion de Politicas en

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$22.512.116
VALOR ADICION (SI APLICA): 0
VALOR INDEXACION (S| APLICA): 0
VALOR CEDIDO (S| APLICA) 0
VALOR A LIBERAR (SI APLICA) 0
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA O CESIONARIO (SI APLICA): $ 14.275.976
VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORME:

$ 8.236.140
SALDO POR EJECUTAR:

0

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL

OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES
(Las estipuladas en la minuta del
contrato)

AVANCE ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el periodo objeto del
informe - referente a la obligacion)

EVIDENCIAS O SOPORTE
(Con respecto a la actividad
desarrollada y donde reposan)
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1. Apoyar técnicamente, la
totalidad de las acciones
necesarias para llevar a cabo la
formulacion e implementacion de
las politicas, planes, programas
ylo estrategias desde el sector
salud que le sean asignadas.

1.1 01-12-2025_Se realiz6 socializacion desde el
Nodo Técnico de la Secretaria Distrital de Salud —
componente SPA, con el propésito de analizar y
validar los factores resultantes del ejercicio de la
Matriz de Vester, ejercicio final, para el insumo de
la identificacion de puntos criticos y la construccion
del problema publico en la formulacion de la
Politica Publica de SPA.

1.2 02-12-2025_ Se particip6 en el primer
encuentro del mes del Consejo Distrital de
Estupefacientes, en el cual se socializaron los
resultados del ejercicio de la Matriz de Vester por
sectores, y se avanzd en la depuracién de los
puntos criticos previamente identificados para la
construccion del problema publico de la Politica
Publica de SPA.

1.3 10-12-2025_Se participé en reunién conjunta
entre el equipo técnico de UNODC y el equipo
técnico de la SDS, con el fin de presentar y analizar
el primer esbozo del problema publico que
orientara la formulacion de la Politica Publica de
SPA, construido a partir de la revision de los
factores estratégicos identificados mediante la
Matriz de Vester en los sectores del Nodo CDE.

1.4 10-12-2025_Se realiz6 asistencia al grupo focal
convocado por UNODC, con participacion del
lequipo de Salud Mental y determinantes sociales
de la SDS, con el objetivo de recoger
conocimientos técnicos y experiencias que aportan
al desarrollo de la etapa de formulacion de la
Politica Publica de SPA.

11 01122025_revision Matriz
Vester SDS_Diciembre_2025 (Ver
Secop_lII)

1.2 02122025_Acta Mesa

extraordinaria CDE_Diciembre_2025
(Ver Secop_lI)

1.3 10122025 Relatoria factores
Matriz Vester_Diciembre_2025 (Ver
Secop_lII)

14 10122025_Relatoria  grupo
focal PP de SPA_Diciembre_2025 (Ver
Secop_lI)

2. Asistir y participar activamente
en los espacios, reuniones o
escenarios que le sean asignados
por parte de la supervision, con el
fin de apoyar la gestion vy
respuesta de los compromisos del
sector.

2.1 01-12-2025  Se realiz6 revision técnica de la
metodologia y planimetria a implementar para el
desarrollo de los encuentros ciudadanos de la
Politica Publica de SPA programados para el 11 de
diciembre, en articulacién con los lineamientos
definidos por el equipo técnico.

3. Desarrollar y ejecutar acciones
de articulacién interinstitucional
del proceso en el marco de la
gestion de las politicas publicas
con base en el modelo de salud

3.1 04-12-2025_Se participé en la induccidon
técnica realizada por el equipo de la SGYEPSP,
orientada al inicio de la ejecucion, supervision y
verificacion de las Matrices de Gestion de

2.1 01122025_Revision
planimetria PP de
SPA_Diciembre2025 (Ver Secop_lI)
3.1 04122025_Relatoria induccién

Matrices de Gestion _Diciembre_2025
(Ver Secop_lI)
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de Bogota MAS Bienestar en
conjunto con lineamientos
técnicos de la Gestion de la Salud
Pdblica 'y el Plan  de
Intervenciones Colectivas a nivel
distrital y local, para garantizar el
adecuado desarrollo de los
instrumentos 'y  mecanismos
proyectos de inversién del Plan de
Desarrollo de Bogotd D.C.
(SEGPLAN), del Plan Operativo
de Gestién y Desempefio (POGD)
y la gestién documental

Politicas desarrolladas a nivel local, en el marco
del reporte y seguimiento mensual.

4. Contribuir desde el area de su
conocimiento en los procesos
relacionados con el Andlisis de
condiciones de salud y calidad de
vida, salud y enfermedad distrital
y local, asi como en el proceso de
la generacion y gestion del
conocimiento

4.1 03-12-2025_Se realiz6 revision técnica de los
productos desarrollados en el marco del convenio
UNODC, con el fin de emitir concepto y aval
técnico para el segundo desembolso, de acuerdo
con los lineamientos contractuales y técnicos
establecidos.

4.2 03-12-2025_Se emitié concepto técnico para
el aval de pago del convenio Ambika—Pijao,
correspondiente a los productos desarrollados en
el componente 6, verificando su coherencia
técnica y metodoldgica.

4.3 11-12-2025 Se brind6 asistencia técnica al
equipo orientador del convenio Ambika—Pijao, con
el fin de revisar los resultados preliminares de los
productos que seran presentados para el aval del
cuarto y ultimo desembolso, especificamente en
lo relacionado con el componente 6.

4.1 03122025 Revision productos

2do desembolso
UNOUDC_Diciembre2025 (Ver
Secop_lII)

4.2 03122025 _Concepto  técnico

Ambika-Pijao_Diciembre_2025
Secop_lII)

(Ver

4.3 11122025_Acta AT componente 6
_Diciembre_2025 (Ver Secop_ll)

5. Realizar los aportes vy
gestiones necesarias para la
respuesta oportuna y de calidad a
solicitudes internas o externas,
peticiones ciudadanas, de entes
de control o informes periédicos,
dando cumplimiento al marco
normativo, técnico y al Modelo de
Salud de Bogotda  "MAS
Bienestar". Asi como aportar al
Modelo Integrado de Planeaciony
Gestion (MIPG) que incluye el
reporte a proyectos de inversion
del Plan de Desarrollo de Bogota
D.C. (SEGPLAN), del Plan
Operativo de Gestion y
Desempefio (POGD) y la gestién
documental.

5.1 09-12-2025_ e asisti6 a la mesa técnica
interinstitucional convocada para la verificacion de
los compromisos correspondientes al mes de
noviembre, orientada al seguimiento y respuesta
efectiva frente al caso emergente relacionado con
el uso inadecuado del medicamento morfina.

5.1 09122025_Acta de seguimiento
morfina_Diciembre 2025 (Ver
Secop_lI)

6. Participar en la respuesta a
urgencias y emergencias en salud
publica, asi como asistir a las
reuniones, espacios de
participacion (institucionales,
sectoriales, intersectoriales o
comunitarias) o  actividades

6.1 12-12-2025 Se gestionaron las solicitudes
internas y externas recibidas a través de la
plataforma Agilsalud, garantizando su tramite,
andlisis y respuesta oportuna conforme a los
lineamientos institucionales.

6.1 12122025 Acta de respuesta
SDQS_Diciembre2025 (Ver Secop_ll)
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misionales de caracter especial
de la Subsecretaria relacionados
con el cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales,
apoyando ademas, cuando la
necesidad del servicio lo requiera,
en el desarrollo de actividades
administrativas  y/o  técnicas
contingentes derivadas del Plan
de Intervenciones Colectivas y de
Gestion de la Salud Publica en el
Distrito Capital, de acuerdo con
las necesidades y prioridades
definidas por la entidad; en el
marco del modelo de salud de
Bogoté "MAS Bienestar"

ESTADO TEMAS PENDIENTES DE TRAMITE

Si es el dltimo informe de ejecucion, relacione el estado de los temas que le fueron asignados y que a la fecha se encuentren
pendientes de tramite, indicando por qué no se han desarrollado:

NO APLICA

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las asignaciones realizadas, efectivamente desarrolladas en el periodo indicado en el
mismo, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte
para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

INFORMACION PAGOS SEGURIDAD SOCIAL

APORTES EN SALUD

APORTES EN PENSION

APORTES RIESGOS LABORALES

Empresa: SURA EPS Empresa: COLPENSIONES Empresa: ARL POSITIVA
Nivel Riesgo: 1
Suma cancelada: | Noviembre 2025 | Suma cancelada: | Noviembre 2025 | Suma cancelada: | Noviembre 2025
411.900 527.200 Diciembre 17.200

Diciembre 2025

2025 527.200

Diciembre 2025

411.900 17.200
No Planilla: Noviembre 2025 No Planilla: Noviembre 2025 No Planilla: Noviembre 2025
92273115 92273115 92273115
Diciembre 2025 Diciembre 2025 Diciembre 2025
92273234 92273234 92273234
Mes(es) Noviembre 2025 Mes(es) Noviembre 2025 Mes(es) Noviembre 2025
cancelado(s): Diciembre2025 cancelado(s): Diciembre2025 cancelado(s): Diciembre2025

EN CASO DE INFORME FINAL DE EJECUCION

Relacién de
usuario y clave de
acceso al equipo
de cémputo:

NO APLICA

(SICAF,
SICAPITAL,
SIRC, SIDBA, SIPROJ,
ETC.), si aplica a sus
actividades:

Relacion de usuarios y
clave de acceso a los
sistemas de informacion
AGILSALUD,
SIIAS,

NO APLICA

Relacion y entrega
de archivos fisicos y
de
de
digitales,

su
favor
nombres,

y

back up
informacion
archivos
resultado
gestion.
indicar
cantidades
ubicacion):

de
(por

NO APLICA
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FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRES Y APELLIDOS: KELLY PAOLA SALAZAR TOBON

FIRMA:
Firmado digitalmente por
CONTRATISTA YQJ ) g \v [ Kelly Paola Salazar Tob6n
\‘){ 0 Fecha: 2025.12.16

12:20:54 -05'00'

No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1020784799

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO - CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Que, de conformidad con el informe de actividades presentado para el | OTRAS OBSERVACIONES:
periodo indicado en el mismo, el supervisor da cuenta del cumplimiento
de las actividades especificas, obligaciones del contratista | NO APLICA
desarrolladas de acuerdo con el objeto contractual, las cuales fueron
descritas en el informe, y segun el periodo de ejecucion reportado.
Acreditando un cumplimiento hasta la fecha de reporte del
__100____ % de ejecucién del contrato.

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO — SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO

En la siguiente tabla se registra e informa el estado de los riesgos de la etapa contractual (ejecucién), reportados en la matriz
de riesgos de los estudios previos al corte de este informe:

’ Se materializo el .
¢ Observaciones

L . riesgo? .
N° Descripcion del Riesgo (Marque con una X) (Describa la(s) c_allj_sa(sl) por las cuales
S| NO se materializo el riesgo)
8 Inadecuado manejo de la X No aplica
informacion a la cual tiene acceso el
contratista.
9 Demoras por parte de la supervision X No aplica

en la aprobacion de los productos
y/o informes presentados por el
contratista, o demoras por parte de
la entidad contratante en el giro de
los pagos aprobados.

10 Suspensiéon o cancelacion de la X No aplica
tarjeta o matricula profesional, para
aquellas profesiones yl/o carreras
técnicas y/o tecnolégicas que asi lo
establecen (Cuando apligue)

11 Incumplimiento de las obligaciones X No aplica
contractuales por el contratista.

NOMBRE Y APELLIDO:

Juan Carlos Cocoma j:a,, Codos Cecoma P
Subdirector Operativo Cadigo 68 Grado 06 (E)
SUPERVISOR FIRMA: El presente informe es suscrito por la supervisiéon de manera electrénica a través de la

plataforma SECOP Il modulo plan de pagos, de conformidad con las condiciones establecidas por
la Agencia Nacional de Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente en su calidad de
administradora del Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP.
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NOMBRE Y APELLIDO:

Inés Angélica Carrillo Gonzalez
Profesional Especializado - Contratista
Revision Técnicay Financiera

REVISO

FIRMA:

SRRLM

* El presente informe da cumplimiento a lo citado en la ISO 9001:2015, en relacion con el numeral 8.4.1.
* Anexo: Comprobantes de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud y pension, Certificado ARL y Orden de Pago.
* Para el célculo del % de ejecucién del contrato se deben tener en cuenta las adiciones si aplica.

NOTAS:
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FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

- SECRETARIAD Usuario Dilig: YAMEDINA
BOGOT/\ | saLup Vig Ppto: 2025 ORDEN DE PAGO No: 524074 Fecha de Impresién: 14/12/2025
Estado: GIRADA
Entidad: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
Codigo: 201 |Unidad Eje: |01 Fecha Diligenciamiento: 04-DEC-25
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: KELLY PAOLA SALAZAR TOBON Regimen: No Responsable
Direccion: CR72B009 Teléfono y Fax:
C.C o NIT: 1020784799 Banco/Sucursal: BANCOLOMBIA Cuenta No/Clase: 04500033857/A
2. DATOS DEL COMPROMISO
) . CT - CONTRATOS (CON / SIN : Interventor o responsable del recibo a
COIENTIE &) el LICITACION et 8414377 satisfaccion del bien o servicio: TOTAL
Acta de Recibo No: Nombre del Interventor:
Detalle
CTO-NO8414377-PLANILLA SP VIGENCIA-NOVIEMBRE 2025 -PERIODO DE:01-nov 30-nov-2025
Tipo de Orden de Pago: VIGENCIA
3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
Fuente de financiacion: IMPUTACION PRESUPUESTAL
Valor
CDP Cdédigo Rubro Registro] Nombre Aplicacion
(Gasto)
Contratacion
5662(02-3-01-17-019-05-20240242-209102051| 6060 |del Recurso |$8.236.140,00
Humano
OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL CIENTO
VR BRUTO CUARENTA PESOS $8.236.140,00
ID Rubro Fuente |Detalle Valor
02-3-01-17-019-05-20240242-209102051] 01 [12013|  $8.236.140,00 pale I EIOIETATTE FROR AR NTAE ==
Tipo Com Objeto Ingreso Banco Descripcién D % nt RB?Sﬁ Cii?n Cccr)wcthgbcl’ VALORES
023 20202009] 91122 [01-5-01-01-001 cocuemtoy Reenco oene
Valor Bruto 5-1-11-79-0001 |$8.236.140,00
RETEICA- SERVICIOS | 766 | $7.279.840,00| 2-4-36-27-0001 | $55.764,00
0,766%
RETEFUENTE-L.1607/12-
ART 383 - PERS.NATURAL 0 $5.459.880,00] 2-4-36-15-0001 | $138.505,00
(PLA)
ESTAMPILLA -
EST PROCULTURA 0,5% 5 $8.236.140,00( 2-4-36-90-0003 $41.181,00
ESTAMPILLA ADULTO
MAYOR 2% 2 $8.236.140,00|2-4-36-90-0007 | $164.723,00
Valor amortizacion: TOTAL DESCUENTOS $400.173,00
Id fuente Detalle VALOR SIETE MILLONES OCHOCIENTOS $7.835.967,00
01 Recursos Del Distrito NETO A | TREINTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS Cédigo contable
12013 ARORTE ORDINARIO GIRAR SESENTA'Y SIETE PESOS 2-4-01-02-0003

MOVIMIENTO TESORERIA

Endosado a:

Observaciones

Acreedor (Exclusivamente para transferencia de la administracion)

Nombre

Cédula

Firma

YURY ANGELICA MEDINA OSPINA

GESTION DE PAGOS

YOLANDA PATRICIA VALDERRAMA CORTES
Responsable del Presupuesto

Carrera 32 No. 12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

icontec

CO-SC-CER155793

©

=t

CO-SC-CER155793

I1SO 9001

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1020784799 KELLY PAOLA SALAZAR TOBON | CARRERA72B#0-09 | 0000000 pao_star22@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-11 2025-11 ! 10/12/2025 92273115 $956.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 411.900 0 0 0 0 0 0 411.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 527.200 0 0 0 0 0 0 527.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 17.200 17.200 0 0 17.200 172 17.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 411.900 411.900
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 527.200 527.200
ICBF Riesgos Laborales 1 17.200 17.200
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 956.300 956.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1020784799 KELLY PAOLA SALAZAR TOBON | CARRERA72B#0-09 | 0000000 pao_star22@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA
SALUD 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-11 2025-11 ! 10/12/2025 92273115 $956.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1020784799 SALAZAR TOBON KELLY PAOLA 59| 0 N X 25-14 3.294.456 527.200 0 0 0 0 EPS010 3.294.456 411.900 14-23 3.294.456 1 17.200 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



® .
03 compensar | miplanilla.com
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1020784799 KELLY PAOLA SALAZAR TOBON | CARRERA72B#0-09 | 0000000 pao_star22@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 10/12/2025 92273234 $956.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 411.900 0 0 0 0 0 0 411.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 527.200 0 0 0 0 0 0 527.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 17.200 17.200 0 0 17.200 172 17.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 411.900 411.900
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 527.200 527.200
ICBF Riesgos Laborales 1 17.200 17.200
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 956.300 956.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1020784799 KELLY PAOLA SALAZAR TOBON | CARRERA72B#0-09 | 0000000 pao_star22@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 10/12/2025 92273234 $956.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1020784799 SALAZAR TOBON KELLY PAOLA 59| 0 N 25-14 3.294.456 527.200 0 0 0 0 EPS010 3.294.456 411.900 14-23 3.294.456 1 17.200 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

KELLY PAOLA SALAZAR TOBON identificado con CC. 1020784799 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

Tipoy Numero de NI - 800246953

Documento

INFORMACION RELACION LABORAL
Fechadeinicio de 2025/10/09 Fechainicio 2025/10/09
cobertura contrato

Independiente con Contrato Fechadefin

2025/12/31
contrato

Tipo de vinculacién

Riesgo 1 1841201 - ACTIVIDADES

Cédigo actividad EJECUTIVAS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA,

do afiliacis . economica INCLUYE EL DESEMPENO DE
Estado afiliacion Activo LAS FUNCIONES
Fecharetiro Estado del contrato Activo

Esta certificacion se expide a los 14 dias del mes de diciembre del 2025.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o proérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar  certificados de afiliacion® e ingresa el siguiente  cédigo:
CC14122025K1020784799S1257806. Este cédigo es vélido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compania de Seguros @ @Positivacol Pasiliuocg @rositivaseguros WWW.pOSitiVﬁ.gOV.CO


http://www.positivaenlinea.gov.co/
mailto:defensordelcliente@positiva.gov.co
http://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
http://www.positiva.gov.co/

ACTA DE COMPROMISO
PAGO DICIEMBRE

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADE SALUD Cédigo: | SDS-CON-FT-111 | Fecha: | 23/09/2025 | Version:

ACTA DE COMPROMISO PAGO DICIEMBRE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
8414377_2025

La suscrita Kelly Paola Salazar Tobodn, identificada con Cédula de Ciudadania
1020784799 de Bogota D.C, contratista de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion en Fondo Financiero Distrital de Salud y Juan Carlos Cocoma Parra
Subdirector Técnico Cdédigo 068 Grado 06 (E) de la Subdireccion de Gestion y
Evaluacién de Politicas en Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud del
Contrato 8414377_2025, ante el cierre de la vigencia fiscal 2025 para la prestacién de
los servicios correspondientes al mes de diciembre de la citada vigencia y pago de
estos.

HACEN CONSTAR QUE:

La contratista se compromete a prestar sus servicios profesionales o de apoyo a la
gestion al Fondo Financiero Distrital de Salud, ademas de cumplir cabalmente sus
obligaciones contractuales durante todo el mes de diciembre de 2025, teniendo en
cuenta que el pago de honorarios de dicho mes, se realizara con anterioridad a la
causacion, debido al cierre de la vigencia fiscal.

Con la suscripcion de esta acta, la contratista autoriza a la entidad para que, se inicien
los procesos sancionatorios correspondientes en caso de incumplimiento contractual y
se adelanten las gestiones necesarias para solicitar la devolucién de los valores
acreditados a su cuenta, en el caso de que no cumpla con la prestaciéon de los servicios
requeridos, o estos carezcan de soporte hasta el 31 de diciembre de 2025, de acuerdo
con el objeto del contrato 8414377_2025, por el valor no ejecutado que haya sido
pagado por concepto de honorarios del mes.

De conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, la Ley 100 de 1993, Ley 789
de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 797 de 2003, asi como lo establecido en el Decreto
1703 de 2002 y las demas normas concordantes y complementarias sobre la materia,
el supervisor del contrato certifica que la contratista se encuentra al dia con los pagos
mensuales de Salud, Pensién y ARL correspondiente a los meses de noviembre y
diciembre de 2025.

Respecto del informe parcial o final de actividades especificas, obligaciones del
contratista y sus correspondientes anexos, la contratista se compromete a presentarlos
ante su supervisor a mas tardar el dia el 31 de diciembre de 2025, para su revision,
aprobaciéon y aval de publicacion en el aplicativo SECOP Il y posterior remision del
informe y anexos al expediente contractual mediante el gestor documental.

Se suscribe en la ciudad de Bogota a los 12 dias del mes de diciembre de 2025.




ACTA DE COMPROMISO
PAGO DICIEMBRE

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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Firmado digitalmente
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(Firma) (Firma) )
KELLY PAOLA SALAZAR TOBON JUAN CARLOS COCOMA PARRA
C.C. 1020783799 Subdirector Técnico Cddigo 068 Grado 06 (E)

Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Subdireccion de Gestion y Evaluacion de
politicas en Salud Publica politicas en Salud Publica




*
SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | sa.up
RESOLUCION NUMERO 645 e fecha 29-NOV-2025

“Por la cual se concede una licencia no remunerada a una servidora publica de la Secretaria
Distrital de Salud y se re realiza un encargo en un empleo de libre nombramiento y remocién”

EL DIRECTOR OPERATIVO DE LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

En uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion 2149 del 03 de diciembre de
2021, proferida por el Secretario de Despacho de la Secretaria Distrital de Salud, y

CONSIDERANDO:

Que mediante formato debidamente diligenciado con numero de consecutivo SDS-THO-
FT-065 V.3, de fecha 24/11/2025, la servidora publica CLAUDIA MILENA CUELLAR
SEGURA, identificada con cédula de ciudadania No. 52351645, quien desempefa el
empleo denominado Subdirector Técnico Cdodigo 068, Grado 06, de la Subdireccion de
Gestién y Evaluacion de Politicas en Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud,
solicita licencia no remunerada de caracter ordinario, a fin de atender asuntos personales
durante el periodo comprendido entre el veinticinco (25) de noviembre de 2025, hasta el
dos (02) de diciembre de 2025, correspondiente a seis (6) dias habiles.

Que la necesidad de conceder dicha licencia no remunerada de caracter ordinario o de su
prérroga, debera elevarse por escrito al nominador, acompafada de los documentos que la
justifiquen, cuando se requiera (Art. 2.2.5.5.5. del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
648 de 2017).

Que es necesario aclarar que un empleado se encuentra en licencia ordinaria cuando
transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo y sin remuneracion, hasta por sesenta
(60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos, los cuales podran prorrogarse hasta por
treinta (30) dias habiles mas, siempre que exista causa justificada a juicio del nominador.

Que, de acuerdo con lo anterior, la interesada suscribe su peticion como servidora publica,
acompanada del visto bueno de su jefe inmediato, Subsecretario de Salud Publica de la
Secretaria Distrital de Salud, lo cual se entiende como autorizaciéon de la misma por parte
del funcionario competente.

Que, durante la licencia no remunerada, la servidora publica no pierde dicha calidad.

Que la normatividad vigente senala que, durante las licencias no remuneradas de caracter
ordinario, no podra desempefiar otro cargo en entidades del Estado. A los empleados en
licencia les esta prohibida cualquier actividad que implique intervenciéon en politica
(Paragrafo del Art. 2.2.5.5.3 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el 648 de 2017). La
licencia no puede ser revocada por el nominador que la concede, pero puede en todo caso
renunciarse por el beneficiario.

Que el Decreto 648 de 2017, establece en su Articulo 2.2.5.5.3 que las licencias que se
podran conceder al empleado publico se clasifican en: 1. No remuneradas: 1.1. Ordinaria.

Carrera 32 No. 12 - 81
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RESOLUCION NUMERO 645 e fecha 29-NOV-2025

“Por la cual se concede una licencia no remunerada a una servidora publica de la Secretaria
Distrital de Salud y se re realiza un encargo en un empleo de libre nombramiento y remocién”

1.2. No remunerada para adelantar estudios 2. Remuneradas: 2.1 Para actividades
deportivas. 2.2 Enfermedad. 2.3 Maternidad. 2.4 Paternidad. 2.5 Luto.

Que, en el presente caso y de acuerdo a las posibilidades que ofrece la norma, la licencia
solicitada debe ser considerada como licencia no remunerada de caracter ordinario
(numeral 1.1, del numeral 1 del Articulo 2.2.5.5.3 del Decreto Nacional 648 de 2017) la cual
se define legalmente de la siguiente forma:

“ARTICULO 2.2.5.5.5 Licencia ordinaria. La licencia ordinaria es aquella que se otorga al
empleado por solicitud propia y sin remuneracién, hasta por sesenta (60) dias habiles al afio,
continuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio del nominador, la licencia
podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas.

La solicitud de licencia ordinaria o de su prorroga debera elevarse por escrito al nominador,
y acomparniarse de los documentos que la justifiquen, cuando se requiera.

Cuando la solicitud de esta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso
fortuito, el nominador decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

La licencia ordinaria una vez concedida no es revocable por la autoridad que la confiere, no
obstante, el empleado puede renunciar a la misma mediante escrito que debera presentar
ante el nominador”

Que, asimismo, el Decreto 1083 de 2015, al referirse a los encargos, sefala:

“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial
o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo. (El subrayado es mio)

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo
del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”

Que en aras de garantizar la continuidad del servicio se hace necesario encargar del empleo
denominado Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 06, de la Subdireccion de Gestiéon y
Evaluacion de Politicas en Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud, al funcionario
JUAN CARLOS COCOMA PARRA, identificado con cédula de ciudadania 79415474, titular
del empleo de carrera administrativa denominado Profesional Especializado Cédigo 222,
Grado 27 de la Subdireccién de Gestidn y Evaluacién de Politicas en Salud Publica, durante
el periodo comprendido entre el veinticinco (25) de noviembre de 2025, hasta el dos (02)
de diciembre de 2025, inclusive.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Conceder licencia no remunerada de caracter ordinario a la
servidora publica CLAUDIA MILENA CUELLAR SEGURA, identificada con cédula de

Carrera 32 No. 12 - 81

o o
Teléfono: 3649090 g 3
www.saludcapital.gov.co . A £ <
icontec -
. CERTIFIED % S }x
Wi ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

CO-SC-CER155793



*
SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | saLuD
RESOLUCION NUMERO 645 de fecha 25-NOV-2025

“Por la cual se concede una licencia no remunerada a una servidora publica de la Secretaria
Distrital de Salud y se re realiza un encargo en un empleo de libre nombramiento y remocién”

ciudadania No. 52351645, quien desempefia el empleo denominado Subdirector Técnico
Cddigo 068, Grado 06, de la Subdireccién de Gestion y Evaluacién de Politicas en Salud
Publica, de la Secretaria Distrital de Salud, durante el periodo comprendido entre el
veinticinco (25) de noviembre de 2025 y hasta el dos (02) de diciembre de 2025,
correspondiente a seis (6) dias habiles, de conformidad con la parte motiva del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. — Encargar del empleo denominado Subdirector Técnico Cédigo
068, Grado 06, de la Subdireccién de Gestién y Evaluacion de Politicas en Salud Publica,
al funcionario JUAN CARLOS COCOMA PARRA, identificado con cédula de ciudadania
79415474, durante el periodo comprendido entre el veinticinco (25) de noviembre de 2025
y hasta el dos (02) de diciembre de 2025.

ARTICULO TERCERO. - Durante la licencia, la servidora publica beneficiaria, no podra
desempenar otros empleos dentro de la administracion publica, ni contratar con entidades
oficiales la prestacion de servicios profesionales, ni intervenir en actividades partidistas. El
incumplimiento de lo dispuesto en este articulo se considera como falta disciplinaria.

ARTICULO CUARTO. - Al vencimiento de la licencia, la servidora publica debe
reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no reasume sus funciones, incurrira en
abandono del cargo.

ARTICULO QUINTO. - Comunicar a los servidores publicos CLAUDIA MILENA CUELLAR
SEGURA y JUAN CARLOS COCOMA PARRA, con copia a la hoja de vida, a la
Subsecretaria de Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud y al Grupo Funcional de
Nomina de la Direccién de Gestion del Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO. — La presente resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los
25-NOV-2025

Jose Elias Guevara  Firmado digitalmente por Jose
Elias Guevara Fragozo
Fragozo Fecha: 2025.11.25 12:24:36 -05'00'

JOSE ELIAS GUEVARA FRAGOZO

C.C. 051000 - Hoja de vida
Elaboré: Maria Nubia Hernandez Vasquez. Profesional Especializado 222-30 (25/11/2025)
Reviso: Fredy Barrera Diaz Freddy

Barrera
Diaz
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RESOLUCION NUMERO de fecha

“Por la cual se prorroga una licencia no remunerada a una servidora publica de la
Secretaria Distrital de Salud y se prorroga el encargo del empleo”

EL DIRECTOR OPERATIVO DE LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

En uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion 2149 del 03 de
diciembre de 2021, proferida por el Secretario de Despacho de la Secretaria
Distrital de Salud, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion 645 del 25 de noviembre de 2025, se concedid licencia
ordinaria no remunerada a la servidora publica CLAUDIA MILENA CUELLAR
SEGURA, identificada con cédula de ciudadania No. 52351645, quien desempeia
el empleo denominado Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 06, de la
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica, de la
Secretaria Distrital de Salud, durante el periodo comprendido entre el veinticinco
(25) de noviembre de 2025 y hasta el dos (02) de diciembre de 2025,
correspondiente a seis (6) dias habiles.

Que igualmente en el mismo acto administrativo se encargo del empleo denominado
Subdirector Técnico Cdodigo 068, Grado 06, de la Subdireccion de Gestion y
Evaluacion de Politicas en Salud Publica, al funcionario JUAN CARLOS COCOMA
PARRA, identificado con cédula de ciudadania 79415474, durante el periodo
comprendido entre el veinticinco (25) de noviembre de 2025 y hasta el dos (02) de
diciembre de 2025.

Que mediante formato debidamente diligenciado de fecha 01 de diciembre de 2025,
remitido mediante memorando interno 2025-IE-48216, la misma servidora solicita la
prérroga de la licencia no remunerada de caracter ordinario, a fin de atender asuntos
personales durante el periodo comprendido entre el tres (03) y el diez (10) de
diciembre de 2025, correspondiente a cinco (05) dias habiles.

Que la necesidad de conceder dicha licencia no remunerada de caracter ordinario
o de su prorroga, debera elevarse por escrito al nominador, acompafiada de los
documentos que la justifiquen, cuando se requiera (Art. 2.2.5.5.5. del Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017).

Que es necesario aclarar que un empleado se encuentra en licencia ordinaria
cuando transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo y sin remuneracion.
Hasta por sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos, los cuales
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Secretaria Distrital de Salud y se prorroga el encargo del empleo”

podran prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas, siempre que exista
causa justificada a juicio del nominador.

Que de acuerdo con lo anterior, la interesada suscribe su peticibn como servidor
publico, acompafiada del visto bueno de su jefe inmediato, de la Secretaria Distrital
de Salud, lo cual se entiende como autorizacion de la misma por parte del
funcionario competente.

Que durante la licencia no remunerada, la servidora publica no pierde dicha calidad.

Que la normatividad vigente sefiala que, durante las licencias no remuneradas de
caracter ordinario, no podra desempefar otro cargo en entidades del Estado. A los
empleados en licencia les esta prohibida cualquier actividad que implique
intervencion en politica (Paragrafo del Art. 2.2.5.5.3 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el 648 de 2017). La licencia no puede ser revocada por el nominador
gue la concede, pero puede en todo caso renunciarse por el beneficiario.

Que el Decreto 648 de 2017, establece en su Articulo 2.2.5.5.3 que las licencias
gue se podran conceder al empleado publico se clasifican en: 1. No remuneradas:
1.1. Ordinaria. 1.2. No remunerada para adelantar estudios 2. Remuneradas: 2.1
Para actividades deportivas. 2.2 Enfermedad. 2.3 Maternidad. 2.4 Paternidad. 2.5
Luto.

Que en el presente caso, y de acuerdo a las posibilidades que ofrece la norma, la
licencia solicitada debe ser considerada como licencia no remunerada de caracter
ordinario (numeral 1.1, del numeral 1 del Articulo 2.2.5.5.3 del Decreto Nacional 648
de 2017) la cual se define legalmente de la siguiente forma:

“ARTICULO 2.2.5.5.5 Licencia ordinaria. La licencia ordinaria es aquella que
se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracion, hasta por sesenta
(60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada,
a juicio del nominador, la licencia podré prorrogarse hasta por treinta (30) dias
hébiles mas.

La solicitud de licencia ordinaria o de su prorroga deberéa elevarse por escrito al
nominador, y acompafiarse de los documentos que la justifiqguen, cuando se
requiera.
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Cuando la solicitud de esta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o
de caso fortuito, el nominador decidird sobre la oportunidad de concederla,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

La licencia ordinaria una vez concedida no es revocable por la autoridad que la
confiere, no obstante, el empleado puede renunciar a la misma mediante escrito
que debera presentar ante el nominador.”

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Prorrogar la licencia no remunerada de caracter ordinario
concedida mediante Resolucion No. 645 del 25 de noviembre de 2025, a la
servidora publica CLAUDIA MILENA CUELLAR SEGURA, identificada con cédula
de ciudadania No. 52351645, quien desempefia el empleo denominado Subdirector
Técnico Codigo 068, Grado 06, de la Subdireccion de Gestion y Evaluacion de
Politicas en Salud Publica, de la Secretaria Distrital de Salud, entre el tres (03) y el
diez (10) de diciembre de 2025, correspondiente a cinco (05) dias habiles, de
conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Prorrogar el encargo del empleo denominado
Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 06, de la Subdirecciéon de Gestion y
Evaluacion de Politicas en Salud Publica, al funcionario JUAN CARLOS COCOMA
PARRA, identificado con cédula de ciudadania 79415474, durante el periodo
comprendido entre el tres (03) y el diez (10) de diciembre de 2025.

ARTICULO TERCERO. - Durante la licencia, la servidora publica beneficiaria, no
podra desempefiar otros empleos dentro de la administracion publica, ni contratar
con entidades oficiales la prestacion de servicios profesionales, ni intervenir en
actividades partidistas. ElI incumplimiento de lo dispuesto en este articulo se
considera como falta disciplinaria.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar a los servidores publicos CLAUDIA MILENA
CUELLAR SEGURA y JUAN CARLOS COCOMA PARRA, con copia a la hoja de
vida, a la Subsecretaria de Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud y al
Grupo Funcional de Némina de la Direccién de Gestion del Talento Humano para
lo de su competencia.
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ARTICULO QUINTO - Al vencimiento de la licencia, la servidora publica debe
reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no reasume sus funciones, incurrira
en abandono del cargo.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

EVASE S S i
JOSE ELIAS GUEVARA FRAGOZO

Director Operativo
Direccion de Gestion del Talento Humano

02-DIC-2025

C.C. 051000 - Hoja de vida

Elabor6: Carlos Ariel Lizarazo R w\
Revisé: Fredy Barrera Diaz Freddy

Barrera
Diaz
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RESOLUCION NUMERO 076 gefecha 11-DIC-2025

“Por la cual se prorroga una licencia no remunerada a una servidora publica de la
Secretaria Distrital de Salud y se prorroga el encargo del empleo”

EL DIRECTOR OPERATIVO DE LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

En uso de las facultades delegadas mediante la Resolucién 2149 del 03 de
diciembre de 2021, proferida por el Secretario de Despacho de la Secretaria
Distrital de Salud, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion 645 del 25 de noviembre de 2025, se concedio licencia
ordinaria no remunerada a la servidora publica CLAUDIA MILENA CUELLAR
SEGURA, identificada con cédula de ciudadania No. 52351645, quien desempefia
el empleo denominado Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 06, de la
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica, de la
Secretaria Distrital de Salud.

Que igualmente en el mismo acto administrativo se encargoé del empleo denominado
Subdirector Técnico Cdadigo 068, Grado 06, de la Subdireccion de Gestion y
Evaluacion de Politicas en Salud Publica, al funcionario JUAN CARLOS COCOMA
PARRA, identificado con cédula de ciudadania 79415474, durante el periodo
comprendido entre el veinticinco (25) de noviembre de 2025 y hasta el dos (02) de
diciembre de 2025.

Que mediante Resolucion interna 663 del 02 de diciembre de 2025, se prorrog6 la
licencia no remunerada de caracter ordinario a la servidora publica CLAUDIA
MILENA CUELLAR SEGURA, identificada con cédula de ciudadania No. 52351645,
quien desempenfia el empleo denominado Subdirector Técnico Codigo 068, Grado
06, de la Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica, de la
Secretaria Distrital de Salud, entre el tres (03) y el diez (10) de diciembre de 2025,
correspondiente a cinco (05) dias habiles, prorrogando por el mismo termino el
encargo al funcionario JUAN CARLOS COCOMA PARRA, identificado con cédula
de ciudadania 79415474.

Que mediante memorando interno radicado con el numero 2025-1E-50101 de fecha
10 de diciembre de 2025, se solicita la prorroga de la licencia no remunerada de
caracter ordinario, a fin de atender asuntos personales durante el periodo
comprendido entre el once (11) de diciembre de 2025 y el veintiséis (26) de enero
de 2026, correspondiente a treinta (30) dias habiles y encargar por el mismo periodo
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“Por la cual se prorroga una licencia no remunerada a una servidora publica de la
Secretaria Distrital de Salud y se prorroga el encargo del empleo”

al servidor publico JUAN CARLOS COCOMA PARRA, identificado con cédula de
ciudadania 79415474.

Que la necesidad de conceder dicha licencia no remunerada de caracter ordinario
o de su prérroga, debera elevarse por escrito al nominador, acompafiada de los
documentos que la justifiquen, cuando se requiera (Art. 2.2.5.5.5. del Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017).

Que es necesario aclarar que un empleado se encuentra en licencia ordinaria
cuando transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo y sin remuneracion.
Hasta por sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos, los cuales
podran prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas, siempre que exista
causa justificada a juicio del nominador.

Que de acuerdo con lo anterior, la interesada suscribe su peticidn como servidor
publico, acompanada del visto bueno de su jefe inmediato, de la Secretaria Distrital
de Salud, lo cual se entiende como autorizacién de la misma por parte del
funcionario competente.

Que durante la licencia no remunerada, la servidora publica no pierde dicha calidad.

Que la normatividad vigente sefiala que, durante las licencias no remuneradas de
caracter ordinario, no podra desempenfar otro cargo en entidades del Estado. A los
empleados en licencia les esta prohibida cualquier actividad que implique
intervencion en politica (Paragrafo del Art. 2.2.5.5.3 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el 648 de 2017). La licencia no puede ser revocada por el nominador
que la concede, pero puede en todo caso renunciarse por el beneficiario.

Que el Decreto 648 de 2017, establece en su Articulo 2.2.5.5.3 que las licencias
gue se podran conceder al empleado publico se clasifican en: 1. No remuneradas:
1.1. Ordinaria. 1.2. No remunerada para adelantar estudios 2. Remuneradas: 2.1
Para actividades deportivas. 2.2 Enfermedad. 2.3 Maternidad. 2.4 Paternidad. 2.5
Luto.

Que en el presente caso, y de acuerdo a las posibilidades que ofrece la norma, la
licencia solicitada debe ser considerada como licencia no remunerada de caracter
ordinario (numeral 1.1, del numeral 1 del Articulo 2.2.5.5.3 del Decreto Nacional 648
de 2017) la cual se define legalmente de la siguiente forma:
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RESOLUCION NUMERO 676 de fecha 11-DIC-2025

“Por la cual se prorroga una licencia no remunerada a una servidora publica de la
Secretaria Distrital de Salud y se prorroga el encargo del empleo”

“ARTICULO 2.2.5.5.5 Licencia ordinaria. La licencia ordinaria es aquella que
se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracion, hasta por sesenta
(60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada,
a juicio del nominador, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias
habiles mas.

La solicitud de licencia ordinaria 0 de su prorroga debera elevarse por escrito al
nominador, y acompafarse de los documentos que la justifiquen, cuando se
requiera.

Cuando la solicitud de esta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o
de caso fortuito, el nominador decidira sobre la oportunidad de concederla,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

La licencia ordinaria una vez concedida no es revocable por la autoridad que la
confiere, no obstante, el empleado puede renunciar a la misma mediante escrito
que debera presentar ante el nominador.”

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Prorrogar la licencia no remunerada de caracter ordinario
concedida a la servidora publica CLAUDIA MILENA CUELLAR SEGURA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52351645, quien desempefia el empleo
denominado Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 06, de la Subdireccion de
Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica, de la Secretaria Distrital de
Salud, del once (11) de diciembre de 2025 y el veintiséis (26) de enero de 2026,
correspondiente a treinta (30) dias habiles, de conformidad con la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. — Prorrogar el encargo del empleo denominado Subdirector
Técnico Cddigo 068, Grado 06, de la Subdireccién de Gestion y Evaluaciéon de
Politicas en Salud Publica, al funcionario JUAN CARLOS COCOMA PARRA,
identificado con cédula de ciudadania 79415474, del once (11) de diciembre de
2025 y el veintiséis (26) de enero de 2026.

ARTICULO TERCERO. - Durante la licencia, la servidora publica beneficiaria, no
podra desempenar otros empleos dentro de la administracion publica, ni contratar
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con entidades oficiales la prestacién de servicios profesionales, ni intervenir en
actividades partidistas. El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo se
considera como falta disciplinaria.

ARTICULO CUARTO .- - Comunicar a los servidores publicos CLAUDIA MILENA
CUELLAR SEGURA y JUAN CARLOS COCOMA PARRA, con copia a la hoja de
vida, a la Subsecretaria de Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud y al
Grupo Funcional de Némina de la Direccién de Gestidon del Talento Humano para
lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO - Al vencimiento de la licencia, la servidora publica debe
reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no reasume sus funciones, incurrira
en abandono del cargo.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,alos  11-DIC-2025

Firmado
P EECF Soetin cuoian
Fragozo
JOSE ELIAS GUEVARA FRAGOZO
Director Operativo

Direccion de Gestion del Talento Humano

C.C. 051000 - Hoja de vida

Elaboré: Carlos Ariel Lizarazo R br
Reviso: Fredy Barrera Diaz

Freddy
rrera
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2025-1E-48844

012200

Bogota D.C., 3 de diciembre de 2025

MEMORANDO
Para: KATTY JHOANA RODRIGUEZ LOZANO
Subdirectora De Contratacion
De: JUAN CARLOS COCOMA PARRA

Subdirector de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica (E)

Asunto: Informe parcial y evidencias 01 al 30 de noviembre del contrato
8414377-2025.

De manera atenta, me permito remitir informe parcial y evidencias del periodo 01 al
30 de noviembre de 2025 del contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién NO.CO1.PCCNTR. 8414377-2025, suscrito con KELLY PAOLA
SALAZAR TOBON.

Cordialmente,

‘/T/ I,"ﬂ L f' f ;;;:
\,_.ll,.ﬂ*’. Iﬁr 4 MG:?M:F g

JUAN CARLOS COCOMA PARRA
Subdirector de Gestidn y Evaluacion de Politicas en Salud Publica (E)

Anexo: Uno (1) Archivo PDF y uno (1) Archivo Zip
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Elabord: : Kelly Paola Salazar Tobdn -Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politica en Salud Publica

Revis6: Leidy Johana Calvo -Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politica en Salud Publica
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