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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. AGOSTO de 2025

Sefior (a)

JOHANA HUERFANO JIMENEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7252718 del 16 de enero de 2025
Cargo del supervisor Profesional 03

Dependencia Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes AGOSTO del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7252718 del 16 de enero de 2025

Angela Patricia Cabrejo Amértegui, identificado con la cédula de ciudadania No.52.780.274
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Dinamizador SIGA), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA'Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE. (5$52.298.263). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($2.273.838), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.547.675) cada uno.

Plazo: Once (11) meses y Quince (15) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para la implementaciéon, mantenimiento, seguimiento y
mejora del Modelo de Operacion del SIGA compuesto por el Modelo integrado de Planeacién
y Gestién- MIPG, Modelo Estandar de Control Interno-MECI, Sistema de Gestién de Calidad,
Ambiental, de Eficiencia Energética y Seguridad y Privacidad de la informacién bajo las
Normas Técnicas 1SO 9001, ISO 14001, I1SO 50001 e ISO 27001, como Dinamizador SIGA CF
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) brindando apoyo al cumplimiento de
las actividades asociadas a los procesos orientadas al fortalecimiento de los sistemas de
gestion del Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura y sedes adscritas.”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Identificar, planear y ejecutar | Realizar induccién del | Se encuentra en el drive

transferencias de conocimiento, | Sistema de Gestion y | compartido con la
inducciones y reinducciones en | Autocontrol a los | supervisora en la carpeta

los temas técnicos relacionados | aprendices que | “Angela Patricia Cabrejo
con el modelo de operacién SIGA | ingresaron en la [lll | Amdrtegui” Obligacién 1
compuesto por Modelo integrado | Oferta de 2025. S

de Planeacién y Gestion - MIPG, Obligacion 1

Modelo Estandar Control Interno-
MECI, Sistema de Gestion de
Calidad, Ambiental, de Eficiencia
Energética y Seguridad vy
Privacidad de la informacion bajo
las Normas Técnicas ISO 9001, ISO
14001, 1SO 50001 e ISO 27001, a
los funcionarios y contratistas del
Centro de Formacion y sedes
adscritas.

2 | Acompaiiar la planeacién, | Realizar las actividades | Se encuentra en el drive
ejecucién y seguimiento a las | propuestas por el | compartido con la

actividades del SIGA establecidas | PAMM las cuales son | supervisora en la carpeta
en el Plan  Anual de | ID 15, 26, 79, del | “Angela Patricia Cabrejo

Mantenimiento y Mejora - | PAMM. Amortegui” Obligacion 2
PAMM en el centro de formacion o
garantizando el cumplimiento a Obligacion 2

conformidad de las actividades.

3 | Brindar apoyo técnico al centro de | Monitorear los riesgos | Se encuentra en el drive
formacidny sus sedes adscritasen | de gestion que se | compartido con la
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la identificacién, medicién vy
andlisis de indicadores, riesgos,
oportunidades, gestion de
cambio, salidas no conformes y
realizar seguimiento a la eficacia
de la implementacién de estos,
generando informes periddicos y
enviando alertas de seguimiento a
los responsables

encuentran en
moderado y riesgos de
corrupcién en altos vy
extremos.

Analizar los
indicadores con el area
de planeacion del

Centro de Formacion.

supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo
Amortegui” Obligacién 3

Obligacién 3

Brindar apoyo al centro de
formaciény sus sedes adscritas en
la validacién de los planes de
mejoramiento, asegurando la
adecuada formulacién del analisis
de causas, las acciones y las
actividades necesarias para su
implementacién efectiva.
Ademas, realizar el seguimiento a
la ejecucidn de los planes de
mejoramiento dentro de los
plazos establecidos, enviando
alertas a los responsables para
garantizar la gestién oportuna de
los hallazgos.

Realizar seguimiento a
los planes de
mejoramiento para los
hallazgos asignados al
Centro de Formacioén.

Se encuentra en el drive
compartido con la
supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo
Amortegui” Obligacién 4

Obligacién 4

Asistir en la realizacion de los
ejercicios de evaluacién del
desempeiio por dependencias vy
de rendicion de cuentas a la
ciudadania y la consolidacion de
informes de gestién requeridos
por la entidad y entes de control
relacionados con el modelo de
operacion del SIGA de forma
oportuna.

Organizar carpeta ONE
DRIVE asignada por la
Direccién General
donde deben reposan
los documentos del

PAMM, del CFAFC,
segun lineamientos
dados.

Se encuentra en el drive
compartido con la
supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo
Amortegui” Obligacién 5

Obligacién 5

Apoyar en la identificacion y
gestidn de activos de
informacioén, riesgos de
seguridad, gestion de incidentes,
implementacién y medicion de
cumplimiento de los controles de
seguridad, gestion de proteccion

Apoyar al Dinamizador
TIC en la elaboracion
del informe de activos
de informacién para el
CFAFC

Se encuentra en el drive
compartido con la
supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo
Amartegui” Obligacién 6.

Obligacién 6
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de datos personales,
concientizacidn y sensibilizacion y
en general lo relacionado por el
Sistema de Gestion de Seguridad
y Privacidad de la Informacion.

Asistir al centro de formacion vy
sus sedes adscritas en la
programacion, realizacién y
documentacidn de las visitas de

Preparar auditoria en
Regional Boyaca -
CIMM, realizada el 28
y 29 y de julio de

Se encuentra en el drive
compartido con la
supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo

verificacion, orientaciones | 2025. Amortegui” Obligacion 7.
virtuales o presenciales 'y

acompafamientos requeridos en Obligacion 7

materia de los sistemas de gestion

que conforman el SIGA, asi como

el acompafamiento y ejecucidn

de auditorias internas y externa

en su dependencia o segun le

sean asignadas desde la Direccién

General.

Participar activamente en las | Asistir a las Se encuentra en el drive
transferencias de conocimiento | videoconferencias compartido con la
realizadas desde la Direccidn | programadas por la supervisora en la carpeta
General relacionadas con los | Direccidn General. “Angela Patricia Cabrejo

sistemas de gestion de la Entidad,
cumpliendo con el porcentaje de
aprobacion  establecido para
demostrar la eficacia de estas, el
cual deberd adjuntarse como
evidencia de su participacién en
las sesiones.

Amortegui” Obligacion 8

Obligacién 8

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segun Tablas

de Retencién Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

Organizar carpeta ONE
DRIVE asignada por la
Direccién General
donde deben reposan
los documentos del
PAMM, del CFAFC,
segun lineamientos
dados.

Se encuentra en el drive
compartido con la
supervisora en la carpeta
“Angela Patricia Cabrejo
Amartegui” Obligacién 9.

Obligacién 9
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Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023 vy la resolucion 1-02689

Actividad no realizada
durante el periodo de
ejecucion.

No aplica para el
presente mes.

del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o)
complementarias.

Realizar las demads tareas que le
sean asignadas por el supervisor y
actividades que estén
relacionadas con el objeto de su
contrato.

11 Actividad no realizada
durante el periodo de

ejecucion.

No aplica para el
presente mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 2125 Sogamoso 28 de julio de 2025 29 de julio de 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 88645277 de la planilla, operador MIPLANILLA y periodo JULIO. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Angela Patricia Cabrejo Amoértegui
Contratista

C.C. No. 52.780.274

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOHANA HUERFANO JIMENEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7252718 del 16 de enero de 2025

Cargo Profesional 03

Evidencias Mes de AGOSTO de 2025

Obligacion 1.

30 de julio de 2025 9:13 a.m.

Induccion SIGA aprendices Il Oferta 2025
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Obligacion 2.
Id 15 Socializar el Manual MIPG, Anexo de Roles y Responsabilidades

= =R

Ali oz funcionarios participaron e hiceron la asocistivided y reconociercn los roles y
ACTA No. 08 responsabilidades que e encuentran en & SENA y cuales splican en & Centro de Formacion
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: y camo s= identificaron dentro del SIGA
Socalizar el Manual ce MIPGy de Roles y
. HORA INIQO: | HORA FIN:
CIUDAD ¥ FECHA: Begota, 30 de julo de 2025 500 1000
REGIONAL DISTRITO CAPTAL'
LUGAR ¥/O ENLACE: | Oficines Adminiztrativas CFAFC | CENTRO DE FORMACION EN
ACTIVIDAD F(SICA ¥ QULTURA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar socinizacion de Manual MIPG y GOR-AN-002 Anexo de Roles y Responzabiicades
del Cantro de Formadion en Actividad Fizica y Quitura.

‘OBJETIVO{S] DE LA REUNION:

1. Scoalzar ef Manual MIPG y GOR-AN-D02 Anexo de Roles y Responsabilcades def Centro
de Formacion en Activided Fisica y Culturs.

Funcionarios cisoutiendo scbre las tarjetas entregadas para luego azocier.

DESARROLLO DE LA REUNI

En jornada del 23 ce julio e 2023, &) S0uFG SIGA y Panescion de Centro e Formecian &n Temién se civuigd & trave del corren electronico Cafsens gy co seanena s ez acta el
Activicad Fisica y Cultura resiizo la socisizacion del Meanusi MIFG y el Anexo GOR-AN-002 V2 documento que e Bdjunto Bl corTeo.

de Roles y Responsabiidades, pars ello se Cizeno un material didectico por esocistivided

donde 105 roles, autoridad y responsabilidades de tarjetas como se evidencia & continuacion: CONGCE IV AUS Y EIFOMSAMUBADLS - A

ot vt por s woroe

resgons
derro del Sutems
O Gestidm y

Fuentte Propis.

GOR-F-Ceav02
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5y x
For okro 1600, €] apoyn 0 planescion sooalzs &l fisrual MIFG § coma 5= 8s0can ks palties S ConchyE que I8 brbuided fue BrogoR por 103 fUNDONBRCS y conkratitns del Centro de

B los roles y responsabiicades frenke ol HGA, a5 misma se divaigd o traves de oorren Formadcn y |os aprendices.
Electronico el cocuments raiaconsda con 22ts actiided.

ESTABLEOMIENTO Y ACEPT) N DE COMPROMISOS

e aEma —— ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
~ - [ JEasIon PARTICIPACIGN
i — VIRTUAL
= Socializer los roles y | Agosto de 2023 Equipo 5G4 Certro
-rs responsebilidedes B de Formatian.

las funcionarios que
no  almnzeron B
porticiper  de  In
netividsc.

DE: ASISTENTES ¥ APROSACON DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCIA! | APRUEBA | oo ccmvaatn | ParmcacON
EMPRESA [l VIRTUAL
El dit 30 de julio de 2023 e eprovecho la inducton de Aprenices pem contaries (2 W'Ppmﬁ’ [ Hingurs Kot Bundon Gl
importancia de los roles ¥ responsabilidaces ¥ Come oS e FTVC|LTEN CenRkro o su process r-“!‘ﬁ° . SIEACE
de formecian, Amortegui
x:ﬂ‘i—'::"m Frofesionel HSY s Hingures _—
Famande: FaFC
Derwin Dugue | Apaye 5 Ninguna
Pizy Flaneacicn i
satterson Dinsmizador Si Mingure
Chroanas Ambiernal y
Geieang Energético

da 3202, Pratecsidn de Cuias Persanaben, of Serdcia Hacionad de Awsndiale SHA,

E e wagrided § proistn 48 oa SniaL et G G SEEETIN NCEdn on s
Induecicn [1] Cferta aprendices CRAFC en el Buditorio cel Centro de Talento Cresthn gel Broni. = o oo o -t Sl bl
ANEXCS
COMCLUSIONES R
- Doousmenta de roles y responsebilidades socislizado a treves del corren electronico.
- Documenta MIPG divulgado & traves del cormen slectranico.
GOR-F-024 V2
GOR-F-IB4VE
Id 26 Informe Activos de la Informacion.
L ] ®
SENA %NA
ACTA No. 10 Para esta identificacion, se paso puesto a puesto de trabajo con cada uno de los lideres de
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: proceso para aceptar o rechazar los activos de |a informacion que fueron cargados de manera
Identificacién y actualizacion de los activos de informacion en el Centro de Formacion en masiva por la Direccion General.
Actividad Fisica y Cultura Regional Distrito Capital
CIUDAD Y 08 de agosto HORA INICIO: HORA FIN: A continuacién, se relacionan los procesos, los responsables y la cantidad de activos que
FECHA: de 2025 10:00 am 12:00 am fueron creados masivamente (por documentar), rechazados, guardados parcialmente
(documentados).
I
LUGAR Y/O S;ﬂz:: Aumas REGIONAL DISTRITO CAPITAL/ CENTRO DE
s 2 FORMACIO TIVIDAD Fi RA T
ENLACE G ibairecinis ORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTUI M ‘Activos ol
apa creados ke Guardados | &5
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: de Proceso i .
X echazados g por
1. Socializar los activos de informacién que aplican a los procesos en el Centro de proceso (por (documentado) | 1 eso
Formacion en Actividad Fisica y Cultura.
= Direccionamiento | Catalina i o o i
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: e e,
Realizar la socializacion de los activos de informacion que aplican a los procesos a cargo del Gestian = ’
Dinamizador TIC y Dinamizador SIGA del Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura Tecnologias de Iz ::;’:‘“"“ 2 0 2 e 6
DESARROLLO DE LA REUNIGN \nfoumacion
Se inicia la reunion por parte del Dinamizador TIC Jeison Rincon y Dinamizadora SIGA Angela ::::"::
Cabrejo, informando que se tiene como objetivo realizar la socializacion de los activos de sefferson
informacion que aplican a los procesos que se ejecuta en el Centro de Formacin en Actividad Cirdenas
Fisica y Cultura de la Regional Distrito Capital Gestion de [ paola % 5 g 2
7 8 | 7alentortumanc | carbonell
ki catalina
g Suaterna
o Nidia
g Gutiérrez
§  [Geten Fngela
Organizacional y | Cabrejo
del Riesgo catalina
: ) 2 16 5
Ramirez
Jefferson
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Dezcuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacianal de Aprendizaje SENA,
52 compromete a garantizar |s seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados
eneste yles dard el i r en i o establecido legaiments

ANEXOS

Reporte tomado de plantilla Powersi

Se realiad el mismo ejercicio con varios activos y presenta la misma novedad

‘CONCLUSIONES
Se concluye gue a corte del 6 de agosto de 2025 se identifica los activos de informacién & [ress — o ——= c
corresponden a la dinamica de los procesos y del Centro de Formacian. al =~ - e - 243 i
¥ 6N DE
. RESPONSAR . . -

ACTIVIDAD /DECISION FECHA . FIRMA O PARTICIPACIGN VIRTUAL =
Continuar can la decumentacion de 5 . -
los activos de la informacion Agosto inemizacer L
pendientss.
Enviar correo electronico a la DG,
informando |3 novedsd que se Dinsmizacer

. Agosta
presenta con |z finalizacién de los
activos de Ia informacién B,
Continuar cen la decumentacion de 5 . o a IR E XX EXE Y =
" : . insmizader =
los activas de la informacidn Agosto SiGA Total, actives creados masivamente al CF. Fuente PowerBi Activos de a informacidn.
pendientas
“ASISTENTES ¥ APROBACIGN DECISIONES
DEPENDENCI | APRUEBA FIRMA O PARTICIPACION
NOMBRE OBSERVACION
AJEMPRESA | (sI/NO) VIRTUAL

Kkeyla Karina Gonzdlez subdirectara

" El Hingune
Martinez (€] craFc
Jeisen Danile Rincdn Dinamizador .

El Hinguna

Castro TIC CFAFC

Id 79 Informe seguimiento Plan de Control de Calidad y del Servicio

v (R Correo: Angela Patricia Cabrejo X | @ Obligacién 2 - OneDrive x 20250801_Acta Seguimiento PC X @ WhatsApp x | + = a X
<« c documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html# * o} S, @, Verifica que eres ti H
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica & OneDrive | 2025080... CFAF... v Q & B - e

-— >

N N @

= 3 :
- e

e,

2

@

ACTA No. 09 « Gestion Formacion Profesional Integral: Para el centro de formacion aplican 6
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO A LA APLICACION DEL PLAN DE controles y se evidencia el reporte de estos en compromiso. g
CONTROL DE CALIDAD Y GESTION DE SALIDAS NO CONFORMES
CIUDADY |01 de agosto HORA INICIO: HORA FIN: Control 1. Oferta educativa publicada a cargo del Coordinador de Formacién Profesional
FECHA: de 2025 10:00am 11:00am Julio Alejandro Sanabria Vargas.
LUGARY/O | Sala de Juntas | REGIONAL DISTRITO CAPITAL/ CENTRO DE FORMACION EN iparee priiner imestre
ENLACE: CFAFC ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA — <
2 AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
“ 1. Revision resultado Controles |y Il Trimestre
2. Evaluacion de los controles registrados 1
3. Evaluacion de frecuencia e impacto de las salidas no conformes
4. Andlisis cuantitativo y cualitativo del reporte de controles y gestion de salidas no
conformes 7
OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
Realizar seguimiento a la aplicacién del plan de control de calidad y gestin de salidas no
conformes en el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura oH
Era— S— N
DESARROLLO DE LA REUNIGN Fuente: Plataforma Compromiso | Trimestre_2025.
Se inicia la reunion por parte del Dinamizador SIGA Angela Cabrejo del Centro de Formacion
en Actividad Fisica y Cultura de la Regional Distrito Capital, informando que se tiene como Reporte segundo trimestre

objetivo realizar seguimiento a la aplicacin del plan de control de calidad y gestion de salidas
no conformes durante el primer semestre de la vigencia 2025

B Q

1. Revision resultado Controles Iy Il trimestre

®

Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura de la Regional Distrito Capital

Q

Para el centro de formacién se deben reportar controles para los procesos de gestion de
formacién orofesional inteeral v eestion de innovacion v comoetitividad

Q susar ML Be=CCPAAS o Gow o0

v

+7.77%
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v [ Correo: Angela Patricia Cabrejc X | @ Obligacién 2 - OneDrive X [ 20250801 Acta Seguimiento P- X (B Whatshpp x |+ - a8 X

doct adobe.com/sp index.htmi# g fn} S, @ Verifica que eres ti :

Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electrénica & Onebrive / 2025080... CFAF... Q L =3

estos no cumplieron con los criterios, es decir, cuando se presenta salida no conforme, el

; ! SALIDAS NO CONFORMES 7 a
dinamizador SIGA del Centro de Actividad Fisica y Cultura realiza a evaluacin de frecuencia e ettt =
n & impacto de Ia Salida no conforme, validando que las evidencias coincidan con lo solicitado z 3
enelplan de parael I, el v1a verificacién, y i . S
@ que la salida no conforme ya se encuentra gestionada, es decir que el tratamiento ya fue _— . @
: cerrado, e
E oo
“, A continuacién, se relacionan los pantallazos de la evaluacién para los controles que o,
presentaron salidas no conformes y quedé registrada doble en la plataforma por la novedad - £ o
(<] que se presentd en la plataforma. %
S6lo se tuvo una salida no conforme en el proceso de Evaluacién de Certificacion de
Competencias Laborales y esta fue gestionada de manera oportuna por el Dinamizador junto
con el apoyo administrativo.
a,
Los responsables de los controles en el Centro de Formacion los implementan en cada uno de =

los procesos de GFPI, GCCy GIC. Se esté pendiente de la fecha de cargue de manera trimestral
‘ ¥ se contribuye de manera ordenada para evitar las SNC.

CONCLUSIONES 7
‘ Se concluye que para el primer y segundo trimestre se cumple con el cargue de los controles

2l 100% en los tiempos establecidos. Para este periodo s6lo se ha tenido una salida no A
conforme para el proceso de GCC identificado, tratado y cerrado en la plataforma de DSFNT.
Esta salida no conforme afects la valoracion del candidato, pues de ser COMPETENTE BASICO 3 v
ano certificado, genero confusion y por ello se debio proceder ha gestionar a SNC, tratarlay. re—— — el [ s————
cerrarla en el DSFNT.
Continuar con el cargue
4. Analisis cuantitativo y cualitativo del reporte de controles y gestion de salidas no plataforma Compromiso con Agosto siGh ArisunBiruonCrezero A
conformes fos nuevos parimetros m
ASISTENTES Y 6 “
Para el Centro de Formacion se evidencia el 100% la conformidad de los controles en cada omene OEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACIO | Lo
proceso; como se observa en la siguiente captura del power bi. arempresa | (sino) n Q
Xeyia Karina Subdireciora - =
Gonzilez Martinez | (&) crarc
Coordinador P Q
Fomfe o b st o) ey 43 2

&Nu

+7.77%

Q Buscar & B i (™% -? g e o m g m A E:Z 3o @ 1;3:/‘2’6':5‘

Obligacion 3.

v [ Correo: Angela Patricia Cabrejc X | @ Obligacién 3 - OneDrive x Obligacion 3_Analisis de Indicz X @@ WhatsApp x |+ - o X
€ C 25 documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html# * 3 S, @‘, Verifica que eres ti H
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica & Onedrive | Obligaci..es2025 Q & B e
a
Q @
L
o o = wone s « | G et X | Gl i - ax oo
<Z aa
4 ce o
(=
@ @
o, —
| 1
m—— 1
==
==
==
by
= - b=
an c
[}
Q
v

&Nu

+7,77%

B Qe MrBe=-CCOo2AAD ~ & 2 gue e
Seguimiento a indicadores para el informe de EGXD
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x

SENA

BB Obligacién 3 Compromis0 % M Obligacion 3 Analisis delne % | @ WhatsApp x |+ - 8 x

index.ntml#

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrdnica

o
g
ES
8
2
&
T
8
g

fm)
& onedrive / Obligac.lio2025 - Q &= - e

®

DERNNCN - |

e
a1

=
e
=

2. =3 == .

A

W

+7.77%
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1

1
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]
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Monitoreo de riesgos de gestion mes de julio de 2025.

L u Correo: Angela Patricia Cabrejc X @ Obligacién 3 - OneDrive

€ 2> C % doc .adobe.com,

X

.html#

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica

Kok
Pt

T

2R
e

Obligacion 3.CompromiSO -R X (3 WhatsApp

x
as
|

a X

* O &, @ Verifica que eres ti

& Onedrive | Obligaci.io_2025

Jo)
[«
@

(-]

"

'n

i

{
B
R

|

|
i

L EE Q suscer

+1,28%

e o R S St )

Q

Mostrar escritorio

v

ML Be=CCOITAAS o J Taw S0

Monitoreo de riesgos de corrupcion mes de julio de 2025.
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Obligacion 4

v [ Correc: Angela Patricia Cabrejo X | @ Obligacién 4 - OneDrive x Obligacién 4_Correo_Angela ' X WhatsApp x |+

c 25 documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.htmi# *

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica & OneDrive | Obligac..utlook 1 ~ Q &

E Outlook

Mejora Continua - Seguimiento a la Accién Correctiva-Preventiva o de Mejora

Desde Mejora Continua - Seguimiento a la Accién Correctiva-Preventiva o de Mejora <sig@sena.edu.co>

Fecha Vie 08/08/2025 13:25

Para Angela Patricia Cabrejo Amortegui <apcabrejo@sena.edu.co>; Darwin Duque Piza <dduquep@sena.educo>; Julio
Alejandro Sanabria Vargas <jasanabria@sena.edu.co>; Keyla Karina Gonzalez Martinez <kgonzalezm@sena.educo>; Yul

& Catalina Ramirez Fernandez <yramirezf@senaedu.co>

Cordial Saludo,
Se ha realizado un seguimiento a la Accién :

Id Accion: 46651

Titulo: Gestion del cambio entrega sede LA BICI

Medida: 25%

Fecha Medicién: 2025-08-08

Quien Realizé el Seguimiento: Angela Patricia Cabrejo Amortegui(siga)

‘Comentario: Se evidencia entrega de inspecci pl das en SS5T y Ambi Se encuentra pendiente las
acciones 90128, 90129 y 90130, que se encuentra dentro de los tiempos de ejecucion.

Para mayor inf éningresealap C O al médulo de Mejoramiento Continuo.

‘9 GEHC

B Q Buscar %Lau-

CvaAASD

+1,28%

v IR Correo: Angela Patricia Cabrejo. X | @ Obligacién 4 - OneDrive x Obligacion 4_Correo_Angela P X WhatsApp x |+
c 2 documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.htmi# *
Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electrénica £ onebrive / Obligac..utlook 2~ Q &

E Outlook

Mejora Continua - Seguimiento a la Accidn Correctiva-Preventiva o de Mejora

Desde Mejora Continua - Seguimiento a la Accién Correcliva-Preventiva o de Mejora <sig@sena edu.co>
Fecha Vie 08/08/2025 13:13
Para  Angela Patricia Cabrejo Amortegui <apcabrejo@sena.edu.co>; Alix Johana Uscategui Ciendua <auscategui@sena.edu.co>;

Camilo Andres Pena Cuta edu.co>; Julio Alejandro Sanabria Vargas <jasanabria@sena.edu.co>; Laura
>3 Maria Alvarado Diaz <Imalvarado@senaedu.co>; Manica Bibiana iguez Partela < i edu.co>; Manler
Herley Martinez Guerrero i edu.co>; Sergio Renteria du.co>
Cordial Saludo,

Se ha realizado un seguimiento a la Accidn :

Id Accion: 46220

Titulo: Mejorar el registro de horas instructor en el aplicativo SOFIA PLUS para el CFAFC
Medida: 0%

Fecha Medicién: 2025-08-08

Quien Realizé el Seguimiento: Angela Patricia Cabrejo Amortegui(siga)

Comentario: No se evidencia el cargue de las actividades asignadas, para este hallazgo.

Para mayor informacién ingrese a la plataforma CompromlISO al médulo de Mejoramiento Continuo.

Se avecinan dias...
18°C
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Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica &2 Onebrive | Obligac..utlook 3 Q & e
-
E Outlook
iG] @
)
&z Mejora Continua - Seguimiento a la Accién Correctiva-Preventiva o de Mejora 28
7
e Desde Mejora Continua - Seguimiento a la Accién Correctiva-Preventiva o de Mejora <sig@sena.edu.co>
Fecha Vie 08/08/2025 13:13
Para Anny Natalia Pulido Huergo <anpulido@sena edu.co>; Angela Patricia Cabrejo Amortegui <apcabrejo@sena edu.co>;
Edgar Arturo Alarcon Hernandez <edalarconh@sena.edu.co>; Jefferson Cardenas Galeano <jecardenasg@sena.edu.co>;
2, Manler Herley Martinez Guerrero <mmartinezgu@sena.edu.co>; Paola Patricia Carbonell Escorcia
<pcarbonell@sena.edu.co>; Yuli Catalina Ramirez Fernandez <yramirezf@sena.edu.co> :
Cordial Saludo, 1
Se ha realizado un seguimiento a la Accién :
Id Accion: 46073
Titulo: Sequimiento fase contractual Anexo 01 de Contratacién para el afio 2025
Medida: 50% c
Fecha Medicion: 2025-08-08 B
Quien Realizé el Seguimiento: Angela Patricia Cabrejo Amortegui(siga) gl
C io: Se pend las actividades correspondientes al Id 88434 y ID 88437, Por favor tener
en cuenta la documentacién solicitada. @
Para mayor informacion ingrese a la plataforma CompromISO al médule de Mejoramiente Continuo. e
v
E RE: Solicitud Cierre de No conformidad 23422 del Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura de la Regional Distrito Capital. : Angela Patricia Cabrejo Amortegui - Outlook - Google Chrome: - o X
® aboutblank S,
T Eliminar & Archivar () Informar ~ BgMovera ~ 4\ & > -~ H§i Compartir en Teams @, Zoom P O BE-v @ H .
RE: Solicitud Cierre de No conformidad 23422 del Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura de la Regional Distrito Capital. @ Publica
A Ans Yolans Bustsmants Quircz @ 4 Responder . Responderatodos ¥ Reenviar . B @
® Cara: @ Angels Patricia Cabrsjo Amortegui Vi 08/08/2025 13:24
CC: @ Maria Femanda Rubio Salazar. ® Luisa Fernands Sanchez Loper: @ Yuli Catalina Ramirez Fernande @ Keyla Karina Gonzalez Martinez
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 06/08/2035 13:24
gracias, [ )i por su colaborasén. |
Cordial saludo,
En stencion con el correo que preceds se realizara I respectiva verificacion con la finalidad d cerrar de No conformidad
Gracias
De: Angela Patricia Cabrejo Amortegui <apcabrejo@sena.edu.co>
E 0 el: viernes, 8 de agosto de 2025 12:58 p. m.
Para: Ana Yolanda Quirez edu.cor
CC: Maria Fernanda Rubio Salazar <mfrubios@sena.du co>; Luisa Fernanda Sanchez Lopez <Ifsanchezi@sena.edu.co»; Yuli Catalina Ramirez Fernandez <yramirezf @sena.edu.co>; Keyla Karina Gonzalez Martinez <kgonzalezm@sena.edu co>
Asunto: Solicitud Cierre de No conformidad 23422 del Centro de Formacién en Actividad Fisica y Culturs de Ia Regional Distrito Capital
Estimada Ana Yolanda, recibe un cordial saludo.
El Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura cumplié con el plan de trabajo propuesto para la No Conformidad dejada en la Auditoria Interna del afio 2024, como se evidencia en la captura de pantalla, con relacién a mantener
los botiquines dotados y en buenas condiciones para la atencién de emergencias.
€« » C 5 i edu.co/no_ct idades/ 18text=form_ne_ac_actividades_seguimiento_usuario&accion=editariid =40870
/
UL 23 Realizar Seguimiento
Acciones
Direccion General / Regional : Dictrilo Capital
dlidas No Conformes SHC Centro : Centro 06 isica y Cuttural v
‘ »

et B Qe MAecBeCEeTEAS R = Cae e
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Obligacion 5

€ > ¢ 5 A-my point.com/shared?id=%2F, %2F direcci jon_sena_edu_co%2FDocuments%2F2025%200PDC%2F003%.. [ & 1} & W Vedfagurerssts
as® - 1
-7/':\‘- OneDrive £ Buscar F @ ?  Angela Patricia Ca... ﬁ
° @ Compartir G Copiarvincuke  [@ Adadir acceso directo a Mis archivos | Descargar  £@ Sincronizar £ Ordenar v = v ED Detalles
=

== > Plan Anual de Mantenimiento y Mejora - PAMM 2025 > Regional Distrito Capital > Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura

@
e D Nombe t v Modificado... +  Modificado... ~  Tamaio del
o8
e 10.2 NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS = B Yy 24dejulio Laura Maria Alvarac 2 elementos
w
o & 41 COMPRENSION DE LA ORGANIZACION ¥ DE SU CONTEXTO 24 de julic Laura Maria Alvara 1 elemento
0}
S D& 42 COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS 24 de juiio Laura Maria Alvarac 2 elementos
| ‘ :}_ 5.2 POLITICA 24 de jubo Laura Maria Alvatac 1 elemento

H —

0& 5.3 ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION 24 de julic Laura Maria Alvara
@

[& 6.1 ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES 24 de julia Livura Maria Alvarac 4 elomontos
- | [& 62 OBJETIVOS Y PLANIFICACION PARA LOGRARLOS 24 de julio Laura Maria Alvara 0 elementos

S .. M Qs A Be-CCrTIAAS I A o
Alimentar la carpeta asignada por la DG, aqui reposan las actividades realizadas a partir
del 31 de mayo, junio, julio y agosto de 2025.

v [ Correo: Angela Patricia Cabrejo X | @ Obligacién 5 - OneDrive % K38 Plan Anual de Mantenimiento, X @ Whatsipp x |+ = a X
& > @ % senad-my. b x:/r/personal/jhuerfancj sena_edu co/ layouts/15/Docaspx?sourcedoc=%7BB784COA6-749A-4971-B6OE-FBAST... & vy 3 @) Verifica que eres td H

Bl Plan Anual de Mantenimiento y Mejora - PAMM 2025 V2{Recuperado automaticamente) () & + 2 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) £ Angela Patricia Ca . 9
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefodepigina  Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarios | | =« Ronersa sl dis | | £ Eicion

S B~ § caioifCuepe) ~ 14 ~ A" A N K 5 ab v &~ Av AR | =v 5 @ | Gereral v $v G 8 By Fy By | &y v EFy Iv Oy Ty Qv gy B
AST v S

' J K L minloleiglrls|riulviw/x|v|z[alas A ap 2E |
1
DIRECCION DE PLANEACION ¥ DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO
. GRUPO DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL

Ofcisl de. un se encusntran
i escién de s ctves g | DETIRSErSEA | SR ; .
weion ¥ 108 3ctVA 92 | ot fLideres de. Euridad/calz Matriz de Actives de informacién aprobada por ol Subdirectr de | O deagostode |0 o Lo 3OS Ral
32)os [informacién del centro de formacién acuerdo ) oradores de sasl 3 e o documentar debido a los
lcon les lineamientos establecidos. - todoslas cruces del servicio con
o Procesos tgunas &
informe de  actividades que incluya: actividades realizadss,
Reslizar Ia sjecucian de las actividades modalidad, 5 a
N AR | mizador SIGA . A ! 4 N 06 de marzo de 2025, . L
o1 |esbleciss en ol pian g Condianczacién ¥ N Todos les o008 n ol |eet de satisfaccisn, de | e || Fendienz sctidad an el
. ibilizacién en Seguridad y Privaci a e colaboradores mejors, se gebe incluir a5 lisas de assencia, reporte el | oo mes de agosto de 2025
Informacian cuestionaric de Forms aplicado mediante la plantila compartida,| 02
fotografias, grabacionss, yfo actas de las sesiones realizadas
Se tuvo demora enla
N :‘““””“""m“"“?‘f‘":“':‘“"f_:"“m‘“" N dorsiGa | Demizmderes Informe de saguimiento 2 la aplicacién de controles y a la gestin de B _““;f“;!“_“"‘:‘
B e SIGADG- sec 3 P | |l saldes o conformes por process y por centra consoidada =n |1 de agesto de 2025 |72 "1 0 KN
lconformes por procesa y por centra de. oyaci, pera con s
e o precssn ¥ por Procesos plantila tipo enviada desde DG vacs, P
rol)|formacién o ampliacian de plazo se
misionzles ” °
cumplié con Iz actvidad.
indicadores de los sistemas de gestién del
lcentro de formacidn y realizar las mediciones, . cta del é iény 5 jentaala
T . Dinamizader - .
91| [snalizarlos resuitados e implementar planes de |Lideres de Proceso | ¢~ sec 3 [ [ los indicadorss por con|10 DE JULIO DE 2025 Ninguna
mejoramienta cuando se requisra, segin l2 su respectivo andlisis 1
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v [R Correo: Angela Patricia Cabrejo % | @ Obligacién 5 - OneDrive Bl Plan Anual de Mantenimiente, X WhatsApp x |+ = fu] *
£ > C 4 harepoint. 5] nal/jhuerfanoj_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=9%7BB784CIA6-T49A-4971-B69E-FBAST.. & T} @} Verifica que eres ti
Kl Plan Anual de Mantenimiento y Mejora - PAMM 2025 V2{Recuperado automiticamente) (J &3 ~ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) € Angeia Pamaiaca. 9
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefodepégina  Formulas Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarios | Fonssealdia | £ Edidén ~
D [~ § | CabrifCuempo) v/ 14 ~ A" " N K 5 b v &~ &v g2 o @~ | General v vy BBy By By | Sy B I Ov Y Ay S| B .
457 ~ kS ~
i ] K L MinjolrlolRls|T|ulv w[x|v|z|smlae A An AE °
1
5 y SIGACF -
mejoramiento cuanda se requiers, segin l2 su respectivo andlisis
periodicidad defnida en 1a haja de vida del
|Aplicar y registrar los controles, tratamientas y » 5
) Reporte de controles, tratamientos, verificaciones registrados en
varificacién de las SNC en 12 piataforma il o B e i
(Compramis ds acusrd con la sstablacido en tafarma ComaramSQ, El reporte 52 descarga desds 2l madula de
a [e1PCCS. lulio, GFPI: 6 controles trimestrales |70 Dinamizadores mejoremiento continuo f salids ns conformes / gznerar reporte /
125" | e, GFFY: 5 contrates wimesiales e Iﬁl;mlermy i sac plE » [ ;s\lemanamapgn:m.aluig o refmn:\] [inel;;dunar de:enden:mf 3 bz AGOSTO DE 2025 Ninguna
acuerdo con el pan de contral Diciembre, GFP1: |1~ ":“"a’ e - e o o e 1
5 controles trmestraiss y 1 anual de acuerdo ideres de procesa seleccionar los procesos que aplican 2 12 dependancia / generar
coralplar i controd reporte. En la pastaia reporte snc se evidencia o carrespandients
acta 5 * -
del Coacién e = spiicaciin de contral impacto de las salidas no conformes presentadas en el periodo. £ Se twva demora enla
Y |t fomonie = e e e ot Sinamisad acta debe contener pantallazos de 2 evalu ejecucidn por estar llegande
to Ve lafrecuenda e impacta ds las salidas na T controles y de frecuencia & impacta de [as salids no conformes n e auditoria gz ia Regional
130[""_|canformes presentadas en el centro de SIGADG - s6e plE P [ - T " [1de 2gosta de 2005 .
hes = pre , Plataforma CompromiSO (ssguimiental. Para julia la evidencia seré Boyaci, perocon I
formacién Julic, GFPI, GIC (sala Trim 1), GGG Procesos i
3 acta plantila con el cierre del semestre. Para trimestre 3y 4 acta ampliacion de plazo s
(Cctubre, GFPI, GCC Dicismbre, GFPI, GCC misionales ! ° A : =
ol) sencilla informands la la cumplié con 12 actividad.
aplicacién de controles y SNC
Obligacion 6
4 .
L} o
SENA SENA
ACTA No. 10 Para esta identificacion, se pas6 puesto a puesto de trabajo con cada uno de los lideres de
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: proceso para aceptar o rechazar los activos de la informacion que fueron cargados de manera
Identificacion y actualizacion de los activos de informacion en el Centro de Formacion en masiva por la Direccion General.
Actividad Fisica y Cultura Regional Distrito Capital
CIUDAD Y 08 de agosto HORA INICIO: HORA FIN: A continuacion, se relacionan los procesos, los responsables y la cantidad de activos que
FECHA: de 2025 10:00 am 12:00 am fueron creados masivamente (por documentar), rechazados, guardados parcialmente
documentados).
Sala de Juntas (
LUGAR Y/O Oficina REGIONAL DISTRITO CAPITAL/ CENTRO DE
ENLACE: i g FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA it
Subdireccion CF Activas, Total,
Mapa creados Activos Guardados Activos
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: de Proceso i i
N . 50 Rechazados do tado) por
1. Socializar los activos de informacién que aplican a los procesos en el Centro de proc (por (documentado) | 20
Formacion en Actividad Fisica y Cultura.
Direccionamiento | Catalina 5 A o i
OBJETIVO(S) DE LA RFUNIO 3 2 Estratégico St
Realizar la socializacion de los activos de informacion que aplican a los procesos a cargo del et o .
- N : o - - seison Danilo
Di TICyDi SIGA del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura Tecnologias de Ia e, o 2 a 6
DESARROLLO DE LA REUNION Informacion
Se inicia la reunion por parte del Dinamizador TIC Jeison Rincon y Dinamizadora SIGA Angela :m{'"a
5 % amirez
Cabrejo, informando que se tiene como objetivo realizar la socializacion de los activos de sefferson
informacion que aplican a los procesos que se ejecuta en el Centro de Formacion en Actividad Cirdenas
Fisica y Cultura de la Regional Distrito Capital. Gestién de | Paola % 3 F A
c o g | 7alentorumanc | carbonell
) B catalina
g sustera
% Nidia
g Gutiérre:
£ [Geten Fngela
Organizacional y | cabrejo
del R i
el Riesgo cataling N R 1 "
Ramirez
sefferson
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Se realizé el mismo ejercicio con varios activos ¢ presenta la misma novedad
‘CONCLUSIONES
Se concluye gue a corte del 6 de agosto de 2025 se identifica los actives de informacion
corresponden a la dindmica de los procesos y del Centro de Formacian.

¥ DE
. RESPONSAB .
ACTIVIDAD /DECISION FECHA - FIRMA O PARTICIPACIGN VIRTUAL

Continuar can la decumentacion de 5 .

los activos de la informacion Agosto
pendientss.
Enviar correo electronico a la DG,
informando |3 novedsd que se
q sgosto Dinamizader

presenta con |2 finalizacién de los
activos de la informacién

Continuar cen |2 documentacion de

los activas de la informacion Agosto D‘"‘s""(‘:“'" [T —
pendientes
“ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
DEPENDENCI APRUEBA FIRMA O PARTICIPACION
NOMERE OBSERVACION

A/ EMPRESA (LT VIRTUAL
Keyla Karina Gonzélez | subdirectora o Ninguns
Martinez |E) CFAFC
Jeisen Danile Rincn Dinamizader .

s Hingune

Castro TIC CFAFC

Obligacion 7.

w

Dezcuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacianal de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar Is seguridad y protercién de 105 datos personales que se encuentran slmacenados
eneste yles dard el r en o establecido legaiments

ANEXOS

Reporte tomado de plantilla Powersi

- - e — 243
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Obligacion 8.

Mesa de Trabajo: Socializacién cambios en el PAMM: reunion X

Evento Asistente para programacion

W o~ & 0 (1 Unirse ﬁ RSVP &8 - Provisional ~ {0} 15 minutos antes ~ ¢ ~ .

@ & organizador no ha solicitado una respuesta para este evento. Seleccione una res

Seguimiento
Mesa de
Trabajo: Organizador
¢z Socializacién 0 Unirse  ~ © Chatear Maria Femanda Rubio Sal...
. Enviado el Martes, 15/07/2025 a
cambios en .
el PAMM
Asistentes
© Vie 18/07/2025, de 9:00 a 10.00 No respondi
Reunién de Microsoft Teams i Aida Paola Guevara Mor...
¥ Obligatorio
. Claudia Juliana Torres O...
= Cordial saludo estimados Dinamizadores SIGA, Los invitamos a Obligatorio
este espacio dond'e les contaremos los camblf)s que'a tendremos m Diego Esteban Gonzalez...
en el PAMM relacionados con el cargue de evidencias... Obligatorio
Mostrar mas
,ﬂi Johana Catalina Prieto S...

Obligacion 9

€ > ¢ (s 4 i 2id=%2F, %2F direcci _sena_edu_co%2FDocuments®2F2025%200PDC%2F003%.. [ & 13 | & @B Veifiaqueerssti
’..
7/'(“- OneDrive £ Busear £ @ 7 Angelapatricia Ca.. ﬁ
° ® Compartir  C Copiarvincuke (3 Afadir acceso directo a Mis archivos. & Descargar £ Sincronizar £ Ordenar v = v ED Detalles

== > Plan Anual de Mantenimiento y Mejora - PAMM 2025 > Regional Distrito Capital > Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura &

(]
(=] 3 Nombre * ~ Modificado... ©+  Modificado... ~  Tamaiio del
s .
e (O D& 102 NO CONFORMIDADES ¥ ACCIONES CORRECTIVAS ® ¥y 24dejulic Laura Maria Alvarac 2 elementos
1w
o & 4.1 COMPRENSION DE LA ORGANIZACION ' DE SU CONTEXTO 24 de julic Laura Maria Alvara 1 elemento
0}
G [& 42 COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS 24 de juiio Laura Maria Alvarac 2 elementos
| & B& s2roumica 24 de julio Laura Maria Alvara 1 elemento

B = -

L& 53 ROLES, RESPONSABILIDADES ¥ AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION 24 de julio Laura Maria Alvarat 1 elemento
=)

:& 6.1 ACCKONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES 24 de juba Laura Mana Alvaras 4 elomentos
[ -] & 62 OBJETIVOS ¥ PLANIFICACION PARA LOGRARLOS 24 de julio Laura Maria Alvara 0 elementos

€5 Ml Qs MrBeCCoAAS a4 Dan 2nn
Alimentar la carpeta asignada por la DG, aqui reposan las actividades realizadas a partir
del 31 de mayo, junio, julio y agosto de 2025.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Bogotd, 15 de agosto de 2025

PRESENTADO A:

Keyla Karina Gonzalez Martinez,

Subdirectora (e)

Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
Regional Distrito Capital

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
2125 28 de julio de 2025 29 de julio de 2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Centro Industrial de Regional Boyaca- Despacho Regional | Sogamoso, Boyaca

Mantenimiento y /Centro Industrial de Mantenimiento

Manufactura y Manufactura

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

* Determinar la conformidad de los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental, Energia, Seguridad y
Salud en el Trabajo, Seguridad y Privacidad de la Informaciéon e Inventario de Gases de Efecto
Invernadero frente a los requisitos de las normas 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015, ISO 50001:2018, ISO
45001:2018, Decreto 1072 de 2015, ISO 27001:2022 e I1SO 14064-1:2020 con el fin de establecer la
idoneidad, adecuacidn y eficacia de los mismos.

* Verificar la conformidad con los requisitos de la norma I1SO 14064-1 del inventario de Gases de Efecto
Invernadero del SENA correspondiente a las vigencias 2024 y 2025

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 29 de julio de 2025.

Se realizd desplazamiento desde el Terminal del Norte de la ciudad de Bogota 5:10am (donde el compafiero José
Manuel Piratoba Lemus compro los tiquetes para los tres auditores que iban desde la cuidad de Bogota por un
valor de cuarenta y cinco mil pesos ($ 45.000) cada pasaje, hacia el Terminal de Transportes de Sogamoso-luego
se tomo un taxi hasta el Despacho Regional /Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura ubicado
en la Ddireccion: Carrera. 12 No. 55A - 51, Sogamoso — Boyaca.

Se realiza el ingreso a las instalaciones, en el auditorio del Despacho Regional, y el Lider de Brigadistas socializa
como actuar en caso de emergencia y las rutas de evacuacion, posterior a ello se da inicio a la reunién de apertura
de la Auditoria Interna a cargo de la Auditora Lider Angela Patricia Cabrejo Amértegui, donde presenta a sus
compafieros auditories y explica el programa de auditoria como se desarrollara.
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Reunién de apertura Auditoria Interna 2025 — Despacho Regional y CIMM

Posterior a la reunién de apertura, el director Regional Ramon Vargas y la subdirectora (e) Consuelo Alexandra
Barrera Coronado, inicia su presentacion del Presentacion del contexto por parte del director regional y subdirector
del Centro. 4. 1 Comprension de la Organizacion y de su contexto. /Direccionamiento Estratégico y Planeacion. 4.2.
Comprensién de las necesidades y expectativas y de las partes interesadas /Dimension: Direccionamiento
Estratégico y Planeacién. 4.3 Determinacion del alcance. 4.4 Sistema de Gestion de Calidad y sus procesos.5.1
Liderazgo y compromiso /Dimension: Talento Humano. rendicién de cuentas. Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores. 5.4 Consulta y participacion de los trabajadores Art 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. 6.1.1
Riesgos y Oportunidades/ Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Evaluacion de resultados, Control Interno.
6.2 Objetivos de Calidad y planificacién para lograrlos. 6.3 Planificacion de cambios. 7.1 Recursos 5.1 Liderazgo y
compromiso / 5.2 Politica 5.3. Roles, responsabilidades y autoridades en la Org. Art 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores. 7.1 Recursos 7.1.6 Conocimientos de la organizacién. 7.3 Toma de Conciencia. 7.5 Informacion
Documentada. 8.1 Planificacién y control operacion del proceso. 9.1.1 Seguimiento, medicién, andlisis y evaluacion.
9.1.3 Andlisis y evaluacion. 9.2 Auditoria Interna. 9.3 Revisidn por la direccién. 10.2 No Conformidad y accién
correctiva. 10.3 Mejora Continua.

Director Regional y subdirectora (e) centro de la mesa en exposicion del Contexto.

Luego se procede a realizar el recorrido a las instalaciones de la SEDE para auditar los siguientes items: el proceso
de Gestion organizacional y del Riesgo junto con el proceso de Gestién de Infraestructura y Logistica (Norma I1SO
9001: 2015 y MIPG, ISO 50001:2019, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, Decreto 1072/2015, 1ISO 14064-1)
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Numerales a Auditar 5.2 Politica, Art 2.2.4.6.5 Politica, 8.1 Planificacién y Control Operacional, 8.2 Disefio, Art
2.2.4.6.24 Medidas de prevencion y control 7.1 .3. Infraestructura, 7.1.4. Ambiente para la operacion de los procesos,
7.3 Toma de conciencia, Art 2.2.4.6.10 Responsabilidades de los Trabajadores y 8.2 Preparacion y Respuesta ante
emergencias. Encontrando elementos vencidos en botiquines, cddigos QR de hojas de seguridad vencidas, mal
apilamiento de cajas, riesgo eléctrico, entre otros. Una vez finalizado el recorrido, el equipo auditor procede a
retirarse de la SEDE a la hora de almuerzo.

Extensiones sobrecargadas (ambiente sistemas) / Apilamiento de cajas con riesgo de caida (ambiente
construccion)

Apilamiento de cajas con riesgo de caida (ambiente de ma‘ntehi‘mi‘ent'o de vehiculos) / Pisos en mal estado pasillo
principal.

En la tarde se verificd Auditoria Proceso Gestion de la Formacién Profesional Integral 4. 1 comprensién de la
Organizacion y de su contexto /Direccionamiento Estratégico y Planeacion. 4.2. Comprensién de las necesidades y
expectativas y de las partes interesadas /Dimension: Direccionamiento Estratégico y Planeacion 4.4 Sistema de
Gestion de Calidad y sus procesos. 5.1 Liderazgo y compromiso /Dimension: Talento Humano. 6.1.1 Riesgos y
Oportunidades/ Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Evaluacion de resultados, Control Interno. 8.2
Requisitos para los productos y servicios/ Gestion con valores para resultados 8.3 Disefio y Desarrollo 8.6 Liberacion
de los P/S/ Gestion con valores para resultados. 8.7 Control de salidas no conformes/ Gestidn con valores para
resultados. 7.5 Informacién Documentada. 9.1 Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion del desempefio.

9.1.1 Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion. 9.1.2 Satisfaccion del cliente rendicion de cuentas 9.1.3 Andlisis
y evaluacién. 10.2 No Conformidad y accién correctiva. 10.3 Mejora Continua. Alli se identificé la necesidad de
ajustar algunas evidencias de aprendices en etapa practica.

Una vez terminado el proceso de auditoria con el proceso de Gestién de la Formacidn Profesional se cierra el dia 1.
realizando Desplazamiento desde la SEDE del SENA, en taxi hacia el centro de Sogamoso, 5:00 pm para
buscar hospedaije.
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Dia 2. 29 de julio de 2025.
Desplazamiento desde le Hotel ubicado en el centro de Sogamoso hacia la SEDE SENA en taxi, 7:30 am.

Auditoria gestién contractual: 4. 1 Comprensiéon de la Organizacion y de su contexto /Direccionamiento Estratégico
y Planeacién 4.2. Comprension de las necesidades y expectativas y de las partes interesadas /Dimension:
Direccionamiento Estratégico y Planeacién8.3 Adquisiciones 8.1 Planificacion y Control Operacional 8.1.4 Compras
Art 2.2.4.6.27 y Art 2.2.4.6.28 Adquisiciones y contratacion. 8.1 Planificacidn y control operacion del proceso 8.4
Control de los procesos P/S suministrados externamente /Gestién con valores para resultados, Gestion del
Conocimiento 9.1.1 Seguimiento, medicién, analisis y evaluacion. 9.1.3 Andlisis y evaluacion 10.2 No Conformidad
y accién correctiva. 10.3 Mejora Continua. A.5.19 Seguridad de la Informacién en la relacién con proveedores A.5.20
Abordar la seguridad de la informacion dentro de los acuerdos con los proveedores. Alli se identifica novedades con
el contrato de lavado de tanques 2024, pues no se encuentra certificado por el IDEAM el laboratorio que emite los
analisis fisicoquimicos y microbiolégicos del agua.

Auditoria Proceso de Gestion de la Innovacién y la Competitividad 4. 1 comprensidn de la Organizacion y de su
contexto /Direccionamiento Estratégico y Planeacion 4.2. Comprension de las necesidades y expectativas y de las
partes interesadas /Dimensién: Direccionamiento Estratégico y Planeacion 5.1 Liderazgo y compromiso
Dimension: Talento Humano. 6.1.1 Riesgos y Oportunidades/ Direccionamiento Estratégico y Planeacion,
Evaluacion de resultados, Control Interno. 7.5 Informacién Documentada. 8.1 Planificacion y control operacional/
Gestion de Talento Humano, Gestion con valores para resultados, Gestién de Conocimiento 8.2 Requisitos para
los productos y servicios/ Gestion con valores para resultados 8.3 Disefio y Desarrollo (Formacion) 8.5 Produccion
y provision del servicio/ Gestion con valores para resultados, Gestion de Conocimiento 8.6 Liberacion de los P/S/
Gestion con valores para resultados 8.7 Control de salidas no conformes/ Gestion con valores para resultados. 9.1
Seguimiento, medicidn, analisis y evaluacién del desempefio. 9.1.1 Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion.
9.1.2 Satisfaccion del cliente, rendicion de cuentas 9.1.3 Analisis y evaluacién. 10.2 No Conformidad y accion
correctiva. 10.3 Mejora Continua. Alli se identifica que, de 16 colegios, 10 no cuentan con los documentos en el
one drive definido para ello.

Luego se continud con el equipo SIGA del Despacho y Centro de Formacion abordando los siguientes items
Gestion con valores para resultados, Gestién de Conocimiento 8.6 Liberacion de los P/S/ Gestidn con valores para
resultados 8.7 Control de salidas no conformes/ Gestion con valores para resultados. 9.1 Seguimiento, medicion,
analisis y evaluacion del desempefio. 9.1.1 Seguimiento, medicidn, anélisis y evaluacion, alli se evidencié que
algunos riesgos no se encontraban con el ciclo completo, faltaba por registrar la hoja de vida del dinamizador SST
del Centro de Formacién y completar la hoja de vida de la Dinamizadora SIGA del CIMM.

Una vez abordados los puntos de la auditoria, se procede a realizar el balance preliminar a cargo del equipo auditor
dejando registrado en el GOR-F-009 Reporte de Hallazgos, la consolidacion de los mismos para realizar el reporte
en el Cierre de Auditoria.
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Reunion de Cierre de la Auditoria: Foto izquierda entregando el reporte de hallazgos / Foto derecha equipo
asistente al cierre de la auditoria por parte del Despacho Regional y CIMM.

Finalizada la auditoria se inicia el Desplazamiento desde la SEDE SENA, en taxi hacia el terminal de transportes
de Sogamoso, 6:00 pm, para luego iniciar el desplazamiento a la ciudad de Bogota. Sobre las 7:00 pm

RESULTADOS:
1. Consolidado de hallazgos identificados en la auditoria interna para el Despacho Regional /Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura ubicado en Sogamoso. Boyaca
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
1. Tiquetes 28 y 29 de julio de 2025
2. Listas de asistencia reunién de apertura y cierre de la auditoria.
3. GPR-F-009 - Reporte de Hallazgos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Entregarinforme de Angela Patricia Cabrejo 19 de agosto de 2024.
Auditoria Interna en el Drive | Amértegui
asignado por la DG.
CONCLUSIONES:
1. Se concluye que se logré el objetivo de la comision para la cual fue asignada el contratista Angela Patricia
Cabrejo Ambrtegui.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Angela Patricia Cabrejo Amortegui Priceia Barmcin CABREAD A
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Profesional Grado 03 JOHANA HUERFANO JIMENEZ -

GTH-F-087 V.02



Tiquete Bogota — Sogamoso Valor individual 45.000 28 de julio de 2025
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los dates
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

@

)

i /
REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA <] DELMESDE _ < OLIO  DELANO 2025,

i Reonidn Apectiora Avditoaa LS.

No NOvMBRES YAPELLIDOS No. DOCUMENTO o CONTRATISTA l‘C’lTI:?? M:i:lpl:f[l;ilk/ CORREO ELECTROMCO TELEFONO/EXT. Gm(::llz;" FIRM:OV;ATRJ:PAOON
?§> Alsacol|gyaes | < S{gﬁw\ faox @ ool zcpoGI 06| — :
%LLJ\ Cru bzisat2 | X CIM MU ol Glsens Avo |2433F0485 ﬁ Z
%X 9. oY) //‘, 24 257207 ~ gég//;‘/?\;m ace > q,é}(,.,p./j?/99%);— P =7 &
St Mendrvebse |10553030G 1 X" K{:{i..( 4« e foelrs @ pnen|P L 127505 %I—?//

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

_$7ENA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA DEL MES DE DEL ANO 202
OBJETIVO (S)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELUIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA UL et TEUFONO/EXT. | oo TNl
Caxo\’.nq Gnedy| 44330 X. [SEAJA konedor@seraady o V2o162ic| nlA. Cmml/v
N\
\PLmLBA[é oron |1302 740 160 )A GA—N’\ ahbacoan@iem. o, 3loang3r3 | N A- ,M«
J

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

N

14 /
REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA <] DELMES DE __ LD  DELARNO 2025,

vy Reonidn Apectoca Auvditona LDAS,
e I ) e Il o il el e I
}'?> Msacol|(yq3623 | = %&v}uﬂ\ o o o th el ucpocr 06|~ :
Mol By hzisaa | X CIMU ol Gseus on | 213300442, Z
{yj, (X //‘, 2472272071 > Q(F///{;\A/y\ ACE > wrfSine LL TIOPPFIH  — )
Stin- Mendivebse 1055313001 o e{ii’i‘{ 4_‘*‘[:’)5%7@?/&@ ItNmsey %‘b?//
iv\;\; NJ\ /Kr\LgLL 7‘7 0SY224 X Sc—‘i{:(,: X \(cxs\‘?\:)q . ey T Xt,nno .”}‘

)

a

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

]
-t
REGISTRO DE ASISTENCIA / DA <1 DELMESDE__ J(S'AD DELANO 2025~

OBJETIVO (5) fQ(_)k\\C/N\\ Q\G\'U‘Zé Oc A«(_)Ol’fO(Zl(A GAQUO _L/\\TG,(?,/\JO DDZ.T

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATSTA lg:"i(:? DE::;\L?EP;S“I CORREO ELECTRONICO TEIEFONOIEXT. GA;;:T;;?'ZOAN FIRMA OVTRA:J:PﬂQON
1 qulka Hologh [10535%6% X eR Gl [omtolgu@Saneu® (3123143 | ™A o tela.
2 kﬂ\\'\:‘\r\g_ Hoetdes o313t 8c 3 X S'L(};zbcl:b/;?o/ A\{huu}os@ena-eAu-CO s6TA | N//-] ////crme #
‘ &@A*A‘m CM \ 4

3 &WC!L)W&:(\T%W X C-L‘Z-;;x\gl s celctoosene. %c; G NH Sp(L«QJL} .
4 | Acprdir flogen  fosasen i x ot O iQ. FoR@X2e JUA SIS G| YA AM

- Setetensy
S | Ao o | (522949594 X Sl [AFeamd ol o | 31039028 | A0 Anchrect

W comeBimns [AAEREUS x COM® G e e [ VA S
Mstor orer. |2448180 9 #agiono /pmgre‘)wa}a«,fv’/é?ﬁ‘//// LA /;@/761:*/_{4/

A

@ Peaao C . : . N
% |7 Als p o 1386y | < C »im’ Pastinr@rsccbic 2eioon | 0 A
cl D b‘o((;zmaw 332133 Y S::‘:M JoLcllo@&h‘-&L(O Bi{rPLCcoIr /v}p U@f‘&ojg
i) f;’:’,; oloL 106Lco) X / g’:&nﬁ' ear o adeng edvCo  POTRICTS ~rp <:%_,,M/
1 | Bror Meadivehso et SR Y] A Z,iilw :,lﬁf:j.nlro e |szi237 05y | A /o W
2| Yelod Lot A20rsTe | £ Rl B WA ] e, “( d
19 Aediea Medina |52964194 X cC ‘SQM\f—,\t;dm@t"“e‘e&"b\(zdcssﬁi NI /—E“’“{k
4 |Naga PR M. 405360438 X S " olo@sva-Boco [ 327903053 &7 o -

A neiva@sere. e

15| O NeYa | 29353086 A “pzgiona] Triaes2atc NVA d/*/z;ﬁ—

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

|

[

P |
REGISTRO DE ASISTENCIA /DiA_Z1 pELMESDE __JC\1O DELANO 202 S

wEvoll [ Do inidn Qicere De AvOrtorla Qllo laterAdO 202S.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ltc);:(:? DE:,E:‘:‘E:;SAI CORREO ELECTRONICO TELEFONO JEXT. GI::TB(;I:II%AN FIRMAO V;A:JSPACION
Suib fareira Lipez| 4001752 ¥ = o [Eploperioved. «f 30t35208] 21 | SDuA
\ - f)’c.:“/ﬂ ’
Aoﬁz N\f(?\‘(‘ﬂ'o‘:m FO-& krmé >( . Ol Lo\ C &*D\OC\Q — =\ A/Ov-r\ Gl (e
J N \,Q ~ ; 4) '
Wh M wL\‘;,\_m 25522050 L worpnylopoa b @oena | S0y S\ \ LMY
reela Crezsi | S23%004 * AnNA  lpcabreio@ient S S || BEA.
L l /

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Codigo:
GOR-F-009

N

PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO REPORTE DE HALLAZGOS
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DILIGENCIE ESTE FORMATO POR PU AUDITA

Sede del Centro de Formacion

Direccién General/Regional Dependencia/Centro de Formacién

Despacho Direccién Boyaca CIMM

Boyaca

Requisito Referencial:
Norma Técnica Seguridad de la
Informacién Proceso al que se le asigna
(IS0 27001:2022)
Controles Anexo A

Requisito Ref ial:
Requisito Referencial: Requisito Referencial: Requisito Referencial: Requisito Referencial: eql{m 'u € ere.ncla
q q P o A} . Brfi . . Norma Técnica Seguridad de la
Evidencia Norma Técnica Calidad Norma Técnica Ambiental Norma Técnica SST Norma Técnica Energia Inf A,
nformacion
1SO 9001:2015] 1SO 14001:2015 1SO 45001:2018 1SO 50001:2018
( ) ( ) ( ) ( ) (1SO 27001:2022)

Tipo de hallazgo Descripcién

Se evidencia que la programacion de instructores se realiza de acuerdo

BUENAS PRACTICAS (BP
(8P) con con el perfil solicitado en el Disefio Curricular

Recepcion de las retroalimentaciones para cada uno de los sistemas asi
BUENAS PRACTICAS (BP) como la disposicidn del equipo auditado para atender el ejercicio de la
auditoria.

Se destaca el desarrollo de actividades de concientizacién en aspectos
claves de seguridad de la informacidn, llevadas a cabo de manera
trasnversal en los diferentes procesos auditoados. Ests acciones

BUENAS PRACTICAS (BP) contribuye significativamente al fortalecimiento de la cultura
organizacional entorno a la proteccién de la informacién y demuestran el
compromiso institucional en la implementacién y sostenibilidad del
Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion (SGSPI)

En la ficha 2827199 en la bitdcora formato GFPI-F-147, porque aunque la

mayoria de aprendices lo diligencian se detectd que en la casilla
OPORTUNIDADES DE MEJORA EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO Formato GFPI-F-147 Bitacora 5 8.1 Planificacion y control Gestién de Formacion Profesional
NIVELATIVA (OMN) (Indique si corresponde a un documento, proceso, producto, entregable |aprendiz Jaider Duvan Algarra operacional Integral

u otro) no se refleja la actividad realizada por el aprendiz como indica el

formato.

DO-F-009 V05



Publica

Publica Clasificada

N

PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO REPORTE DE HALLAZGOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[ ]

Publica Reservada

Codigo:
GOR-F-009

Versién: 03

DILIGENCIE ESTE FORMATO POR PU AUDITA

Direccién General/Regional

Boyaca

Dependencia/Centro de Formacién

Despacho Direccién Boyaca

Sede del Centro de Formacion

ciMmMm

Tipo de hallazgo

OPORTUNIDADES DE MEJORA
NIVELATIVA (OMN)

Descripcién

En la revisisén documental en el Despacho REgional y entro de
Formacion. A partir de la guia GUIA OPERATIVA DE LA LINEA
PROGRAMATICA DE TECNOACADEMIA GIC-G-006 V1, numeral 4.2.1
Reporte de gestion de metas indica que a 28 de cada mes. Esta
informacién debe ser reportada unicamente en el aplicativo o formato
dispuesto por SENNOVA para tal fin. Al revisar la informacion
documentada en el repositorio del Desapcho Regional y del Centro de
Formacion, con relacion a 10 instituciones educativas de 16 que se
tenian como meta, se evidenciaba ausencia de los acuerdos
institucionales y otros documentos que no fueron cargados, dentro del
tiempo establecido.

Evidencia

Acta seguimiento 22 de mayo de 2025
DR.

|E Gustavo Jimenez, Los lbertadores, y
otros. Del Centro de Formacién.

Requisito Referencial:
Norma Técnica Calidad
(1SO 9001:2015)

8.1 Planificacién y control
operacional

Requisito Referencial:
Norma Técnica Ambiental
(1SO 14001:2015)

Requisito Referencial:
Norma Técnica SST
(1SO 45001:2018)

Requisito Referencial:

Requisito Ref ial:
CIEIE AT Norma Técnica Seguridad de la

Norma Técnica Energia

I formasts
(IS0 50001:2018) niormacion

(IS0 27001:2022)

Requisito Referencial:
Norma Técnica Seguridad de la

Informacién
(IS0 27001:2022)
Controles Anexo A

Proceso al que se le asigna

Gestién de la Innovacion y la
Competitividad

NO CONFORMIDADES (NC)

Durante el recorrido en el Despacho Regional y Centro de Formacion se
identificé que los cédigos QR no se encontraban en funcionamiento, por
tanto no se tenian disponibles las hojas de seguridad de los productos
quimicos almacenados incumpliendo con lo esablecido en los
lineamientos de la entidad asi como con la Ley 55 de 1993. La situacion
se presento en el 100% de la muestra auditada.

Recorrido dentro de las instalaciones
del Despacho y Centgro de Formacién.

8.1 Planificacion y control
operacional

9.1.2 Evaluacién del
cumplimiento

Gestién Organizacional y del
Riesgo

NO CONFORMIDADES (NC)

Los soportes de la evaluacion precontractual y contractual de los
criterios del SIGA en la plataforma SECOP 1. El supervisor del contrato
debe validar que los analisis fisico quimicos y microbiolégicos del agua
sean realizados por un ente acreditado por el IDEAM, segun
normatividad vigente, como lo define el anexo de contrtacién GCCON-
AN-001.

Se verifico el proceso MC-BY-CIMM-
007-2024 donde se incluye el
Despacho Regional y el Centro
Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la plataforma SECOP |1
y alli se evidencia que la fase
contractual los laboratorios de agua
fueron realizados por un ente no
habilitado por el IDEAM.

8.1 Planificacion y control
operacional

8.1 Planificacion y control
operacional

8.1.1 Planificacion y control
operacional Generalidades

Gestion Juridica
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