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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ipiales, 31 de diciembre 2025

Ingeniero:

Gustavo Alfredo Ortiz Dulce

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8124578

Cargo del supervisor profesional 3

Dependencia Coordinador Misional

Ciudad Ipiales
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 12 del aiio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8124578 de 2025

Julio Andrés Chamorro Mora, identificado con la cédula de ciudadania No. 98386037 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de
DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($17.500.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: cinco (5) pagos iguales por valor

de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.500.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Narino.

Prestar servicios profesionales para apoyar el equipo de trabajo que realiza los procesos
relacionados con la gestidn curricular en el disefio, desarrollo y gestion de permisos de

programas de formacion en el Centro Sur Colombiano de logistica internacién Regional

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar programacién de
actividades para la ejecucién del
contrato en articulacién con las
areas encargadas.

Participacion en
reunion virtual
organizada el dia 9 de
diciembre, reunién
avances plantilla de
disefio TC. En asesoria
comercial

Anexo pantallazo de
participacién en reunién
virtual organizada el dia
9 de diciembre, reunién
avances plantilla de
disefo TC. En asesoria
comercial

2 Acompafiar equipos de gestidn | Acompafiamientoy apoyo | Anexo pantallazo
curricular del Centro en las | en la visita de pares de visita de pares
actividades necesarias para 1a | académicos TECNOLOGO académicos
elaboracion  de  disefios, | GESTION INTEGRAL DE TECNOLOGO
desarrollos 'y gestion de | ppocESOS DEL TALENTO GESTION INTEGRAL
permisos de ~ programas de | 1i;\ANQ DE PROCESOS DEL
formacion definidos. Acompafiamiento y apoyo | TALENTO HUMANO

en el cierre de la visita de Anexo pantallazo

pares académicos de cierre de la visita

TECNOLOGO GESTION de pares

INTEGRAL DE PROCESOS académicos

DEL TALENTO HUMANO TECNOLOGO
GESTION INTEGRAL
DE PROCESOS DEL
TALENTO HUMANO

3 Asistir a reuniones y mesas | Reunidn para revisar | Anexo Pantallazo de
trabajo que sean requeridas | verificacién metodoldgica | Reunién para revisar
por la regional, el centro o la | programa ASESORIA | verificacion
Direccion ~ de  Formacién | comeRcIAL metodologica
Profesional. programa ASESORIA

COMERCIAL
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Elaborar informes que sean
requeridos por la regional, el
centro o la Direccién de
Formacidn Profesional de los

Apoyo para la informacion
de elaboracién proyecto
formativo para el programa
TECNICO EN ASESORIA

Pantallazo de Apoyo
para la informacidn de
elaboracidn proyecto
formativo para el

planes, programasy COMERCIAL programa TECNICO EN
proyectos. ASESORIA COMERCIAL
Apoyar identificacion de | Informacion de Apoyo con | Anexo pantallazo de
necesidades de nuevos | desarrolloy correccionesa | Informacion de Apoyo
programas de formacion | Proyecto formativo con desarrolloy
pertinentes al territorio, correspondiente al correcciones a proyecto

asegurando el cumplimiento

programa TECNICO EN
ASESORIA COMERCIAL,

formativo
correspondiente al

de los objetivos, reunién con la Instructora programa TECNICO EN
cronogramas y metas de 1a | qan, paredes, el 11 de | ASESORIA COMERCIAL,
Direccion  de  Formacion | giciembre 2025 reunién con la
Profesional y las funciones Instructora Adriana

de los grupos que Ia Paredes, el 11 de
conforman. diciembre 2025
Radicar cuenta de cobro | Radicacidn de cuenta de Documentos GCy

mensual de conformidad con
los lineamientos establecidos
por el supervisor y dentro
del término solicitado

cobro, de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el supervisor

GF del mes de
septiembre 2025

Las demas que le sean
asignadas y que estén
relacionadas con el objeto
contractual.

Pendiente de las demas
solicitudes asignadas para
poder cumplir con el objeto
contractual

Pendiente de las
demas
asignaciones
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informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9496289331 de la planilla de pago, expedido por aportes en linea y
correspondiente al mes de diciembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en:
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Cordialmente,

04

Firma

JULIO ANDRES CHAMQRRO MORA

Contratista

C.C. No. 98386037 de Pasto

Recibi a satisfaccion:

Firma é

<
GUSTAVO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8124578 de 2025

Coordinador Misional
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1. Anexo pantallazo de participacidn en reunion virtual organizada el dia 9 de diciembre,
reunion avances plantilla de disefio TC. En asesoria comercial

Validacion Técnica Disefio Curricular - Técnico en Asesoria Comercial

@ Mar 9/12/2025, de 9:00AM a 10:00AM /" Aceptar  Rechazar @, Seguir

9AM & Validacion Tecnica Diseno Curricular - Tecnico en Asesoria Comercial
Reunién de Microsoft Teams Gustavo Alfreda Ortiz Dulce
10AM
1AM

© Reunion de Microseft Teams

Gustavo Alfredo Ortiz Dulce le ha invitado Aceptados: 2, 3 sin respuesta

Gustavo Alfredo Ortiz Dulce © & Responder &, Responderatodos > Reenviar v Gy ©
@ Para: ® Jairo Femnando Cordoba Arturo: @ Adriana Esperanza Paredes Revelo; @ Nelcy Lorena Burgos Acosta; @ Ménica Elizabeth Rosero Rosero; @ Julio Andres Chamorro Mora

Dom 7/12/2025 437PM
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 5/12/2035 4:37PM

[ Gustavo Alfredo Ortiz Dulce ha enviado una convocatoria de reunion.

° Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

Acti
®

O 1011 P & & O B8 &, X
o Micréfono Comparte

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones Mas Camara
Chat

&

Llamadas

e M MR AR

200

©

Equipos

8 Julio Andres Chamorro Mora & Mbnica Elizabeth Rosero Rosero &
E:J

Calendario

Adriana Esperanza Paredes Revelo &

- JA GD

Jairo Cordoba Arturo (No comprobado) Gustavo Alfredo Ortiz Dulce
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2. Anexo pantallazo de visita de pares académicos TECNOLOGO GESTION INTEGRAL DE PROCESOS DEL
TALENTO HUMANO

@ Verificacién de Condiciones de Calidad del Tecnologo Gestion Integral de Procesos del Talento humano - a X
O 2303 e © @ [\ o -~
Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara M o Comparte Salir
L 3 Reactivar audio del micréfono
E (Ctrl+Shift+M) X
Jnvita a alguien o marca un niim Q
& Compartir invitacién
' En esta reunion (7) Silenciar a todos
JM  Julio Andres Chamorro Mora RY
GD  Gustavo Alfredo Ortiz Dulce RY
i Juan Carlos Perez Ortiz R%
na  Nelcy Lorena Burgos Acosta 9

Organizador

PM  PAR ACADEMICA... (No comprobado) \&

SJ)  Sala de juntas(No comprobado) R'%

. Yaneth Andrea Argoty Garcia &
SJ ~ Qtros invitados (9)

Ménica Elizabeth:RoseroRoséro

Yaneth Andrea Argoty Garcia MRS sin respuesta
Verificacion de Condiciones de Calidad del Tecnologo Gestion Integral de Procesos del Talen... = (m] X
o) - N
O @ 01:0544 @ S0 @ @ B N . \Q\ “ L
Separar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Cémara Microfono Comparte Salir

'J
( f fe Participantes X
GD NA > M
: 0
Q

Invita a alguien 0O marca un numero

(& Compartir invitacion

v En esta reunién (9) Silenciar a todos

Historia
JM  Julio Andres Chamorro Mora 8

* El Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional (CSCLI) nace
en Ipiales, Narifio, por la necesidad
de impulsar el comercio exterior y
la competitividad de la region.

* Las iniciativas gubernamentales JA  Jairo Cordoba Ar... (No comprobado) ¥k
y privadas de mejorar la

productividad y las exportaciones

Gustavo Alfredo Ortiz Dulce 8

promovieron el enfoque logistico y & Juan Carlos Perez Ortiz \&
los servicios. 3

* Por las zonas geograficas de

influencia y la economia de la S

region se han venido incorporando Natalia Alicia Erazo Guerrero &

las dreas agropecuarias.
Nelcy Lorena Burgos Acosta 9

NA
Organizador

PM  PAR ACADEMICA... (No comprobado) \@\
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Pantallazo de cierre de la visita de pares académicos TECNOLOGO GESTION INTEGRAL DE PROCESOS DEL
TALENTO HUMANO

@i Verificacién de Condiciones de Calidad del Tecnologo Gestion Integral de Procesos del Talento humano

= fu]
7 (0] 8,
0 ® 2029 G s O © ©@ VR U -~
Controlar  Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas Micréfono Comparte Salir
@ Avtoguarcade @D B 9~ ¥ ActaVerificacion Condiciones de Calidad MEN 04 y 05 de di L @ = a X
@ Grabacion y transcripcion 5

Archivo Inicio Insertar Dibujar Diseflo  Disposicion Referencias  Correspondencia  Revis IeAda narYa le tabla T Comentarios | | &7 Edicén v

h Andrea Argoty G

el | = O E asistir a esta n, aceptas q incluya. ] Z O Filiand Sign
N K S~vabx ¥ A " o £ e Send for Signature Q
Peger - Pérafo Edicién  CrearPDFy  Cr nentos | Editor Copilot 5
- Av 2+ A~ rav A A v ~ 2 compattirvincule £ Agreement Status v
Portapapeies 5 Fuente ® Estios 1%

Adebe Acrobat voz Confidencialidad  Complementos Adobe Acrobat Sign #:

v RN T RN »
OB UBja LUISIalIuIa US VEIIHIVaUIUL | US 133 LUIIUILIVHES LSUHILaS IIEVauas a Lauy S ula Ud Us Uiuiciiuie

entre las 10:30y 11:30 am, realizado por medio de la Plataforma Teams, se adjunta acta.

GO
Presentacion de la Par y de las Directivas de la Institucién. n
Por la IES, el Coordinador de Formacién Profesional del Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional, Ingeniero Gustavo Alfredo Ortiz ‘Dulce saluda a la Par académica del MEN, se
presenta el equipo técnico que atendera la visita, conformado por personal directivo, administrativo MS NA
e instructores técnicos del area afin al Programa. u n

Seguidamente, el Coordinador de Formacién profesional integral Ingeniero Gustavo Alfredo Ortiz
Dulce contextualiza al Par, sobre el SENA - Regional Narifio, presentando la Historia de los inicios
del SENA en Colombia, su contexto institucional; hace mencién de que contamos con 118 centros
de formacion en el pais, atendiendo a 1102 municipios, haciendo mencién a los tres centros de - &
formacién que la conforman: el Centro Intemacional de Produccion Limpia Lope (municipio de
Pasto), Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica (municipio de Tumaco) y Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional — (municipio de Ipiales), este Gltimo lugar de desarrollo objeto
de visita. Se presentan datos estadisticos y aspectos relevantes sociodemograficos, culturales, entre
otros y se proyecta video institucional del SENA. M

Condiciones de Calidad del Programa

3. Anexo Pantallazo de Reunidn para revisar verificacién metodoldgica programa ASESORIA
COMERCIAL

Verificacion Metodoldgica ...
54:56 6 asistentes O

Gustavo Alfredo Ortiz Du...

Jairo Fernando Cordo...

Jairo Cordoba Arturo (N

Monica Elizabeth Roser... Nelcy Lorena
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4. Apoyo para la informacién de elaboracién proyecto formativo para el programa TECNICO

EN ASESORIA COMERCIAL

A" Notificaciones (1)

Monica Elizabeth Roser...

Gustavo Alfredo Ortiz Du...

=

Jairo Fernando Cordo...

Nelcy Lorena Burgos ... = Jairo Cordobi

5. Anexo pantallazo de Informacion de Apoyo con desarrollo y correcciones a proyecto
formativo correspondiente al programa TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL, reunién con

la Instructora Adriana Paredes, el 11 de diciembre 2025
Proyecto formativo y estructura TECNICO ASESORIA COMERCIAL

W Publica 2 Resumir

= < 4 — . ; ]

Julio Andres Chamorro Mora
Jue 11/12/2025 1049 AN

J
@& Para: @ Adriana Esperanza Paredes Revelo

gfpi-f-016-formato-proyecto... .-

& :’{;e\io 3.1.1 Plantilla disefio p... - &
2 archivos adjuntos (226 KB) = Descargar todo

Cordial saludo
Envio para su revision, documentos correspondigntes a proyecto formativo v estructura
(elaborada por el instructor Jairo Cordoba) del programa Técnico en Asesoria Comercial

Agradezco su atencion

Atentamente

. Julio Andrés Chamarb Mona
Instructor

A .. . S
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8124578 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL -

CONTRATANTE SENA REGIONAL NARINO
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8124578 del 01 de agosto de 2025

Prestar servicios profesionales para apoyar el equipo de trabajo
que realiza los procesos relacionados con la gestion curricular en
OBIJETO el disefio, desarrollo y gestién de permisos de programas de
formacion en el Centro Sur Colombiano de logistica internacién
Regional Narifio.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL | 01 de agosto de 2025

CONTRATO
FECHA DE INICIO 01 de agosto de 2025

31 de diciembre de 2025
PLAZO INICIAL

FECHA DE TERMINACION INICIAL 31 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL Julio Andrés Chamorro Mora
CCo NIT 98386037 de Pasto
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No Aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica
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LUGAR DE EJECUCION

N

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE

VALOR INICIAL MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($17.500.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente

FORMA DE PAGO manera: cinco (5) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.500.000).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 7125

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 129525

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $ 17.500.000

FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) 31/12/2025

VALOR TOTAL PAGADO $ 17.500.000

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 17.500.000

SUPERVISOR GUSTAVO ALFREDO ORTIZ DULCE

APOYO A LA SUPERVISION No aplica

MODIFICACION NRO. No aplica

CcDP QUE RESPALDA EL N spalfiee

MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL N spalfiee

MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica

CESION DE CONTRATO No aplica

FECHIA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

Parcialmente / No se requirié el

¢CUMPLIO?

[Seleccione: SI / NO /
PRODUCTO O EVIDENCIA

cumplimiento]

GCCON-F-030 V05
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Realizar programacioén
de actividades para la
ejecucion del contrato
en articulacién con las
areas encargadas.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP II.

Acompafar equipos de
gestion curricular del
Centro en las actividades
necesarias para la
elaboracion de disefios,
desarrollos y gestion de
permisos de programas
de formacidn definidos.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual en SECORP IlI.

Asistir a reuniones vy
mesas trabajo que sean
requeridas por la
regional, el centro o la
Direccién de Formacion
Profesional.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual en SECOP Il.

Elaborar informes que
sean requeridos por la
regional, el centro o la
Direccién de Formacion
Profesional de los
planes, programas y
proyectos.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP II.

Apoyar identificacion de
necesidades de nuevos
programas de formacion
pertinentes al territorio,
asegurando el
cumplimiento de los
objetivos, cronogramas
y metas de la Direcciéon
de Formacidn
Profesional y las

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP II.
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funciones de los grupos
gue la conforman.

6. Radicar cuenta de cobro
mensual de
conformidad con los
lineamientos
establecidos por el
supervisor y dentro del

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP II.

S
término solicitado
7. Llas demas que le sean Las evidencias se encuentran
asignadas y que estén 5 cargadas en los informes
relacionadas con el mensuales de ejecucion
objeto contractual. contractual en SECOP II.
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 96-46-101030189
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 01/08/2025
FECHA APROBACION 06/05/2026
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01/08/2025 06/05/2026 $1.750.000,60

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (NO APLICA)

ASEGURADORA
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (NO APLICA)
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones durante el periodo de ejecucién
pactado en el contrato. Se recibe a satisfaccidon todos los servicios prestados.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA

El contratista cumplié con todas las obligaciones referentes al cumplimiento de las politicas de la entidad:
ambientales, seguridad y salud en el trabajo, energéticas, viales y demas.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacion de supervision a Gustavo Alfredo Ortiz Dulce el
25/07/2025.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico
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Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecid: De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley

1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $ 17.500.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $17.500.000
Valor ejecutado $17.500.000
Valor pagado $17.500.000
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00
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Para constancia se firma a los 31 dias del mes de diciembre.

GUSTAVO/ALFREDO ORTIZ DULCE
Supervisor del contrato N° CO1.PCCNTR.8124578 de 2025
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